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บทคัดย่อ 
	 การท�ำงานของพยาบาลวชิาชพีในปัจจบุนั ต้องเผชญิกบัปัญหาสขุภาพทีม่คีวามซบัซ้อน และมคีวามรนุแรงมากขึน้ทกุวนั 

ซึง่ไม่เพยีงแต่บทบาทด้านการรกัษาพยาบาลเท่านัน้ แต่พยาบาลยงัต้องสามารถเพิม่ความสามารถในการดแูลตนเองของผูร้บับรกิาร 

และการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน รวมไปถงึการเป็นผูต้ดิต่อ ประสานงานร่วมกบัสหสาขาวชิาชพีในสถานบรกิารทางสุขภาพ

ระดับต่าง ๆ ดังนั้นการเตรียมนักศึกษาพยาบาลให้มีสมรรถนะทั้งด้านความรู้ ทักษะ และการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นจึงเป็นส่ิงส�ำคัญ 

อย่างยิ่ง ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของเมสิโรว์ เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ โดยการจัดสภาพ

การเรียนให้เผชิญกับวิกฤตการณ์ที่ไม่เป็นไปตามมุมมองเดิมของตน เกิดการใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ สนทนาเชิงวิพากษ์  

จนน�ำไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ บทความนี้จึงน�ำเสนอหลักของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในการศึกษาทางการพยาบาล โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างศักยภาพทางการพยาบาล ที่ไม่เพียงแต่มี

ทักษะทางการพยาบาล แต่ต้องสามารถแสดงวิสัยทัศน์ทางการพยาบาล และเป็นผู้น�ำในการดูแลสุขภาพต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ : การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากภายใน, การศึกษาทางการพยาบาล

Abstract
	 Nowadays, nurses work in complex health problems and more severe every day, which not only on 

medical treatment and cure, but also on enabling patients self-care and strengthening of the community. As well 

as a coordinator with multidisciplinary team in multi-level of health care setting. Therefor, to prepare nursing 

students to have the knowledge, skills, competencies, and working with others is extremely important.  

Transformative learning theory, as outlined by Mezirow, suggests adult learning is spurred by a disorienting  

dilemma. Adults then use critical reflection and discourse prior to implementing new learning. This article explores 

the use of transformative learning principles in nursing education. A goal is to cultivate nursing capability, that is, 

nurses who are not only able to work skillfully, but who also demonstrate vision about nursing and leadership 

in healthcare.
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บทน�ำ
	 ในทุกวันนี้ กล่าวได้ว่าบุคลากรทางสาธารณสุข 

ทุกสาขาวิชาชีพ ต้องมีความตื่นตัวในการให้บริการทางสุขภาพ 

โดยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม การเพิ่มขึ้นของ

ประชากรโลก การเพิ่มขึ้นของสถิติการเจ็บป่วยของโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคระบาดที่มีความรุนแรง 

มากข้ึน รวมทัง้พฤตกิรรมทางสขุภาพของบคุคลทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

พยาบาลเป็นหนึ่งในวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ที่มีบทบาทส�ำคัญในการให้บริการสุขภาพ ทั้งมิติในการสร้าง

เสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟู

สุขภาพ รวมถึงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพของ

ชมุชน การให้บรกิารทีม่เีป้าหมายหลกัให้ประชาชนสามารถดแูล

สขุภาพของตนเองและครอบครวัได้ บณัฑติพยาบาลจงึต้องเป็น

ผู้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมีความใฝ่รู้ สู้งาน ประสาน

สัมพันธ์ มุ่งมั่นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน รวมถึง 

การมีอิสระทางความคิด และมีจิตวิจัย คือ รู้และรักที่จะค้นหา

ความรู้ใหม่ ๆ (สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ, 2553) เพื่อก้าวสู่ตลาด

แรงงานทีเ่ปิดกว้างไร้พรมแดนได้อย่างตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ ดังนั้นการเตรียม

บัณฑิตพยาบาล ให้สามารถออกไปท�ำงานได้อย่างมีศักยภาพ

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างรู้เท่าทัน จึงเป็นหน้าท่ี

ส�ำคัญยิ่งของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลที่จะต้องปรับ

กระบวนทศัน์ของหลักสตูร กระบวนการเรยีนการสอน ให้ผูเ้รยีน

เป็นผู ้ที่สามารถเรียนรู ้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากภายในตน 

โดยเริ่มจากการรู ้จักและเข้าใจตนเอง คิดวิเคราะห์อย่างมี

วิจารณญาณ เพื่อสร้างกรอบความคิดใหม่ ๆ ที่ถูกต้องและ

สร้างสรรค์ สามารถเป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลงในการดูแลสขุภาพ 

และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง (Transformative learning)
	 แนวคดิการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง (Transforma-

tive learning) มฐีานคิดจากทฤษฎกีารเรยีนรู้สูก่ารเปลีย่นแปลง 

(Transformative learning theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่สามารถ

ช่วยให้ผูเ้รยีนวยัผูใ้หญ่ (adult learning) สามารถเปลีย่นแปลง

คุณลักษณะภายในตน ที่อยู่บนพ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลง 

มุมมองและความหมายต่อโลกและชีวิต นักทฤษฎีคนแรกที่ใช้

ค�ำว่า transformative learning คือ แจ๊ค เมสิโรว์ (Jack 

Mezirow) ในปี 1978 (Imel, 1998) เมสิโรว์ได้ให้ความหมาย

ของการเรียนรู ้สู ่การเปลี่ยนแปลงว่า (Transformative  

learning) คือการเรียนรู้ที่เปลี่ยนกรอบการอ้างอิง (frame of 

reference) เดิมที่ยังไม่ชัดเจน ไปสู่กรอบการอ้างอิงที่ใหญ่ขึ้น 

กว้างข้ึน ลึกข้ึน สามารถแยกแยะความแตกต่างได้ สามารถ

สะท้อนและน�ำเสนอภาพความรู้สึกนึกคิดได้มากขึ้น รวมถึง 

รู้สึกว่ากรอบนี้สามารถรับกับการเปลี่ยนแปลงได้มากขึ้น และ

ถูกต้องมากขึ้น (Mezirow, 2003) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีนี้จะ

สอดคล้องกับแนวคิดของการสร้างความรู้ด้วยตนเองที่เรียกว่า  

Coustructionism ท่ีจะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเปิด

โอกาสให้ผูเ้รยีนได้ใช้ความคดิทัง้ในการแก้ปัญหา วเิคราะห์ และ

สังเคราะห์ความรู้ในทุกระดับเพื่อสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง

	 ส�ำหรบันยิามของค�ำว่า กรอบการอ้างองินัน้หมายถงึ 

ชุดความเชื่อ สมมติฐาน การรับรู้ การคิด ความตั้งใจ ความ 

คาดหวัง น�ำไปสู่การให้ความหมายตามการตีความต่อการมี

ประสบการณ์การรับรู้โลก ซ่ึงมีท่ีมาจากนิสัยของจิตใจ (habit 

of mind) ซึ่งเป็นชุดของข้อสมมติฐานอย่างกว้าง ๆ ในมิต ิ

ด้านต่าง ๆ ที่บุคคลนั้นได้ตั้งไว้ตามการรับรู้ ภูมิหลัง ที่มาของ 

แต่ละคน และทรรศนะ (point of view) ซึ่งเป็นแต่ละมิติของ

นิสัยของจิตใจ ในแต่ละทรรศนะประกอบด้วยกลุ่มต่าง ๆ ของ

แบบแผนเชิงความหมาย (meaning scheme) หรือชุดของ

ความคาดหวัง ความเชื่อ ความรู้สึก ความคิด และการตัดสินใน

เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งซ่ึงจะน�ำไปสู่การตีความและการให้

เหตุผลในเรื่องนั้น ๆ แบบแผนเชิงความหมายนั้น อีกนัยหนึ่ง

หมายถึงสิง่ทีเ่ราเหน็และวธิทีีเ่ราเหน็สิง่นัน้ และเนือ่งจากมนัมกั

ท�ำงานแบบอัตโนมัติ จึงส่งผลให้เกิดการกระท�ำและน�ำไปสู่

เหตุการณ์หนึ่ง ๆ ที่ต่อเนื่องกันไปเป็นลูกโซ่โดยเราไม่รู้ตัว

	 ในทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ได้กล่าวถึง

การเรียนรู้ว่ามี 2 ประเภทหลัก ได้แก่ การเรียนรู้แบบมีเงื่อนไข 

(instrumental learning) และการเรียนรู้เพื่อการสื่อสาร 

(communicative learning) ส�ำหรับการเรียนรู้แบบมีเงื่อนไข 

ให้ความส�ำคัญกับการเรียนรู้แบบมุ่งแก้ปัญหาในงาน (task-

oriented problem solving) การควบคุมทางเทคนิคต่าง ๆ 

และการเรียนรู้เพื่อก�ำหนดความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (determi-

nation of cause and effect relationships) ส่วนการ 

เรียนรู้เพื่อการสื่อสาร หมายถึง การเรียนรู้ของบุคคลเกี่ยวกับ

วิธีการท่ีจะบอกความรู้สึก ความต้องการ และความปรารถนา

ของตนแก่ผู้อื่น น�ำไปสู่ความเข้าใจอย่างรู้แจ้ง ลึกซ้ึง สามารถ

แยกแยะ ระบุ อธบิายลกัษณะของปัญหาท่ีเกดิข้ึนได้ (Mezirow, 

2000) ซึ่งเมสิโรว์ เชื่อว่าการเรียนรู้ทั้งสองประเภทดังกล่าวจะ

เกดิขึน้ได้ด้วยการอาศยัเครือ่งมอืการเรยีนรูท้ีส่�ำคญัสองประการ 
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คือ การใคร่ครวญเกี่ยวกับตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (critical 

self-reflection) และการสนทนาเชิงวิพากษ์ (critical 

discourse) (Mezirow, 2003)

	 การใคร่ครวญเกี่ยวกับตนเองอย่างมีวิจารณญาณ 

(critical self-reflection) เป็นกระบวนการทางจิตตปัญญา

ศึกษา ที่เน้นการพัฒนาด้านในอย่างจริง เพื่อให้เกิดความ

ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติเกิดความ

รักความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติมีจิตส�ำนึกต่อส่วนรวม 

และสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

อย่างสมบูรณ์ (ชลลดา  ทองทวี และคณะ, 2551) จิตตปัญญา

ศึกษามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง

อย่างแยกออกจากกันไม่ได้ กล่าวคือ จิตตปัญญาศึกษาเป็นทั้ง

แนวคดิและแนวปฏบิติั ทีม่จุีดมุง่หมายให้เกดิการเรยีนรูเ้พือ่การ

เปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ภายในตน  

(Self Transformation) ภายในองค์กร (Organizational 

Transformation) และการเปลี่ยนแปลงภายในสังคม (Social 

Transformation) โดยทีก่ารเปลีย่นแปลงดังกล่าวไม่ใช่เป็นการ

เปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ น้อย ๆ แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน

อย่างลึกซึ้ง (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 2552) ซึ่งการใคร่ครวญนี้ 

ต้องอาศยัทัง้เหตผุล อารมณ์ความรูส้กึทีเ่กาะเกีย่วอยู่กบัแบบแผน 

เชิงความหมายเหล่านั้น ตลอดจนญาณทัสนะ การใคร่ครวญนี้

จะท�ำให้เราเริ่มเห็นกรอบการอ้างอิงที่เราเคยใช้อย่างไม่รู้ตัว  

น�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงและขยบัขยายมมุมองของการให้ความ

หมายของเราได้ในทีส่ดุ เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจากการเหน็

ภายในตวัของผู้เรยีนเอง เป็นปัจจตัตงั และไม่สามารถท�ำให้เกดิ

ขึน้ได้จากการอ่าน การฟัง หรอืการสัง่สอนจากภายนอกแต่เพยีง

อย่างเดียว (สมสิทธิ์  อัสดรนิธี และกาญจนา  ภูครองนาค, 

2555) 

	 การสนทนาเชิงวิพากษ์ (critical discourse) 

เป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหว่างบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 

ด้วยวธิขีองสนุทรยีสนทนา (dialogue) ซึง่เป็นการสนทนาทีก่่อ

ให้เกดิการเรยีนรู ้โดยใช้การฟังอย่างลกึซึง้ ฟังผูอ้ืน่เพือ่ให้เข้าใจ

ตนเอง และให้ความเคารพในผู้อื่นและการไม่ตัดสิน การห้อย

แขวนทุกสิง่ทุกอย่าง โดยเฉพาะห้อยแขวนการตดัสนิคน ตดัสนิความ 

เมื่อได้ฟังคนอื่นพูด ก่อให้เกิดสติ สมาธิ และปัญญา ท�ำให ้

มองเห็นสติปัญญาและคุณงามความดีของผู้อื่นมากข้ึน และ

สุดท้ายคือการฟังเสียงของเราว่าจะให้ความหมายมันอย่างไร 

เป็นเสียงพร�่ำบ่น หรือเป็นเสียงแห่งความปรารถนาจากส่วนลึก 

(วิศิษฐ์  วังวิญญู, มปป.) ผลที่ได้จากการพูดคุยคือ การเกิด 

การตัดสินหรอืการตีความอย่างใหม่ รวมถึงเหน็มุมมอง ความเชือ่ 

และการให้เหตผุลทีมี่ความถูกต้องและครอบคลมุมากขึน้กว่าเดมิ 

น�ำไปสู่การเป็นตัวของตัวเองท่ีเข้มแข็ง แจ่มชัด และซื่อตรง 

ปัจจัยส�ำคัญที่น�ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการสนทนาเชิงวิพากษ์  

กค็อืการม ี“วฒุภิาวะทางอารมณ์” ได้แก่ การตระหนกัรู ้ควบคมุ

ตนเองได้ การเห็นอกเห็นใจ การตั้งมั่น ความกระตือรือร้น  

การซื่อตรงต่อตนเอง การคิดอย่างแจ่มชัด ทักษะทางสังคม 

(Mezirow, 2003 อ้างใน สมสิทธิ์ อัสดรนิธี และกาญจนา 

ภูครองนาค, 2555) 

	 ดงันัน้ เมือ่บุคคลสามารถกลบัมาใคร่ครวญในตนเอง

อย่างมีวจิารณญาณ และสามารถสนทนาเชงิวพิากษ์กบับุคคลอืน่ 

ด้วยการสนทนาเชิงวิพากษ์อย่างมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ก็จะ

ท�ำให้บุคคลนั้นสามารถเปลี่ยนทรรศนะ แบบแผนการให้ความ

หมาย นสิยัของจติใจ จนน�ำไปสูก่ารเปลีย่นกรอบอ้างองิจากเดมิ

ไปสู่กรอบอ้างอิงใหม่ได้ ซึ่งในข้ันตอนของการเปลี่ยนกรอบ

อ้างอิงของบุคคลนั้น อยู่ภายใต้กระบวนการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงที่ประกอบด้วย 10 ขั้น (Mezirow, 2000) ได้แก่

	 1.	 การให้ผูเ้รยีนได้เผชญิกบัสถานการณ์ทีไ่ม่เป็นไป

ตามมุมมองเดิมของตน (Disorienting dilemma)

	 2.	 การตรวจสอบอารมณ์ ความรู ้สึกของตนเอง 

(Self-examination)

	 3.	 การประเมินสมมุติฐาน ความคิด หรือความเชื่อ

ของตนอย่างจริงจัง (Sense of alienation) 

	 4.	 การเปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยน

กับผู้อื่น (Relating discontent to others) 

	 5.	 การส�ำรวจ ค้นหาทางเลือกในการกระท�ำใหม่ 

(Explaining options of new behavior)

	 6.	 การวางแผนการกระท�ำใหม่ (Planning a 

course of action)

	 7.	 การหาความรู้ และทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการ

ปฏิบัติตามแผน (Knowledge to implement plans)

	 8.	 การเริ่มทดลองท�ำตามบทบาทใหม่ในชีวิตจริง 

(Experimenting with new roles)

	 9.	 การสร้างความสามารถ ความมั่นใจในบทบาท 

การกระท�ำ และความสัมพันธ์ใหม่ (Building confidence in 

new ways)

	 10.	 การบูรณาการจนเป็นวิถีชีวิตใหม่ของตน 

(Reintegration)
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	 จะเหน็ได้ว่า ตามแนวคดิของเมสโิรว์ การจะเกดิการ

เปล่ียนแปลงพ้ืนฐานในตนเองได้นั้น จะต้องเริ่มต้นจากการ 

ที่คนคนนั้นเผชิญหน้ากับสถานการณ์ในชีวิตที่ขัดแย้งอย่าง 

ลกึซ้ึง เกดิเป็นวกิฤตทีด่เูหมอืนจะหาทางออกไม่ได้ ค�ำตอบเดมิ ๆ  

การรับรู ้โลกแบบที่เคยมีอยู ่ไม่อาจใช้แก้ปัญหาได้อีกต่อไป  

เมื่อนั้นเอง หากคนคนนั้น หันมาตั้งค�ำถามกับชุดความเชื่อเดิม

อย่างจรงิจงัและเริม่ใคร่ครวญในตนเองและสิง่ต่าง ๆ  อย่างลึกซ้ึง 

กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงจึงจะเริ่มต้นข้ึน 

อันจะน�ำไปสู่การเปลี่ยนย้ายกรอบการอ้างอิงเชิงการให้ความ

หมายของตนเองที่รุนแรงและไม่อาจกลับคืนสู่สภาพเดิมได ้

อีกต่อไป อีกนัยหนึ่งนี่คือการก้าวข้ามแบบแผนเดิม ไปสู่การมี

แบบแผนใหม่ที่ควบรวมแบบแผนเดิมไว้ด้วยกัน

การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงกับการศึกษาทางการพยาบาล
	 วิชาชีพพยาบาล เป็นวิชาชีพที่ต้องท�ำงานกับผู้คน 

ท่ีมคีวามแตกต่างหลากหลาย ทัง้ผูป่้วย และญาตทิีม่ารบับรกิาร

ทางสขุภาพ การเผชิญกบัปัญหาสขุภาพทีม่คีวามซบัซ้อน รนุแรงมาก 

หรือโรคอุบัติใหม่ที่บทเรียนหรือการพยาบาลแบบเดิม ๆ  

ไม่อาจน�ำมาใช้ในการแก้ปัญหาสุขภาพได้ รวมทั้งการท�ำงาน 

ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ดังนั้น จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่

สถาบนัการศกึษาจะต้องจดักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่สร้างผู้เรียน

ให้สามารถตระหนกัรูแ้ละเข้าใจตนเอง สามารถสร้างการเรยีนรู้ 

และกรอบอ้างอิงใหม่ที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ ให้การพยาบาล

ได้เหมาะสม ทันต่อวิกฤตการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้

	 ส�ำหรับรูปแบบการจัดการศึกษาทางการพยาบาล

เพื่อการเรียนรู้สู ่การเปลี่ยนแปลง มีตัวอย่างการศึกษาวิจัย 

ในต่างประเทศไม่มากนัก ผู้เขียนขอยกตัวอย่างของการศึกษา

ของ Renigere (2005) ท่ีท�ำวิจัยเปรียบเทียบการรับรู้ของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 1 ของประเทศลัตเวีย 

ซึง่มวีธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีม่ต่ีอวธิกีารศกึษาแบบดัง้เดมิ (trans-

missive education) ที่เน้นการส่งข้อมูล ความรู้ เนื้อหาการ

เรียนจากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนทางเดียว กับวิธีการศึกษาเพื่อการ

เปลีย่นแปลง (transformative education) ทีมุ่ง่ให้ผูเ้รยีนเกดิ

การเปลี่ยนแปลงภายในตน จากการสร้างกรอบอ้างอิงใหม่  

ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 	เปรียบเทียบวิธีการศึกษาแบบด้ังเดิม (transmissive education) กับวิธีการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง  

	 (transformative education)

	 การศึกษาแบบดั้งเดิม	 การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
	 (transmissive edaucation) 	 (transformative education)

	 การสอนแบบแนะน�ำ เน้นการบรรยาย	 เน้นการเรียนรู้เพื่อค้นหาความหมาย

	 การสอน/การเรียนโดยครูเป็นฐาน	 ผู้สอนกับผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

	 การปฏิบัติต่อกันแบบครูกับศิษย์	 การปฏิบัติต่อกันแบบเท่าเทียม

	 การให้ข้อมูล/ชุดความรู้เท่ากันทุกคน	 มีการเพิ่มเติมความรู้ให้กับผู้เรียนแต่ละคนอย่างเหมาะสม

	 เน้นการควบคุม	 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความคิด อารมณ์ของตน

	 การเรียนรู้แบบปัจเจกบุคคล	 การเรียนรู้ร่วมกัน

	 เน้นเนื้อหา การเพิ่มขึ้นของชุดความรู้	 เน้นการก�ำกับตนเองในการเรียนรู้ และความรู้ที่ได้อย่างแท้จริง

	 วัดประเมินเฉพาะความรู้ที่ต้องการตาม	 วัดประเมินความรู้ ไปพร้อมกับอารมณ์ ความรู้สึก

	 วัตถุประสงค์การเรียนรู้	 และความรู้ที่เกิดขึ้นอย่างมีเป้าหมาย

	 สื่อสารแบบทางเดียว	 เน้นอภิปรายร่วมกัน การพัฒนาความรู้จากทรรศนะที่แตกต่างของกลุ่ม

	 เน้นทฤษฎีเป็นฐาน	 เน้นเรียนรู้จากการปฏิบัติจากฐานของทฤษฎี

	 เน้นการมีความรู้ที่เพิ่มมากขึ้นในส่วนของเนื้อหา	 เน้นความสามารถในการก�ำกับตนเองที่จะเรียนรู้ และเชื่อในความรู้ที่ตน	

		  ได้รับอย่างแท้จริง

	 วัตถุประสงค์หลักของการเรียนเน้นที่การรับรู้เนื้อหา	 วัตถุประสงค์หลักของการเรียน เน้นที่การเข้าใจในเนื้อหา 

		  และการตรวจสอบอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได้
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	 ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าปัจจุบัน 

มกีารจดัการเรยีนการสอนทีไ่ด้รับเป็นวธิกีารแบบด้ังเดมิมากกว่า 

แต่วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนปรารถนาคือ วิธีการ

ศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่า 

การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพจะต้องท�ำให้ 

ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความคิด 

ด้านอารมณ์ความรู้สึก และด้านพฤติกรรม 

	 ส�ำหรับวิธีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน

มีการเรียนรู ้สู ่การเปลี่ยนแปลงน้ัน มหาวิทยาลัยกริฟฟิท 

ประเทศออสเตรเลีย (McAllister et al., 2006) ได้ประยุกต์

แนวคิดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงมาใช้ในหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต โดยเน้นวิธีการจัดการเรียนการสอน 3 รูปแบบ

ให้กับนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปี ได้แก่ 1) การสอนเพื่อพัฒนา

ทกัษะการคดิวิเคราะห์/การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 2) การสร้าง

จิตส�ำนึกวิเคราะห์ และ 3) การแสดงให้ผู้เรียนเห็นวิธีการแก้

ปัญหาของผู้รับบริการในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งวิธีการที่น�ำมาใช้ 

ได้แก่ การตั้งค�ำถามเพื่อให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบตนเอง ได้คิด

วเิคราะห์ การกระตุ้นให้ผูเ้รียนมองภาพอนาคตของการพยาบาล

แบบใหม่ การสร้างกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ โดยเน้นการท�ำงานแบบกลุ่มเพื่อระดมสมอง และ

ฝึกการวิพากษ์ความคิด การฟังอย่างลึกซึ้ง การไม่ตัดสินผู้อื่น 

การห้อยแขวนความรู้สึกที่ยังไม่ชัดเจนไว้ก่อนในระหว่างการ

สนทนากับผู้อื่น เพื่อไม่ให้เกิดการโต้แย้งในระหว่างการสนทนา 

การแสดงบทบาทสมมติและการสะท้อนคิด ซึง่ผูส้อนจะต้องเน้น

ให้ผู้เรียนออกแบบการเรยีนรูไ้ด้อย่างอสิระ ไม่ควบคมุ ให้ข้อมลู

ย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ และจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ 

ต่อการเรียนรู้

	 จากการศึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในสาขาพยาบาล จะพบว่า  

ผู้สอนจะต้องมีการออกแบบการวิธีการจัดการเรียนรู ้อย่าง

รอบคอบ รัดกุม ต้องรู้จักและท�ำความเข้าใจผู้เรียนเป็นราย

บุคคล สอดแทรกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ท�ำให้ผู ้ เรียน 

ต้องตัดสินใจออกแบบ วางแผนกระบวนการพยาบาลท่ีมี

ประสิทธิภาพ และต้องจัดสรรเวลาในการเรียนรู้ได้อย่างอิสระ 

และเพียงพอที่จะให้ผู ้เรียนได้ตรวจสอบตนเองทั้งในมิติของ

ความเชื่อ สมมติฐานเดิม ๆ ของตน ไปสู่การสร้างกรอบอ้างอิง

ของความคิดใหม่ สามารถบูรณาการความรู้ใหม่ จนกลายเป็น

ส่วนหนึ่งของตนเองที่สามารถเชื่อมโยงและน�ำความรู้นั้นไปใช้

ในการเข้าใจตนเอง และเข้าใจผูอ้ืน่ ซึง่ในทีน่ีอ้าจเป็นพ่อ แม่ ครู 

อาจารย์ เพื่อน หรือผู้ป่วยที่มารับบริการ มีความยินดีและ 

เต็มใจที่จะมีส่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ จนน�ำไปสู่การ

ปฏิบัติงานพยาบาลได้อย่างมั่นใจ มีศักยภาพ สามารถท�ำงาน

ร่วมกบัสหสาขาวชิาชพี และตอบสนองความต้องการของผู้ป่วย

และญาติได้อย่างมีคุณภาพ

 

บทสรุป
	 การน�ำทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงมาใช้ใน

การจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาล เป็นอกีทางเลือกหนึง่

ของผู้สอนที่จะน�ำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาพยาบาลให้เกิดขึ้น จากการเรียนรู้และเข้าใจตนเอง

อย่างใคร่ครวญ มีวิจารณญาณ จนน�ำไปสู่การสร้างการเรียนรู้

ของตนเอง ท�ำให้เกิดความเข้าใจในบทเรียนอย่างแท้จริงและ

ยัง่ยนื สามารถบรูณาการความรูท้างทฤษฎสีูก่ารปฏบิตัไิด้อย่าง

กลมกลืนและถูกต้อง เกิดการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์หรือ

กระบวนทศัน์ของผูเ้รยีน สูก่ารมองโลกในเชงิองค์รวม อนัจะน�ำ

ไปสูก่ารพฒันาคณุภาพการให้บรกิารสขุภาพแก่ผูร้บับรกิาร และ

การท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติสุข

เอกสารอ้างอิง
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