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บทน�ำ
	 อาเซียนก่อต้ังขึ้นโดยตราสารที่เรียกว่า ปฏิญญา

อาเซียน หรือทีรู้่จกัในชือ่ปฏญิญากรงุเทพ (Bangkok Declara-

tion) ในช่วง ค.ศ. 1967 อาเซียนต้องอาศัยรูปแบบความ 

ร่วมมือเชิงมิตรภาพในภูมิภาคและเลี่ยงการก�ำหนดสิทธิหน้าที่

ในทางกฎหมายระหว่างประเทศ ประกอบด้วยสมาชิก 10 

ประเทศ คือ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์  

บทคัดย่อ
	 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยส่งผลกระทบทั้งด้านบวกและด้านลบต่อทุกภาคส่วนของสังคมไทย หนึ่งใน

ภาคส่วนนั้นคือสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพ  เพราะประชาชนประเทศต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ 

ต่างกต้็องการพยาบาลทีม่คีณุภาพ สามารถให้การพยาบาลข้ามวฒันธรรมได้ สถาบันการศกึษาจงึมคีวามส�ำคญัอย่างมากในการปรบั

ตวัทีจ่ะผลิตพยาบาลวชิาชพีให้สอดคล้องต่อการเข้าสูป่ระชาคม ASEAN โดยเพิม่ศกัยภาพทีจ่ะรบันกัศกึษาเพือ่ผลติพยาบาลวิชาชพี 

และอาจารย์พยาบาลทีม่คุีณภาพ คุณวฒุ ิและประสบการณ์ทีเ่พยีงพอต่อการเป็นอาจารย์และพยาบาลวชิาชพีส�ำหรบัประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียน

ค�ำส�ำคัญ : สถาบันการศึกษาพยาบาล, ประชาคมอาเซียน

Abstract 
	 Thailand is entering to ASEAN community, positive and negative impacts for all sectors of society were 

happened, especially nursing education institute. According to the 10 countries in the ASEAN countries needs 

to provide quality nursing care across cultures. Nursing education institute is extremely important adaptation 

to produce nurses that can work in ASEAN community, additional, their competencies in dealing with cultural 

diversity and attitude towards cultural changes.

Keywords:	 Nursing Education Institute, ASEAN Community

บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว พม่า และกัมพูชา โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศใน

ภมูภิาค ด�ำรงสนัตภิาพ เสถยีรภาพและความมัน่คงทางการเมอืง 

สร้างสรรค์ความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม 

และวัฒนธรรม และการกินดีอยู่ดีของประชาชน บนพื้นฐาน

ความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกันของสมาชิก ต่อมา

อาเซียนได้จัดท�ำแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและ
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วัฒนธรรมอาเซียน (พ.ศ. 2552 - 2558) โดยให้ความส�ำคัญ 

ต่อการจัดตั้งประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เป้าหมาย 

เพื่อให้เกิดประชาคมอาเซียนโดยประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

และมีสังคมที่ รับผิดชอบเพื่อก่อให้เกิดความเป็นอันหนึ่ง 

อนัเดยีวกนั และความเป็นเอกภาพในหมูป่ระชาชาต ิเสรมิสร้าง 

อัตลักษณ์ร่วมกัน และท�ำให้เกิดเป็นสังคมที่เอื้ออาทรและ 

แบ่งปัน ส่งผลให้คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ และสวัสดิการ

ของประชาชนดีขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน มุ่งไป

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน จัดให้ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา

อย่างเที่ยงธรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ส่งเสริมและลงทุน 

ในด้านการศึกษา และการเรียนรู ้ ตลอดชีวิตการฝึกอบรม 

และการเสรมิสร้างขดีความสามารถ ส่งเสรมินวตักรรมและการ

ประกอบการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเชิงประยุกต์ในการด�ำเนินกิจกรรมด้านสังคม 

และเศรษฐกิจ แผนงานดังกล่าว ได้ให้ความส�ำคัญต่อการ  

บูรณาการด้านการศึกษาให้เป็นวาระของอาเซียนด้านการ

พัฒนา การสร้างความรู ้โดยเข้าถงึการศึกษาอย่างทัว่ถงึ ส่งเสรมิ

การเล้ียงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย และการปลูกฝังเรื่องของ

อาเซียนในกลุ่มเยาวชนผ่านทางการศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ให้มีคุณภาพสอดรับกับการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า 

สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ (ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ. ม.ป.ป. : ออนไลน์) 

การเปลี่ยนแปลงเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	 กระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดนโยบาย 5 ประการ

ในการด�ำเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนด้านการศึกษา เพื่อ 

จัดท�ำแผนปฏิบัติการอาเซียนด้านการศึกษาของกระทรวง

ศึกษาธิการ ประกอบด้วยนโยบายที่ 1 การเผยแพร่ความรู้ 

ข้อมูลข่าวสารและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสร้างความ

ตระหนักและเตรียมความพร้อมของครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชน เพื่อก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558 นโยบายที่ 2 การพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้มีทักษะ 

ที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู ่ประชาคม

อาเซียน เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้าน เทคโนโลยี

สารสนเทศ ทกัษะและความช�ำนาญการทีส่อดคล้องกบัการปรบั

ตวัและเปล่ียนแปลงทางอตุสาหกรรมและการเพิม่โอกาสในการ

หางานท�ำของประชาชนรวมทั้งการพิจารณาแผนผลิตก�ำลังคน 

นโยบายท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริม 

การหมนุเวยีนของนกัศกึษา คร ูและอาจารย์ในอาเซยีน รวมทัง้

เพือ่ให้มกีารยอมรบัในคณุสมบตัทิางวชิาการร่วมกนัในอาเซยีน 

การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบัน การศึกษาต่าง ๆ  และ

การแลกเปลี่ยนเยาวชน การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล  

ซึง่ช่วยสนบัสนนุการศกึษาตลอดชวีติ การส่งเสรมิและปรบัปรงุ

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมทางอาชีพทั้งใน 

ขั้นต้นและขั้นต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมและเพิ่มพูนความ 

ร่วมมือระหว่างสถาบัน การศึกษาของประเทศสมาชิกของ

อาเซียน นโยบายที่ 4 การเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดเสรีการ

ศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ประกอบด้วย การจัดท�ำความตกลงยอมรับร่วมด้าน

การศึกษา การพัฒนาความสามารถ ประสบการณ์ในสาขา

วิชาชีพส�ำคัญต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปิดเสรีการศึกษาควบคู่ 

กับการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนโยบายที่ 5 

การพัฒนาเยาวชน เพื่อเป็นทรัพยากรส�ำคัญในการก้าวสู ่

ประชาคมอาเซียน (ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,  

ม.ป.ป. : ออนไลน์) 

	 ผลของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย

ส่งผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้านลบต่อทกุภาคส่วนของสงัคมไทย 

หนึ่งในภาคส่วนนั้นคือสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาล 

วิชาชีพ เพราะประชาชนประเทศต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน

ทั้ง 10 ประเทศต่างก็ต้องการพยาบาลที่มีคุณภาพ สามารถ

ให้การพยาบาลข้ามวฒันธรรมได้ ซึง่ใน 3 เสาหลกัของประชาคม

อาเซยีน นอกจากประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ทีจ่ะมส่ีวน

เก่ียวข้องกับด้านการศึกษาแล้ว ยังมีประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรม (ASCC) ท่ีมีส่วนในการขับเคลื่อนความร่วมมือทาง

ด้านการศึกษาในกรอบอาเซียน ซ่ึงมีจุดหมายในการยกระดับ

คณุภาพชวีติของประชาชน ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยนื 

และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียนส่งเสริม 

ผู้ด้อยโอกาสแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยใช้ภาษาในการท�ำงาน

เป็นภาษาองักฤษ (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2556) ลักษณะส�ำคัญของการพยาบาลข้าม

วัฒนธรรมคือการดูแลที่มีความหลากหลายของวัฒนธรรม 

ทฤษฎีการพยาบาลข้ามวัฒนธรรมได้พัฒนามากว่า 30 ปี โดย

การปฏบิตักิารพยาบาลจากการดแูลแบบดัง้เดมิและวฒันธรรม

เดียวสู่การปฏิบัติการพยาบาลที่หลากหลาย (Leiniger, 1997 

อ้างถึงใน ทัศนา  บุญทอง และรุจา  ภู่ไพบูลย์, 2554) การดูแล

หรือการพยาบาลข้ามวัฒนธรรมเป็นการท�ำให้ผู้ป่วยได้รับการ
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ดูแลอย่างเหมาะสมตามความต้องการและความจ�ำเป็นของ

แต่ละบคุคลการปฏบิตักิารพยาบาลมุง่ประเดน็ไปทีค่่านยิมของ

การดูแล ความเชื่อและการปฏิบัติของบุคคลแต่ละกลุ่มที่มี

วัฒนธรรมที่เหมือนหรือแตกต่างโดยการดูแลที่เป็นสากล อนึ่ง

ความจ�ำเป็นในการดูแลผู้ป่วยที่มีวัฒนธรรมแตกต่างอาจารย์

พยาบาลควรตระหนกัเสมอในการเป็นแบบอย่างถงึความเคารพ

ในบุคคล มีความไวต่อความรู้สึก มีความรู้ในเรื่องวัฒนธรรม  

มคีวามสามารถ มีประสทิธภิาพ และการดูแลทีม่คีวามสอดคล้อง

และเข้ากันได้ (Goldman, Monroe, and dubo, 1996  

อ้างถงึใน อรวรรณ  จลุวงษ์, 2557) ขณะเดยีวกนัต้องเข้าใจการ

ปฏิบัติการพยาบาลข้ามวัฒนธรรมซึ่งแบ่งเป็น 3 แบบคือ  

1) การปฏิบัติการพยาบาลที่คงไว้ซึ่งแบบแผนการดูแลพื้นบ้าน

ของผู้รับบริการ 2) การปฏิบัติการพยาบาลที่ปรับแผนการดูแล 

พ้ืนบ้านของผู้รับบริการเข้ากับวัฒนธรรมของวิชาชีพพยาบาล 

3) การปฏบิตักิารพยาบาลทีพ่ฒันาแบบแผนวฒันธรรมการดแูล

ขึ้นใหม่ (Andrew, 2003 อ้างถึงใน รัตนา  จารุวรรโณ, 2553) 

สมรรถนะเชิงวัฒนธรรม (Cultural competence) เป็น 

องค์ประกอบทีส่�ำคัญในการเตรยีมความพร้อมของทกุคนในการ

ท�ำความเข้าใจความหลากหลายของสมาชิกอาเซียน คือการให้

ความหมายของสมรรถนะของพยาบาลซึง่มคีวามเฉพาะเจาะจง

ในเชิงวัฒนธรรม เช่น ความสามารถในการให้คุณค่าต่อความ

หลากหลาย ความสามารถในการประเมินวัฒนธรรม ความ

สามารถในการตระหนักว่าทกุสิง่สามารถเปลีย่นแปลงได้เมือ่ต้อง

เผชิญหน้ากับวัฒนธรรม การสร้างองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 

การพัฒนาหรือปรับระบบบริการที่สะท้อนถึง ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ทั้งระหว่างกลุ่มและ

ภายในกลุ่ม (ศิริพร  จิรวัฒน์กุล, 2555)

บทบาทสถาบันการศึกษาพยาบาล
	 ด้านการศึกษาพยาบาลนั้น ประเทศไทยมีศักยภาพ

ที่จะเป็น Nursing Education Hub ที่มีศักยภาพที่จะรับ

นักศึกษาเพื่อผลิตพยาบาลวิชาชีพ และอาจารย์พยาบาล 

ที่มีคุณภาพ คุณวุฒิ และประสบการณ์ที่เพียงพอต่อการเป็น

อาจารย์และพยาบาลวิชาชีพส�ำหรับประเทศสมาชิกอาเซียน 

สถาบนั การศกึษาจงึต้องมกีารเตรยีมพร้อมเพือ่เข้าสูป่ระชาคม

อาเซียน บทบาทที่ส�ำคัญ มีดังนี้ (วิจิตร  ศรีสุพรรณ, สุจิตรา 

เหลืองอมรเลิศ และกฤษดา  แสวงดี, 2555) 

	 1.	 สนับสนุนสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาล

รบัรอง รบันกัศกึษาจากประเทศสมาชกิอาเซยีนและเพือ่นบ้าน

อื่นที่ยังขาดแคลนพยาบาลตามโครงการความร่วมมือ หรือการ

ร้องขอระดับรัฐบาลหรือสถาบัน การศึกษา ทั้งนี้อาจเป็น

หลกัสตูรปกตหิรอืหลกัสตูรนานาชาต ิและให้สถาบนัการศกึษา

ทีม่โีครงการรบันกัศกึษา ทัง้นีต้้องรายงานข้อมลู และจ�ำนวนรบั

ให้กับสภาการพยาบาลทุกปีการศึกษา

	 2.	 ส่งเสรมิการผลติพยาบาลเพิม่ เพือ่ให้เพยีงพอกบั

ความต้องการของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีอาจารย์ 

ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และจ�ำนวนตามเกณฑ์

	 3.	 สนับสนุนให้มีการจัดท�ำโครงการเพ่ือผลิต

อาจารย์พยาบาลทดแทนอาจารย์ทีก่�ำลงัจะเกษยีณอายรุาชการ 

หรือเกษียณอายุการท�ำงานใน 10 ปีข้างหน้า ซึ่งมีถึงร้อยละ  

27 ของอาจารย์ทัง้หมด และเมือ่คดิเฉพาะอาจารย์ปรญิญาเอก

ทีจ่ะเกษยีณอายรุาชการใน 10 ปี ข้างหน้า จะสญูเสยีถงึ 44.8%  

ของอาจารย์วุฒิปริญญาเอกทั้งหมด (ดรุณี  รุจกรกานต์, 2555) 

ท้ังนี้เพื่อให้มีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และจ�ำนวน 

เพียงพอส�ำหรับการผลิตพยาบาลในอนาคตให้เพียงพอกับ 

ความต้องการของประเทศ ขยายเวลาการเกษียณอายุราชการ

	 4.	 สนับสนุนให้มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

พยาบาลกับประเทศสมาชิกอาเซียน สนับสนุนให้มีการจัดตั้ง

สมาพันธ์นักศึกษาพยาบาลของอาเซียน

	 สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมีการเตรียมความ

พร้อมควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมของพยาบาลตามที่ 

สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ (2555) กล่าวไว้ดังนี้ 

	 1.	 พัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร/ผู ้น�ำการพยาบาล 

พยาบาลข้ันสูง และผู้ท่ีจะรับผิดชอบปฏิบัติงานด้านอาเซียน 

ของหน่วยงาน

	 2.	 พัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน ด้านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การประสานระหว่างหน่วยงานระหว่าง

ประเทศและในประเทศ

	 3.	 พัฒนามาตรฐานบริการพยาบาลให้มีมาตรฐาน

สากล

	 4.	 สร้างและจดัการความรู ้ด้านสขุภาพและบริการ

พยาบาลท่ีเหมาะสมกับประชาคมอาเซียน อาทิ ด้านการดูแล 

ผูส้งูอาย ุการอนามยัแม่และเดก็ การจดัการภยัพบัิต ิการป้องกนั

โรค เป็นต้น

	 คุณลักษณะของอาจารย์พยาบาลจึงมีความส�ำคัญ

อย่างมากในการปรับตัวที่จะผลิตพยาบาลวิชาชีพให้สอดคล้อง

ต่อการเข้าสู ่ประชาคม ASEAN คุณลักษณะของอาจารย์

พยาบาลต่อการเข้าสูป่ระชาคม ASEAN สามารถจ�ำแนก ได้ดงันี้ 
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	 1.	 คุณลักษณะส่วนบุคคล จะต้องมีความรู้ มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ มีความสนใจใฝ่รู ้/เรียนรู ้เสมอเข้าใจ

วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม

ของบุคคล สามารถเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาพยาบาล

ให ้มีความรู ้ความเข ้าใจการพยาบาลต่างวัฒนธรรมที่มี

ประสิทธิภาพได้ จะต้องมีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับตัวเข้า

กับเพื่อนร่วมงานและนักศึกษาพยาบาลต่างวัฒนธรรมได้ และ

มีบุคลิกภาพที่สุภาพและน่าเชื่อถือ

	 2.	 สมรรถนะของอาจารย์พยาบาล จะต้องมี

สมรรถนะด้านความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการ

พยาบาลที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมของผู้รับบริการ มีความรู้

เกีย่วกบัการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสบืค้นความรู้ มคีวามรูเ้กีย่วกบั 

การพยาบาลและการดูแลผู ้รับบริการที่ทันสมัย มีความรู ้

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน ระหว่างประเทศ สิทธิใน

การรกัษา ระบบประกนัคุณภาพ สทิธทิางด้านกฎหมายของผูร้บั

บริการแต่ละประเทศ มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญในการ

พยาบาลเฉพาะสาขา และมีความรู้ทั่วไปที่สามารถประยุกต์ใช้

ในการดแูลผู้ใช้บรกิารชาวต่างชาตไิด้ มคีวามรูใ้นการดแูลรกัษา

ของแต่ละวัฒนธรรมของผู้ใช้บริการในแต่ละกลุ่ม แต่ละชาติ 

ศาสนา และมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการดูแลรักษาที่เป็น

มาตรฐานสากล และ ASEAN มคีวามรูเ้กีย่วกบั evidence base 

practice

	 สมรรถนะด้านเจตคติ จะต้องมีความสนใจ ความ

กระตอืรอืร้นในการสอนนักศึกษาพยาบาลทกุเชือ้ชาติ มทัีศนคติ

ที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติที่ดีต่อการท�ำงานกับเพื่อน 

ร่วมงานชาวต่างชาติ 

	 สมรรถนะด้านการสื่อสาร จะต้องสามารถสื่อสาร

ภาษาองักฤษได้ สามารถตดัสนิใจแก้ปัญหาได้อย่างรวดเรว็และ

เหมาะสม สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถเจรจาต่อรองได้ 

แนวทางปฏิบัติของสถาบันการศึกษาพยาบาล 

	 จากบทบาทดังกล่าวอาจมีแนวทางในการปฏิบัติได้

ดังนี้

	 1.	 การบรหิารจดัการศกึษาพยาบาลในระดบัหน่วยงาน 

หรือระดับสาขา เช่น มีการปรับปรุงหรือเพิ่มหลักสูตรสาขา

พยาบาลให้มีความหลากหลาย ทั้งด้านภาษา พัฒนาระบบการ

ศึกษาพยาบาลให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอได้ตาม

มาตรฐานสากล มกีารก�ำหนดคุณสมบติัของผูเ้ข้าเรยีนทีแ่ตกต่าง

จากเดิม การก�ำหนดระบบการพัฒนาอาจารย์ให้มีความพร้อม

ในการผลิตนักศึกษาพยาบาลทุกเชื้อชาติ พัฒนาความสามารถ 

ด้านภาษาของอาจารย์พยาบาล อย่างน้อย 2 ภาษา มกีารพฒันา

คุณภาพชีวิตการท�ำงาน จัดสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานของ

อาจารย์พยาบาลให้มีความสุข มีระบบการสื่อภาษา เช่น ป้าย

ต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ พม่า หรือภาษาอื่น เป็นต้น

	 2.	 สถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพควรมี

การจัดท�ำข้อมูลข่าวสารท่ีจ�ำเป็นและฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องใน

การรองรับวัฒนธรรม โดยการสร้าง พัฒนาเครือข่ายด้านการ

พยาบาลข้ามวฒันธรรม เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง สร้างฐาน

ข้อมูลการเคลื่อนย้ายประชากร Epidemic & pandemic ของ

โรคต่าง ๆ ปัญหาสุขภาพ nursing workforce เช่น ใน ICN 

website ฐานข้อมลูความรูเ้กีย่วกบั ประเพณวีฒันธรรมการดแูล

สุขภาพ การพูดสื่อสารภาษาของประเทศต่าง ๆ ใน ASEAN 

บทสรุป
	 ในยคุการเปลีย่นแปลงของอาเซยีน วชิาชพีพยาบาล

เป็นวิชาชีพ 1 ใน 7 ของวิชาชีพที่ได้รับการประกาศรับรองว่า 

มีความจ�ำเป็นและเป็นที่ต้องการของกลุ ่มสมาชิกสามารถ 

เดินทางระหว่างกลุ่มอาเซียนได้อย่างเสรีและประเทศไทยเป็น 

ท่ียอมรับในมาตรฐานในด้านการแพทย์พาณิชย์อาจท�ำให้เกิด

การแข่งขันหรือความร่วมมือท่ีดีต่อกันได้ในยุคของโลกไร้

พรมแดนอย่างแท้จริง ดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกแห่ง

ควรได้รับการส่งเสริมด้านอุปกรณ์และความรู้ท่ีทันสมัยในการ

เชือ่มโยงข้อมลูในกลุม่ภาคเีครอืข่ายทัง้ในระดบัหน่วยงานระดบั

ประเทศและต่างประเทศ เพื่อผลิตพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ

พยาบาลในการท�ำหน้าที่ครอบคลุม 4 มิติอย่างชัดเจน 
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