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บทคัดย่อ
	 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาทางการพยาบาลเพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ น�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน การน�ำแนวทางการ

จดัการเรยีนการสอนโดยวธิกีารส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีใ่ช้สมองเป็นฐานมาใช้ถอืเป็นอกีวธิหีนึง่ทีส่ามารถท�ำให้ผูเ้รยีนได้พฒันาทกัษะใน

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สามารถน�ำความรู้ทางด้านทฤษฎีเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์

เพื่อน�ำเสนอวิธีการประยุกต์ใช้การส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้สอดคล้องกับการท�ำงานของสมอง ในการจัดการเรียนการสอนทางการ

พยาบาลภาคทฤษฎ ีซึง่เป็นวธิหีนึง่ทีจ่ะช่วยพฒันาการจดัการเรยีนการสอนเพือ่มุง่สูก่ารผลติบัณฑติพยาบาลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ

ในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ACTOR Model ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่  

1. ขัน้วิธีเพ่ือการผ่อนคลาย 2. ขัน้การใช้ผงัมโนทศัน์ 3. ขัน้การถ่ายโยงการเรยีนรู ้4. ขัน้การบรหิารสมอง และ 5. ขัน้การคดิไตร่ตรอง 

ค�ำส�ำคัญ : ACTOR Model, การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาล

Abstract
	 Theoretical teaching provision is considered a key to nursing education management that aims  

to develope learners’ knowledge and competency in critical thinking and applies knowledge into nursing  

practice. Learning activities through brain-based learning: ACTOR Model is an alternative that helps learners to 

improve analytical thinking ability and reasoning ability, including being able to apply theoretical knowledge 

to their practice. This article aims to apply brain-based learning theory to nursing learning activities for  

improving theoretical teaching provision aim at effective graduates. An instructional model for enhancing  

brain-based learning (ACTOR Model) contained 5 sequential steps: 1) Approach to relaxation, 2) Concept  

mapping, 3) Transfer of learning, 4) Operation to Brain-Gym, 5) Reflection

Keywords:	 ACTOR Model, Nursing learning provision
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บทน�ำ
	 การจัดการเรียนรู้ นับว่าเป็นองค์ประกอบหลักท่ี

แสดงถึงการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วยความเข้าใจ

เก่ียวกบัความหมายท่ีแท้จริงของการเรยีนรู ้บทบาทของคร ูและ

บทบาทของผูเ้รยีน การจดัการเรยีนการสอนจะท�ำได้ส�ำเรจ็เมือ่

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ครู และผู้เรียน 

มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับการเรียนรู้ การจัดกระบวนการ

เรียนรู้จึงจ�ำเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยสมอง ด้วยกาย 

และด้วยใจ เพ่ือให้ผู้เรยีนเป็นผูส้ร้างความรูผ่้านกระบวนการคดิ

ด้วยตนเอง โดยให้มีการเชื่อมโยงกับธรรมชาติ จินตนาการ  

ความงาม ปัญญาและฐานความจริง ผู้เรียนที่พึงปรารถนาใน

อนาคตควรเป็นผู้เรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทั้งนี้เพราะ

ทักษะการคิดเป็นหัวใจของการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าถึง

ความรู้ความสามารถที่จะน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด�ำรง

ชีวิตได้ ความหมายของการเรียนรู้ ดังที่ ทิศนา  แขมมณี 

(2550) ได้กล่าวไว้ดังนี้

	 1.	 การเรยีนรูเ้ป็นงานเฉพาะบคุคล ท�ำแทนกนัไม่ได้ 

ครูที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ต้องเปิดโอกาสให้เขาได้มี

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง

	 2.	 การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ต้อง

มีการใช้กระบวนการคิด สร้างความเข้าใจ ความหมายของสิ่ง

ต่าง ๆ ดังน้ันครูจึงควรกระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการคิด

ท�ำความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ

	 3.	 การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะใน

เรื่องเดียวกัน อาจคิดได้หลายแง่ หลายมุมท�ำให้เกิดการขยาย 

เติมเต็มข้อความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่

สังคมยอมรับด้วย ดังนั้นครูที่ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่น

หรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ

	 4.	 การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็นความ

รู้สึกเบิกบาน เพราะหลุดพ้นจากความไม่รู ้น�ำไปสู่ความใฝ่รู ้ 

อยากรู้อีก เพราะเป็นเรือ่งน่าสนกุ ครจึูงควรสร้างภาวะท่ีกระตุน้

ให้เกิดความอยากรู้หรือคับข้องใจบ้าง ผู้เรียนจะหาค�ำตอบเพื่อ

ให้หลุดพ้นจากความข้องใจ และเกิดความสุขขึ้นจากการได้ 

เรียนรู้ เมื่อพบค�ำตอบด้วยตนเอง

	 5.	 การเรียนรู ้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต ขยาย

พรมแดนความรูไ้ด้ไม่มทีีส่ิน้สดุ ครจึูงควรสร้างกจิกรรมทีก่ระตุน้

ให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ

	 6.	 การเรียนรู ้เป็นการเปลี่ยนแปลง เพราะได้รู ้

มากขึน้ท�ำให้เกดิการน�ำความรูไ้ปใช้ในการเปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ

เป็นการพฒันาไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทีด่ขีึน้ ครคูวรเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้รับรู้ผลการพัฒนาของตัวเขาเองด้วย

	 ดังนั้นถ้ามีความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้แล้วก็จะ

ช่วยให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในยุค

ปัจจบัุนการเรยีนรูท้ีด่จีะต้องสอดคล้องกบัการท�ำงานของสมอง 

จะกล่าวในรายละเอียดต่อไป

หลักการในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน
	 ศาสตราจารย์ทางการศึกษาสองท่าน คือ เรเนต  

นัมเมลา เคน และจอฟฟรี่ เคน (Renate Nummela Caine 

and Geoffrey Caine, 1990) แห่งมหาวิทยาลัยมลรัฐ

แคลิฟอร์เนีย ได้เสนอหลักการ 12 ประการในการจัดการ 

เรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน ดังต่อไปนี้ (อารี  สัณหฉวี, 2550)

	 1.	 สมองมรีะบบการเรยีนรูท่ี้ซบัซ้อนมากเพราะรวม

ไปถึงร่างกาย การเคลื่อนไหว ความคิด อารมณ์สิ่งแวดล้อมซึ่ง

เกิดขึ้นพร้อมกัน (The brain is a parallel processor.)

	 2.	 สมองจะมีการเรียนรู้ได้ถ้ามีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

และในสังคม สิ่งแวดล้อม (The brain/mind is social.)

	 3.	 สมองจะแสวงหาความหมาย ความเข้าใจจาก

ประสบการณ์ในชีวิต ตลอดเวลา (The search for meaning 

is innate.)

	 4.	 การแสวงหาความหมายและความเข้าใจใน

ประสบการณ์โดยจัดเป็นหมวด หมู่ แบบแผน (The search  

for meaning occurs through patterning.)

	 5.	 อารมณ์มีส่วนส�ำคัญในการเรียนรู้ (Emotions 

are critical to patterning.)

	 6.	 การเรียนรู้ของสมองจะเรียนรู้พร้อม ๆ กันทั้งที่

เป็นภาพรวมและท่ีเป็นส่วนย่อย เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่ามี

ความจ�ำเป็นท่ีจะต้องให้สมองท้ังสองซีกคือซีกซ้ายและซีกขวา

ได้ท�ำงานพร้อม ๆ กัน (The brain processes parts and 

wholes simultaneously.)

	 7.	 การเรยีนรูข้องสมองจะเกดิจากทัง้การตัง้จดุสนใจ

เรื่องท่ีจะศึกษา และเกิดจากสิ่งแวดล้อมท่ีมิได้ตั้งใจศึกษา 

(Learning involves both focused attention and periph-

eral perception.)

	 8.	 การเรียนรู้จะมีกระบวนการท่ีรู้โดยรู้ตวั (มจีติส�ำนกึ) 

และการรู้โดยไม่รู้ตัว (จากจิตใต้ส�ำนึก) (Learning is both 

conscious and unconscious.)
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	 9.	 สมองมีความจ�ำอย่างน้อย 2 แบบ คือ ความจ�ำ

แบบเชื่อมโยงมิติ/ระยะ ซึ่งบันทึกประสบการณ์ประจ�ำวัน 

ของเรา และความจ�ำแบบท่องจ�ำ ซึ่งเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและ

ทักษะแบบแยกส่วน (There are at least two approaches 

to memory: spatial memory system, rote learning 

system.)

	 10.	 การเรียนรู ้ของสมองเป็นไปตามพัฒนาการ 

(Learning is developmental.)

	 11.	 การเรียนรู ้ที่สูงและซับซ้อนจะเรียนได้ดีใน

บรรยากาศที่ยั่วยุและท้าทายให้เสี่ยง แต่ถ้ามีบรรยากาศเครียด

และกดดนัมาก ๆ  จะท�ำให้ไม่เกดิการเรยีนรู ้(Complex learn-

ing is enhanced by challenge and inhibited by threat.)

	 12.	 สมองของแต่ละคนมคีวามเฉพาะของตน (Each 

brain is unique.)

ที่มาและหลักการของ ACTOR Model 

	 จากหลกัการ 12 ข้อดังกล่าว ปราณ ี อ่อนศร ี(2552) 

ได้น�ำมาพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อท่ีจะส่งเสริม

การเรยีนรู้ของผูเ้รยีน ได้แก่ ACTOR ซึง่มทีีม่าและหลกัการรวม 

5 ขั้นตอน ดังนี้

	 1. 	ขั้นวิธีเพื่อการผ่อนคลาย (Approach to  

relaxation) เป็นวิธีการเพ่ือความผ่อนคลาย ซ่ึงมีท่ีมาและ

แนวคิดที่ว่า การตื่นตัวที่ผ่อนคลายเป็นการพยายามลดความ

กลวัในตวัผูเ้รยีนและเสริมบรรยากาศทีท้่าทายการเรยีนรู ้ผูเ้รยีน

ควรได้รบัการท้าทายทีม่คีวามเฉพาะตน ซึง่จะกระตุน้จติใจของ

ผู้เรียนให้มีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้ เช่น การเปิดเพลงคลาสสิก

ให้เด็กฟัง การท�ำสมาธิก่อนเรียนเพื่อให้เด็กสงบและเป็นการ

ปรับคลื่นสมองพร้อมที่จะเรียนรู้ ท�ำบรรยากาศในช้ันเรียนท่ี

ผ่อนคลายเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่

	 2.	 ขั้นการใช้ผังมโนทัศน์ (Concept mapping) 

การใช้ผังมโนทัศน์ ตามแนวคิดของ Novak & Gowin (1984) 

เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ผังมโนทัศน์ ซึ่งมีที่มาและ

แนวคิดที่ว่า มนุษย์ทุกคนต้องการแสวงหาความหมายและเกิด

มาพร้อมความต้องการที่จะเข้าใจ ที่จะรู้จักชื่อ รู้จักการจัดกลุ่ม

ของสิ่งต่าง ๆ หรือที่เรียกว่า การจัดแบบแผน ซึ่งเป็นการเข้าใจ

ความหมายการรวมกลุม่ การแยกประเภท การจดัประเภท การ

ตดัสนิใจ การจดัท�ำแผนทีค่วามคดิ มนษุย์จะรบัรูแ้ละเลอืกสิง่ที่

ต้องการจะรู้ สมองจะรบัรูแ้ละจดัแบบแผนสิง่ทีม่คีวามหมายต่อ

ตัวเรา สมองและจิตใจต้องการและรับรู้สิ่งที่คล้ายคลึงกันโดย

อัตโนมัติ และขณะเดียวกันก็จะแสวงหาและตอบสนองต่อ 

สิ่งเร้าใหม่ ๆ สมองพยายามที่จะเข้าใจและจัดแบบแผนของสิ่ง 

ท่ีปรากฏและสร้างความประทับใจต่อแบบแผนท่ีมีความหมาย

ส�ำหรับผู้เรียน

	 3.	 ขั้นการถ่ายโยงการเรียนรู ้ (Transfer of 

learning) การถ่ายโยงการเรียนรู้ ซ่ึงมีท่ีมาและแนวคิดที่ว่า 

สมองจะเรียนรู ้ได้ดีนั้น การเรียนการสอนจะต้องอิงอยู ่กับ 

บริบทท่ีเก่ียวข้องและสมองจะเรียนรู้และจดจ�ำได้ดีเมื่อมีความ

จ�ำแบบเชือ่มโยง เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถระบแุบบแผนต่าง ๆ  ของ

ความรู้ได้และสามารถเช่ือมโยงกับประสบการณ์ที่มีอยู่ก่อนได้ 

พยายามหลกีเลีย่งการแยกข้อมลูออกจากบรบิท เพราะการแยก

ข้อมูลออกจากบริบทจะท�ำให้การเรียนรู้ยากต่อการท�ำความ

เข้าใจ เนื่องจากผู้เรียนไม่เห็นความเช่ือมโยงกับบริบท หรือ

ประสบการณ์ในชีวิตประจ�ำวันของผู้เรียน 

	 4.	 ขั้นการบริหารสมอง (Operation to Brain-

Gym) การบริหารสมองตามแนวคิดของ Paul Dennison 

(1981) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่ว่า การเรียนรู้ของสมองจะดีขึ้น

ถ้าใช้สมองทั้ง 2 ซีกไปด้วยกัน ความพร้อมในการเรียนรู้ของ

สมองนัน้ควรมกีารออกก�ำลงักายควบคูก่นัไปด้วย ซึง่การบริหาร

สมองเป็นการช่วยให้การท�ำงานของสมองซีกซ้ายและขวา 

เชื่อมโยงท�ำงานประสานกันได้ดี ติดต่อสื่อสาร รวมทั้งประเมิน

สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักเหตุผล ความสามารถในการ 

รับรู ้ความคิดเห็นของผู ้อื่นก็จะพัฒนาข้ึนอย่างรวดเร็วด้วย 

เช่นกันและยังส่งผลให้เกิดความผ่อนคลายอีกด้วย 

	 5.	 ขั้นการคิดไตร่ตรอง (Reflection) การคิด

ไตร่ตรองตามแนวคิด John Dewey (1993) ซึ่งมีที่มาและ

แนวคิดที่ว่า สมองเมื่อมีการรับรู้หรือเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จะมีการ

ด�ำเนินการกับข้อมูล พิจารณาและไตร่ตรอง ซ่ึงเกิดขึ้นทั้งใน

ขณะที่มีสติรู้ตัวและซึมซับในลักษณะแบบไม่รู้ตัวเป็นกระบวน

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนเพราะการเรียนรู้

เกดิจากการประมวลผลประสบการณ์ทัง้หมด ซึง่ต่อมากระบวน

การคิดไตร่ตรองได้ถูกน�ำไปประยุกต์ใช้เป็นทักษะการคิดหลาย

แบบ อาทิ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) การ

คิดแก้ปัญหา (problem solving) และการคิดในระดับสูง 

(higher level thought)

	 จะเห็นได้ว่าหลักการ 5 ขั้นตอนนี้ สามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

ในรายวิชาภาคทฤษฎีได้ ท�ำให้การเรียนการสอนมีกิจกรรมท่ี

หลากหลายโดยให้ผู้เรียนมีการผ่อนคลายก่อนเรียน ฝึกการคิด 
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กิจกรรมกลุ่ม อภิปราย ประมวลความรู้ที่ได้รับ รวมถึงการ

บริหารสมอง ซึ่งยังสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า 

การจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา 

โดยการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้ 

ผู ้เรียนได้มีการเคลื่อนไหวทางสติปัญญาหรือสมอง ได้คิด  

ได้กระท�ำโดยใช้ความคิด เป็นการใช้สติปัญญาของตนสร้าง 

ความหมาย ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ได้ นอกจากนี้การให้ 

ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ช่วยให้ผู ้เรียนได้ 

เคลื่อนไหวร่างกายท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เหมาะสม

กับวัย วุฒิภาวะของผู้เรียน จะช่วยให้ร่างกายและประสาท 

การรับรู้ ตื่นตัว พร้อมที่จะรับรู้และเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ACTOR Model
	 ACTOR Model เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนแบบ

หนึง่ ท�ำให้มกีจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและสอดคล้องกบั

หลักการท�ำงานของสมอง ส�ำหรับหลักการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ตามข้ันตอนของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีใช้สมองเป็นฐาน 

สามารถสรุปได้ตามตารางที่ 1 (ปราณี  อ่อนศรี, 2552)

ตารางที่ 1	 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน

	 ขั้นตอนของรูปแบบ	 จุดมุ่งหมาย	 กิจกรรมการเรียนรู้

1.	 ขั้นวิธีเพื่อการผ่อนคลาย 		

	 (Approach to relaxation)

2.	 ขั้นการใช้ผังมโนทัศน์

	 (Concept mapping)

3.	 ขั้นการถ่ายโยงการเรียนรู้ 	

	 (Transfer of learning)

4.	 ขั้นการบริหารสมอง		

	 (Operation to Brain-Gym)

5.	 ขั้นการคิดไตร่ตรอง 

	 (Reflection)

1.	 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการผ่อนคลาย สงบนิ่ง  

	 พร้อมที่จะเรียนรู้

1.	 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามการทำ�งาน	

	 ของสมองโดยที่สมองจะรับรู้และจัดแบบแผน	

	 สิ่งที่มีความหมายต่อตัวเรา

2.	 เพื่อให้ผู้เรียนจับประเด็นสำ�คัญและเข้าใจ	

	 ความหมายการรวมกลุ่ม การแยกประเภท

1.	 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิต	

	 ประจำ�วันหรือประสบการณ์ของตน

2.	 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ประเด็น	

	 ปัญหาจากความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ

1.	 เพื่อให้สมองผู้เรียนทำ�งานเชื่อมโยงประสาน	

	 กันได้ดีระหว่างซีกซ้ายและซีกขวา

2.	 ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการผ่อนคลาย

3.	 ช่วยกระตุ้นการไหลเวียนของเลือดไปเลี้ยง	

	 สมองดีขึ้น

1.	 เพื่อให้ผู้เรียนมีการพิจารณา ไตร่ตรองเนื้อหา	

	 ที่เรียน

2.	 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดไตร่ตรองตาม	

	 รูปแบบการเรียนรู้

-	 เตรียมตัวก่อนเข้าสู่บทเรียน โดยทำ�สมาธิ  

	 หรือฟังเพลงคลาสสิก เพื่อการผ่อนคลาย 		

	 ประมาณ 10 นาที

-	 นำ�เข้าสู่บทเรียนโดยเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิต		

	 ประจำ�วันและความรู้เดิมกับความรู้ใหม่

-	 ผู้เรียนสรุปประเด็นสำ�คัญของเนื้อหาที่เรียนที่ 

	 ได้จากการอ่าน การฟังบรรยาย การแลกเปลี่ยน		

	 ความคิดเห็น โดยใช้ผังมโนทัศน์ 

-	 ผู้เรียนวิเคราะห์ประเด็นจากสถานการณ์ที่		

	 กำ�หนดให้ตามหลักการทางทฤษฎี

-	 ผู้เรียนสร้างชิ้นงานโดยนำ�ความรู้ทางทฤษฎีมา		

	 สู่การปฏิบัติ

-	 ผู้เรียนฝึกการบริหารสมองประมาณ 5 - 10 นาที

-	 ผู้เรียนมีการทบทวนเนื้อหา แล้วประเมิน		

	 ตนเองเพื่อพัฒนาต่อไป

-	 ผู้เรียนฝึกการคิดไตร่ตรองจากประเด็นคำ�ถาม		

	 ที่นำ�เสนอตามรูปแบบการเรียนรู้

	 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ ACTOR 

Model นับว่าเป็นแนวทางใหม่ในการจัดการเรียนการสอนใน

ยุคปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่

สัมพันธ์กับธรรมชาติของพฤติกรรมการเรียนรู ้ของสมอง 

สามารถดึงศักยภาพของสมองมาใช้อย ่างเต็มที่และเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด (ปราณี  อ่อนศรี, 2552)
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ประโยชน์ที่ได้จากการน�ำ ACTOR Model มาใช้ในการ
เรียนการสอนทางการพยาบาล
	 จากที่ได้น�ำรูปแบบ ACTOR Model ไปใช้ ผู้เรียนมี

ความคิดเห็นว่า เป็นเทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างเช่น

การท�ำสมาธิก่อนเรียน การเข้ากลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

การบริหารสมอง และชอบที่มีการทดสอบหลังเรียน ท�ำให้เรา

ต้องทบทวนเนื้อหาอีกครั้ง มีกิจกรรมใหม่ ๆ หลายอย่างที่ช่วย

ผ่อนคลายและเสริมบรรยากาศในการเรียน โดยยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง (ปราณี  อ่อนศรี, 2552) การค�ำนึงถึงการพัฒนา 

ผูเ้รยีน เป็นสิง่ส�ำคัญในการจัดการเรยีนการสอนให้ประสบความ

ส�ำเร็จและสามารถพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้านได้ การจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ค�ำนึงถึงความเหมาะสม

กับผูเ้รียนและประโยชน์สงูสดุทีผู่เ้รยีนควรจะได้รบัและมกีารจดั

กิจกรรมการเรียนรูท้ีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมบีทบาทส�ำคญัในการ

เรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและ 

ได้ใช้กระบวนการเรยีนรูต่้าง ๆ  อนัจะน�ำผูเ้รยีนไปสูก่ารเกดิการ

เรียนรู้ที่แท้จริง (พัชราวดี  ทองเนื่อง, 2553) ส�ำหรับประโยชน์

ที่ได้จากการน�ำ ACTOR Model มาใช้ในการเรียนการสอน

ทางการพยาบาล ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นจากประสบการณ์ 

ตรงและยังสอดคล้องกับการศึกษาของ ศิราณี  เก็จกรแก้ว 

(2552) สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ได้ทางเลอืกแนวใหม่ในทางปฏบิติั มีความชัดเจน

ในขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาศักยภาพผู้

เรียนและทักษะการคิดได้ (Wong, Loke, Wong, Tse, Kan & 

Kember, 1997) โดยผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าท�ำให้มีการเรียน

การสอนในแบบที่หลากหลายมากขึ้น ไม่น่าเบื่อ เป็นสิ่งที่ดีใน

การน�ำรูปแบบนี้มาใช้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

	 2.	 ได้เรียนรู้จากกิจกรรมกลุ่ม การอภิปรายและ

การน�ำเสนอ เน้นให้ผู้เรียนคิดและปฏิบัติท�ำให้เกิดความเข้าใจ

การท�ำงานกลุ่มช่วยให้มคีวามกระตอืรอืร้น ได้ฝึกคดิไปพร้อม ๆ  

กบัการเรยีนในแต่ละเรือ่งผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมมากขึน้ กล้าทีจ่ะถาม

และมีการแลกเปลี่ยนกันระหว่างเพื่อน ซึ่งการเรียนรู้จะเกิดขึ้น

ได้นัน้ มใิช่เกดิจากการสัง่การสอนการถ่ายทอดเพยีงอย่างเดยีว 

แต่ต้องเกิดจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของมนุษย์ มีการรับรู้ คือ 

การแสวงหาและรบัข้อมลู มกีารบรูณาการความรูใ้หม่ท่ีได้รบัมา

ผสมผสานเชือ่มโยงกบัประสบการณ์ หรอืโครงสร้างของความรู้

เดิม เพื่อขยายหรือสร้างความรู้ใหม่ (Baxter, Kuhlman, Law, 

Meehan & Rogers, 1999)

	 3.	 ผู ้เรียนมีความมั่นใจในตนเองและเกิดความ 

ภาคภูมิใจที่เกิดจากการเรียนรู้ของตนเอง โดยผู้เรียนมีความ 

คิดเห็นว่าผู้เรียนเป็นหลักในการแสดงความคิดเห็น การเรียน

แบบนี้มีความเข้าใจอยู่แล้วท�ำให้ไม่ต้องทบทวนอีกเลย และได ้

ผ่อนคลายด้วย

	 4.	 มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน โดย 

ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่า ผู้สอนมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน  

และมีเนื้อหาสรุปมาให้สามารถน�ำไปทบทวนเพิ่มเติมหรืออ่าน

มาก่อนได้ การให้แต่ละกลุ่มออกมาน�ำเสนองานตามความ 

คดิเหน็ของกลุม่ และมข้ีอเสนอแนะจากอาจารย์ท�ำให้เราเข้าใจ

มากยิ่งขึ้น

บทสรุป
	 การน�ำ ACTOR Model มาใช้ในการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการสอน

ทางการพยาบาลที่ต้องการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในการเรยีนรูต้ามข้ันตอนของกจิกรรมท่ีสอดคล้องกบัการท�ำงาน

ของสมองเพื่อก่อให้เกิดความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เกิด

ความเข้าใจในเนือ้หาและสามารถประยกุต์ทฤษฎมีาสูก่ารปฏบิตัิ

ทางการพยาบาลได้ ในการใช้วิธีการสอนแบบนี้ผู้สอนมีความ

ส�ำคัญในการช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าและความส�ำเร็จของ 

ผู้เรียน ด้วยการเป็นแรงเสริม ช่วยเหลือ ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

คิด ใช้ปัญญาเพื่อการเรียนรู้ท่ียั่งยืนและมีความสุขในการเรียน 

น�ำไปสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถต่อไป
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