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บทคัดย่อ 
	 การวจิยันีมุ้ง่ประเมนิคณุภาพและผลลพัธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติส�ำหรบัผูส้�ำเรจ็ปรญิญาตรี สาขา

อื่น ตามกรอบการประเมินตามรูปแบบซิปป์เพื่อใช้เป็นฐานส�ำหรับการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 กลุ่ม 

จ�ำนวน 144 คน เกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ซึง่มค่ีาความตรงเชงิเนือ้หาเท่ากบั 0.95 และค่าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.80 รวมถงึการเก็บข้อมลูเชงิคณุภาพ วเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณด้วยสถติเิชงิพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ีย

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพด้วยการวเิคราะห์เนือ้หาเชงิประเดน็ ผลการวจิยัพบว่า คณุภาพหลกัสตูร

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านผลผลิตได้คะแนนสูงสุด(ค่าเฉลี่ย = 4.50, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.66) ด้านบริบทอยู่ในระดับ

มาก(ค่าเฉลี่ย = 4.34) โดยอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตได้คะแนนสูงสุด(ค่าเฉลี่ย = 4.52) ด้านปัจจัยน�ำเข้าอยู่ระดับมาก(ค่า

เฉลี่ ย  =  4 .27 )  มี จุ ดแข็ งที่ คุณภาพอาจารย ์และทรัพยากรการ เรี ยน รู ้  และด ้ านกระบวนการอยู ่ ระดับมาก  

(ค่าเฉลี่ย = 4.00) โดยกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลได้คะแนนสูงสุด(ค่าเฉลี่ย = 4.27) ข้อมูลเชิงคุณภาพสะท้อนจุดเด่น

ของหลักสูตรทั้งด้านผลผลิตและความสอดคล้องกับบริบท น�ำไปสู่ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร โดยเน้นการสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ควบคู่กับการ

ก�ำหนดอัตลักษณ์บัณฑิตให้ชัดเจน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินหลักสูตร, การประเมินตามรูปแบบซิปป์, หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

Abstract
	 This study evaluated the quality and learning outcomes of the Bachelor of Nursing Science Program 

for graduates from non-nursing disciplines using the CIPP evaluation model as a framework for curriculum de-

velopment. Data were collected from 144 participants across five stakeholder groups through a 5-point Likert-

scale questionnaire with established content validity (CVI = 0.95) and reliability (Cronbach’s α = 0.80), to-

gether with focus group discussions. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics, and qualitative 

data were analyzed us ing thematic content analys is .  The findings showed that overal l  

curriculum quality was high. Among the four dimensions, the product dimension received the highest score  
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(M = 4.50, SD = 0.66). The context (M = 4.34), input (M = 4.27), and process (M = 4.00) dimensions were also 

rated highly. Qualitative data highlight the curriculum’s strengths in both outcomes and alignment with the 

context, leading to recommendations for improvement. The focus is on creating diverse learning experiences 

and developing learners’ competencies in alignment with the program learning outcomes, alongside clearly 

defining graduate identity, and enhancing systems for measurement, assessment, and lifelong learning.

Keywords: Curriculum Evaluation, CIPP Model, Bachelor of Nursing Science Program 

บทน�ำ 
	 หลักสูตรการศึกษาเป็นกลไกส�ำคัญในการจัดการ

ศึกษา เนื่องจากมีบทบาทในการก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงาน

เพ่ือให้การจดัการเรยีนการสอนบรรลุผลลพัธ์ทีต่ัง้ไว้ การพฒันา

หลักสูตรจึงต้องด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม วิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาใน

แต่ละช่วงเวลา ท้ังนี้ก็เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะครบถ้วน

และสมรรถนะที่สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานจริงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การประเมินหลักสูตรจึงถือเป็นขั้น

ตอนส�ำคัญในการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของ        

การด�ำเนินงาน และยังท�ำหน้าที่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ี

สามารถน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงและ   

พัฒนาหลักสูตรอย่างเหมาะสม1,2

	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตส�ำหรับผู ้ส�ำเร็จ        

การศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่น จัดท�ำขึ้นเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการบุคลากรสุขภาพที่มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน         

ได้จริง โดยมจีดุเด่นแตกต่างจากหลกัสตูรทัว่ไป คือ ใช้ระยะเวลา

เรียนเพียง 2 ปี 6 เดือน และยึดแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

(Adult Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed 

Learning) และการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ�ำลองเสมือนจริง 

(Simulation-based Learning) ควบคูก่บัการบรูณาการทฤษฎี

สูก่ารปฏบิตัผ่ิานกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เช่น ห้องเรียน

กลับด้าน (Flipped Classroom) การเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรง และโครงการวิจัยร่วมกับคณาจารย์ เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะทางวชิาชีพและทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการประกอบวชิาชีพ

พยาบาลในศตวรรษที่ 213,4 นอกจากนี้ เพื่อให้หลักสูตรเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จึงจ�ำเป็นต้องประเมิน

ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร ความสอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้

บัณฑิตในภาคปฏิบัติจริง การประเมินดังกล่าวไม่เพียงสะท้อน

คุณภาพของหลักสูตรในปัจจุบัน แต่ยังเป็นข้อมูลส�ำคัญในการ

ปรับปรุงและพัฒนาให้หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนอง

ต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมและระบบสขุภาพ5 อย่างไรกต็าม 

ยังขาดหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ประเมินคุณภาพและผลลัพธ์      

การเรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตส�ำหรับผู้ส�ำเร็จ

ปริญญาตรีสาขาอื่น โดยสะท้อนมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลายกลุ่มและน�ำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต ซึ่งอาจ

ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรยังขาดฐานข้อมูลที่รอบด้าน           

เพียงพอ

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า กรอบการประเมนิ 

CIPP Model เป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 

เนื่องจากครอบคลุมการประเมินในทุกมิติ ตั้งแต่บริบทของ

หลักสูตร ความพร้อมของทรัพยากร กระบวนการจัดการเรียน

การสอน ไปจนถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ข้อมูลจากการประเมิน

โดยใช้กรอบดังกล่าวสามารถสะท้อนทั้งจุดแข็งและข้อจ�ำกัด     

ของหลักสูตรได้อย่างรอบด้าน และยังเป็นประโยชน์ต่อการ

ตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน1,2,5 ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นการ

ประเมินคุณภาพและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) โดยผลที่ได้จาก          

การประเมนิจะถูกน�ำมาใช้วางแผนและพฒันาหลกัสตูรปรบัปรงุ 

พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพพยาบาลและ      

ความต้องการของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อประเมินคุณภาพและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสตูรตามกรอบ CIPP และน�ำผลไปใช้ก�ำหนดแนวทางพฒันา

และปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต

กรอบแนวคิดของการวิจัย
	 การศึกษานี้ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ของ             

Stufflebeam เป็นกรอบแนวคิดในการประเมินหลักสูตร 
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โดยครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ 1) บริบทของหลักสูตร เช่น 

วิสยัทศัน์ ปรัชญา อตัลกัษณ์/คณุลกัษณะบณัฑติ และโครงสร้าง

หลักสูตร 2) ปัจจัยน�ำเข้า เช่น อาจารย์ผู ้สอน ทรัพยากร           

สถานที่ และงบประมาณ 3) กระบวนการ เช่น การจัดการ         

เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การบริหารหลักสูตร และ              

การมีส่วนร่วมของชุมชน และ 4) ผลผลิต เช่น คุณลักษณะ

บัณฑิตและผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร3 ทั้งนี้ ผลการ

ประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพถูกน�ำมาพิจารณาร่วมกัน

เพื่อสรุปจุดแข็ง ประเด็นที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ               

เชิงปฏิบัติส�ำหรับการปรับปรุงหลักสูตร

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงประเมินแบบผสมผสาน 

(mixed-methods evaluation research) โดยใช้กรอบ          

การประเมนิ CIPP เป็นแนวคดิในการประเมนิคณุภาพหลกัสตูร

และผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ส�ำหรับ        

การพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ข้อมูลเชิงปริมาณเก็บ

รวบรวมด้วยแบบสอบถามมาตรประมาณค่า และข้อมูล               

เชิงคุณภาพเก็บรวบรวมด้วยการสนทนากลุ่ม จากนั้นน�ำผล       

การวิเคราะห์ทั้งสองส่วนมาบูรณาการเพื่อสรุปจุดแข็ง ประเด็น

ที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติส�ำหรับการปรับปรุง

หลักสูตร

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับ        

การด�ำเนินงานของหลักสูตรและการใช้บัณฑิตในหลักสูตรฯ 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต          

และผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน  

และมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด�ำเนินงานของหลักสูตร จ�ำนวน     

ทั้งสิ้น 144 คน ได้มาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยใช้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการหลักสูตร

และการใช้ประโยชน์จากบัณฑิต ได้แก่ ผู้บริหาร 7 คน อาจารย์

ผู้สอน 33 คน บัณฑิตส�ำเร็จการศึกษา 87 คน ผู้ใช้บัณฑิต 9 คน 

และผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของหลักสูตร          

8 คน 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
	 งานวิจัยนี้ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน เลขที่ EC114/2566 แล้วเมื่อวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2566 ก่อนเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมจะได้รับการอธิบาย

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย และสิทธิของตนอย่างชัดเจน 

สามารถตัดสินใจเข้าร่วมหรือถอนตัวเมื่อใดก็ได้โดยสมัครใจ        

โดยไม่กระทบต่อการเรียน การท�ำงาน หรือความสัมพันธ์กับ

สถาบัน ข้อมลูท่ีให้จะถูกเก็บเป็นความลบั ใช้เพือ่การวจิยัเท่านัน้ 

และน�ำเสนอผลในภาพรวมโดยไม่ระบุช่ือหรือข้อมูลส่วนบุคคล

ของผู้ให้ข้อมูล

เครื่องมือในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ
	 ประกอบด้วย เครื่องมือเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

โดยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามที่ผู ้วิจัยพัฒนาตามกรอบ          

CIPP Model ส่วนเชิงคุณภาพใช้แบบสัมภาณ์เชิงโครงสร้าง          

ท่ียึดกรอบเดียวกันเพื่อส�ำรวจมุมมองเชิงลึกของผู ้มีส่วนได้       

ส่วนเสีย ท้ังสองเครื่องมือออกแบบให้ตอบค�ำถามการประเมิน

หลักสูตรในทุกมิติ และใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อสนับสนุน          

และอธิบายผลเชิงปริมาณอย่างเป็นระบบ 

	 แบบสอบถามที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบการ

ประเมินหลักสูตร CIPP Model มี 2 ชุด ได้แก่ 1) ส�ำหรับ 

บัณฑติท่ีส�ำเร็จการศกึษา จ�ำนวน 78 ข้อ และ 2) ส�ำหรับผูบ้รหิาร

และอาจารย์ผู้สอน จ�ำนวน 99 ข้อ โครงสร้างเหมือนกันทั้ง            

3 ตอน โดยตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ตอนที่ 2 ความคิดเห็น

ต่อหลักสูตรด้วยมาตราประเมินค่า 5 ระดับ ครอบคลุม 4 ด้าน

ของ CIPP Model ได้แก่ บริบท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ 

ผลผลิต และตอนท่ี 3 ค�ำถามปลายเปิดส�ำหรับข้อคิดเห็น          

หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ความตรงตาม

เนื้อหา ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการพยาบาล จ�ำนวน 5 ท่าน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา CVI = 0.95 จากนั้น 

น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try-out) กับกลุ่มที่มีลักษณะ     

ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง จ�ำนวน 30 คน แต่ไม่รวมอยู่ใน

การเกบ็ข้อมลูคร้ังน้ี โดยการตอบแบบสอบถามจากน้ันสอบถาม

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความชัดเจนของค�ำถาม ความเหมาะสม

ของภาษา และความเข้าใจของผู้ตอบ เช่น ค�ำหรือประโยค            

ที่ก�ำกวม หรือท�ำให้ตีความได้มากกว่า 1 แนวทาง ข้อมูล             

จากการทดลองใช ้ ถูกน�ำมาปรับถ ้อยค�ำให ้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

ก่อนน�ำไปใช้เก็บข้อมูลจริง ทั้งนี้แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น 

Cronbach’s alpha = 0.80 อยู่ในระดับดี
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วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 ภายหลังได้รบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย์ 

ผู้วิจัยด�ำเนินการประสานงานเชิญกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการวิจัย 

โดยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูล               

เชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากผู ้บริหาร อาจารย์ และบัณฑิต            

ด้วยแบบสอบถามที่มีข้อค�ำถามปลายเปิดเพื่อรวบรวมข้อเสนอ

แนะเพิ่มเติม และข้อมูลเชิงคุณภาพ ด�ำเนินการสนทนากลุ่ม 

(Focus group discussion) ตามแนวค�ำถามภายใต้กรอบแนว

คิดซิปป์ (CIPP Model) เพื่อสะท้อนจุดแข็งและแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ขออนุญาตบันทึกเสียงและ            

จดบันทึกภาคสนามก่อนด�ำเนินการถอดความข้อมูลอย่าง

ละเอียด (Verbatim transcription) เพื่อน�ำไปวิเคราะห์เนื้อหา

ในล�ำดับต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

ข้อมูลเชงิคณุภาพท�ำการถอดเทปและเรียบเรียงสาระ น�ำเข้ารหัส

ข้อมูล (coding) จัดหมวดประเด็น (categorizing) และ

สงัเคราะห์ธมี (thematic analysis) เพือ่ให้ได้ข้อค้นพบทีน่่าเชือ่

ถือและเชื่อมโยงกับผลเชิงปริมาณ

ผลการวิจัย 
	 1.	 ผลการวิจัยเชิงปริมาณด้านคุณภาพและผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตส�ำหรับผู้ส�ำเร็จ

ปริญญาตรีสาขาอื่นตามกรอบ CIPP

	 ผลการประเมินเชิงปริมาณ พบว่า คุณภาพหลักสูตร

อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านผลผลิตได้คะแนน

สูงสุด (M = 4.50, SD = 0.66) โดยเฉพาะผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร (M = 4.57, SD = 0.66) ด้านบริบทอยู่ในระดับ

มาก (M = 4.34) โดยอตัลกัษณ์และคณุลกัษณะบัณฑติมคีะแนน

โดดเด่น (M = 4.52, SD = 0.62) ด้านปัจจัยน�ำเข้ามีจุดแข็ง       

ด้านคุณภาพอาจารย์และทรัพยากร (M = 4.37 และ 4.25         

ตามล�ำดับ) ส่วนด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก (M = 4.00) 

โดยกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลได้คะแนนสูงสุด         

(M = 4.27) ทั้งนี้ รายการที่ไม่เปิดให้บัณฑิตประเมินระบุเป็น 

NA และไม่น�ำมาสรุปตีความภาพรวม ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ (N=144) 

	 ระดับความคิดเห็น 
องค์ประกอบ	 ผู้บริหาร	 อาจารย์	 บัณฑิต	 รวม	 แปลผล
	 M	 SD	 M	 SD	 M	 SD	 M	 SD
	
บริบท
1.	 วิสัยทัศน์ของคณะฯ	 4.13	 0.84	 4.14	 0.72	 4.66	 0.63	 4.38	 0.73	 มาก
2.	 ปรัชญาการศึกษา	 4.28	 0.68	 4.12	 0.66	 4.63	 0.52	 4.34	 0.62	 มาก
3.	 อัตลักษณ์/คุณลักษณะ	 4.44	 0.64	 4.40	 0.67	 4.72	 0.54	 4.52	 0.62	 มากที่สุด
4.	 โครงสร้างของหลักสูตร	 3.91	 0.58	 4.06	 0.69	 4.60	 0.67	 4.19	 0.65	 มาก
	 รวม	 4.19	 0.69	 4.18	 0.69	 4.65	 0.59	 4.34	 0.66	 มาก
ปัจจัย
1. 	 อาจารย์ผู้สอน	 4.04	 0.54	 4.38	 0.57	 4.69	 0.60	 4.37	 0.57	 มาก
2. 	 สถานที่และทรัพยากร	 4.00	 0.56	 4.34	 0.70	 4.42	 0.75	 4.25	 0.67	 มาก
3. 	 งบประมาณ	 3.90	 0.75	 4.45	 0.61	 NA	 NA	 4.18	 0.68	 มาก
	 รวม	 3.98	 0.62	 4.39	 0.63	 4.56	 0.68	 4.27	 0.64	 มาก
กระบวนการ
1.	 กระบวนการเรียนรู้	 3.93	 0.56	 4.28	 0.63	 4.59	 0.70	 4.27	 0.63	 มาก
2.	 การวัดและประเมินผล	 3.81	 0.57	 4.36	 0.61	 4.63	 0.64	 4.27	 0.61	 มาก
3.	 การบริหารหลักสูตร	 4.06	 0.48	 4.36	 0.62	 NA	 NA	 4.21	 0.55	 มาก
4.	 การมีส่วนร่วมของชุมชน	 3.03	 0.97	 4.16	 0.79	 NA	 NA	 3.60	 0.88	 มาก
	 รวม	 3.71	 0.65	 4.31	 0.65	 4.61	 0.67	 4.00	 0.66	 มาก
ผลผลิต
1.	 คุณลักษณะบัณฑิต	 4.33	 0.82	 4.14	 0.72	 4.78	 0.44	 4.42	 0.66	 มาก
2.	 ผลลัพธ์การเรียนรู้	 NA	 NA	 NA	 NA	 4.57	 0.66	 4.57	 0.66	 มากที่สุด
	 รวม	 4.33	 0.82	 4.14	 0.72	 4.68	 0.55	 4.50	 0.66	 มากที่สุด
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	 ผลการประเมนิคุณภาพของหลกัสตูรตามกรอบ CIPP 

ทั้งบริบท ปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ภาพรวมทุก

ด้านได้รับการประเมินอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะ

ผลผลิตของหลักสูตรซึ่งได้รับการประเมินระดับมากที่สุด 

สะท้อนว่าหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตและผลลัพธ์การเรียนรู้

ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

	 2. ผลการศึกษาคุณภาพและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติ ส�ำหรบัผู้ส�ำเรจ็การศกึษาปรญิญาตรี

สาขาอื่น 

	 	 1.	 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจกับผู ้ป่วย ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียเห็นตรงกันว่า             

การสื่อสารเป็นหัวใจส�ำคัญของการปฏิบัติการพยาบาล บัณฑิต

ควรใช้ภาษาที่ชัดเจน เหมาะสมกับระดับความเข้าใจของผู้รับ

บริการ สามารถอธิบายให้เข้าใจตรงกัน เพื่อลดความคลาด

เคลือ่น สร้างความเชือ่ม่ัน และลดความขดัแย้ง “ทีส่�ำคญัคอืการ

สื่อสารกับทีมในสาขา การสื่อสารกับประชาชน ท�ำยังไงการ

สื่อสารจะท�ำให้พยาบาลมีตัวตน ท�ำให้ประชาชนรู้ว่าพยาบาล

เป็น professional มีความรู้มีความส�ำคัญที่ช่วยเขา”(E01) 

“การสื่อสารของบัณฑิตในสถานการณ์ทางคลินิกดี สามารถ

รายงานข้อมลูผูป่้วยได้ชดัเจน ครบถ้วน และตรงประเดน็ ซึง่ช่วย

ให้ทีมตัดสินใจได้รวดเร็วและถูกต้อง”(H08)

		  2. 	 ความปลอดภัยของผู้รับบริการและและ

ความถูกต้องตามหลักกฎหมายและจริยธรรม ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสยีเน้นย�ำ้ถงึความปลอดภัยของผูป่้วย เหน็ว่าบณัฑิตควรมคีวาม

รู้และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างรอบคอบ ถูกต้อง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย และจริยธรรม โดยเฉพาะใน

ประเด็นความเสี่ยงสูง เช่น การบริหารยา การดูแลผู้ป่วยวิกฤติ 

และการตดัสินใจทางจรยิธรรมในสถานการณ์ซับซ้อน “เขาเป็น

คนที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูง ยึดมั่นในมาตรฐานวิชาชีพ 

และให้ความส�ำคัญกับความพึงพอใจของผู้ป่วย ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเรา

ให้ความส�ำคัญมากในโรงพยาบาลเอกชน”(H08) อย่างไรก็ตาม 

ความปลอดภัยทางยายังเป ็นจุดที่ต ้องเน ้นย�้ ำอย ่างต ่อ

เนื่อง”ทักษะพื้นฐานส่วนใหญ่ดี แต่บางทักษะที่ต้องใช้บ่อยใน

หน่วยงานเฉพาะทาง… การบรหิารยาต้องระมดัระวงัมากเพราะ

เป็นเรื่องของความปลอดภัยของผู้ป่วย”(H04)

		  3. 	 การพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยควบคู่ความ

เป็นเลศิทางคลนิกิ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีเหน็ตรงกนัว่าบณัฑติต้อง

พัฒนาความรู้และทักษะทางคลินิกให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของระบบสุขภาพ และให้ความส�ำคัญของการติดตามและต่อย

อดสมรรถนะหลงัส�ำเรจ็การศกึษาผ่านระบบตดิตามบณัฑติและ

กิจกรรม Re-skill/Up-skill อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เสนอให้

เพิ่มการใช้ simulation lab เพ่ือเสริมความมั่นใจและความ

พร้อมในการเผชิญสถานการณ์จริง “บัณฑิตมีความรู้พ้ืนฐานดี 

แต่ส�ำหรบั ICU ต้องการทกัษะเฉพาะมากขึน้... ถ้าหลกัสตูรเพิม่

เวลาฝึกใน ICU หรือใช้ simulation มากขึ้นจะช่วยให้บัณฑิตมี

ความพร้อมมากขึ้น” (H03)

		  4.	 การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งทางวิชาการและ

วิชาชีพ ผู ้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอว่าหลักสูตรควรตั้งอยู ่บน

ปรัชญาที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

เน้นการสร้างโอกาสทางวิชาชีพและการพัฒนาตนเองอย่างต่อ

เนือ่ง บณัฑติควรมทีศันคตแิละสมรรถนะในการใช้ประสบการณ์

จากการท�ำงานพัฒนาตนเอง แม้ระยะเวลาเรียนสั้นกว่า แต่มี

คณุภาพไม่ด้อยกว่าและมศีกัยภาพต่อยอดความรู ้“สถาบนัการ

ศกึษาทีเ่ปิดหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ควรก�ำหนดปรัชญา

การศึกษาที่ชัดเจน เน้นการสร้างโอกาสสูงในวิชาชีพพยาบาล 

และเป็นการสนับสนุนลักษณะ Lifelong Learning สนับสนุน

ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตลอดเส้นทางการเข้าสู่วิชาชีพนี้ เพราะ

เขามาเรียนเพราะอยากเป็นพยาบาล” (E06)

		  5.	 ความภาคภูมิใจในบทบาทหน้าที่การ

พยาบาล ผลที่ได้การสนทนากลุ่มสะท้อนความเชื่อมั่นและ       

การมองเห็นคุณค่าของบทบาทพยาบาลจากบัณฑิตของ

หลักสูตรอย่างชัดเจน แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และมีอัตลักษณ์ท่ีชัดเจน “โดยรวมแล้วเรามีความพึง

พอใจกับบัณฑิตจากหลักสูตรนี้มาก เขามีคุณภาพและความ

พร้อมในการท�ำงาน หลักสูตรนี้ตอบโจทย์ความต้องการของ

ระบบสุขภาพและเป็นโอกาสที่ดีส�ำหรับคนที่อยากเปล่ียนสาย

อาชีพมาเป็นพยาบาล” (H02)

		  6.	 ก า ร ใช ้ แ ล ะ ต ่ อ ย อ ด ค ว า ม รู ้ จ า ก

ประสบการณ์เดิม ความหลากหลายของพื้นฐานการศึกษา         

ถูกมองว่าเป็น “ทุนเดิม” ส�ำคัญของผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า

ความแตกต่างด้านพ้ืนฐานท�ำให้บัณฑิตมีมุมมองกว้างขึ้น และ

สามารถเชือ่มโยงความรูจ้ากหลายศาสตร์มาประยกุต์ใช้กบังาน

พยาบาลได้อย่างมีคุณค่า “คนท่ีเรียน 2 ปีครึ่ง จะต้องรู้เรื่อง      

การพยาบาลเหมือนกับ 4 ปี... ถ้าจบนิเทศฯ นิติศาสตร์ หรือ

วศิวะไอทมีา เราจะได้พยาบาลแบบไหน... ภาพพยาบาลจะต้อง

เปลี่ยนไป เพราะในวงกลมนี้มีหลากหลายสาขาวิชาชีพ” (E01) 

อกัทัง้ยงัให้ข้อเสนอแนะว่า การจดัการเรยีนรูค้วรช่วยบรูณาการ
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ความรู้และทักษะเดิมของผู้เรียนให้กลายเป็นสมรรถนะทาง       

การพยาบาลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งปรับการสอนให้ยืดหยุ่น 

ตามพื้นฐานของผู้เรียนแต่ละคน “เราต้องเสริมความเชื่อมั่นให้

เขามากขึ้น ให้เขาเป็นผู้กล้า... ต้องท�ำอย่างไรให้ของที่เขามีอยู่ 

ถูกอินทิเกรตเข้าไปด้วย” (E02) “นักศึกษามีพื้นฐานการเรียนรู้

ต่างกันมาก ต้องปรับการสอนให้ยืดหยุ่น…” (E03)

		  7.	 ความมุง่มัน่และการคงอยู่ในวชิาชพี ข้อมลู

ทีไ่ด้ชีใ้ห้เหน็ว่าผูเ้รียนจ�ำนวนมากมแีรงจงูใจภายในและความมุง่

มั่นที่จะเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาลอย่างจริงจัง สอดคล้องกับ

ปรัชญาการศกึษาทีมุ่ง่เปิดโอกาสให้ผูท้ีเ่ปลีย่นสายอาชพีมาเป็น

พยาบาล เป็นการสร้างเส้นทางวชิาชพีใหม่ทีผู่เ้รยีนเลอืกอย่างมี

ความหมาย โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอว่า”ปรัชญาการศึกษา

ต้องเขียนให้ชัด ว่าจะมุ่งหวังให้การศึกษาพยาบาลนี้เป็นเครื่อง

มือในการลดปัญหาการว่างงานในสังคม และช่วยสร้างทักษะ

วิชาชีพ หมายถึง พยาบาลเป็นแรงงานฝีมือที่จะช่วยตอบสนอง

ภาวะการขาดแคลนพยาบาล… เพราะเขามาเรียนเพราะอยาก

เป็นพยาบาล”(E06) “เด็ก 2 ปีครึ่งที่เข้ามา เขามีเป้าหมายที่ดี

มากทีจ่ะท�ำให้พยาบาลเข้าสูธ่รุกจิการพยาบาล เพราะฉะนัน้ต้อง

มกีารสือ่สารทีด่ ีและประทบัใจ ต้องสือ่สารให้คนไข้เข้าใจ”(E01) 

การอภิปรายผลการวิจัย
	 ด้านบริบทของหลักสูตรพบว่าได้รับการประเมินใน

ระดับมาก โดยเฉพาะด้านอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

ได้คะแนนสูงสุด สะท้อนว่าผู้ตอบแบบสอบถามมองเห็นภาพ

บัณฑิตที่หลักสูตรมุ ่งผลิตอย่างชัดเจน ทั้งในมิติคุณค่าทาง

วิชาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความภาคภูมิใจในบทบาทการ

พยาบาล และความมุ่งมัน่ทีจ่ะคงอยูใ่นวิชาชพี สอดคล้องกบัการ

ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับนักศึกษาพยาบาล

หลักสูตร graduate entry ซึ่งพบว่าการพัฒนาอัตลักษณ์ทาง

วิชาชีพของผู้เรียนกลุ่มนี้มีความโดดเด่น และสามารถพัฒนาได้

รวดเร็วผ่านประสบการณ์การคิดและการปฏิบัติงานในบทบาท

พยาบาล แม้อยูใ่นหลกัสตูรทีม่คีวามเข้มข้นสงู6 แสดงให้เหน็ว่า

หลักสูตรส�ำหรับผู้ส�ำเร็จปริญญาตรีสาขาอื่นสามารถสร้าง

บัณฑิตที่มีอัตลักษณ์วิชาชีพชัดเจนและเข้มแข็งได้ อีกท้ังผู้ทรง

คณุวุฒิยงัเห็นว่า หลักสตูรนีถ้กูพฒันาขึน้บนพืน้ฐานของปรชัญา

ที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นเส้นทางวิชาชีพใหม่

ส�ำหรับผู้ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่น ซ่ึงสอดคล้องกับ

การสนทนากลุ่มที่พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มาเรียนเพราะต้องการ

เป็นพยาบาล มีแรงจูงใจภายในสูง มุ่งมั่นท่ีจะอยู่ในวิชาชีพ         

และมองหลักสูตรเป็นโอกาสในการเปลี่ยนสายอาชีพและลด

ปัญหาการว่างงาน สอดคล้องกับงานวิจัยต่างประเทศที่ระบุว่า 

ผู ้ เรียนในหลักสูตรประเภทนี้มักมีแรงขับเคลื่อนภายในที่

แข็งแกร่งและมีเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงเส้นทางชีวิต        

อย่างชดัเจน7 ดังนัน้ การทีห่ลกัสตูรสามารถสร้างบณัฑติทีม่แีรง

จงูใจภายในสงู มอีตัลกัษณ์วชิาชพีชดัเจน และพร้อมปฏบิติังาน

ได้ทันทีหลังส�ำเร็จการศึกษา แสดงถึงบริบทและปรัชญา

หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมต่อการตอบสนองความต้องการก�ำลัง

คนด้านสุขภาพ และเป็นทางเลือกที่มีคุณค่าส�ำหรับผู้ที่ต้อง         

การเปลี่ยนเส้นทางอาชีพเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาล

	 ด้านปัจจยัน�ำเข้าผลเชิงปรมิาณพบว่าการประเมนิอยู่

ในระดับมาก โดยมีจุดแข็งท่ีคุณภาพอาจารย์และทรัพยากร       

การเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีฐานทรัพยากรท่ีมั่นคง         

ทั้งในด้านก�ำลังคนทางวิชาการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้           

ซึ่งเป็นเงื่อนไขตั้งต้นที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนได้เป็น

อย่างดี สอดคล้องกับการศึกษาท่ีรายงานว่าคุณภาพอาจารย์ 

เป็นปัจจัยน�ำเข้าที่ส�ำคัญที่สุด โดยอาจารย์ต้องมีความพร้อม 

ด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน ตอบค�ำถามที่ท้าทาย

ได้ มีความยืดหยุ่นและพร้อมช่วยเหลือนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง8 

ขณะเดียวกันผลเชิงคุณภาพด้านการใช้และต่อยอดความรู ้        

จากประสบการณ์เดิมช้ีให้เห็นว่าความหลากหลายของพื้นฐาน

การศึกษาเป็นทุนเดิมท่ีมีคุณค่า ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ “เสริม

ความเป็นพยาบาลควบคูก่บัการอนิทิเกรตสิง่ทีผู่เ้รียนมอียูเ่ดมิ” 

และปรบัการสอนให้ยดืหยุน่ตามพืน้ฐานท่ีแตกต่าง จากข้อเสนอ

บ่งชี้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคาดหวังให้หลักสูตรดึงศักยภาพของ 

ผูเ้รยีนมาใช้ผ่านการบรูณาการความรูข้้ามสาขาและการจัดการ

เรียนการสอนแบบเฉพาะกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่พบ

ความท้าทายในการออกแบบการเรยีนการสอนในหลกัสูตรทีเ่ข้ม

ข้นให้ตอบสนองทั้งความต้องการของภาคสุขภาพและลักษณะ

เฉพาะของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการสะท้อนคิดและปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง เน้นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเป็นจริงและ         

การดึงความรู ้ ทักษะเดิมของผู ้เรียนมาใช้เป็นฐานในการ

ออกแบบกิจกรรมและการประเมินผลในหลักสูตร9

	 ด้านกระบวนการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 

โดยเฉพาะการจดัการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผล แสดงให้เหน็ว่า

หลักสูตรมีระบบการเรียนการสอนและการวัดผลท่ีชัดเจนและ 

มปีระสทิธภิาพ ประเดน็ท่ีควรได้รบัการเน้นย�ำ้ ได้แก่ การส่ือสาร

ในการดูแลผู ้ป่วยและการท�ำงานกับทีมสุขภาพ ซึ่งบัณฑิต          

ควรสามารถใช้ภาษาท่ีชัดเจน เหมาะสมกับผู้รับบริการ ลด
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ความคลาดเคลื่อน เสริมสร้างความเชื่อมั่นในวิชาชีพ ตลอดจน

ความปลอดภัยของผู้ป่วย โดยเฉพาะการให้ยาซึ่งต้องอาศัย 

ความรอบคอบสูง จึงควรมีกระบวนการจัดการเรียนรู ้และ           

ฝึกปฏิบัติที่เน้นสถานการณ์เสี่ยงสูง สอดคล้องกับผลการศึกษา

ทีใ่ช้การจ�ำลองสถานการณ์ความจรงิสงูเพือ่ประเมนิผลการเรยีน

รู้ของนิสิตพยาบาลในรายวิชาการพยาบาลผู้ป่วยหนัก โดยพบ

ว่าการจ�ำลองสถานการณ์ช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินการ

ตัดสินใจทางคลินิกและการท�ำงานเป็นทีมได้อย่างแท้จริง5          

ทั้งน้ี ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียยังเสนอให้มีระบบติดตามบัณฑิต           

การจัดอบรมซ�้ำ เพ่ิมประสบการณ์ในหน่วยงานเฉพาะทาง         

เช่น ICU และการใช้การจ�ำลองสถานการณ์มากขึน้ แสดงให้เหน็

ว่าแม้กระบวนการในปัจจุบนัจะได้รับการประเมนิในระดบัดมีาก 

แต่ยังมีความคาดหวังให้เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านทักษะ

คลินิกเชิงลึกและการจัดการความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยท่ีแนะน�ำให้บูรณาการการจ�ำลองสถานการณ์เข้ากับ

กระบวนการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ ควบคู่กบัการพัฒนา

เคร่ืองมือประเมิน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการสะท้อนคิดเพื่อ

พัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง5,10 นอกจากนี้ ผลการประเมินด้าน

การมีส่วนร่วมของชุมชนที่ต�่ำกว่ามิติอื่น สะท้อนถึงโอกาสใน      

การบรูณาการกจิกรรมบรกิารวชิาการและสงัคมเพือ่เสรมิสร้าง

สมรรถนะการท�ำงานเชิงรุก ซึ่งจะเป็นกลไกส�ำคัญที่ช่วยให้             

ผู ้เรียนกลุ ่มที่ส�ำเร็จปริญญาตรีสาขาอื่นสามารถเชื่อมโยง

ประสบการณ์เดิมเข้ากับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของ 

ผู้รับบริการได้อย่างเป็นองค์รวม การดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรู ้จึงมิใช่เพียงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ         

แต่ยังช่วยลดช่องว่างในการปรับตัวและสร้างความเข้าใจใน

พลวัตของระบบสุขภาพภาคประชาชน หล่อหลอมให้บัณฑิต 

เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงที่มีศักยภาพนอกเหนือจากบทบาท

การปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

	 ด้านผลผลิตได้รับการประเมินในระดับมากท่ีสุด       

ทกุด้าน สะท้อนถึงประสทิธผิลของหลกัสตูรในการพัฒนาบัณฑติ

ให้บรรลุทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้      

ตามเป้าหมาย โดยบัณฑิตประเมินสมรรถนะของตนเองอยู่ใน

ระดับสูง แสดงถึงความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ

การศกึษาทีพ่บว่าบณัฑติจากหลกัสตูรเร่งรดัมสีมรรถนะไม่ด้อย

กว่าบัณฑิตจากหลักสูตรปกติ11 และการประเมินหลักสูตร  

เฉพาะทางที่รายงานว่าด้านผลผลิตมีคะแนนสูงที่สุดในทุกมิติ12 

จากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต พบว่าสามารถปฏิบัติงานได้จริง

ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ โดยมีจุดเด่นด้านการปรับตัว การคิด

วิเคราะห์ในสถานการณ์ฉุกเฉิน การสื่อสาร การท�ำงานเป็นทีม 

และการใช้เทคโนโลยี ขณะเดียวกัน ความหลากหลายของ          

พื้นฐานเดิมยังเอื้อต่อการบูรณาการความรู้จากหลายศาสตร์       

เพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างครอบคลุม นอกจากนี้ หลักสูตรยังมี

บทบาทในการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติและความภาคภมูใิจ

ในวิชาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาท่ีพบว่าความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรยีนการสอนมคีวามสมัพันธ์กบัการรับรูส้มรรถนะ

ทางการพยาบาล13 อย่างไรก็ตาม ยังพบความจ�ำเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

แม้บัณฑิตจะมีทัศนคติท่ีดี แต่ยังต้องการการสนับสนุนในการ

ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ จึงควรจัดระบบช่วงเปล่ียนผ่านและ       

พี่เลี้ยงเพื่อช่วยลดความท้าทายของบัณฑิตใหม่ ข้อเสนอแนะ      

ดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาท่ีใช้ CIPP Model ซ่ึงชี้ว่า         

การประเมินผลผลิตอย่างต่อเนื่องและการทบทวนหลักสูตร         

ทุก 2–3 ปี เป็นกลไกส�ำคัญในการรักษาความทันสมัยของ

หลักสูตรและคุณภาพของบัณฑิต14,15

	 ผลการประเมินตามกรอบซิปป์ (CIPP) ที่สะท้อน        

จุดแข็งและประเด็นการพัฒนาในมิติบริบท ปัจจัยน�ำเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต ได้ถูกน�ำมาใช้เป็นฐานในการก�ำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) เพื่อผลิตบัณฑิต

พยาบาลท่ีมีสมรรถนะสอดคล้องกับพลวัตของระบบสุขภาพ  

และวิชาชีพ โดยเน้นทักษะการบูรณาการความรู้ทางการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพบนพื้นฐาน 

ของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ควบคู่กบัการปฏบัิติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีค�ำนึงถึงสิทธิ ความปลอดภัย และการใช้ยาอย่าง          

สมเหตุผล นอกจากนี้ บัณฑิตยังได้รับการบ่มเพาะให้มีส่วน        

ร่วมในการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม มีจิตอาสาและ

จริยธรรม ตลอดจนมีภาวะผู้น�ำท่ีสามารถท�ำงานร่วมกับทีม          

สหวิชาชีพและสื่อสารเชิงวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ         

พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานและการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

	 ภายใต้เป้าหมายดังกล่าว หลักสูตรจึงมุ่งบูรณาการ

ศาสตร์ทางการพยาบาลเข้ากับวิทยาการสมัยใหม่ เพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพท่ีตอบสนองต่อพลวัตของระบบ

สาธารณสุข ควบคู่กับการขับเคลื่อนทักษะดิจิทัลและปัญญา

ประดิษฐ์บนฐานจริยธรรมวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับหลักฐาน       

เชิงประจักษ์ท่ีระบุว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในสภาพ

แวดล้อมเสมือนจริงเป็นกลไกส�ำคัญที่ช ่วยหลอมรวมองค์         

ความรู้และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความหมาย        



632
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
การประเมินคุณภาพและผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตส�ำหรับผู้ส�ำเร็จปริญญาตรีสาขาอื่น

ปีที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2569
Vol. 27 No. 1 January - April 2026

อนัจะหล่อหลอมให้บณัฑติพยาบาลรุน่ใหม่มสีมรรถนะการเป็น 

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ที่สามารถขับเคลื่อน

ระบบสุขภาพได้อย่างยั่งยืน

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำ�วิจัย 
	 การพัฒนาหลักสูตรในระยะต่อไปควรยกระดับผ่าน

ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน คือ 1) บูรณาการประสบการณ์ทางคลินิก

และเครือข่ายสุขภาพเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะตาม PLOs ใหม่ 

2) สร้างอตัลักษณ์ “พยาบาลพหมุติ”ิ ทีข่บัเคลือ่นด้วยหลกัฐาน

เชิงประจกัษ์และนวตักรรม 3) ประยกุต์ใช้แนวคิด Constructive 

Alignment เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้สู ่รายวิชาอย่างเป็น

ระบบ 4) พัฒนาระบบประเมินสมรรถนะที่หลากหลายตาม

สภาพจริง และ 5) เสริมศักยภาพคณาจารย์ให้เป็นผู้อ�ำนวย 

ความสะดวกในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างบัณฑิตท่ี           

พร้อมรับพลวัตของระบบบริการสุขภาพในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 ควรด�ำเนินการวิจัยติดตามผลบัณฑิตระยะยาว            

ในช่วง1,3 และ 5 ปี หลังส�ำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินความคง

อยู่ของสมรรถนะในวิชาชีพ ความก้าวหน้าในสายงาน และ       

อัตราการคงอยู่ในวิชาชีพ รวมทั้งควรด�ำเนินการวิจัยเชิงเปรียบ

เทียบผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะระหว่างบัณฑิตจาก

หลักสูตร 2.5 ปีกับหลักสูตร 4 ปี เพื่อระบุจุดแข็ง จุดที่ต้อง   

พัฒนา และยืนยันความเท่าเทียมด้านคุณภาพและสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวชิาชพี ซึง่จะสะท้อนความยัง่ยนืและประสทิธผิล

ของหลักสูตรในระยะยาว

กิตติกรรมประกาศ
	 การวิจัยครั้งนี้ส�ำเร็จลุล ่วงได้ด ้วยความร่วมมือ           

จากหลายฝ่าย คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์  

ดร. วิไลวรรณ ทองเจรญิ รองศาสตราจารย์ ดร. รุ้งนภา ผานติรตัน์ 

และอาจารย์มัตติกา ใจจันทร์ ส�ำหรับข้อเสนอแนะทางวิชาการ

อันเป็นประโยชน์ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ บัณฑิต

พยาบาลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน       

การวิจัย รวมทั้งขอขอบพระคุณราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท่ีให้ทุน

สนับสนุนการวิจัยครั้งนี้
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