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บทคัดย่อ
	 ปัจจุบันระบบดิจิทัลเข้ามามีส่วนส�ำคัญอย่างเต็มรูปแบบในสังคมทุกด้าน การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน        

เชิงรุก (Active Learning) ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล Generation ใหม่ จึงเป็นสิ่งส�ำคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน

ได้ลงมือกระท�ำ ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ท�ำ เป็นการเรียนรู้ที่ท�ำให้คิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้ โดยการน�ำชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสรรค์โครงงานส่งเสริมสุขภาพ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ

คดิค้นสิง่ใหม่ส�ำหรบัการแก้ปัญหาสขุภาพของชมุชน ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม การสือ่สาร การท�ำงานเป็นทมี ท�ำให้เกดิการเชือ่มโยง

ระหว่างการเรียนรู ้ของผู ้เรียนกับชุมชน เกิดความรอบรู้ มีทักษะ และทัศนคติท่ีครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่รายวิชา 

ก�ำหนด ซึ่งบทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือน�ำเสนอการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาพยาบาล Generation ใหม่             

โดยบูรณาการ 2 รายวิชาทางการพยาบาลใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้เป็นเสมือนห้องเรียนใหญ่ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้         

เชงิรกุ มทีกัษะวชิาการ ทกัษะวชิาชพี และทกัษะวชิาชวีติ ส่งผลต่อการผลติบณัฑติให้เกดิสมรรถนะของพยาบาลจบใหม่ซึง่อยูใ่นช่วง

เปลี่ยนผ่านบทบาทจากการเป็นนักศึกษาพยาบาลสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพตามความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบ         

การทางสุขภาพ

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, นักศึกษาพยาบาล Generation ใหม่, สมรรถนะ, พยาบาลจบใหม่

Abstract
	 The digital system is now a fully integrated component of society in all respects. Since it enables 

students to take initiative and reflect on their experiences, modifying the way active learning is organized for 

the new generation nursing students is a crucial component of the learning process. It’s learning that enables 

them to think, act, and solve problems by bringing the community together to organize learning activities that 

use the community as a foundation for developing health promotion projects, giving students the chance to 

come up with new ideas for resolving health issues in the community, encouraging social skills, communication, 

and teamwork, and establishing links between the community and students’ learning that result in knowledge, 

skills, and attitudes that are comprehensive in accordance with the course’s learning outcomes. The aim of 
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this academic article is to introduce active learning management to the new generation nursing students by 

combining two nursing courses that use the community as a learning base as a large classroom to develop 

students’ academic, professional, and life skills as well as active learning. This will produce newly graduated 

nurses who are competent in the transitional phase from nursing students to professional nurses, meeting the 

expectations of employers in healthcare providers.

Keywords: Active learning, New generation nursing students, Competencies, Newly graduated nurses

บทนำ�
	 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันต้องค�ำนึงถึง

ความยืดหยุ่นและหลากหลาย โดยที่นักศึกษาทุกคนมีอิสระ         

ในการเลือกสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ รวมทั้งเลือกวิธีการเรียนท่ี

เหมาะสมกบัความสามารถและความถนัด เพ่ือทีจ่ะพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนือ่งจนเตม็ขดีความสามารถส�ำหรับการประกอบอาชพี

ในอนาคต ซึ่งสมรรถนะของพยาบาลเป็นสิ่งจ�ำเป็นเพื่อให ้  

บริการได้อย่างมีมาตรฐานและตอบสนองความต้องการของ  

ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ1 จากข้อมูลของกลุ่มภาคี

พยาบาล (Nurses Connect) ของประเทศไทย ได้คาดการณ์

การลาออกของพยาบาลโดยอิงตามแผนปฏิรูปก�ำลังคนและ

ภารกิจบริการด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขระหว่าง         

ปี พ.ศ. 2560-2580 เฉลี่ยปีละ 3.96% โดยในปี พ.ศ. 2580             

จะมีผู้ส�ำเร็จการศึกษาต่อปี 10,190 คน ลาออก 7,161 คน           

ซ่ึงสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการท�ำงานเกินเวลาที่สภาการ

พยาบาลก�ำหนด ไม่เกิน 16 ชั่วโมงต่อวัน และค่าตอบแทน            

ไม่เหมาะสมกับภาระงานที่เพิ่มขึ้น2 ส่งผลให้พยาบาลจบใหม ่

ต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนผ่านจากการเป็นนักศึกษาพยาบาล 

ไปสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ โดยเฉพาะในช่วงปีแรก ท�ำให้เกิด

ความเครียดเมื่อเร่ิมปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดประสบการณ์          

ในการปฏิบัติงานในคลินิกและไม่มีสมรรถนะเพียงพอใน            

การปฏิบัติงาน3 ส่งผลให้เกิดอุบัติการณ์ความเสี่ยงทางคลินิก

มากขึ้น รวมทั้งมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการ4 

	 สภาการพยาบาลได้ให้ความหมายของสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพทุกระดับ หมายถึง การผสมผสานระหว่าง      

ความรู้ ความสามารถ และเจตคติ โดยท�ำให้สามารถปฏิบัติงาน

ภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพอย่างปลอดภัย มีความรับผิดชอบ      

ต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นผู้ร่วมงานที่มีประสิทธิภาพ           

ในทีมสุขภาพ1 ปัจจุบันนักศึกษาพยาบาลเป็นนักศึกษายุคใหม่ 

generation changed คือ generation ใหม่ ซึง่ผูบ้รหิารสถาบัน

พยาบาลต้องวางกลยุทธ์ในการผลิตนักศึกษาพยาบาล ให้เป็น

ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะ

ต้องมผีลลพัธ์การเรยีนรูข้องผูส้�ำเรจ็การศกึษาอย่างน้อย 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ

บุคคล5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะให้ตอบสนองต่อความต้องการ        

ของผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการทางสุขภาพ จึงจ�ำเป็น        

ต้องแสวงหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนอง          

การเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด เปิดโอกาสให้นักศึกษา             

มีอิสระในการเลือกสิ่ง ท่ีต ้องการเรียนรู ้  ท่ี เหมาะสมกับ                

ความสามารถและความถนัดของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษา

เป็นผู ้มีความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่ตรง         

กับตลาดแรงงาน6,7

	 ในโลกยุคใหม่ แรงงานท่ีมีทักษะนวัตกรรมและ        

ความคิดสร้างสรรค์เป็นที่ต้องการสูงสุด การออกแบบการเรียน

รู้แบบผสมผสาน ช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังในการท�ำงาน

และการใช้ชีวิต8 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียน

ลงมอืปฏบิตัแิละเรยีนรูด้้วยตนเอง ช่วยเสรมิสร้างแรงบนัดาลใจ

และพฒันาทกัษะทีจ่�ำเป็น การเรยีนรู้เชงิรกุ (Active Learning) 

ช่วยพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์ การท�ำงานร่วมกัน และทักษะ

การแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ9 การศึกษานับเป็น 

กลไกส�ำคัญท่ีช่วยขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืนในทุกมิติ          

ท้ังด้านความรู ้ ทักษะ และคุณธรรม การมีชุมชนเป็นฐาน 

ในการเรียนรู ้ช่วยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงในพื้นที่ พัฒนา

แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน และเสริมสร้างทักษะ            

ทางสังคม ในการปรับตัว10

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน�ำเสนอแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 

Generation ใหม่ ได้กล่าวถึงตัวอย่างการจัดการเรียนการสอน

ของคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ              

ท่ีเน้นพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีทักษะรอบด้านส�ำหรับ

ศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้สู่ความเป็นสากล โดยได้มีการ

ออกแบบหลักสูตรหมวดวิชาเลือกเสรี ท่ีหลักสูตรจัดการเรียน
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การสอนที่บูรณาการกลุ่มสาระวิชาศาสตร์สุขภาพทางเลือก        

กับศาสตร์การพยาบาล ซึ่งในช่วงแรกได้จัดการเรียนรู้แบบ         

การเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน ชุมชนเป็นฐาน แต่ยังไม่ม ี

ต่อยอดการท�ำนวัตกรรม ปัจจุบันหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้มีการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาการคิดเชิงออกแบบและการสร้างสรรค์นวัตกรรมการ

ดูแลสุขภาพขึ้น ซึ่งผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนที่เกิด

ขึ้นในชุมชนที่เป็นเสมือนห้องเรียนใหญ่ โดยจัดการเรียนรู้         

แบบ Active Learning จากการบรูณาการสองรายวชิาดงักล่าว

เข้าด้วยกัน 

นักศึกษาพยาบาล Generation ใหม่
	 Generation ใหม่ เป็นกลุม่นกัศกึษาพยาบาลทีก่�ำลงั

ศึกษาในระดับอุดมศึกษา ชีวิตประจ�ำวันล้อมรอบไปด้วย

เทคโนโลย ีมคีวามพร้อมทีจ่ะเปิดรบัประสบการณ์ใหม่ จงึท�ำให้

พฤติกรรมของผู้เรียนมีผลต่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

จากการศึกษา11 พบว่า Generation ใหม่ มีพฤติกรรมและ       

แนวโน้ม ดังต่อไปน้ี 1) เติบโตมาพร้อมกับอินเทอร์เน็ตและ

เทคโนโลยี พ่ึงพาและเรียนรู้จากเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการท�ำ

กิจกรรม 2) ใช้สื่อสารสนเทศที่ใช้งานง่าย และโต้ตอบได้ท�ำงาน

หลายอย่างในเวลาเดียวกัน 3) มีความรับผิดชอบต่อสังคม          

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 4) มีสมาธิสั้น และติดการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

การเรียนการสอนควรเน้นเฉพาะเนื้อหาที่ส�ำคัญ ทันสมัย 

และสลับกับการท�ำกิจกรรม รวมถึงการใช ้แบบทดสอบ  

ออนไลน์ หรอืการใช้เกมส์ทีส่่งเสริมการเรยีนรู ้เพือ่สร้างแรงจงูใจ 

และติดตามความก้าวหน้า 5) ชอบการเรียนรู้จากการสังเกต         

ในลักษณะของภาพ หรือภาพเคลื่อนไหวมากกว่าตัวหนังสือ          

หรือการบรรยาย 

	 ดังน้ัน ทักษะที่กล่าวมาจะช่วยให้นักศึกษารับมือ       

กับความผันผวนและการเปลี่ยนแปลงอย ่างรวดเร็วได ้ 

การส่งเสรมิทกัษะให้ครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรูท้ีห่ลกัสตูร

ก�ำหนด จะช่วยให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนสามารถ 

ก้าวข้ามการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมที่ผู้เรียนเป็นผู้รอรับ

ความรู้ (Passive learning) ไปสู่การใช้กระบวนการเรียนรู ้        

เชิงรุก (Active learning) 

บทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ
	 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในด้าน

เทคโนโลยี นโยบายการศึกษา หรือแม้แต่ความต้องการของ

สถานประกอบการทางสุขภาพ ท�ำให้หลักสูตรการศึกษาต้อง        

ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้มีความทันสมัย สภาการ

พยาบาลได้ตระหนักถึงภารกิจส�ำคัญในการสร้างทุนมนุษย์ท่ีมี

คุณภาพ จึงได้จัดท�ำยุทธศาสตร์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 20 ปีขึ้น 

เพ่ือสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู ่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน12 การ

สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงเป็นประเด็นส�ำคัญข้อหนึ่ง        

ท่ีก�ำหนดในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

อย่างยั่งยืน13 

	 ดังนั้น ผู ้บริหารสถานศึกษาทางการพยาบาล 

ต้องพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพ่ือตอบสนอง  

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการทางสุขภาพ 

บทบาทท่ีส�ำคัญในการบริหารเพื่อให้สามารถด�ำเนินงาน 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา และตาม

มาตรฐานที่สภาการพยาบาลก�ำหนด การบริหารในคณะ

พยาบาลศาสตร์ภายใต้ระบบอุดมศึกษาจ�ำเป็นต้องใช้ทักษะ      

การบริหารที่หลากหลาย ท้ังด ้านเศรษฐกิจ เทคโนโลย ี 

จิตวิทยา การเมือง และภูมิศาสตร์ เพ่ือให้การจัดการมี

ประสิทธิภาพ ทักษะหลักท่ีผู ้บริหารคณะพยาบาลศาสตร ์          

ควรมีในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 1) ความเช่ียวชาญด้านวิชาการ         

2) การใช้และพัฒนานวัตกรรม 3) ภาวะผู ้น�ำที่แข็งแกร่ง             

และ  4) ความช�ำนาญด้านเทคโนโลยี ซึ่งทักษะเหล่านี้มีความ

สมัพนัธ์กนัและมคีวามส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ในการจดัการเรยีน

การสอนพยาบาล14 การพัฒนาภาวะผู้น�ำเชิงการเปลี่ยนแปลง 

ในภาคเหนือใช้ 3Y Model ประกอบด้วย 1) การก�ำหนด 

วิสัยทัศน์พร้อมแผนปฏิบัติการและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2) ความกระตือรือร้นในการปรับตัวและการสนับสนุนทีม 

ในการพัฒนา และ 3) การตั้งเป้าหมายเพื่อความส�ำเร็จผ่าน 

ความพากเพียรและการปรับตัวในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน         

โดยโมเดลนีมุ้ง่สร้างผูน้�ำท่ีน�ำวสิยัทัศน์สูก่ารปฏิบัต ิสนบัสนนุทมี 

และสร้างแรงบันดาลใจในการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง15 การเตรยีม

บัณฑิตพยาบาลให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานของสภาการ

พยาบาลเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพที่ซับซ้อนต้องพิจารณา        

9 ด้านในบริบทอาเซียน ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษา 
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หลักการจัดการศึกษา ปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

เนื้อหาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ และการประเมินผล

หลักสูตร ครอบคลุมทั้ง 9 ด้านนี้จะช่วยให้บัณฑิตมีความพร้อม

ในการท�ำงานในระบบสุขภาพที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ16 

	 ภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตของผู้บริหารในอนาคต ต้องก�ำหนดเป้าหมายทิศทาง        

การจัดการเรียนรู ้ เชิงรุก เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ                    

ทางวิชาชีพตามที่สภาการพยาบาลก�ำหนด และตอบสนอง         

ต่อความต้องการของตลาดแรงงานทางวิชาชีพพยาบาลที่ม ี      

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

	

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
	 การจัดการเรียนการสอนแบบเดิม (Passive  

learning) ในมุมมองของนักศึกษา คือ ตามไม่ทัน ไม่เข้าใจก็ไม่

กล้าถาม อาจารย์ไม่มีช่องว่างให้ถาม เนื้อหาอัดแน่นในเวลาที่

จ�ำกัด ส่วนในมมุมองของอาจารย์ คอื สอนในเนือ้หาและกลยทุธ์

การสอนเหมือนเดิม รับรู้ทางเดียวว่านักศึกษาเกิดความรู้ความ

เข้าใจ มุ่งเน้นการวัดผลด้วยการสอบความรู้ การจัดการเรียน   

การสอนตามแนวคิด Active Learning เป็นกระบวนการที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือท�ำและคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับสิ่งท่ีท�ำ        

ซ่ึงช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะท่ีส�ำคัญในยุคปัจจุบัน มีความ

พร้อมในการเผชิญความท้าทายต่าง ๆ ในอนาคต17 การเรียนรู้

ในรูปแบบนี้เน้นการ “ปฏิบัติจริง” โดยผู้เรียนทุกคนมีบทบาท

ในการกระท�ำ  ส่วนครูท�ำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและนักออกแบบ

กิจกรรม ซึ่งควรสร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู ้       

ในสถานการณ์ใหม่และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องได้

อย่างมีประสิทธิภาพ18 

	 การเรยีนรูด้้วยโครงงานเป็นฐานมุง่เน้นการมส่ีวนร่วม

ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 

และประดิษฐ์ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ลงมือท�ำจริง ในขณะท่ีครูท�ำ

หน้าที่เป็นผู้สนับสนุนที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 การสอนแบบชุมชนเป็นฐานใช้ชุมชนเป็นแหล่ง       

เรยีนรู้ เพ่ือสร้างประสบการณ์จากการท�ำงานจรงิ โดยมีส่วนร่วม

จากผู้สอน ผู้เรียน และชุมชน รูปแบบนี้ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยง

ทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงในชีวิต นอกจากนี้ยังเน้นให้ผู้เรียน         

เป็นศูนย์กลางในการเลือกหัวข้อและสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง 

พร้อมค้นพบความรู้ใหม่ ๆ ผ่านการใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์             

ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขและมั่นใจในการท�ำงานในสายอาชีพ

พยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต19

	 การเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนรู ้      

โดยการน�ำสาระทีม่คีวามสมัพนัธ์เชือ่มโยงกนั น�ำมาจดักจิกรรม

การเรียนรู ้ ให ้ผู ้ เรียนเกิดความรู ้ความเข ้าใจในลักษณะ 

ท่ีเป็นองค์รวม และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน               

การบูรณาการระหว่างกลุม่สาระการเรยีนรู ้เป็นการจดัการเรยีน

รูท้ีเ่ชือ่มโยงสาระการเรยีนรูท้กัษะ/กระบวนการ ตัง้แต่สองกลุ่ม

สาระการเรยีนรูข้ึน้ไปเข้าด้วยกนั เพือ่มุง่ศกึษาเกีย่วกบัเรือ่งราว

ประเด็นปัญหา หัวเรื่องหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง           

ซึ่งช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ในเรื่องน้ัน ๆ อย่างเข้าใจลึกซ้ึง            

และชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิต 

	 การเรียนรู้แบบนวัตกรรม เป็นการจัดการเรียนรู้        

โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เกิดความคิดสร้างสรรค์         

ซ่ึงมีความส�ำคัญต่อการสร้างนวัตกรรมอย่างมาก ควรเน้นให ้        

ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ สถานศึกษา

ต้องสนบัสนนุให้ผูเ้รยีนมโีอกาสน�ำความรูค้วามสามารถไปใช้ใน

การปฏิบัติจริงได้20 เพ่ือน�ำไปสู่ความได้เปรียบในการแข่งขัน

อย่างยั่งยืน21 

	 การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตส�ำหรับผู้เรียน 

ตามทัศนะ22 ในการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์              

ดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

	 การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป ็นแนวทางส�ำคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ที่มี

ประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถท�ำได้หลายวิธี เช่น 1) ใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือในสิ่งที่สนใจ 2) จดบันทึก

สิ่งที่ต้องการเรียนรู้ รวมถึงความรู้ใหม่ 3) หาเพื่อนทางปัญญา

เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ 4) ลงมือปฏิบัติและไตร่ตรองเกี่ยวกับ 

สิ่งที่เรียนรู้ พร้อมน�ำไปประยุกต์ใช้ 5) ใช้ความรู้ในชีวิตประจ�ำ

วันหรือในการท�ำงาน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม และ        

6) ถ่ายทอดความรู ้ให้ผู ้อื่น ผ่านการเป็นพี่เลี้ยงหรือการ              

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และน�ำความรู้ไปใช้ได้หลากหลาย

บริบทอย่างมีประสิทธิภาพ

	 การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียน           

การสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน สร้างองค์ 

ความรู ้ได้ มีความเข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา วิเคราะห ์

สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ ่งบอกถึงการมีสมรรถนะ         
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ส�ำคญัในศตวรรษที ่21 รวมทัง้มคีวามสอดคล้องกบัการประกนั

คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรตามกรอบ ASEAN             

University Network Quality Assurance (AUN-QA)                  

ทีเ่น้นทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามหลากหลายในรปูแบบ 

โดยคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพ            

มุ่งเน้นทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม และทักษะ      

อาชพีและการเรยีนรู ้ซึง่จากแนวทางการพฒันาทกัษะการเรยีน

รู ้ตลอดชีวิตส�ำหรับผู ้เรียนดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการเรียนรู ้       

ตลอดชีวิตนั้นเร่ิมต้นจากตัวบุคคลเป็นส�ำคัญ โดยผู ้เรียน                   

จะต้องมีความมุ ่งมั่นและความต้ังใจในการพัฒนาตนเอง  

ในขณะที่อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและขัดเกลา       

ผู้เรียนให้มีคุณสมบัติและทักษะที่จ�ำเป็นเพื่อการเติบโตและ

พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น7

การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และผลลัพธ์การ
จัดการศึกษาสู่สมรรถนะพยาบาลจบใหม่
	 การจัดท�ำโครงสร้างรายวิชา (Course syllabus)        

ที่มีการก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

(Course Learning Outcome; CLOs) โดยผู้รับผิดชอบ 

รายวิชา ซึ่งผ่านการก�ำกับมาตรฐานวิชาการในการก�ำกับดูแล  

ให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Active Learning 

ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู ้ที่ส ่งผลต ่อผลลัพธ ์ 

การเรียนรู้ และสนับสนุนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต            

ซึง่เป็นสมรรถนะทางวชิาชพีพยาบาล การประเมนิผลการจดัการ

เรียนรู้เป็นการสะท้อนถึงผู้เรียน ว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์

ของการเรียน ในแต่ละรายวิชาหรือไม่ ซึ่งจะต้องใช้วิธีการ

ประเมินผลที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีครอบคลุม          

และถูกต้องเก่ียวกับพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งสามารถท�ำได้        

ดงันี ้1) การประเมนิตามสภาพจรงิ ทีเ่ป็นเน้ือเดียวกบัการจดัการ

เรียนรู้ โดยการประเมิน 1.1) ก่อนและระหว่างท่ีมีการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลว่ากิจกรรมที่

ท�ำไปว่าพบปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง ได้ใช้วิธีการแก้ไข

อย่างไร โดยการแลกเปลี่ยนวิธีการคิดกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน       

เพื่อช่วยกันแก้ปัญหา 1.2) การประเมินหลังสิ้นสุดการจัด           

การเรียน เช่น การสอบ การท�ำแบบฝึกหัดท้ายบท 2) การ

ประเมินผลผ่านการมอบหมายงาน ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 

กิจกรรมที่ท�ำไปนั้นบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก�ำหนดไว้หรือไม ่

อย่างไร และ 3) การประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง ทั้งการประเมิน

ตนเองของผู้เรียน การประเมินโดยเพื่อน และการประเมินโดย

อาจารย์ท่ีปรึกษา โดยสามารถประเมินได้จากการใช้ค�ำถาม       

การสังเกตพฤติกรรม และการบันทึกข ้อมูลที่ เสร็จตาม                    

เป้าหมาย23 

	 ปัจจุบันอัตราก�ำลังในองค์กรพยาบาล ประกอบไป

ด้วยกลุ่มคน 4 วัย ได้แก่ กลุ่ม Baby boom กลุ่ม Generation 

X กลุ่ม Generation Y และกลุ่ม Generation ใหม่ ซึ่งจะมี

ความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มวัย Generation Y มีสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 43.624 พยาบาลจบใหม่เป็นพยาบาลวิชาชีพ

ท่ีมีประสบการณ์น้อย ต้องการความช่วยเหลือและได้รับ           

การสนับสนุนจากบุคลากรในทีมสุขภาพในการปฏิบัติงาน          

ทางคลินิก25

	 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เป็นการสะท้อน        

ถึงการบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ของผู ้เรียน สามารถ 

ต่อยอดถึงการน�ำทักษะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้พัฒนาเป็น 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และน�ำผลลัพธ์ในการเรียนรู้ที่ส�ำคัญ         

จากการศกึษาพยาบาลตลอดหลกัสตูร ให้เป็นผูส้�ำเร็จการศกึษา

ทีม่คีวามสามารถในการปฏิบัตงิานตามบทบาทพยาบาลวชิาชพี

ตามสมรรถนะที่สภาพยาบาลก�ำหนด

บทบาทอาจารย์พยาบาลในการจัดการเรียนการสอน 
Generation ใหม่ เพื่อสมรรถนะพยาบาลจบใหม่
	 อาจารย์พยาบาลมีบทบาทในการจัดการเรียนการ

สอน เพือ่ตอบสนองผูใ้ช้บัณฑติในสถานประกอบการทางสุขภาพ 

ต้องมีความรักในวิชาชีพ ทุ่มเทด้วยความเป็นครู มีความรู้จริง 

ต้องหาองค์ความรู้ใหม่โดยการท�ำงานวิจัย และงานวิจัยได้มา

จากการปฏิบัติจริงที่สามารถตอบโจทย์การสอนและการฝึก

ปฏิบัติ เพื่อให้ได้สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตามมาตรฐาน          

เพื่อเป้าหมายคุณภาพบริการพยาบาล ซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพ

กลุ่ม Generation ใหม่ ซึ่งเป็นยุคสมัยของความสะดวกสบาย 

มีแนวโน้มที่จะลาออกได้ง่ายหากไม่มีความก้าวหน้าในงาน  

ความผูกพันในงานน้อยกว่ากว่าบุคลากรกลุ ่มวัยอ่ืน26,27  

Generation ใหม่ชอบการเปลี่ยนแปลง กล้าที่จะแตกต่าง 

ไม่ชอบท�ำตามใคร และใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อให้งานมี

ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น28 

	 บทบาทของอาจารย์พยาบาลส�ำหรับผู้เรียน Gen-

eration X จะเน้นครูเป็นศูนย์กลาง การเรียนการสอนแบบ

ดัง้เดมิเป็นการเรยีนการสอนทีม่ผีูส้อนบรรยายอยูห่น้าห้องเรยีน 

และนกัศกึษานัง่จดบรรยาย เป็นการเรยีนทีม่ปีฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

ผู้สอนกับผู้เรียน สอนโดยใช้ต�ำรา29 ส่วนผู้เรียน Generation Z 
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อาจารย์พยาบาลต้องปรับตัว โดยผู้สอนจะเป็นผู้ที่คอยเสริม       

แรงเชิงบวก จัดกิจกรรมสลับกับการเรียน มีการทดสอบแบบ

สั้นๆรูปแบบออนไลน์ เกมส์ โดยเน้นเนื้อหาที่ส�ำคัญ ทันสมัย 

และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 11                   

การเปลี่ยนจากนักศึกษาพยาบาลสู่พยาบาลใหม่เป็นช่วงที่

ท้าทายและต้องปรับตัว ซึ่งแบ่งออกเป็นสามประเด็นหลัก คือ 

1) การอยู่รอด ในช่วงเร่ิมท�ำงาน พยาบาลใหม่มักเผชิญกับ

ความเครียดและความกดดันเนื่องจากขาดประสบการณ ์ 

ส่งผลให้ไม่มั่นใจในการตัดสินใจและดูแลผู้ป่วย การจัดการกับ

สถานการณ์นี้ส�ำคัญต่อการปรับตัว 2) การอยู่ร่วม เมื่อมี

ประสบการณ์มากขึ้น พยาบาลจะพัฒนาทักษะในการจัดการ

เวลา ลดการพึ่งพาความช่วยเหลือจากผู้อื่น และเริ่มสร้าง         

ความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน ซึ่งส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม           

และ 3) การอยู่อย่างมีคุณค่า พยาบาลได้รับการยอมรับจากทีม

งานและมีความมั่นใจในตนเอง ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจและ

มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ30	

	 อาจารย์พยาบาลมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนด

ทิศทางและออกแบบกระบวนการเรียนการสอน ตามท่ีสภา        

การพยาบาลก�ำหนดสมรรถนะหลัก 8 ด้านส�ำหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพ ได้แก่ 1) จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย  

2) การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 3) คุณลักษณะ   

เชิงวิชาชีพ 4) ภาวะผู้น�ำ  จัดการ และการพัฒนาคุณภาพ               

5) วิชาการและการวิจัย 6) การสื่อสารและสัมพันธภาพ                

7) เทคโนโลยีและสารสนเทศ และ 8) สังคม การพัฒนา

สมรรถนะช่วยให้เป ็นผู ้ประกอบวิชาชีพที่มีคุณภาพและ        

สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ31

	 อาจารย์ในสาขาการพยาบาลมีบทบาทส�ำคัญ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐาน โดยการเรียน

การสอนควรพัฒนาสอดคล้องกับวิวัฒนาการด้านสุขภาพ 

ของผู้ใช้บริการอย่างยั่งยืน สถาบันการศึกษาจึงต้องสอนตาม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศึกษา รวมถงึมาตรฐานคณุวฒุิ

และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล อาจารย์ควร            

ส่งเสริม 3 กลุ่มหลัก คือ 1) กลุ่มเจตคติต่อการเรียนรู้ที่ด ี            

เพื่อพัฒนาทัศนคติและความใฝ่รู้ 2) กลุ่มทักษะในการสื่อสาร 

และ 3) กลุ ่มการน�ำพาตนเองเข้าสู ่สถานการณ์การเรียนรู ้            

จะเห็นได้ว่าบทบาทของอาจารย์ไม่ได้มีเพียงการให้ความรู ้         

แต่ยังช่วยสร้างทัศนคติ ทักษะ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

ซ่ึงเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพพยาบาล32

	 อาจารย์พยาบาลควรบูรณาการการเรียนการสอน

จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้

แหล่งเรียนรู ้ที่หลากหลายและการฝึกประสบการณ์ในห้อง

ปฏิบัติการ รวมถึงการเชื่อมโยงการเรียนรู้ระหว่างสถานการณ์

จริงกับทฤษฎีในชั้นเรียน33 การเปลี่ยนจากนักศึกษาพยาบาล        

สู่พยาบาลวิชาชีพใหม่เป็นช่วงที่ท้าทาย เมื่อปฏิบัติงานจริง       

กลับประสบปัญหาในการน�ำความรู ้ไปใช้ เนื่องจากขาด

ประสบการณ์ในสถานการณ์จริง และการฝึกฝนทักษะเชิง        

ปฏบิตัใินการท�ำหตัถการ และความคาดหวงัสงู ซึง่น�ำไปสู่อาการ

เครียดและความรู้สึกไม่พร้อมในการท�ำงาน34

	 สรุป อาจารย์พยาบาลต้องปรับกระบวนการศึกษา

เพื่อเตรียมพยาบาลจบใหม่ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ       

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความเปลี่ยนแปลงใน

วงการสุขภาพ35 

กรณีตัวอย่างการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี
	 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนจ�ำเป็นต้องมี

หลากหลายวิธีผสมผสานกัน วิธีการจัดการเรียนการสอน            

Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้เรียน            

ได้ลงมอืกระท�ำ และได้ใช้กระบวนการคิด คณะพยาบาลศาสตร์

แมคคอร์มิค มหาวิทยาลัยพายัพได้จัดหลักสูตรการเรียน            

การสอนทีมุ่ง่เน้นพฒันาความรูแ้ละทกัษะในการดแูลประชาชน

อย่างมีคุณภาพของผู ้เรียน ตามแผนภาพท่ีแสดงตัวอย่าง                

2 รายวิชาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ที่มีการบูรณาการ      

ในการการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเลือกเสรี รายวิชา

วิถีสุขภาพทางเลือก และรายวิชาการคิดเชิงออกแบบและ           

การสร้างสรรค์นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ ผลลัพธ์ของการ

จัดการเรียนการสอน นักศึกษาพยาบาลสามารถท�ำโครงงาน       

ส่งเสรมิสขุภาพ และน�ำกระบวนการคดิเชิงออกแบบไปประยกุต์

ใช้ในการสร้างนวัตกรรมได้ ท้ังสองรายวิชาสามารถต่อยอด         

ในรายวิชาชั้นปีที่สูงขึ้น เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และบ่มเพาะ

ทักษะที่ได้จากการจัดการเรียนที่ตอบโจทย์ Generation ใหม่ 

สู่สมรรถนะพยาบาลจบใหม่อย่างสง่างาม ท้ังนี้ จากผลการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (CLOs)      

และความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน            

ในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติ พบว่าอยู่ในระดับดีขึ้นไป

อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

	 ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้เชิงรุก36 มีดังนี้  

1) กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างองค์ความรู ้
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และจัดระบบการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง โดยให้ผู ้เรียนคิดค้น

นวัตกรรมทางสุขภาพที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของ         

ชุมชน 2) พัฒนาให้ผู ้เรียนประยุกต์ใช้ความรู ้ วิเคราะห ์

สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างนวัตกรรม          

ทางสุขภาพ 3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้

และการประยุกต์ใช้กับบริบทปัญหาของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 

สขุภาพชมุชน 4) จัดประสบการณ์การน�ำความรูท้ีไ่ด้ไปประยกุต์

ใช้โดยการจัดฐานปฏิบัติการ ซึ่งประกอบด้วยการนวดพื้นฐาน       

การท�ำลกูประคบ การท�ำยาหม่อง การท�ำยาดมตามธาตเุจ้าเรอืน 

และการท�ำน�้ำสมุนไพร ขนม ย�ำสมุนไพรตามธาตุเจ้าเรือน         

และการท�ำเมี่ยงค�ำ  5) กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด        

ของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและน�ำเสนอ         

ผลงานจากการด�ำเนินโครงงาน การสร้างสรรค์นวัตกรรม             

และผลลัพธ์การเรียนรู้ 6) มุ่งเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง        

ผู้เรียน ผู้สอน และชุมชน 

บทสรุป
	 การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลใน

ปัจจบุนั ถอืได้ว่ามคีวามส�ำคญัในการพฒันานกัศกึษาให้มทีกัษะ

และประสบการณ์ การเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนได้ลงมือกระท�ำและ           

ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้กระท�ำลงไป โดยใช้ได ้         

หลากหลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นโครงงานเป็นฐาน ชุมชนเป็นฐาน 

บูรณาการกลุ่มสาระวิชา และนวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเป็น

พยาบาลจบใหม่มีคุณลักษณะบุคคลที่มีองค์ความรู ้ ทักษะ 

เจตคติ และคุณลักษณะอื่นตามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ           

อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

	 ข้อเสนอแนะจากบทความ ในการพัฒนาผู ้เรียน       

ให้เกิดทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต ตอบสนอง

ต่อกระแสการเปลีย่นแปลงของโลกในปัจจบุนั ผูบ้รหิารสถาบนั

การศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดท�ำหลักสูตร และอาจารย์          

ผู้สอน จึงมีส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนท่ี

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร             

(Program Learning Outcomes; PLOs) โดยมุ่งเน้นการจัด

เรยีนรูเ้ชงิรกุ เพือ่การผลติบณัฑติให้เกดิสมรรถนะของพยาบาล

จบใหม่ซึ่งอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านบทบาทจากการเป็นนักศึกษา

พยาบาลสู ่การเป็นพยาบาลวิชาชีพตามความคาดหวังของ              

ผู้ใช้บัณฑิตในสถานประกอบการทางสุขภาพ
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