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บทคัดย่อ
	 การวจัิยนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษาคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาตแิละอตัลกัษณ์ของ

บัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ ปีการศึกษา 2563 กลุ่มตัวอย่างคือผู้ใช้บัณฑิต 172 คน คัดเลือกโดยการสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือวิจัยคือ 

แบบสอบถามผลลัพธ์การเรียนรู้  คุณลักษณะทางทหารและจิตส�ำนึกสาธารณะ มีค่าความตรง (CVI) เท่ากับ 0.88, 0.92 และ 0.90 

วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

มีค่าความเที่ยง Cronbach’s alpha coefficient เท่ากับ 0.97, 0.96 และ 0.93 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.42, SD = 0.49) ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีคะแนน

สูงสุด (  = 4.66, SD = 0.46)  รองลงมาคือทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (  = 4.42, SD = 0.48) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ (  = 4.40, SD = 0.49) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (  = 4.38,           

SD = 0.50) ความรู้ (  = 4.34, SD = 0.51) และทักษะทางปัญญา (  = 4.30, SD = 0.47) ตามล�ำดับ อัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาล

ทหารอากาศ ภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด (  = 4.59, SD = 0.46) ได้แก่ คุณลักษณะทางทหาร (   = 4.63,SD = 0.46) การมี

จิตส�ำนึกสาธารณะ (   = 4.54,SD = 0.46) 

	 ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรสามารถน�ำผลการศกึษาเป็นข้อมลูในการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ให้ผูเ้รียน

เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อไป  

ค�ำส�ำคัญ: คุณภาพบัณฑิต, กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ, อัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ  
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บทนำ�
	 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ กรมแพทย์ทหาร

อากาศ (วพอ.พอ.) เป็นสถาบันที่กองทัพอากาศได้จัดต้ังขึ้น        

เพื่อผลิตบุคลากรทางการพยาบาล 1,2 โดยปัจจุบันหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ ใช้

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มี

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุใินระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ 

ครอบคลุมคุณลักษณะที่คาดหวัง 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ3-5 เพ่ือผลิตพยาบาล

วิชาชีพที่มีคุณภาพ ให้บริการสุขภาพแก่ข ้าราชการและ

ครอบครัวของกองทัพอากาศและประชาชนต่อไป

	 คุณภาพของบัณฑิตพยาบาลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications      

Framework for Higher Education; TQF) หมายถึง 

คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติท่ี ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ระบุโดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่

หลักสูตรก�ำหนด ซ่ึงมีความส�ำคัญอย่างมากต่อการพัฒนา         

และการเติบโตของบัณฑิต ตลอดจนการด�ำเนินบทบาท  

พยาบาลวิชาชีพ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมุ่งเน้นให้บัณฑิต      

มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคมและวิชาชีพ และปฏิบัติตน

อยู่ในศีลธรรมอันดีและถูกต้องต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม 

ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นในบัณฑิตและสร้างฐานท่ีแข็งแรง      

ในการพัฒนาต่อไป ส่วนคุณลักษณะด้านความรู้ ด้านทักษะ      

ทางปัญญา และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้น เน้นให้

บัณฑิตมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางการพยาบาลและ

ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ การมีความรู้

จะช่วยให้บัณฑิตปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถน�ำ

ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ตัดสินใจแก้ไขปัญหาสุขภาพให้กับ

ผู้รับบริการและครอบครัว ตลอดจนมีการพัฒนาต่อยอดองค์

ความรู้ของวิชาชีพพยาบาลต่อไป6,7 นอกจากนี้ วพอ.พอ.ยังมุ่ง

Abstract
	 This research aimed to study graduate quality according to a Thai qualifications framework for higher 

education and the identity of Air Force nurse graduates in the academic year 2020. The sample group                   

consisted of 172 stakeholders selected by random sampling. Research instruments comprised the 

Thai Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd), the Military Characteristics, and the Public Mind 

Questionnaires. The content validity of the questionnaire (CVI) was 0.88, 0.92, and 0.90, respectively.  

The construct validity was analyzed by Confirmatory Factor Analysis (CFA), and the measurement model was 

consistent with the empirical data. The Cronbach’s alpha coefficient was 0.97, 0.96, and 0.93, respectively.        

The data were analyzed using means and standard deviations.

	 The results showed that the mean score was at a high level (   = 4.42, SD = 0.49) ), with the highest 

scoring of ethics and morals aspect (  = 4.66, SD = 0.46), followed by nursing skills (   = 4.42, SD = 0.48) ),      

interpersonal skills and responsibility (  = 4.40, SD = 0.49), numerical, communication, and information            

technology (  = 4.38, SD = 0.50), knowledge (  = 4.34, SD = 0.51), and cognitive skills (   = 4.30, SD = 0.47) 

respectively. The identity of the Royal Thai Air Force Nursing College was at the highest level (  = 4.59,                

SD = 0.46), including military characteristics (  = 4.63, SD = 0.46) and public mind behavior (  = 4.54,                       

SD = 0.46) 

	 Professors in charge of the curriculum can apply the study results as information for curriculum            

development and teaching strategies that contribute to nursing student’s learning outcomes.

Keywords:  Graduate quality, Thai Qualifications Framework for Higher Education, Identity of Air Force Nurse 

Graduates
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เน ้นการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค ์ตามอัตลักษณ์ของ           

นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ได้แก่ คุณลักษณะทางทหาร       

และจิตส�ำนึกสาธารณะ โดยคุณลักษณะทหารมุ่งเน้นความเป็น

ผู้น�ำ ความรับผิดชอบ เสียสละเพื่อส่วนรวม กล้าหาญ อดทน        

มีบุคลิกภาพทางทหาร สง่างาม และสุขภาพแข็งแรง มีวินัย        

ส่วนจติส�ำนึกสาธารณะมุง่เน้นให้นกัเรยีนพยาบาลทหารอากาศ 

ตระหนักรู้ถึงการมีส่วนร่วมแสดงออกเพื่อสังคมส่วนรวม1,8,9 

	 จากความส�ำคัญดังกล่าว สถาบันการศึกษาจึงต้อง       

มีการประเมินคุณภาพบัณฑิต เพื่อแสดงถึงระบบและกลไก        

การพัฒนาหลักสูตร การวัดผลการเรียนรู ้ที่ผู ้ เรียนได้รับ              

หลังจากจบหลักสูตร จะเน้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน          

ในสถานการณ์จริง โดยจัดให้มีการติดตามคุณภาพบัณฑิต          

โดยผู้ใช้บัณฑิต จากนั้นมีการทบทวนผลการประเมินและ

วางแผนปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการ

ศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาล            

ทหารอากาศ ที่ส�ำเร็จการศึกษาและท�ำงานแล้วอย่างน้อย 1 ปี 

โดยผู้ใช้บัณฑิต คือผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ซึ่งข้อค้นพบที่

ได้จะแสดงถึงผลลัพธ์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปีการศึกษา 2563 และสามารถน�ำไปใช้

ในการพัฒนาการศึกษากระบวนการเรียนการสอนและการ

พัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นการจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร์ที่

เน้นผลลพัธ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นสําคัญ (Outcome-based 

education; OBE in Nursing Science) ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ต่อไป10-13

	 วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิต       

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและอัต

ลักษณ์ของพยาบาลทหารอากาศ  

	 วิธีด�ำเนินการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยภาค

ตดัขวางเชงิพรรณนา (A Descriptive Cross-Sectional Study) 

เพื่ อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                    

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและอัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาล

ทหารอากาศ ที่ส�ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
	 ประชากร คือกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต สังกัดโรงพยาบาล

ภูมิพลอดุลเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ จ�ำนวน 606 คน           

และกลุ่มตวัอย่าง คอืผูใ้ช้บณัฑติ จ�ำนวน 172 คน ผูว้จิยัค�ำนวณ

ขนาดตวัอย่างและก�ำหนดคุณสมบติัจากการทบทวนวรรณกรรม

ท่ีศึกษาคุณภาพบัณฑิตพยาบาลผ่านมา โดยก�ำหนดอัตราของ

บัณฑิตต่อผู้ประเมิน 1:3 ขึ้นไป1,2 จากจ�ำนวนบัณฑิต 55 คน  

ได้กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 1) หัวหน้าหอผู้ป่วยในอัตราส่วน 1:1 

จ�ำนวน 55 คน 2) หัวหน้าเวรพยาบาล 8 ชม. ในอัตราส่วน 1:1 

จ�ำนวน 55 คน และ 3) พยาบาลเวรเช้าหรือพยาบาลเวร 8 ชม. 

ในอัตราส่วน 1:1 จ�ำนวน 55 คน รวม 165 คน และเพื่อป้องกัน

การสูญหายของข้อมูล ผู้วิจัยจึงสุ่มกลุ่มตัวอย่างเพิ่มร้อยละ 20 

(33 คน) รวม 198 คน12 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายจาก

หมายเลขล�ำดับบัญชีรายชื่อการปฏิบัติงาน หลังจากเก็บข้อมูล

วิจัยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 87 

ซึ่งถือว่าเพียงพอส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย

	 เครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามของ       

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห ่งชาติและอัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาล               

ทหารอากาศ1 มาพฒันาต่อโดยปรบัปรงุข้อค�ำถามให้สอดคล้อง

กับกับสถาณการณ์ปัจจุบันและบริบทของประชากร ดังนี้13 

	 1.	 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ  

ระดับการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์การท�ำงาน     

	 2.	 แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 

ประกอบด้วยข้อค�ำถาม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม จ�ำนวน 4 ข้อ ด้านความรู้ จ�ำนวน 5 ข้อ ด้านทักษะ

ทางปัญญา จ�ำนวน 6 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง  

บุคคลและความรับผิดชอบ จ�ำนวน 4 ข้อ ด้านทักษะการ

วเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

จ�ำนวน 4 ข้อ และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพจ�ำนวน           

5 ข้อ รวม 28 ข้อ   

	 3.	 แบบสอบถามคณุลกัษณะทางทหาร มข้ีอค�ำถาม 

4 ด้าน ได้แก่ ภาวะผู้น�ำทางทหารจ�ำนวน 7 ข้อ บุคลิกลักษณะ

ทางทหาร จ�ำนวน 4 ข้อ ความมรีะเบยีบวนิยั จ�ำนวน 4 ข้อ และ

ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

จ�ำนวน 4 ข้อ รวม 19 ข้อ 

	 4.	 แบบสอบถามจติสาธารณะ ข้อค�ำถามจ�ำนวน 5 

ข้อ ตามล�ำดับ  

	 แบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับมีเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) คะแนน 1-5 คือ จากน้อยที่สุด ถึงมากที่สุด 

แปลผลได้ 5 ระดับได้แก่ น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง  มาก  และ

มากที่สุด ตามล�ำดับ1
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
	 1.	 ตรวจสอบความตรงโดยใช้การวิเคราะห์ดัชนี

ความตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity Index; CVI) โดยผูท้รง

คุณวุฒิ 5 คน ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหัวข ้อวิจัย14

ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในหลักสูตรพยาบาล       

ศาตรบัณฑิต วพอ.พอ. จ�ำนวน 3 คน ผู ้ทรงคุณวุฒิด้าน              

การประเมินคุณลักษณะนักเรียนทหารตามคู่มือก�ำลังพล 

กองทัพอากาศ 2 คน ได้ค่า CVI ของแบบสอบถามคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบ TQF เท่ากับ 0.88 และของแบบสอบถาม

คุณลักษณะทางทหารเท ่ากับ 0.92 และแบบสอบถาม                  

จิตสาธารณะเท่ากับ 0.90 ตามล�ำดับ

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (n = 308)

Model-fit Criteria	  χ2	 df	 P-value	 χ2/df	 CFI	 TLI	 RMSEA	 SRMR

	 -	 -	 > 0.05	 < 2.00	 > 0.95	 > 0.95	 < 0.05	 < 0.05

แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิต	 265.861	 233	 0.068	 1.141	 0.996	 0.993	 0.021	 0.033

ตามกรอบ TQF

แบบสอบถามคุณลักษณะทางทหาร	 113.204	 94	 0.086	 1.20	 0.996	 0.993	 0.026	 0.024

แบบสอบถามจิตสาธารณะ	 1.931	 3	 0.586	 0.64	 1.000	 1.000	 0.000	 0.005

	 ผู้วิจัยหาความตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถาม 

ทั้ง 3 ฉบับ โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน             

(Confirmatory Factor Analysis) จากกลุม่ตวัอย่าง 308 คน15 

พบว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์        

โดยพิจารณาจากค่า Goodness of fit; e.g., χ2 value is not 

significant at p=0.05, χ2/df ratio<2, CFI>0.95, TLI >0.95, 

RMSEA<0.05, and SRMR<0.0515

	 2.	 ตรวจสอบความเทีย่ง โดยการใช้สตูรสมัประสทิธิ์

แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า

ความเที่ยงของแบบสอบถามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 

เท่ากบั 0.97 และของแบบสอบถามคุณลักษณะทางทหารเท่ากบั 

0.96 และแบบสอบถามคุณลกัษะด้านจิตสาธารณะเท่ากบั 0.93 

ตามล�ำดับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผู้วิจัยจึงด�ำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ประสานงานกับกองการพยาบาล รพ.ภูมิพลอดุลยเดช 

พอ.จดัท�ำเครือ่งมอืวจัิยลงในรปูแบบ Google Form ขออนญุาต

เกบ็ข้อมลู พร้อมชีแ้จงวัตถปุระสงค์ การพทิกัษ์สทิธิก์ลุม่ตวัอย่าง 

และรายละเอยีดการเก็บรวบรวมข้อมลู ภายหลงัการได้รบัอนมุตัิ 

ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ชี้แจงข้อมูลและขอความยินยอมใน

การเข้าร่วมการวจัิย เมือ่กลุม่ตัวอย่างเข้าใจและยนิดเีข้าร่วมการ

วิจัย จึงเริ่มตอบแบบสอบถาม ใช้ระยะเวลาประมาณ 20 นาที  

โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยมีสิทธิปฏิเสธการตอบแบบสอบถาม หรือ

ถอนตัวออกจากการวิจัยได้ทุกเวลาที่ต้องการ ทั้งนี้การปฏิเสธ

หรือถอนตัวออกจากการวิจัยนั้น จะไม่ก่อให้เกิดอันตราย          

หรือผลกระทบใด ๆ ต่อผู้เข้าร่วมวิจัย รวมถึงสิทธิ์ประโยชน์          

ทีพ่งึจะได้รบั ข้อมลูการวจิยัจะถกูเกบ็เป็นความลบั การรายงาน

ผลการวจิยัจะเป็นการน�ำเสนอข้อมลูการวจิยัในภาพรวมเท่านัน้ 

โดยผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล พฤศจิกายน 2565           

ถึง ธันวาคม 2565  

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ข้อมลูท่ัวไป วเิคราะห์โดยใช้สถติคิวามถี ่และร้อยละ 

ส่วนข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาล           

ทหารอากาศ วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 ผู ้วิ จัยด�ำเนินการวิจัยตามแนวปฏิบัติจริยธรรม          

การวิจัยในมนุษย์ โดยงานวิจัยนี้ผ ่านความเห็นชอบจาก             

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โรงพยาบาล             

ภูมิพลอดุลยเดช เลขที่ 86/65 ตุลาคม 2565   
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ตารางที ่2 คณุลกัษณะบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาตขิองบณัฑติพยาบาลทหารอากาศ (n = 172 คน)

คุณลักษณะบัณฑิต	 ค่าเฉลี่ย ( )	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)	 ระดับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ			 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม	 4.66	 0.46	 มากที่สุด

ด้านความรู้	 4.34	 0.51	 มาก

ด้านทักษะทางปัญญา	 4.30	 0.47	 มาก

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	 4.40	 0.49	 มาก

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ	 4.38	 0.50	 มาก

ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ	 4.42	 0.48	 มาก

	 รวม	 4.42	 0.49	 มาก

ผลการวิจัย
	 ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป พบว่ากลุม่ตัวอย่างผูใ้ช้บัณฑติ

มีช่วงอายุ 24-57 ปี (  = 31.35, SD = 8.38) มีประสบการณ์

การท�ำงาน 2-34 ปี (  = 9.25, SD = 8.14) จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมากทีส่ดุ 161 คน คิดเป็นร้อยละ 93.60 รองลงมาระ

ดับปริญญาโท 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 และปริญญาเอก 1 

คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 ตามล�ำดับ ปฏิบัติงานในต�ำแหน่ง

พยาบาลเวร 8 ชม. มากที่สุดถึงร้อยละ 74.40  รองลงมาเป็น

พยาบาลเวรเช้า ร้อยละ 15.70 และต�ำแหน่งผู้ตรวจการหรือ

หัวหน้าหอผู้ป่วยร้อยละ 9.90 ตามล�ำดับ

	 ส่วนที่ 2 คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของบัณฑิต

พยาบาลทหารอากาศ

	 1.	 คณุลกัษณะบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	 กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (   =  4.42, SD = 0.49) ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด (  = 4.66, SD = 0.46) รองลงมาคือทักษะการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพ (  = 4.42, SD = 0.48) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (  = 4.40, SD = 0.49) 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (  = 4.38, SD = 0.50) ความรู้ (   = 4.34,             

SD = 0.51) และ ทักษะทางปัญญา (  = 4.30, SD = 0.47) 

ตามล�ำดับ 

	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ประกอบอาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อื่น            

(  = 4.72, SD = 0.51) รองลงมา คือ ประพฤติตนตามหลัก

กฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ            

(  = 4.66, SD = 0.50) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีและ             

ถูกต้องต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม (  = 4.65, SD = 0.51) 

และ เอาใจใส่ต่อหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมาย (  = 4.62, SD = 0.53) 

ตามล�ำดับ	

	 ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ ปฏิบัติการพยาบาลด้วยโดยค�ำนึงถึงปัจเจกบุคคล       

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (  = 4.52, SD = 0.51) 

และปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ (  = 4.48,            

SD = 0.54)  

	 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับ

ผิดชอบ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่      

และสังคม  (  = 4.56, SD = 0.53) รองลงมา คือ สามารถ

ท�ำงานเป็นทีมในบทบาทผู ้น�ำและสมาชิกทีมการพยาบาล               

(  = 4.44, SD = 0.57)   

	 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือสามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืค้นข้อมลู เพ่ือการพัฒนาตนเอง

และพฒันาคณุภาพการบรกิารพยาบาล (  = 4.45, SD = 0.59) 

รองลงมา คอื ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เสนอ และการสือ่สาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (  = 4.43, SD = 0.58)     

	 ด้านความรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือมีการเรียนรู้         

จากข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย (  = 4.51, SD = 0.52)              

รองลงมา คือ มีความรู้ความเข้าใจในสาระส�ำคัญของที่เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลและระบบจ�ำแนก         
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ข้อมูลทางการพยาบาล (  = 4.37, SD = 0.56)  

	 ด้านทักษะทางปัญญา ข้อที่มีค ่าเฉลี่ยสูงสุดคือ              

มีความพร้อมปรับตัวในทุกสถานการณ์ (  = 4.41, SD = 0.55) 

รองลงมา คือ สามารถคิดวิเคราะห์ท�ำความเข้าใจกับข้อมูลได้ 

อย่างรอบด้าน ก่อนตัดสินใจ (  = 4.30, SD = 0.61) ส่วนข้อ

ทีไ่ด้น้อยทีส่ดุคอื เสนอแนวทางปฏบิตังิานทีส่ร้างสรรค์ มเีหตผุล 

และปฏิบัติได้จริง (  = 4.21, SD = 0.58)  

ตารางที่ 3 อัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ (n = 172 คน)

อัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ	 ค่าเฉลี่ย ( )	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)	 ระดับ

คุณลักษณะทหาร	 		

	 ภาวะผู้น�ำทางทหาร	 4.47	 0.42	 มาก

	 บุคลิกลักษณะทางทหาร	 4.55	 0.45	 มากที่สุด

	 การมีระเบียบวินัย	 4.56	 0.48	 มากที่สุด

	 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์	 4.57	 0.48	 มากที่สุด

	 รวมคุณลักษณะทหาร	 4.54	 0.46	 มากที่สุด

การมีจิตส�ำนึกสาธารณะ	 4.63	 0.46	 มากที่สุด

	 รวม	 4.59	 0.46	 มากที่สุด

	 2.	 อัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลทหารอากาศ

	 อตัลกัษณ์ของบณัฑติพยาบาลทหารอากาศ ภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด (  = 4.59, SD = 0.46) โดย

คุณลักษณะทางทหารเท่ากับ 4.63 (SD = 0.46) และการมี

จิตส�ำนึกสาธารณะเท่ากับ 4.54 (SD = 0.46) ด้านคุณลักษณะ

ทางทหาร ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความจงรักภักดีต่อสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (  = 4.57, SD = 0.48)        

การมรีะเบยีบวินยั (  = 4.56, SD = 0.48) และมีบคุลกิลกัษณะ

ทางทหาร (  = 4.55, SD = 0.45) ตามล�ำดับ ส่วนการมีจติส�ำนึก

สาธารณะ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รับผิดชอบต่อตนเองเพ่ือ        

ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม (  = 4.65, SD = 0.50)   

ดูแลรักษาทรัพย์สินของส่วนรวม (  = 4.65, SD = 0.53) และ

ท�ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อผู้อื่นหรือส่วนรวม (  = 4.61, 

SD = 0.51)  

การอภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับปริญญาตรีภาพรวมใน

ระดับมาก ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านคุณธรรมจริยธรรม

มีคะแนนสูงที่สุดและอยู ่ในระดับดีมาก เนื่องจากบัณฑิต

พยาบาลทหารอากาศ ได้รบัการปลกูฝังต้ังแต่แรกเข้าศกึษา และ

ผ่านกระบวนการหล่อหลอมจากการเรียนการสอน ให้นักเรียน

เกดิการเรยีนรู ้ถงึความหมายของการพยาบาล ท่ีเป็นการกระท�ำ

โดยตรงต่อชีวิต เก่ียวข้องกับการดูแลและช่วยเหลือผู้ป่วยให้

ปลอดภัย พยาบาลจึงต้องมีความซ่ือสัตย์ ปฏิบัติตนอยู่ในศีล

ธรรม และถูกต้องต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม ตามหลัก

กฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มี

ความเห็นอกเห็นใจ และเอาใจใส่ต่องานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบ

หมาย เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของความรับผิดชอบที่

เก่ียวข้องกับครอบครัว สังคม และชุมชน16 นอกจากนี้ การ

ออกแบบการเรียนการสอนนั้นยังมุ่งเน้นมาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการประชุมเสวนา วิเคราะห์

ประเด็นจริยธรรม จึงสามารถสร้างความตระหนักถึงการ

พยาบาลท่ีถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ท่ามกลางแนว

โน้มการดูแลสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความต้องการ

ของผู้รับบริการ และความท้าทายด้านจริยธรรม 17 ผลลัพธ์ที่ได้

สอดคล้องกับหลายการศึกษาท่ีผ่านมาของสถาบันพยาบาล         

ในประเทศไทยและต่างประเทศ ที่พบว่าคุณภาพบัณฑิตด้าน

คุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด1,2,6 อีกทั้งสอดคล้องกับ       

การศึกษาในต่างประเทศ ท่ีพบว่าการรับรู้เกี่ยวกับจริยธรรม      

ทางวิชาการสามารถท�ำนายความแปรปรวนทางศีลธรรมได้ถึง

ร้อยละ 28.80 (p<.001) โดยนักเรียนพยาบาลตระหนักได้ว่า 

การไม่รักษาความลับของผู ้ป ่วยและการโกงข้อสอบเป็น

พฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ16  
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	 บณัฑติพยาบาลทหารอากาศมทีกัษะการปฏิบตัทิาง

วิชาชีพอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก วพอ.พอ. มีกลยุทธ์การสอน

ทีห่ลากหลาย การเรียนรูจ้ากสภาพจรงิและเสมอืนจรงิ ถ่ายทอด

ลงสู่รายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ

หลักของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ คือโรงพยาบาลภูมิพล

อดุลยเดช สังกัดกองทัพอากาศ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลตติยภูมิ  

สามารถจัดประสบการณ์การฝึกปฏิบัติได้เพียงพอ ให้นักเรียน

พยาบาลเกิดผลลัพธ์ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา จนเกิด

ทักษะการพยาบาล18 อีกทั้งการจัดสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอื้อต่อ

การฝึกปฏิบัติการพยาบาล เช่น มีหอพักนักเรียนอยูใกลกับ

แหลงฝก สวัสดกิารด้านอาหาร และห้องสมดุ ใหนักเรยีนไดใชสบื

คนขอมลู สอดคล้องกบัการศกึษาทีพ่บว่าความรวมมอืของผูรับ

บริการ การจัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา ความชํานาญใน

การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย และการจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะทางการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ              

(r = 0.43, 0.42, 0.37, และ 0.22, p < .05)19 สนับสนุนโดย

ผลการศึกษาในต่างประเทศท่ีพบว่าการจัดการเรียนการสอนท่ี

ได้รับตัง้แต่เป็นนกัศกึษาพยาบาล การบรูณาการทฤษฎแีละการ

ปฏิบัติ ประสบการณ์จริง ส่งผลให้พยาบาลจบใหม่มีทักษะ

ให้การดูแลผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม20  

	 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

มค่ีาเฉล่ียคะแนนอยูใ่นระดับมาก แสดงให้เหน็ถงึ ความสามารถ

ในการท�ำงานเป็นทีม ยืดหยุ่น การเป็นผู้ฟังที่ดี มีภาวะผู้น�ำ             

มคีวามรบัผดิชอบตนเองและสงัคม ตลอดจนการมคีวามสามารถ

ในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู ้ของตนเอง           

เน่ืองจาก การจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน การบรรยาย

แบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive lecture)21 การจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) หรือ 

Project-based Learning รวมถึงในการสอนภาคปฏิบัติที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างผู้เรียน ผู้สอน 

ผูรั้บบริการ และทมีสขุภาพ ฝึกความรบัผดิชอบและภาวะผูน้�ำ22 

นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้ผู ้เรียนฝึก         

การท�ำงานเป็นทีม ส่งผลให้นักเรียนพยาบาลมีทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในระดับมาก23 

สอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่าการเรียนแบบผสมผสาน                

ส่งผลต่อการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการปฏิบัติ        

และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < .05)21,24

	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมีค ่าเฉลี่ยคะแนนอยู ่ในระดับมาก 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

นักเรียนพยาบาลจึงเกิดทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21          

ได้แก่ 3R คือ Reading (W) Riting และ(A) Rithemetics 

สามารถอ่านออก อ่านจับใจความ และเขียน สื่อสารให้ผู้อื่น

เข้าใจและมีทักษะการค�ำนวณ และ 8C เช่น Communication 

Computing Information and Media Literacy เป็นต้น         

โดยการบูรณาการสู่รายวิชาตลอด 4 ปีการศึกษา ส่งผลให้

ผลลพัธ์การเรยีนรูด้้านนีอ้ยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบัการศกึษา

ของสถาบันพยาบาลที่ผ่านมา พบว่าทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับ

มาก  (  = 3.81, SD = 0.54)5

	 ความรู้ มีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก

การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอด

หลักสูตร รวม 143 หน่วยกิต เน้นกลยุทธ์ท่ีหลากหลาย เช่น    

การบรรยายแบบมปีฏสิมัพนัธ์ การศกึษารายกรณ ี(Case study) 

ตลอดจนภาคปฏิบัติทีน่กัเรยีนพยาบาลได้ลงมอืท�ำ เกดิการเป็น

ความจ�ำ เข้าใจ และน�ำไปใช้ในการปฏบิตังิานได้21 สอดคล้องกบั

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตและอัตลักษณ์ของพยาบาลจบใหม่         

ที่ผ่านมา พบว่าด้านความรู ้อยู ่ในระดับมาก (  = 4.09,                 

SD = 0.77)2 

	 ทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับมาก 

เนื่องการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน ได้มีโอกาสคิดวิเคราะห์

ข้อมูล ฝึกตัดสินใจทางคลินิก ฝึกเช่ือมโยงความรู้ในสหสาขา          

ท่ีเกี่ยวข้องไปวางแผนการพยาบาลผู ้ป ่วยและครอบครัว               

ส่งผลให้นกัเรยีนพยาบาลได้ฝึกคดิและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูงและเกิดทักษะการคิด

ขั้นสูง สอดคล้องกับผลการศึกษาที่ผ่านมาหลายการศึกษา             

ท่ีพบว่าด้านทักษะทางปัญญาของบัณฑิตพยาบาลอยู่ในระดับ

มาก2,5 อย่างไรก็ตาม พบว่าด้านนี้มีคะแนนน้อยที่สุด เมื่อ

วเิคราะห์ข้อค�ำถามรายข้อ พบข้อท่ีมคีะแนนน้อย คอื การเสนอ

ผลการวิเคราะห์และแนวทางปฏิบัติงานที่สร้างสรรค์ มีเหตุผล 

และปฏิบัติได้จริง แสดงให้เห็นถึงทักษะการท�ำวิจัยและ

นวัตกรรม ตลอดจนการเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ที่ต้องอาศัย

ระยะเวลาและประสบการณ์ที่มากขึ้น ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้

ผู้เรียนฝึก วิเคราะห์ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Lifelong learning) เพื่อเสริมสร้างทักษะดังกล่าว

ให้กับบัณฑิตพยาบาล
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	 อัตลักษณ์ของพยาบาลทหารอากาศ ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยมีคุณลักษณะทางทหารและการมีจิตส�ำนึก

สาธารณะอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณารายด้านทีม่คีะแนน

เฉลี่ยมากที่สุดคือ ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัรย์ิ มคีวามเต็มใจและภาคภมูใิจทีม่ส่ีวนร่วมในการ

ด�ำเนินกิจกรรม ที่แสดงถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา         

พระมหากษัตริย์ และไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการลบหลู่ต่อ

สถาบัน เน่ืองมาจาก วพอ.พอ.ได้จัดกิจกรรมตลอดหลักสูตร        

ให้นักเรียนพยาบาลได้ตระหนักรู ้ ถึงสถาบันชาติ ศาสนา             

พระมหากษัตริย์ อนัเป็นเครือ่งยดึเหน่ียวจิตใจของคนไทยทกุคน 

เรียนรู้โครงการที่พระมหากษัตริย์ทรงด�ำเนินการและขยายผล   

ออกไป หลักปรัชญาการทรงงานและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่

พระองค์ได้ทรงคิดและเผยแพร่ จนเกิดประโยชน์ในการพัฒนา

ประเทศและด�ำเนนิชวีติของประชาชน เช่น การประยกุต์ใช้หลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการดแูลผูร้บับรกิารและครอบครวั 

เป็นต้น25 อีกทั้งการส่งเสริมให้นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ     

เข้าร่วมกจิกรรมทีก่องทพัอากาศจัดขึน้ เพือ่สนับสนนุการด�ำเนนิ

งานด้วยส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงสะท้อนออกมาเป็น

พฤติกรรมที่อยู ่บนรากฐานของความจงรักภักดีและกตัญญู          

ต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์26 

	 นอกจากนี้ การมีระเบียบวินัยและมีบุคลิกลักษณะ

ทางทหารถือเป็นคุณลักษณะที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับมากที่สุด 

อธิบายได้ว ่า วพอ.พอ. จัดการเรียนการสอนวิชาทหาร                 

การพยาบาลยุทธวิธี การพยาบาลเวชศาสตร์การบินเบ้ืองต้น 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่มุ ่งเน้นให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์       

“งาม สง่า” ส่งผลให้บัณฑิตมีบุคลิกภาพทางทหาร มีระเบียบ

วินัย สุขภาพแข็งแรง และมีจิตใจกล้าหาญ อดทน เสียสละ         

และมีภาวะผู้น�ำ สามารถตอบสนองภารกิจของกองทัพอากาศ

ทั้งยามปกติและฉุกเฉิน3 สอดคล้องกับผลการศึกษาของ            

สถาบนัการพยาบาลทหาร ในประเทศไทย ทีพ่บว่าการบรูณาการ

ศาสตร์การพยาบาลร่วมกับความรู ้ทางทหารในการจัดการ

ปัญหาสุขภาพผู ้ป่วย สามารถพัฒนาอัตลักษณ์ส่วนบุคคล         

ของพยาบาลทหารบก คือความมีระเบียบวินัยเสียสละ อดทน 

มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ มีความเป็นผู้น�ำ และมีบุคลิกภาพ

ทางทหาร จิตอาสา สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

เพื่อตอบสนองภารกิจกองทัพได้ทุกเวลา8,27 

 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำ�วิจัย
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ทักษะการปฏบัิตทิางวชิาชีพ และอตัลกัษณ์ของสถาบนัอย่างต่อ

เนื่อง 

	 2.	 จากผลการศึกษาท่ีพบว่าทักษะทางปัญญามี

คะแนนน้อยท่ีสุด จึงควรพัฒนากลยุทธ ์การสอนที่ เน ้น
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	 ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพิ่ม

ทักษะทางปัญญา เน้นกลยุทธ์การสอนให้เกิดกระบวนการคิด 

การแก้ปัญหาโดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
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