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บทคัดย่อ
	 การวจิยัเชงิพรรณนาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาการประเมนิความพร้อมในการท�ำงานของผูท้ีม่ารับบรกิารตรวจสขุภาพก่อนเข้า

ท�ำงาน ในโรงพยาบาลทัว่ไปแห่งหนึง่ในจงัหวดันครราชสมีา ใช้การสุม่ตวัอย่างแบบง่าย ในช่วงเดอืนตลุาคม พ.ศ. 2563 ถงึ กนัยายน 

พ.ศ. 2565 ได้กลุ่มตัวอย่าง 336 คน โดยเก็บข้อมูลด้วยตารางรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยข้อมูลส่วนบุคคล ผลการตรวจสุขภาพ

ก่อนเข้าท�ำงาน และผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา

	 ผลการศึกษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 61.9 อายเุฉลีย่ 31.7 ปี เป็นผู้ปฏบิตักิารเครือ่งจกัรโรงงาน 

ร้อยละ 45.8 อยู่ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ ร้อยละ 32.4 ผลการประเมินพบว่า พนักงานมีสุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน       

ร้อยละ 83.9 สาเหตุที่ท�ำให้สุขภาพของพนักงานไม่เหมาะสมต่อการท�ำงานนั้น ส่วนใหญ่ผู้ท�ำงานในที่อับอากาศ ผู้ท�ำงานบนที่สูง 

และผู้ท�ำงานอาชีพอื่นๆ เกิดจากผลตรวจสายตาผิดปกติ ส่วนใหญ่ผู้ท�ำงานขับข่ียานพาหนะ เกิดจากภาวะความดันโลหิตสูง และ

ส่วนใหญ่ผู้ท�ำงานสัมผัสอาหาร เกิดจากการตรวจพบเชื้อ Salmonella ในอุจจาระ จากการศึกษาครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ควรมีการ

ก�ำหนดแนวทางในการประเมินความพร้อมในการท�ำงานของแต่ละกลุ่มอาชีพเพื่อให้การท�ำงานเป็นไปอย่างปลอดภัยและมี

ประสทิธภิาพ โดยสถานประกอบการควรน�ำผลการประเมนิความเสีย่งจากการสมัผสัสิง่คกุคามต่อสขุภาพในการท�ำงานมาใช้ในการ

ออกแบบโปรแกรมการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน และมีการท�ำงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการบริการอาชีวอนามัย รวมถึงการ

ประเมินความพร้อมในการท�ำงาน

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินความพร้อมในการท�ำงาน, การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน, พนักงาน

Abstract
	 This descriptive research aimed to assess the fitness for work of employees who receive pre-placement 

examinations in a general hospital in Nakhon Ratchasima Province. Samples included 336 employees from 

October 2020 to September 2022. Data collection tables comprised personal information, pre-placement health 

examination results, and fitness for work assessment results. All data were analyzed using descriptive statistics.

The results showed that the majority were male (61.9%), and the mean age of participants was 31.7 years. Most 

participants worked as factory machine operators (45.8%) and were in the metal products industry (32.4%). 
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บทนำ�
	 กระบวนการท�ำงานของแต่ละอาชีพนั้น ก่อให้เกิด

ความเส่ียงในการสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพที่แตกต่างกันไป

ตามลักษณะของงาน โดยสิ่งคุกคามทางสุขภาพได้ส่งผลต่อ

สุขภาพของพนักงาน ท�ำให้เกิดโรคหรือการบาดเจ็บจากการ

ท�ำงาน จากข้อมูลการประสบอันตรายเนื่องจากการท�ำงาน        

ของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน ในปี พ.ศ. 2564 มีจ�ำนวน         

ผู้ประสบอันตรายเท่ากับ 7 ต่อพันราย และหากนับจ�ำนวน         

การประสบอันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง ได้แก่ เสียชีวิต 

ทพุพลภาพ สญูเสียอวยัวะ และหยดุงานเกนิ 3 วนั พบว่ามอีตัรา

การประสบอันตราย 2.19 ต่อพันราย1 จากการศึกษาการเกิด

การบาดเจ็บจากการท�ำงานพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อ        

การบาดเจ็บจากการท�ำงาน2 ได้แก่ สมรรถภาพทางกาย          

ความยืดหยุ ่นของกล้ามเน้ือ การสูบบุหร่ี และภาวะอ้วน  

ซ่ึงเป็นผลมาจากพนักงานมีสุขภาพไม่เหมาะสมกับจากท�ำงาน 

ท�ำให้มีความเสี่ยงในการเกิดการบาดเจ็บดังกล่าว การประเมิน

ความเหมาะสมทางสุขภาพต่อการท�ำงานจึงมีความส�ำคัญ 

ในการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะงานที่ต้องสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพ และงาน

อันตรายที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

	 การประเมินความพร้อมในการท�ำงาน (Fitness for 

work assessment) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้โดยปราศจากความเสี่ยง เนื่องจากปัญหาทาง

สุขภาพบางอย่าง อาจท�ำให้เกิดผลกระทบต่อการท�ำงาน          

เพือ่นร่วมงาน หรอืสาธารณชน โดยกลุม่อาชพีทีม่คีวามเสีย่งสงู

ทีต้่องมกีารประเมนิความพร้อมในการท�ำงาน3 ได้แก่ นกัผจญเพลงิ

และตอบโต ้ภาวะฉุกเฉิน ผู ้ที่ท�ำงานนอกชายฝ ั ่ งทะเล               

ผูท้�ำงานบนทีส่งู ผูท้�ำงานในทีอ่บัอากาศ ผูข้บัรถขนส่งสาธารณะ 

และผู้ที่ท�ำงานสัมผัสอาหาร เป็นต้น

	 ข้อก�ำหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ

สขุภาพเพือ่ประเมนิความพร้อมในการท�ำงาน ในแต่ละประเทศ

จะแตกต่างกันออกไป ส�ำหรับในประเทศไทยนั้นมีกฎหมาย           

ที่เก่ียวข้องกับการประเมินความพร้อมก่อนเข้าท�ำงานคือ             

กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ ้าง 

ซึ่งท�ำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 25634 ระบุว่าการตรวจ

สุขภาพเป็นการตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธี

ทางการแพทย์เพื่อให้ทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะ  

สุขภาพของลูกจ้าง หรือผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้าง 

อันอาจเกิดจากการท�ำงานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง โดยก�ำหนดให้

นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างให้เสร็จส้ินภายใน

สามสิบวัน 

	 ข้อมูลการการประเมินความพร้อมในการท�ำงานใน

ประเทศไทย พบว่ามีการศึกษา การตรวจสุขภาพตามปัจจัย 

เสี่ยงทางด้านเคมีและด้านกายภาพ5 และการประเมินความ

พร้อมในการท�ำงานของผูท้�ำงานสมัผัสอาหาร6 แต่ในอาชีพอืน่ๆ 

ยังไม่เคยมีการศึกษามาก่อน โดยการศึกษานี้ จะท�ำให้ทราบ

ข้อมูลของการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน เพื่อน�ำข้อมูล

เหล่านีเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาแนวทางในการตรวจสุขภาพ

ก่อนเข้าท�ำงานให้เหมาะสมกับความเสี่ยงของผู ้ปฏิบัติงาน          

ลดการกีดกันโอกาสในการจ้างงาน รวมทั้งเพ่ือให้แพทย์ผู ้

ประเมินเห็นถึงความส�ำคัญในการระบุผลการประเมิน

สมรรถภาพทางกายและจิตของพนักงานที่จะปฏิบัติงาน 

ในต�ำแหน่งนั้นๆ ไว้ในใบรายงานผลตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน 

เพือ่สือ่สารข้อมลูไปยงัสถานประกอบการ เพือ่ให้สถานประกอบ

การน�ำข้อมูลนี้ไปใช้ในการปรับปรุงลักษณะการท�ำงานให้          

เหมาะสมกับพนักงาน ท�ำให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และป้องกันความเสี่ยงในการเกิดการเจ็บป่วย 

หรือบาดเจ็บจากการท�ำงาน

Most participants were fit for work (83.9%). Most health conditions that cause unfitness for work among confined 

space workers, working at heights workers, and other workers were visual problems. Commercial drivers were 

hypertension, and food handlers were Salmonella infection. The study results indicated that guidelines for 

fitness for work in each occupational group should establish, the company should determine the pre-placement 

programs based on the health risk assessment, and work with a multidisciplinary team on occupational health 

services, including fitness for work assessment.

Keywords: Fitness for work assessment, Pre-placement examination, Employees
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อศึกษาสัดส ่วนของพนักงานท่ีมีสุขภาพ        

เหมาะสมต่อการท�ำงาน จากการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน 

	 2.	 เพื่อศึกษาภาวะทางสุขภาพที่ส่งผลให้พนักงาน       

มีข้อห้าม ข้อจ�ำกัด หรือสุขภาพไม่เหมาะสมต่อการท�ำงาน

กรอบแนวคิด 
	 การวิจัยครั้งนี้ อาศัยการประเมินความพร้อมในการ

ท�ำงานโดยแพทย์อาชวีเวชศาสตร์ ซึง่การประเมินนัน้ ใช้แนวคดิ

การประเมนิความพร้อมในการท�ำงานของ American Medical 

Association7 พิจารณาประเด็นความเสี่ยงในการท�ำงาน (risk)  

ความสามารถสูงสุดของผู้ป่วย (capacity) และความทนทาน

ด้านจิตใจ (tolerance) โดยผลการประเมินจะเป็นการให้        

ความเหน็ว่าพนกังาน มเีหมาะสมด้านสขุภาพในการท�ำงาน มาก

น้อยเพียงใด แบ่งเป็น 4 ประเภทดังนี้

	 1.	 สุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน (fit for work) 

หมายถึง พนักงานมีภาวะทางสุขภาพที่เหมาะสมและไม่เป็น

อุปสรรคกับการท�ำงานในต�ำแหน่งที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง

สมบูรณ์

	 2.	 สุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน แต่มีข้อห้าม      

บางประการ (fit with restriction) หมายถึง พนักงานมีภาวะ

ทางสุขภาพทีเ่หมาะสมกบัการท�ำงานในต�ำแหน่งท่ีได้รบัมอบหมาย 

แต่มีข้อห้ามบางประการ เนื่องจากแพทย์เห็นว่ามีความเสี่ยง           

ที่จะเกิดอันตราย

	 3.	 สุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน แต่มีข้อจ�ำกัด 

บางประการ (fit with limitation) หมายถึง พนักงานมีภาวะ

ทางสุขภาพทีเ่หมาะสมกบัการท�ำงานในต�ำแหน่งท่ีได้รบัมอบหมาย 

แต่มีข้อจ�ำกัดบางประการ เนื่องจากร่างกายของพนักงาน 

ไม่มีความสามารถที่จะท�ำงานในลักษณะงานบางอย่าง

	 4.	 สุขภาพไม่เหมาะสมต่อการท�ำงาน (unfit for 

work) หมายถึง พนักงานมีภาวะทางสุขภาพที่ไม่เหมาะสม         

กับการท�ำงานในต�ำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 

วิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบตัดขวาง (Cross 

sectional descriptive study) ท�ำการศึกษาในช่วงเดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงกันยายน พ.ศ. 2565 เก็บข้อมูลโดย          

ใช้ข้อมูลเก็บรวบรวมโดยใช้ตารางรวบรวมข้อมูลด้วยโปรแกรม

ส�ำเร็จรูป Microsoft excel 2013

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือ พนักงานที่มารับ

บริการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงานในคลินิกอาชีวเวชกรรม       

ของโรงพยาบาลท่ัวไปแห่งหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา สืบค้น

ข้อมูลจากโปรแกรม HOSxP โดยค้นหาข้อมูลพนักงาน 

ท่ีเข้ารับบริการตรวจสุขภาพด้วยรหัส ICD10 ได้แก่ Z021  

และ Z100 จ�ำนวน 3710 คน มีเกณฑ์การคัดเข้าคือ มีข้อมูล

การประเมินความพร้อมในการท�ำงานในฐานข้อมูลของคลินิก

อาชีวเวชกรรม มีเกณฑ์การคัดออกคือ ข้อมูลที่บันทึกในฐาน

ข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่สามารถน�ำมาวิเคราะห์ได้  

ซึ่งเม่ือพิจารณาการคัดเลือกแล้ว จะได้ จ�ำนวน 721 คน 

การค�ำนวณขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดย finite population 

proportion8 ก�ำหนดสัดส่วนของพนักงานที่สามารถเข้า 

ท�ำงานสัมผัสอาหารได้ ร้อยละ 90.66 ก�ำหนดค่าแอลฟ่า .01 

และเดลต้า .03 ได้ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 336 คน 

ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
	 ข้อมูลเก็บรวบรวมโดยใช้ตารางรวบรวมข้อมูล 

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจสุขภาพก่อนเข้า

ท�ำงาน ในคลินิกอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลท่ัวไปแห่งหนึ่งใน

จังหวัดนครราชสีมา  ประกอบไปด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

	 1)	 ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลการท�ำงาน ได้แก ่ 

เพศ อายุ โรคประจ�ำตัว หน่วยงานท่ีปฏิบัติงาน ต�ำแหน่งงาน 

และประเภทของอุตสาหกรรม

	 2)	 ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน ได้แก่ 

ผลการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ผลการ

ตรวจทางอาชีวเวชศาสตร์ ได้แก่ สมรรถภาพการได้ยิน 

สมรรถภาพปอด และการตรวจสายตาอาชีวเวชศาสตร์

	 3)	 ข้อมูลผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน

โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ได้แก่ ผลการประเมินความพร้อม    

ในการท�ำงาน และค�ำแนะน�ำในการปรบัเปลีย่นงานให้เหมาะสม

การวิเคราะห์ข้อมูล	
	 น�ำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิต ิ

ใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย         

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามลักษณะของข้อมูล โดยแสดง

ข้อมูล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา โรคประจ�ำตัว หน่วยงานที่

ปฏบัิตงิาน ต�ำแหน่งงาน ประเภทของอตุสาหกรรม ผลการตรวจ
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ร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏบิตักิาร ผลการตรวจทางอาชวี

เวชศาสตร์ ได้แก่ สมรรถภาพการได้ยิน สมรรถภาพปอด            

และการตรวจสายตาอาชีวเวชศาสตร ์ ผลการประเมิน 

ความพร้อมในการท�ำงานโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผ่านการพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เลขที่โครงการวิจัย 

NRPH 120 วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ผู้วิจัยจะปกปิด

ข ้อมูลของพนักงานโดยการใช ้รหัสแทนพนักงานทุกคน  

ลกัษณะของข้อมลูและผลการวจิยัทีไ่ด้จะถกูน�ำเสนอในภาพรวม 

ไม่สามารถชี้เฉพาะเจาะจงไปถึงบุคลากรเฉพาะรายได้

ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลการท�ำงาน

	 ข้อมูลส่วนบุคคล	 จ�ำนวนคน (n = 336)	 ร้อยละ

เพศ	 ชาย	 208	 61.9

	 หญิง	 128	 38.1

อายุ (ปี) ค่าเฉลี่ย = 31.7 ค่าเบี่ยงเบนมาตฐาน = 9.9 

	 < 30	 180	 53.6

	 31-40	 87	 25.9

	 41-50	 58	 17.3

	 > 50	 11	 3.3

โรคประจ�ำตัว 		

	 ไม่มีโรคประจ�ำตัว	 326	 97.0

	 มีโรคประจ�ำตัว	 10	 3.0

	 ความดันโลหิตสูง	 4	 1.2

	 ไขมันในเลือดสูง	 2	 0.6

	 โรคระบบทางเดินหายใจ 	 2	 0.6

	 โรคอื่นๆ 	 3	 0.9

ต�ำแหน่งงาน 		

	 ผู้บริหาร	 6	 1.8

	 ผู้ประกอบวิชาชีพ	 8	 2.4

	 ช่างเทคนิค	 115	 34.2

	 เสมียน	 12	 3.6

	 พนักงานบริการ	 22	 6.5

	 ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน	 154	 45.8

	 อาชีพอื่นๆ	 19	 5.7

ประเภทของอุตสาหกรรม		

	 อุตสาหกรรมอาหาร	 70	 20.8

	 ผลิตภัณฑ์จากพืช	 14	 4.2

	 ผลิตภัณฑ์โลหะ	 109	 32.4

ผลการวิจัย
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวนทั้งหมด 336 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 61.9) อายุเฉลี่ย 31.7 ปี ส่วน

ใหญ่อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี (ร้อยละ 53.6)  ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ�ำตัว (ร้อยละ 97) โดยพนักงานที่มีโรคประจ�ำตัวส่วนใหญ่

เป็นโรคความดันโลหิตสูง (ร้อยละ 1.2) ส่วนใหญ่มีต�ำแหน่งงานเป็นผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน (ร้อยละ 45.8) ส่วนใหญ่ปฏิบัติ

งานในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ (ร้อยละ 32.4) กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่เป็นอาชีพอื่นๆ (ร้อยละ 52.7) 

	 ข้อมูลส่วนบุคคล	 จ�ำนวนคน (n = 336)	 ร้อยละ

	 อุตสาหกรรมผลิตเครื่องไฟฟ้าและอุปกรณ์	 53	 15.8

	 อุตสาหกรรมผลิต ซ่อมแซมยานพาหนะ	 27	 8.0

	 อุตสาหกรรมอื่นๆ 	 63	 18.8

กลุ่มอาชีพ		

	 ผู้ท�ำงานบนที่สูง	 88	 26.2

	 ผู้ท�ำงานในที่อับอากาศ	 29	 8.6

	 ผู้ขับขี่ยานพาหนะ	 5	 1.5

	 ผู้ท�ำงานสัมผัสอาหาร  	 39	 11.6

	 อาชีพอื่นๆ	 175	 52.1

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน 

	 รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน	 ผลตรวจผิดปกติ
	 จ�ำนวนคน	 ร้อยละ

ดัชนีมวลกาย (n = 336)	 123	 36.6
ความดันโลหิต (n = 336)	 36	 10.7
ตรวจร่างกายโดยแพทย์ (n = 336)	 2	 0.6
ตรวจสายตา (visual acuity) (n = 244)	 50	 20.5
ตรวจตาบอดสี (n = 244)	 7	 2.9
ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (complete blood count) (n = 237)	 8	 3.4
ตรวจการท�ำงานของไต (creatinine blood test) (n = 8)	 1	 12.5
ตรวจค่าเอนไซม์ตับ (AST, ALT) (n = 9)	 2	 22.2
ตรวจน�้ำตาลในเลือด (fasting blood sugar) (n = 96)	 14	 14.6
ตรวจปัสสาวะ (urine analysis) (n = 25)	 5	 20.0
ตรวจสารแอมเฟตามีนปัสสาวะ (urine amphetamine) (n = 117)	 3	 2.6
ตรวจการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี (HBsAg) (n = 99)	 2	 2.0
ตรวจการติดเชื้อเอชไอวี (anti-HIV) (n = 7)	 0	 0.0
ตรวจการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเอ (HAV IgM) (n = 19)	 2	 10.5
ตรวจหาเชื้อก่อโรคในระบบทางเดินอาหาร (stool culture) (n = 40)	 6	 15.0
เอกซเรย์ปอด (chest X-ray) (n = 196)	 4	 2.0
คลื่นไฟฟ้าหัวใจ (electrocardiogram) (n = 119)	 17	 14.3
สมรรถภาพการได้ยิน (audiometry) (n = 40)	 22	 55.0
สายตาอาชีวเวชศาสตร์ (occupational vision test) (n = 19)	 8	 42.1
สมรรถภาพปอด (spirometry) (n = 28)	 6	 21.4
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า พนักงานทั้งหมดได้รับการตรวจวัดดัชนีมวลกาย ความดันโลหิต การตรวจร่างกายโดยแพทย์          

ส่วนรายการตรวจอ่ืนๆ จะแตกต่างกันในแต่ละสถานประกอบการ เมื่อพิจารณาตามผลตรวจสุภาพท่ีผิดปกติพบว่า มีผลตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินผิดปกติมากที่สุด (ร้อยละ 55) รองลงมาเป็นผลตรวจสายตาอาชีวเวชศาสตร์ (ร้อยละ 42.1) 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน

	 ข้อมูลการกลับเข้าท�ำงาน	 จ�ำนวนคน (n = 336)	 ร้อยละ

ผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน		

	 สุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน 	 282	 83.9

	 สุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน แต่มีข้อห้ามบางประการ 	 35	 10.4

	 สุขภาพไม่เหมาะสมต่อการท�ำงาน 	 19	 5.7

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงานพบว่า พนักงานมีสุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน              

(ร้อยละ 83.9) พนักงานมีสุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน แต่มีข้อห้ามบางประการ (ร้อยละ 10.4) และพนักงานสุขภาพ 

ไม่เหมาะสมต่อการท�ำงาน (ร้อยละ 5.7) 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงานจ�ำแนกตามกลุ่มอาชีพ

ผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน	 จ�ำนวนคน (ร้อยละ)

	 ผู้ท�ำงานบนที่สูง 	 ผู้ท�ำงานในที่อับอากาศ	 ผู้ขับขี่ยานพาหนะ	 อาชีพอื่นๆ

	 (n = 88)	  (n = 29)	 (n = 5)	 (n = 175)

สุขภาพเหมาะสมต่อการท�ำงาน	 59 (67)	 17 (58.6)	 4 (80)	 169 (96.6)

สุขภาพไม่เหมาะสม/มีข้อห้ามบางประการ 	 29 (33)	 12 (41.4)	 1 (20)	 6 (3.4)

	 การมองเห็นผิดปกติ	 10 (11.4)	 5 (17.2)	 0 (0)	 4 (2.3)

	 ความดันโลหิตสูง 	 3 (3.4)	 2 (6.9)	 1 (20)	 0 (0)

 	 คลื่นไฟฟ้าหัวใจผิดปกติ	 5 (5.7)	 2 (6.9)	 0 (0)	 0 (0)

	 สมรรถภาพปอดผิดปกติ	 3 (3.4)	 3 (10.3)	 0 (0)	 0 (0)

	 น�้ำตาลในเลือดสูง	 2 (2.3)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)

	 การดื่มสุรา สารเสพติด	 4 (4.5)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)

	 ภาวะอื่นๆ	 2 (2.3)	 0 (0)	 0 (0)	 0 (0)

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ภาวะทางสุขภาพที่ส่งผล 

ให้พนักงานสุขภาพไม่เหมาะสมหรือมีข้อห้ามบางประการ 

ในผู ้ท�ำงานบนที่สูงพบว่าเกิดจากผลตรวจสายตามากท่ีสุด        

(ร้อยละ 11.4) ในผูท้�ำงานในทีอ่บัอากาศเกดิจากผลตรวจสายตา

ผิดปกติมากที่สุด (ร้อยละ 17.2) ผู้ท�ำงานขับขี่ยานพาหนะ           

เกิดจากภาวะความดันโลหิตสูงมากท่ีสุด (ร้อยละ 20) และ 

ในอาชีพอื่นๆ เกิดจากผลตรวจสายตาผิดปกติมากที่สุด 

(ร้อยละ 2.3) 
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	 จากตารางที ่5 พบว่า การประเมนิความพร้อมในการ

ท�ำงานในอาชีพผู้ท�ำงานสัมผัสอาหาร พบว่าส่วนใหญ่สามารถ

เข้าท�ำงานสัมผัสอาหารได้ ร้อยละ 84.6 แบ่งเป็นไม่พบภาวะ

ทางสุขภาพที่ผิดปกติมากที่สุด ร้อยละ 79.5 ผู้ท�ำงานสัมผัส

อาหารที่สามารถเข้าพื้นที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับอาหาร แต่ห้าม

ท�ำงานสัมผัสอาหาร ร้อยละ 2.6 เนื่องจากตรวจพบเชื้อ              

Salmonella group E ในอุจจาระ (ไม่ก่อโรค enteric fever) 

ผูท้�ำงานสัมผสัอาหารทีแ่ยกออกจากพืน้ทีท่�ำงานทีเ่กีย่วข้องกบั

อาหาร พบร้อยละ 12.8 เนื่องจากตรวจพบเชื้อ Salmonella 

group C ในอุจจาระ (มีโอกาสก่อโรค enteric fever) จ�ำนวน 

3 ราย และติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเอ 2 ราย

 

การอภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงานพบว่า

พนักงานส่วนใหญ่ที่เข้ารับการประเมินมีสุขภาพเหมาะสม        

ต่อการท�ำงาน สอดคล้องกับผลการศึกษาที่ผ่านมาที่พบว่า 

พนักงานผู้ท�ำงานในพื้นที่สัมผัสอาหาร มีสุขภาพเหมาะสม           

ในการท�ำงานร้อยละ 90.66 

	 การประเมินความพร้อมในการท�ำงานของผู้ท�ำงาน

บนที่สูง และผู้ท�ำงานในที่อับอากาศ มีแนวทางที่คล้ายกัน 

เน่ืองจากเป็นการท�ำงานในสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตราย 

ผู ้ที่เข้าไปท�ำงานจึงไม่ควรมีโรคที่มีโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉิน 

ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยจากผลการศึกษาพบว่า        

ผลตรวจสายตาผดิปกตส่ิงผลให้มข้ีอห้าม ข้อจ�ำกดั หรอืสขุภาพ

ไม่เหมาะสมต่อการท�ำงานมากที่สุด ในกลุ่มผู้ท�ำงานบนท่ีสูง 

และผู้ท�ำงานในท่ีอับอากาศ แตกต่างจากการศึกษาที่ผ่านมาที่

พบว่า ภาวะความดันโลหิตสูง ส่งผลให้พนักงานมีสุขภาพไม่

ตารางที่ 5 การประเมินความพร้อมในการท�ำงาน ในอาชีพผู้ท�ำงานสัมผัสอาหาร 

	 ผลการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน	 จ�ำนวนคน (n = 39)	 ร้อยละ

สามารถเข้าท�ำงานสัมผัสอาหารได้ (fit for work)	 33	 84.6

	 ไม่พบภาวะทางสุขภาพที่ผิดปกติ	 31	 79.5

	 asymptomatic Plesiomonas shigelliodes infection 	 2	 5.1

เข้าพื้นที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับอาหาร แต่ห้ามท�ำงานสัมผัสอาหาร (work restriction)	 1	 2.6

	 asymptomatic Salmonella infection (group E)	 1	 2.6

แยกออกจากพื้นที่ท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับอาหาร (work exclusion)	 5	 12.8

	 asymptomatic Salmonella infection (group C)	 3	 7.7

	 hepatitis A infection  	 2	 5.1

เหมาะสมกับการท�ำงานในท่ีอับอากาศ9 ซ่ึงเกิดจากกลุ่มอายุ     

ของพนักงานในการศึกษานี้ ส่วนใหญ่มีอายุต�่ำกว่า 30 ป ี             

จึงท�ำให้พบภาวะความดันโลหิตสูงได้น้อยกว่าการศึกษา 

ที่ผ่านมา พนักงานที่มีสมรรถภาพการมองเห็นไม่เหมาะสม          

ส่งผลให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุได้ เช่น การพลัดตก            

จากท่ีสูง การหลบหนีหากเกิดภาวะฉุกเฉิน โดยปัญหาด้าน

สายตาเป็นสิ่งสามารถแก้ไขได้ โดยใช้อุปกรณ์ช่วยแก้ไขภาวะ

สายตาผิดปกติ เช่น แว่นสายตา คอนแทคเลนส์ แต่ในกรณีที่

ต้องต้องใส่อุปกรณ์ปกป้องทางเดินหายใจแบบหน้ากากแนบ

แน่นขนาดเต็มหน้า จะไม่สามารถใช้แว่นตาได้10 แพทย์ควร

แนะน�ำทางเลือกให้กับผู้ป่วย เช่น ใช้อุปกรณ์ป้องกันทางเดิน

หายใจทีอ่อกแบบหน้ากากมาให้เหมาะส�ำหรบัคนทีม่สีายตาผดิ

ปกติ หรือการใส่คอนแทคเลนส์แล้วใส่อุปกรณ์ป้องกันระบบ     

ทางเดินหายใจชนิดที่เป็นหน้ากากทับ แต่อย่างไรก็ตามการใส่

คอนแทคเลนส์ ควรค�ำนึงถึงความปลอดภัยในกรณีท�ำงาน           

กับสารเคมีที่ระคายเคืองต่อตา หรือกรณีที่เกิดคอนแทคเลนส์

เลื่อนหลุด11 

	 การประเมินความพร้อมในการท�ำงานของผู้ขับขี ่      

ยานพาหนะ พนักงานควรมีสุขภาพท่ีเหมาะสม ไม่มีโรคที ่         

อาจเกิดภาวะฉุกเฉินที่ไม่สามารถควบคุมการขับขี่ได้ ซึ่งจะเกิด

อันตรายต่อ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้โดยสาร และผู้ท่ีสัญจรบนถนน         

เช่น โรคลมชัก โรคหัวใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง12          

โดยในการศึกษานี้พบว่า ภาวะความดันโลหิตสูง ส่งผลให้มี        

ข้อห้าม ข้อจ�ำกัด หรือสุขภาพไม่เหมาะสมต่อการท�ำงาน          

ขับข่ียานพาหนะมากท่ีสุด ซ่ึงภาวะความดันโลหิตสูง ซึ่งผู้ที่มี

ภาวะความดันโลหิตสูง ควรได้รับการรักษา และตรวจหาภาวะ

แทรกซ้อนจากภาวะความดันโลหิตสูง รวมไปถึงการประเมิน
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ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด

	 การตรวจสขุภาพผูท้�ำงานสมัผสัอาหารเป็นส่วนหนึง่

ของความปลอดภัยของอาหาร (food safety) เพื่อค้นหาและ

คัดกรองโรคติดเช้ือที่มีอาหารและน�้ำเป็นสื่อพาหะที่อาจท�ำให้      

ผู้ท�ำงานสัมผัสอาหารเป็นแหล่งแพร่เช้ือโรค ท�ำให้เกิดการปน

เปื้อนของเชื้อโรคไปสู่ผู ้บริโภคผ่านทางอาหารได้ เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้บริโภค จากผลตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน     

ของผู้ท�ำงานสัมผัสอาหาร จ�ำนวนพบว่า พนักงานที่ตรวจพบ 

เชื้อ Plesiomonas shigelliodes ในอุจจาระ โดยไม่มีอาการ

ของระบบทางเดินอาหาร และเป็นผู ้ท�ำงานสัมผัสอาหาร            

ให้ประชากรทั่วไป ได้รับการประเมินเป็น Fit for work ส่วน

พนักงานที่ตรวจพบเชื้อ Salmonella group E ในอุจจาระ         

ซึ่งไม่มีอาการ และไม่ท�ำให้เกิดโรค enteric fever ได้รับการ

ประเมินเป็น work restriction ส่วนพนักงานท่ีตรวจพบเช้ือ 

Salmonella group C ในอุจจาระ มีโอกาสเกิดโรค Enteric 

fever ได้รับการประเมินเป็น work exclusion อ้างอิงตาม       

แนวปฏิบัติของ USA FDA food code13 อย่างไรก็ตามถึง            

ในพนักงานท่ีตรวจพบเชื้อในอุจจาระ แม้จะไม่ได้ห้ามท�ำงาน

สัมผัสอาหาร แต่ก็ควรเพิ่มรักษาสุขอนามัยโดยการล้างมือ           

ให้มากกว่าปกติ ส่วนพนักงานที่ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเอ            

และมีอาการผิดปกติ ได้รับการประเมินเป็น work exclusion 

ซ่ึงจากข้อมูลทางระบาดวิทยาพบว่าการติดเชื้อไวรัสตับ 

อักเสบเอ ในวัยผู้ใหญ่มักจะมีอาการและอาการแสดงท่ีชัดเจน

ร้อยละ 70 คือมีอาการตัวเหลือง ตาเหลือง ไข้ ปวดท้อง  

ตามแนวทางของ USA FDA food code13 แนะน�ำให ้              

work exclusion เป็นเวลา 7 วันหลังจากวันแรกท่ีมีอาการ        

ซึ่งเป็นช่วงที่สามารถแพร่เชื้อทางอุจจาระได้

	 เมื่อพิจารณารายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน  

พบว่า ค่อนข้างมีความหลากหลาย แตกต่างกันในแต่ละ         

สถานประกอบการ เนื่องมาจากในบางกลุ่มอาชีพได้มีกฎหมาย

ก�ำหนดแนวทางในการประเมินความพร้อมในการท�ำงาน เช่น

ในผู้ท�ำงานที่อับอากาศ ซึ่งกฎหมายได้ห้ามนายจ้างอนุญาต          

ให้ลูกจ้างที่เป็นโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรค 

อื่นซึ่งแพทย์เห็นว่าการเข้าไปในที่อับอากาศอาจเป็นอันตราย 

ต่อลูกจ้าง ส่วนในอาชีพอื่นๆ นั้นยังไม่ได้มีการก�ำหนดแนวทาง

ในการประเมนิความพร้อมในการท�ำงานไว้อย่างชดัเจนส่วนใหญ่

รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงานนั้น จะถูกก�ำหนดโดยฝ่าย

บุคคลของแต่ละสถานประกอบการ ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาว่า

รายการตรวจน้ันมีความเหมาะสมกับลักษณะงาน และความ

เสี่ยงในการท�ำงานของพนักงานหรือไม่ โดยสถานประกอบการ

ควรก�ำหนดแนวทางในการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงานโดย

อาศัยข้อมูลการประเมินความเสี่ยงจากการสัมผัสสิ่งคุกคาม      

ต่อสุขภาพในการท�ำงาน ข้อมูลด้านข้อก�ำหนดหรือกฎหมายท่ี

ต้องด�ำเนินการ เพื่อให้การตรวจสุขภาพนั้น เกิดประโยชน์ใน

การเฝ้าระวงัทางสขุภาพของพนกังาน และท�ำให้การปฏบิตังิาน

นั้นเกิดความปลอดภัย โดยกระบวนการนี้จะอยู่ในบริการอาชีว

อนามัยในสถานประกอบการ ซึ่งต้องอาศัยการท�ำงานแบบ          

สหสาขาวิชาชีพ สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยเก่ียวกับบทบาท

พยาบาลอาชีวอนามยั14 ทีก่ล่าวว่าบทบาทพยาบาลอาชวีอนามยั 

ประกอบด้วย การดูแลสุขภาพของคนท�ำงาน ให้ค�ำปรึกษา        

และให้ข้อมูลด้านอาชีวอนามัย การบริหารจัดการ ติดต่อ

ประสานงานกับบุคคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงสื่อสาร

ความเสี่ยงให้แก่คนท�ำงานและประชาชนทั่วไป

	 นอกจากนี้ยังพบว่ามีรายการตรวจที่ไม่จ�ำเป็นกับ     

การประเมินความพร้อมในการท�ำงาน และอาจเป็นการกีดกัน

โอกาสของการจ้างงาน เช่น การตรวจการติดเช้ือไวรัสตับอัก

เสบบี และการตรวจการติดเชื้อเอชไอวี โดยในแผนป้องกัน       

และแก้ไขปัญหาเอดส์แห่งชาติ พ.ศ. 2540-2544 ออกมาชดัเจน

ว่าห้ามมิให้มีการออกกฎหมายหรือระเบียบท่ีลิดรอนสิทธิของ     

ผู้ติดเชื้อ และก�ำหนดเป็นนโยบายไม่ให้ธุรกิจเอกชน หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจตรวจเลือดเพื่อหาการติดเช้ือเอดส์ในการสมัครงาน 

และไม่ให้ใช้ผลการตรวจเลือดเป็นเครื่องมือในการปฏิเสธไม่รับ

เข้าท�ำงาน15

	 จากผลการศึกษานี้ยังพบอีกว่าพนักงานท่ีเข้ารับ       

การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงานบางราย แม้จะมีผลตรวจ

สุขภาพผิดปกติ แต่พบว่าสุขภาพเหมาะสมกับการท�ำงาน             

ดังนั้นการลงความเห็นในใบรับรองแพทย์เพื่อประเมินความ

พร้อมของสุขภาพในการท�ำงาน แพทย์จะต้องลงความเห็นว่า

สุขภาพเป็นอุปสรรคต่อการท�ำงานหรือไม่ โดยจะต้องมีการ

พจิารณาความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ต่อสุขภาพของตนเองทีจ่ะท�ำให้

ภาวะทางสุขภาพของพนักงานแย่ลง การเกิดอันตรายต่อเพื่อน

ร่วมงาน รวมทั้งพิจารณาสมรรถภาพทางกายและจิตของ

พนักงานที่จะปฏิบัติงานในต�ำแหน่งนั้นๆ และหากมีข้อห้าม  

หรอืข้อจ�ำกดัใด กค็วรระบใุนใบรบัรองแพทย์ด้วย หากระบเุพียง

ผลปกติ หรือผิดปกติ จะท�ำให้สถานประกอบการไม่สามารถน�ำ

ข้อมูลนี้ไปใช้ในการตัดสินใจในการมอบหมายงานให้เหมาะสม

กบัสขุภาพของพนกังาน หรอืในกรณท่ีีพนกังานเกดิการเจบ็ป่วย

เป็นโรคจากการท�ำงาน ผลตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงานจะเป็น
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ข้อมูลพื้นฐานในการเปรียบเทียบ ซึ่งน�ำไปสู่การขอชดเชยใน

กรณีเกิดการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำ�วิจัย	
	 1.	 ควรมีการก�ำหนดแนวทางในการประเมินความ

พร้อมในการท�ำงานของแต่ละกลุ่มอาชีพ และสถานประกอบ

การควรน�ำผลการประเมินความเส่ียงจากการสัมผัสสิ่งคุกคาม

ต ่อสุขภาพในการท�ำงานมาใช ้ในการออกแบบรายการ 

การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน

	 2.	 ควรมีข้อก�ำหนดเพื่อป้องกันการกีดกันโอกาส 

ของการจ้างงาน โดยยกเลิกรายการตรวจที่ไม่จ�ำเป็นกับการ

ประเมินความพร้อมในการท�ำงาน เช่น การตรวจการติดเช้ือ      

เอชไอวีและไวรัสตับอักเสบบี ซึ่งติดต่อทางเลือด และเพศ

สัมพันธ์ จึงไม่มีความจ�ำเป็นในการก�ำหนดรายการตรวจนี ้

ไว้ในการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน

	 3.	 ใบรายงานผลตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน       

แพทย์ควรระบุถึงผลการพิจารณาสมรรถภาพทางกายและจิต

ของพนักงานที่จะปฏิบัติงานในต�ำแหน่งน้ันๆ เพื่อเป็นข้อมูล

ส�ำหรับสถานประกอบการด้วย

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยในครั้งต่อไป
	 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาการเฝ้าระวังสุขภาพจาก       

การสัมผัสสิ่งคุกคามในการท�ำงาน โดยน�ำผลการตรวจสุขภาพ

ก่อนเข้าท�ำงานมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเปรียบเทียบ
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