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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลองแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรม

ส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่ต่อพฤติกรรมการเลิกบุหรี่โดยใช้การท�ำงานเป็นทีมและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของพนักงานในสถาน

ประกอบการ จังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานประจ�ำที่สูบบุหรี่ในสถานประกอบการ จังหวัดสมุทรสาคร จ�ำนวน 60 

คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ  30 คน เครื่องมือการทดลอง คือ โปรแกรมส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่ต่อพฤติกรรม

การเลิกบุหรี่โดยใช้การท�ำงานเป็นทีมและการรับรู ้สมรรถนะแห่งตนผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อจากผู้ทรงคุณวุฒิ                

จ�ำนวน 3 ท่าน แบบวัดความรุนแรงของการติดนิโคตินมีค่าความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .80 วิเคราะห์         

ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา, Chi-square, Pair-sample t-test, Wilcoxon signed ranks test, Independent-sample t-test 

และ Mann-Whitney U test. ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรุนแรงของการติดนิโคติน และจ�ำนวนมวนบุหรี่

ที่สูบต่อวันที่ลดลงมากกว่าก่อนการทดลองและลดลงมากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <.05) และกลุ่มทดลอง

มีสัดส่วนการเลิกบุหรี่ได้มากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p <.05) ผลการวิจัยนี้เสนอแนะว่าสถานประกอบการ

ควรน�ำโปรแกรมไปประยกุต์ใช้เป็นแนวทางปฏบิตัแิก่ทมีงานผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี เพือ่ส่งเสรมิการเลกิบหุรีใ่นสถานประกอบการอย่าง

มีประสิทธิภาพสําหรับพนักงานประจ�ำในสถานประกอบการที่สนใจอยากเลิกสูบบุหรี่ต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : การท�ำงานเป็นทีม, พฤติกรรมการเลิกบุหรี่, พนักงานประจ�ำในสถานประกอบการ

Abstract
	 This research was a two-group quasi-experimental pretest-posttest design. The aim was to examine 

the effects of the promoting smoking cessation program on smoking cessation behavior using teamwork              

approach and self-efficacy of full-time workers in the workplace, Samut Sakhon Province. The samples              
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บทนำ�
	 การสูบบุหรี่ เป ็นสาเหตุส�ำคัญของการเสียชีวิต          

ก่อนวัยอันควร ปัจจุบันทั่วโลกพบผู้เสียชีวิตจากการสูบบุหรี่

ประมาณ 8 ล้านคนต่อปี1 คนไทยเสียชีวิตจากการสูบบุหรี่          

ปีละ 54,610 คน โดยการสูบบุหรี่ส่งผลให้เกิดการเสียชีวิต         

ด้วยโรคมะเร็งสูงสุด2 และจากสถานการณ์การแพร่ระบาด          

ของโรคโควิด 19 การสูบบุหรี่ เป ็นปัจจัยหนึ่งที่ส ่งผลให้                

การท�ำงานของระบบภูมิคุ้มกันของปอดลดลง และเพิ่มความ

รุนแรงของโรคโควิด 193 

	 จากการส�ำรวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของประชากร

ไทย ปี พ.ศ. 2560 พบว่า ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป                

เป็นผูส้บูบหุรี ่10.70 ล้านคน (ร้อยละ 19.10) และกลุม่วยัท�ำงาน

ที่มีอายุระหว่าง 15–60 ปี  มีอัตราการสูบบุหร่ีสูงถึงร้อยละ 

21.40 ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ4 ดังนั้น        

ปัญหาการสูบบุหรี่ จึงถือเป็นปัญหาด้านสาธารณสุขส�ำคัญ            

ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพกลุ่มวัยท�ำงาน โดยกลุ่มวัยนี้จะมี

โอกาสในการเกิดโรคต่างๆได้มากกว่ากลุ่มประชากรกลุ่มอื่น5 

	 จากการทบทวนวรรณกรรม การศึกษาเรื่อง 

โปรแกรมส่งเสริมการเลิกบุหรี่ ในสถานที่ท�ำงาน พบว่า  

สถานที่ท�ำงานมีศักยภาพในการเข้าถึงผู ้คนกลุ ่มใหญ่เพ่ือ 

ส่งเสริมการเลิกบุหรี่ให้เกิดประสิทธิผลได้6 การศึกษาเรื่อง          

ข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องมาตรการและแรงจูงใจให้ลดการ

บริโภคยาสูบในกลุ่มแรงงานภาคอุตสาหกรรมและการเกษตร 

พบว่า ทางเลือกที่มีประสิทธิผลในการแก้ปัญหาคนท�ำงาน 

ที่ยังสูบบุหร่ีอยู่ คือ นายจ้างต้องให้การสนับสนุน มีนโยบาย         

ที่ชัดเจน และภาคีเครือข่ายของสถานประกอบการต้อง 

ร่วมมือกัน7 และการศึกษาเร่ือง ความพร้อมในการเลิกบุหรี่        

ของพนักงานในสถานประกอบการ จังหวัดราชบุรี พบว่า         

สถานประกอบการยังไม่มีความชัดเจนในนโยบายจัดตั้งระบบ

บริการสุขภาพเพ่ือส่งเสริมการเลิกบุหรี่ในสถานประกอบการที่

เป็นรูปธรรม และโปรแกรมส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่ของกลุ่ม

พนักงานในสถานประกอบการยังมีการศึกษาจ�ำนวนน้อย8         

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การประยุกต์          

ใช้แนวคิดทฤษฎีการรับรู้สมรรถนะแห่งตน (Self-efficacy)9        

ท่ีประกอบไปด้วยการเรียนรู ้จากการประสบความส�ำเร็จ            

ด้วยตนเอง การใช้ตัวแบบ การใช้ค�ำพูดชักจูง และการกระตุ้น

เตือนทางอารมณ์ สามารถกระตุ้นให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง

ว่าสามารถเลิกบุหรี่ได้10 และแนวคิดการท�ำงานเป็มทีมที่มี      

การวางแผนร่วมกนั มกีารก�ำหนดลกัษณะของทมี และออกแบบ

กิจกรรมหลักของทีมท่ีครอบคลุมการบริหารจัดการทีมโดย 

อาศัยความร่วมมือของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ผู้บริหาร 

หัวหน้างาน และบุคลากร สามารถช่วยกระตุ ้นให้ทุกคน 

มีความรู้สึกว่าเป็นผู้มีส่วนร่วมในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม       

และน�ำไปก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาองค์กรให้

บรรลุเป้าหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ได้11 และหากเป็นโปรแกรม           

ท่ีสามารถเข้าถึงผูส้บูบุหรีใ่นสถานประกอบการได้ง่าย ไม่กระทบ

เวลางาน การใช้บริการสื่อสังคมออนไลน์แบบมีปฏิสัมพันธ์          

จึงเป็นเครื่องมือที่มีความเหมาะสมกับบริบทการท�ำงาน 

ในสถานประกอบการบริษัทเอกชน เนื่องจากเข้าถึงบริการ           

ได้ง่าย ต้นทุนต่อผูใ้ช้ต�ำ่ สามารถแลกเปลีย่นข้อมลูได้ตลอดเวลา 

consisted of 60 full-time workers in the workplace, Samut Sakhon province. Each group included 30 persons. 

The experimental instrument was a promoting smoking cessation program on smoking cessation behavior using 

teamwork approach and self-efficacy that was examined for content validity by 3 experts. The Reliability of 

questionnaire on the nicotine dependence was .80. Data were analyzed using descriptive statistics, Chi-square, 

Pair-sample t-test, Wilcoxon signed ranks test, independent-sample t-test, and Mann-Whitney U test. The results 

showed that after the intervention, the nicotine addiction level and the number of cigarettes smoked per            

day in the experimental group were decreased when compared to the pre-intervention period (p < .05)               

and the control group with statistical significance (p < .05). In addition, the smoking cessation success of the 

experimental group was higher than the control group with statistical significance (p < .05). The study’s findings 

could serve as a guideline for the workplace’s stakeholder team to promote effective smoking cessation in the 

workplace for full-time workers to quit smoking.

Keywords: Teamwork approach, Smoking cessation behavior, Full-time workers 
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เพิ่มการมีส่วนร่วมในการเข้าถึงระบบบริการ และช่วยส่งเสริม

การเลิกบุหรี่ได้12                                                                                                                              

	 จากรายงานการเดินส�ำรวจสถานประกอบการผลิต

บรรจุภัณฑ์สิง่พิมพ์ชนดิอ่อนแห่งหนึง่ จังหวดัสมุทรสาคร พบว่า 

มีพยาบาลประจ�ำสถานประกอบการ จ�ำนวน 1 คน และจ�ำนวน

พนักงานมีทั้งส้ิน 300 คน ข้อมูลการสูบบุหรี่ของพนักงาน              

ปี พ.ศ. 2563 พบว่า มีผู้สูบบุหรี่จ�ำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ  

26.30 ในจ�ำนวนนี้มีพนักงานประจ�ำที่ต้องการจะเลิกบุหรี่

จ�ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 76.00 สถานประกอบการ           

แห่งนี้ยังไม่มีนโยบายที่ชัดเจนในการควบคุมการสูบบุหร่ี               

ไม่ได้มีการก�ำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่แยกออกจากพื้นที่พักผ่อน  

และไม่ได้มีการก�ำหนดทีมงานท่ีจะด�ำเนินงานควบคุมการ          

สูบบุหร่ี ท�ำให้การจัดบริการช่วยเลิกบุหรี่ในสถานประกอบ        

การแห่งนี้ยังไม่ประสบความส�ำเร็จ13

	 ผู ้วิจัยในฐานะเป็นพยาบาลอาชีวอนามัย คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีบทบาท

ส�ำคัญในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ       

ของคนวัยท�ำงาน รณรงค์สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท�ำงานที่

ปลอดภัย จึงมีความสนใจในการจัดโปรแกรมส่งเสริมการเลิก 

สูบบุหรี่ต่อพฤติกรรมการเลิกบุหรี่โดยใช้การท�ำงานเป็นทีม       

และการรบัรูส้มรรถนะแห่งตนของพนักงานในสถานประกอบการ 

จังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้การท�ำงานของทีมพ่ีเลี้ยงในสถาน

ประกอบการที่ได้รับการจัดต้ังขึ้นประกอบด้วย พี่เลี้ยงด้าน

สุขภาพ พี่เลี้ยงด้านการบริหารจัดการองค์กร และพี่เลี้ยง          

ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายควบคุม

การสูบบุหรี่ การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการช่วยเลิกบุหรี่

ระดับบุคคล โดยโปรแกรมมีการประยุกต์ใช้แนวคิดการท�ำงาน

เป็นทีม11 และทฤษฎีการรับรู้สมรรถนะแห่งตน9 เพื่อท�ำให้

พนักงานประจ�ำในสถานประกอบการเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการเลิกสูบบุหรี่ และมีผลดีต่อสถานประกอบ

การน�ำไปสู่การลดลงของโอกาสการเจ็บป่วยเรื้อรังที่เกิดขึ้น          

ในอนาคต

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบความรุนแรงของการติดนิโคติน 

และจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวันก่อนการทดลองและภายหลัง

การทดลองภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ

	 2.	 เพือ่เปรยีบเทยีบ ความรนุแรงของการตดินโิคตนิ 

และจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวัน ก่อนการทดลองและภายหลัง

การทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ

	 3.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของสัดส่วนการเลิกบุหรี่

ได้ภายหลงัการทดลองระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่เปรยีบเทียบ

สมมติฐานการวิจัย 
	 1.	 หลั ง เข ้ าร ่ วมกลุ ่ มทดลองมีคะแนนเฉ ลี่ ย                  

ความรนุแรงของการตดินโิคตนิ และจ�ำนวนมวนบหุรีท่ีส่บูต่อวนั

ลดลงจากก่อนการทดลอง

	 2.	 หลังเข้าร ่วมกลุ ่มทดลองมีการเปล่ียนแปลง

คะแนนเฉลี่ยความรุนแรงของการติดนิโคติน และจ�ำนวน          

มวนบุหรี่ที่สูบต่อวันที่ลดลงมากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ

	 3.	 หลังเข้าร่วมกลุ่มทดลองมีสัดส่วนการเลิกบุหรี่       

ได้มากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 การวิจัยคร้ังนี้ผู ้วิจัยใช้กรอบแนวคิดการท�ำงาน         

เป็นทมีของ Robbins11 ร่วมกบัแนวคดิทฤษฎกีารรบัรู้สมรรถนะ

แห่งตน (Self-efficacy)9 พัฒนาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย         

โดยแนวคิดการท�ำงานเป็นทีม เชื่อว่า ทีมที่มีการวางแผน           

ร่วมกัน มีการก�ำหนดลักษณะของทีม และออกแบบกิจกรรม

หลักของทีมท่ีครอบคลุมการบริหารจัดการทีมโดยอาศัยความ

ร่วมมือของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน 

และบุคลากร สามารถช่วยกระตุ ้นให้ทุกคนมีความรู ้สึกว่า          

เป็นผู ้มีส่วนร่วมในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีมและสามารถ            

น�ำไปก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติ ท่ีดีในการพัฒนาองค์กรให้           

บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ได้ และการทบทวนวรรณกรรม

ทีผ่่านมาพบว่า การประยกุต์ใช้แนวคดิทฤษฎกีารรับรูส้มรรถนะ

แห่งตน ทีป่ระกอบไปด้วยการเรยีนรูจ้ากการประสบความส�ำเร็จ

ด้วยตนเอง การใช้ตัวแบบ การใช้ค�ำพูดชักจูง และการกระตุ้น

เตือนทางอารมณ์ สามารถกระตุ้นให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง

ว่าสามารถเลกิบหุรีไ่ด้10 ด้วยทฤษฎแีละการทบทวนวรรณกรรม

ดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงได้พัฒนาออกมาเป็นโปรแกรมส่งเสริม 

การเลิกสุบบุหรี่ต่อพฤติกรรมการเลิกบุหรี่โดยใช้การท�ำงาน       

เป็นทีมและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของพนักงานในสถาน

ประกอบการ จังหวัดสมุทรสาคร ด�ำเนินกิจกรรมโดยทีมพี่เลี้ยง

ในสถานประกอบการ ได้แก่ พี่เลี้ยงด้านสุขภาพ พี่เลี้ยง 

ด้านการบริหารจัดการองค์กร และพี่เลี้ยงด้านการส่ือสาร

ประชาสมัพนัธ์ ประกอบไปด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) การส่งเสรมิ

กระบวนการท�ำงานเป็นทมีของทมีพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ
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ท่ีได้รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อผลักดันนโยบายควบคุมการสูบบุหรี่       

ในสถานประกอบการ 2) การใช้การท�ำงานเป็นทีมเพื่อสร้าง        

การรบัรูส้มรรถนะในตนเองเพือ่เลกิบหุรีโ่ดยน�ำเสนอความส�ำเรจ็

ในการเลกิบหุร่ีของตวัแบบ และน�ำเสนอความส�ำเรจ็ของตนเอง 

3) การใช้การท�ำงานเป็นทีมเพื่อสร้างการรับรู้สมรรถนะใน

ตนเองเพื่อเลิกบุหรี่โดยการใช้ค�ำพูดชักชวน และการเพิ่มสิ่งเร้า

ทางอารมณ์ 4) การใช้การท�ำงานเป็นทีมเพื่อส่งเสริมการรับรู้

สมรรถนะในตนเพื่อเลิกบุหรี่โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ที่ประสบความส�ำเร็จของตนเองในการเลิกบุหร่ีของแต่ละคน       

ในสปัดาห์ทีผ่่านมา และการส่งเสรมิทกัษะในการจดัการตนเอง

เมื่อเกิดภาวะถอนนิโคตินจากการเลิกบุหรี่ที่ถูกต้อง และ  

5) การใช้การท�ำงานเป็มทีมเพ่ือส่งเสริมการแสดงพฤติกรรม       

เลิกสูบบุหรี่และการสร้างการรับรู้สมรรถนะในตนเองเพื่อเลิก

บุหรี่โดยการเพิ่มสิ่งเร้าทางอารมณ์ในการป้องกันการกลับไป        

สูบบุหรี่ซ�้ำ 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลองแบบสองกลุ่ม 

วัดก่อนและหลังการทดลอง (Quasi-Experimental Pre-test 

Post-test Design) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานประจ�ำที่สูบ

บุหรี่ในสถานประกอบการผลิตบรรจุภัณฑ์สิ่งพิมพ์ชนิดอ่อนที่

สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการเลิกสุบบุหรี่ โดยวิธีการ

เลอืกแบบง่าย มเีกณฑ์การคัดเข้า คือ เป็นพนกังานประจ�ำบรษิทั

ที่มีอายุระหว่าง 18-60 ปี อายุงานไม่น้อยกว่า 3 เดือน สูบบุหรี่

เป็นประจ�ำหรือสูบเป็นครั้งคราว สามารถเข้าถึงและใช้บริการ

แอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) และ สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย และลง

นามยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร เกณฑ์การคัดออก คือ ย้าย

เปลี่ยนโรงงาน หรือลาออกจากบริษัทในระหว่างการเข้าร่วม

โปรแกรม ค�ำนวณขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้ค ่าอิทธิพล            

ขนาดใหญ่ = .80, Power (1- β) = .80, α = .05, และเปิด

ตาราง Power table ส�ำเร็จรูป14 ได้กลุ ่มตัวอย่างเป็น                

กลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ กลุ่มละ 25 คน เพื่อป้องกัน

การสูญหายของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยจึงเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่าง

มากกว่าที่ค�ำนวณได้อีกร้อยละ 20.00 จึงได้กลุ่มทดลอง และ

กลุ่มเปรียบเทียบ รวมเป็นกลุ่มละ 30 คน15 และท�ำการสุ่ม        

กลุ่มตัวอย่างแบบง่ายด้วยการจับฉลากแบบไม่ใส่คืน และใช้วิธี

การจับคู่ทั้ง 2 กลุ่มให้มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพเครื่องมือ

	 1)	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ โปรแกรม        

ส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่ต ่อพฤติกรรมการเลิกบุหรี่โดยใช้           

การท�ำงานเป็นทีมและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของพนักงาน

ในสถานประกอบการ จังหวัดสมุทรสาคร ท�ำกิจกรรม 5 คร้ัง 

ครั้งละ 30 นาที ระยะเวลา 4 สัปดาห์ และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม

จะมีการวัดผลในสัปดาห์ที่ 5 กิจกรรมประกอบด้วย   

	 ครั้งที่ 1 (สัปดาห์ที่ 1) ทีมพี่เลี้ยงในสถานประกอบ

การที่จัดตั้งขึ้น ร่วมกันด�ำเนินกิจกรรมหลัก 4 ด้าน ได้แก่            

การวางแผนการ การก�ำหนดลกัษณะและการออกแบบกจิกรรม

หลักที่ครอบคลุมการบริหารจัดการในองค์กรเพื่อขับเคล่ือน

นโยบาย การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และช่วยเลิกบุหรี่ระดับ

บุคคล

	 ครั้งที่ 2 (สัปดาห์ที่ 1) ทีมพี่เลี้ยงเสริมสร้างการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่โดยใช้การน�ำเสนอ

ตัวแบบที่ประสบผลส�ำเร็จ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

เรียนรู้ โดยใช้หลักการ 5R (Relevance, Risks, Rewards, 

Roadblocks และ Repetition) การสร้างความตระหนัก           

เกีย่วกบัความรนุแรงของการสบูบหุรีใ่นสถานการณ์ COVID-19 

และการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลตามเทคนิค STAR เพื่อก�ำหนด

วันเลิกสูบบุหรี่ และพิจารณาส่งต่อปรึกษาแพทย์เพื่อรับยา           

วาเรนิคลิน (ในรายที่จ�ำเป็น) การพิจารณาส่งต่อผู้สูบบุหรี่          

เพื่อไปรับการบ�ำบัดด้วยยาในกรณีท่ีมีข้อบ่งช้ี (ติดบุหรี่มาก            

มีโรคติดต่อไม่เรื้อรัง โรคถุงลมโป่งพอง โรคหลอดเลือดหัวใจ  

และเคยเลิกไม่ส�ำเร็จ)16 เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรม เนื่องจาก

เป็นการดูแลแบบครบวงจร 

	 ครั้งที่ 3 (สัปดาห์ที่ 2) ทีมพี่เลี้ยงเสริมสร้างการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่ให้กับกลุ่มตัวอย่าง

โดยการใช้ค�ำพูดชักจูงเพื่อเสริมแรงจูงใจและการกระตุ้นให้เกิด

อารมณ์อยากเลิกสูบบุหรี่จากการรับชมวีดิทัศน์ และการให้         

ค�ำปรึกษารายบุคคล โดยการประยุกต์หลักการ 5R ในเร่ือง 

Roadblocks (การให้ค�ำแนะน�ำในการจัดการกับปัญหา)           

และ Repetition (ประเมินซักถามซ�้ำๆ และเปิดโอกาสให้ 

ระบายความรู้สึก) 

	 ครั้งท่ี 4 (สัปดาห์ท่ี 3) ทีมพี่เล้ียงส่งเสริมการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการส่งเสริมการเลิกบุหรี่โดยการ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ประสบความส�ำเร็จของตนเอง            

ในการเลิกบุหร่ีของแต่ละคนในสัปดาห์ที่ผ่านมา และเพ่ือ            

ส่งเสริมทักษะการจัดการกับอาการถอนนิโคตินที่เกิดขึ้น                

ท่ีถูกต้อง โดยใช้หลักการ 5D เพื่อลดความอยากสูบบุหรี่              

ที่เกิดขึ้น ดังนี้ Delay (การไม่สูบทันที) Deep breath (ให้สูด
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ลมหายใจเข้าออกลึกๆ ติดต่อกัน) Drink water (เมื่ออยาก         

สูบบุหรี่ ให้ดื่มน�้ำเปล่า) Do something else (ให้หาสิ่งอื่น           

ท�ำแทน) Discuss with other (พูดคุยกับคนที่เราพูดคุยด้วยได้ 

เพือ่หาก�ำลงัใจดีๆ ) และการอภปิรายกลุม่ร่วมกนั ในประเดน็วธิี

การเลิกบุหรี่ของแต่ละคน วิธีการจัดการกับภาวะถอนนิโคติน

	 ครั้งที่ 5 (สัปดาห์ที่ 4) ทีมพี่เลี้ยงส่งเสริมการปฏิบัติตัว

ในการเลิกสูบบุหรี่และเสริมสร้างการรับรู ้ความสามารถ         

ของตนเองโดยการกระตุ ้นเตือนทางอารมณ์ในการป้องกัน            

การกลับไปสูบบุหรี่ซ�้ำ โดยใช้หลักการ 5D เพ่ือลดความ           

อยากสูบบุหร่ีที่เกิดขึ้นและป้องกันการกลับไปสูบบุหร่ี และ           

ใช้การอภิปรายกลุ่มร่วมกัน

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

	 ส ่วนที่  1 ข ้อมูลทั่วไปของพนักงานที่สูบบุหรี่            

จ�ำนวน 7 ข้อ ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

ศาสนา รายได้ และโรคประจ�ำตัว ลักษณะค�ำถามเป็นแบบ        

เลือกตอบและเติมค�ำ 

	 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการสูบบุหรี่ จ�ำนวน 12 ข้อ เป็นข้อ

ค�ำถามเกี่ยวกับประวัติการสูบบุหรี่ปัจจุบัน ประเภทบุหรี่ท่ีสูบ 

จ�ำนวนบหุรีท่ีสู่บ ช่วงเวลาท่ีสูบบุหร่ี การสบูบหุร่ีในกลุม่พนกังาน 

อายุเมื่อเริ่มต้นสูบบุหรี่ ระยะเวลานับตั้งแต่เริ่มต้นสูบบุหรี่          

จนถึงป ัจจุบัน เหตุผลส�ำ คัญที่ เริ่มต ้นสูบบุหรี่ครั้ งแรก                        

การพยายามเลิกสูบบุหรี่ และความต้ังใจในการเลิกสูบบุหรี่ 

ลักษณะค�ำถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมค�ำ5

	 ส่วนที่ 3 แบบวัดความรุนแรงของการติดนิโคติน           

มีข้อค�ำถามทั้งหมด 6 ข้อ เป็นข้อค�ำถามเกี่ยวกับความรุนแรง

ของการติดนิโคติน5 

	 การตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย

	 1)	 โปรแกรมส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่ต่อพฤติกรรม

การเลิกบุหรี่โดยใช้การท�ำงานเป็นทีมและการรับรู้สมรรถนะ  

แห่งตนของพนักงานในสถานประกอบการ จังหวัดสมุทรสาคร 

ได้รบัการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา จากผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน 

ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการเกี่ยวกับการควบคุม

การสูบบุหรี่ 2) ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดท�ำสื่อออนไลน์ และ            

3) พยาบาลอาชีวอนามัยที่มีความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริม      

การเลิกบุหรี่ในสถานประกอบการ ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหา

เท่ากับ .92 

	 2)	 แบบสอบถามได้รับการตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 มีค่าเท่ากับ 1.00, .92 

และ 1.00 ตามล�ำดับ และทั้งฉบับมีค่า CVI เท่ากับ .97 จากนั้น

น�ำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และ        

ขออนุญาตน�ำเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลไปทดลองใช้          

(Try out) กับพนักงานประจ�ำที่สูบบุหรี่ในโรงงานของบริษัท 

แห่งหนึ่ง จังหวัดสมุทรสาคร ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน มีค่าความเท่ียงสัมประสิทธิ์แอลฟา        

ของครอนบาค เท่ากับ .80 และน�ำโปรแกรมไปทดลองใช้จริง 

(Trial run) จ�ำนวน 5 คน จากนั้นน�ำมาปรับปรุงให้สมบูรณ์         

ยิ่งขึ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ด�ำเนินการขอจริยธรรมการท�ำวิจัยในมนุษย์  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

	 2.	 จัดตั้งทีมพี่เล้ียงในสถานประกอบการและอบรม

ส่งเสริมศักยภาพทีมพี่เลี้ยง ในการศึกษานี้ทีมพี่เลี้ยงประกอบ

ด้วย ตัวแทนพยาบาลอาชีวอนามัยหรือพยาบาลที่ท�ำงาน             

ในสถานประกอบการ จ�ำนวน 1 คน  ท�ำหน้าทีห่วัหน้าทมีพ่ีเลีย้ง 

ตัวแทนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ จ�ำนวน 1 คน และ

ตัวแทนของพนักงานท่ีมาจากการคัดเลือกโดยบริษัท (หัวหน้า

แรงงานสัมพันธ์) จ�ำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 3 คน ประชุมร่วมกัน 

	 3.	 พฒันาโปรแกรมและแบบสอบถามตามค�ำแนะน�ำ

ของผู้เชี่ยวชาญ และทดสอบเครื่องมือ

	 4.	 จัดกิจกรรมโปรแกรมส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่ต่อ

พฤติกรรมการเลิกบุหรี่โดยใช้การท�ำงานเป็นทีมและการรับรู้

สมรรถนะแห่งตนของพนักงานในสถานประกอบการ จังหวัด

สมุทรสาคร มี 3 ระยะ ประกอบด้วย 

      		  4.1	 ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อน          

การทดลอง ชี้แจงขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      		  4.2	 ระยะท่ี 2 ด�ำเนินการทดลอง โดยในกลุ่ม

ทดลองได้รับกิจกรรมของโปรแกรมส่งเสริมการเลิกสูบบุหร่ี  

ส่วนในกลุม่เปรยีบเทยีบได้รบัการดแูลสขุภาพตามปกตเิกีย่วกบั

การสูบบุหรี่จากห้องพยาบาล

		  4.3	 ระยะท่ี 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการ

ทดลอง กลุม่ทดลองและกลุม่เปรยีบเทยีบได้รบัการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลก่อนการทดลองในสัปดาห์ที่ 1 และเก็บข้อมูลภายหลัง

การทดลองในสัปดาห์ท่ี 5 โดยใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลชุดเดียวกัน วัดผลการเลิกบุหรี่ โดยใช้หลักการ 

Point prevalence abstinence17 คือ สัดส่วนของผู้ท่ีเคย      

สูบบุหรี่แต่ไม่ได้สูบบุหรี่ ณ เวลาที่ก�ำหนด
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การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 การวิจัยครั้งนี้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่รับรอง MUPH 2022-013 ลงวันที่ 3 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ผู ้วิจัยด�ำเนินการพิทักษ์สิทธ์ิกลุ ่ม             

ตัวอย่างโดยแนะน�ำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์และการเก็บรวบรวม

ข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งอธิบายให้ทราบถึงสิทธิ และให้กลุ่ม

ตัวอย่างลงนามยินยอมร่วมการวิจัย โดยข้อมูลที่ได้ผู้วิจัยเก็บ 

เป็นความลบัอย่างด ีและการเสนอผลการวจัิยจะน�ำเสนอในภาพ

รวมเท่านั้น และเพื่อความเสมอภาคของประโยชน์ตัวอย่างทั้ง

สองกลุ่ม ผู้วิจัยด�ำเนินการตามโปรแกรม พร้อมกับแจกเอกสาร

แผน่พับและให้ค�ำแนะน�ำกบักลุ่มเปรยีบเทยีบเกี่ยวกับการดแูล

สุขภาพตามปกติเกี่ยวกับการสูบบุหรี่จากห้องพยาบาล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์

ข้อมูลการเปรียบเทียบใช้สถิติอ้างอิง ได้แก่ Chi-square,           

Pair t-test, Wilcoxon signed ranks test, Independent 

t-test และ Mann-Whitney U test โดยก�ำหนดระดับนยัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวิจัย
	 คุณลักษณะส่วนบุคคลและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ        

การสูบบุหรี่ ก่อนการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ

มีคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ศาสนา อายุ สถานภาพ

สมรส โรคประจ�ำตัว การศึกษา รายได้ และประวัติข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับการสูบบุหรี่ไม่แตกต่างกัน (p > .05)

ตารางที ่1 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความรนุแรงของการติดนโิคตนิก่อนการทดลองและภายหลังการทดลองภายในกลุ่มทดลอง

และกลุ่มเปรียบเทียบ ด้วยสถิติ Wilcoxon signed ranks test (n = 60)

	 ตัวแปร	 ก่อนการทดลอง	 หลังการทดลอง	  Z	  p-value

	 กลุ่ม / ระยะ	 Median	 IQR	 Median	 IQR
		

ความรุนแรงของการติดนิโคติน						    

          กลุ่มทดลอง	 7	 6-7	 3	 0-4.25	 -4.802	 < .05

          กลุ่มเปรียบเทียบ	 7	 6-7	 6	 6-7	 -2.588	 .010

 IQR: Interquartile Range   

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวันก่อนการทดลองและภายหลังการทดลองภายในกลุ่มทดลอง

และกลุ่มเปรียบเทียบ ด้วยสถิติ Paired t-test (n = 60) 

	 ตัวแปร	 ก่อนการทดลอง	 หลังการทดลอง	  t	 p-value

	 กลุ่ม / ระยะ	 Mean (S.D.)	 Mean (S.D.)
		

จ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวัน	 			 

          กลุ่มทดลอง	 18.7 (3.73)	 8.9 (6.68) 	 25.128	 < .05

          กลุ่มเปรียบเทียบ	 18.8 (3.64)	 17.7 (3.65)	 2.536	 .017

S.D.: Standard Deviation

	 จากตารางที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง           

ของความรุนแรงของการติดนิโคตินก่อนการทดลองและ            

ภายหลังการทดลองภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ 

พบว่า ภายหลังการทดลองพนักงานในกลุ่มทดลองและกลุ่ม

เปรียบเทียบมีความรุนแรงของการติดนิโคตินในระยะก่อน        

การทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติ (p <.05 และ = .010 ตามล�ำดับ) 
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	 จากตารางที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง          

ของจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวันก่อนการทดลองและภายหลัง

การทดลองภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า         

หลังการทดลองพนักงานในกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ        

มีจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวันในระยะก่อนการทดลองและ         

หลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p <.05 

และ = .017 ตามล�ำดับ) 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียภายหลังการทดลองที่เปลี่ยนแปลงจากก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม 

เปรียบเทียบในด้านความรุนแรงของการติดนิโคติน และจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวัน ด้วยสถิติ Mann-Whitney U test (n = 60)

	 ตัวแปรที่ศึกษา	 กลุ่มทดลอง 	 กลุ่มเปรียบเทียบ 	  p-value

		  Median	       IQR	 Median	 IQR	

ความรุนแรงของการติดนิโคติน	 -3	 (-4.00 : -2.75)	     0	 (-1.00 : 0.00)	 < .05

จ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวัน	 -10	 (-15.00 : -5.00)	     0	 (0.00 : 0.00)	 < .05

IQR: Interquartile Range     

ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ของสัดส่วนการเลิกบุหรี่ได้ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบภายหลังสิ้นสุดการทดลอง (n = 60)

	 การเลิกบุหรี่	 กลุ่มทดลอง  (30 คน)	       กลุ่มเปรียบเทียบ (30 คน)	     p-value

	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	   จ�ำนวน	   ร้อยละ	

	 เลิกได้	 9	 30.0	 0	 0.0	 .010

	 เลิกไม่ได้ 	 21	 70.0	 30	 100     

   

	 จากตารางที ่3 เมือ่เปรียบเทยีบค่าคะแนนเฉลีย่ภาย

หลงัการทดลองท่ีเปลีย่นแปลงจากก่อนการทดลองระหว่างกลุม่

ทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ พบว่า หลังการทดลอง กลุ่ม

ทดลองมีความรุนแรงของการติดนิโคติน และจ�ำนวนมวนบุหร่ี

ที่สูบต่อวันลดลงมากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยส�ำคัญ       

ทางสถิติ (p < .05) 

	 จากตารางท่ี 4 แสดงความสัมพันธ์ของสัดส่วน         

การเลิกบุหรี่ได้ระหว่างกลุ ่มทดลองและกลุ ่มเปรียบเทียบ          

ภายหลังสิ้นสุดการทดลอง พบว่า หลังการทดลองกลุ่มทดลอง

มพีนักงานทีเ่ลกิสบูบหุรีไ่ด้ 9 คน (ร้อยละ 30.00) และมพีนกังาน

ที่เลิกสูบบุหรี่ไม่ได้ 21 คน (ร้อยละ 70.00) กลุ่มเปรียบเทียบ

ไม่มีพนักงานที่เลิกสูบบุหรี่ได้ ผลทดสอบด้วยสถิติ Chi-square 

พบว่า กลุม่ทดลองมสีดัส่วนการเลกิบหุรีไ่ด้มากกว่ากลุม่เปรยีบ

เทียบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p = .010) 

การอภิปรายผลการวิจัย	
	 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าหลังได้รับโปรแกรม 

ส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่ต่อพฤติกรรมการเลิกบุหรี่โดยใช้การ

ท�ำงานเป็นทีมและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของพนักงาน         

ในสถานประกอบการ จังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มทดลองมีความ

รุนแรงของการติดนิโคติน และจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวันใน

ระยะหลังการทดลองเสร็จสิ้นแตกต่างกับกลุ่มเปรียบเทียบ       

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน

งานวิจัย อธิบายได้ว่า เมื่อกลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมได้รับ

กิจกรรมหลักจากทีมพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริม

การเลิกบุหรี่ในสถานประกอบการ การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

และการช่วยเลิกบุหรี่ระดับบุคคล (หลักการ 5R, เทคนิค STAR 

และหลักการ 5D) รวมถึงการเสริมแรงส่งเสริมความมั่นใจ            

ในตนเอง หากพนักงานเกิดความเช่ือมั่นในตนเองเพิ่มมากขึ้น  

มีความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นสูง ก็จะตัดสินใจกระท�ำ

พฤตกิรรมนัน้ๆ ท�ำให้เกดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมและน�ำไปสู่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเลิกบุหรี่ได้9,18 กลุ่มทดลองมี      

การเปลี่ยนแปลงในเรื่องช่วงเวลาในการสูบบุหรี่ จ�ำนวนมวน 

ของการสบูบุหรี ่อาการเมือ่ไม่ได้สบูบหุรี ่และการจัดการตนเอง

เมือ่อยูใ่นสถานการณ์ทีไ่ม่สามารถสบูบหุรีไ่ด้ กลุม่ทดลองมกีาร

ลดจ�ำนวนมวนบุหรี่และมีผู้ที่สามารถเลิกบุหรี่ได้ การลดลงของ
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ช่วงเวลาและจ�ำนวนมวนที่สูบลดลง ส่งผลให้ความรุนแรง         

ของการตดินิโคตนิลดลง เนือ่งจากนโิคตินจากบหุรีเ่ข้าสูร่่างกาย

ลดลง การออกฤทธิ์ของนิโคตินโดยการจับตัวกับตัวรับนิโคติน

จึงลดลง ส่งผลให้ความรุนแรงของการติดนิโคตินลดลงไปด้วย19  

ในส่วนของกลุ่มเปรียบเทียบที่มีการเปลี่ยนแปลงของคะแนน

เฉลีย่จากก่อนการทดลองในเรือ่งความรนุแรงของการติดนโิคตนิ

และจ�ำนวนมวนบุหรี่ที่สูบต่อวันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และ .017 ตามล�ำดับ อาจมีผลเนื่องมาจากการกลัว

การเจ็บป่วยที่รุนแรงของการสูบบุหรี่ในสถานการณ์โควิด-19  

อกีทัง้ยงัได้รบัค�ำแนะน�ำในการส่งเสริมการเลกิบหุรีจ่ากพยาบาล

ทีท่�ำงานในสถานประกอบการ ซึง่แสดงถงึความห่วงใยทีม่อบให้ 

อาจช่วยกระตุ้นให้กลุ่มเปรียบเทียบเกิดแรงจูงใจมากขึ้นในการ

ท่ีจะเลิกบุหรี่ กิจกรรมที่กลุ่มเปรียบเทียบได้รับนี้อาจส่งผล         

ให้พนักงานมีความเชื่อม่ันในตนเองเพิ่มมากขึ้น จึงพยายาม        

ตัง้ใจลดจ�ำนวนมวนของการสบูบหุรีล่ง ผลทีต่ามมาจากจ�ำนวน

มวนบุหร่ีที่ลดลง จึงท�ำให้ความรุนแรงของติดนิโคตินลดลงไป

ด้วย แต่อย่างไรก็ตามคะแนนเฉลี่ยดังกล่าวยังน้อยกว่ากลุ่ม

ทดลองที่ได้รับกิจกรรมเต็มรูปแบบ

	 นอกจากนี้เม่ือสิ้นสุดกิจกรรมโปรแกรมส่งเสริม         

การเลิกสูบบุหรี่ที่ผู้วิจัยจัดให้กลุ่มทดลอง กลุ่มทดลองมีสัดส่วน

การเลิกบุหร่ีได้มากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 อธิบายได้ว่า การท�ำงานเป็มทีมที่เข้มแข็ง      

ของทีมพี่เล้ียงที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมการเลิกสูบบุหรี่

ในสถานประกอบการ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ในการเลิกสูบบุหรี่ วัดผลการเลิกบุหรี่ โดยใช้หลักการ Point 

prevalence abstinence17 ซึ่งในการศึกษานี้กลุ่มทดลอง           

มีจ�ำนวนผู้ที่สามารถเลิกสูบบุหรี่ได้โดยใช้การรายงานว่าตนเอง

สามารถเลิกสูบบุหรี่ได้ติดต่อกัน 7 วันก่อนวันที่ประเมินผล 

จ�ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 สอดคล้องกับการช่วย       

เลิกบุหรี่ด้วยวิธีการช่วยเหลืออย่างจริงจังโดยการใช้ยาช่วยเลิก

บุหรี่ร่วมกับการใช้วิธีปรับพฤติกรรม การให้ค�ำปรึกษา และจิต

สังคมบ�ำบัด ซึ่งมีอัตราการเลิกสูบบุหรี่ได้ส�ำเร็จ ร้อยละ 20-30 

ที่ระยะติดตาม 1 ปี20 ซึ่งสนับสนุนสมมุติฐานการวิจัยในครั้งนี้

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำ�วิจัย
	 พยาบาลอาชีวอนามัย หรือพยาบาลที่ท�ำงานใน 

สถานประกอบการสามารถนาํโปรแกรมนี ้ไปจดับรกิารส่งเสริม

การเลกิสบูบหุรีใ่นสถานประกอบการ โดยใชก้ารท�ำงานเป็นทีม

ของทมีพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ ด�ำเนนิกิจกรรมหลกัในการ

ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการเลิกบุหรี่ การจัดการด้าน                

สิ่งแวดล้อม และการช่วยเลิกบุหรี่รายบุคคล (หลักการ 5R, 

เทคนิค STAR และหลักการ 5D) 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 การศกึษาครัง้นีใ้ช้ระยะเวลา 4 สปัดาห์ เพือ่ประเมนิ

ผลความคงอยูข่องพฤตกิรรม ควรเพิม่ระยะเวลาทีท่�ำการศกึษา

และติดตามผลการเลิกบุหรี่ระยะยาว โดยเพิ่มระยะเวลา         

อย่างน้อย 6 เดือน ถึง 1 ปี 
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