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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575) เป็นการวิจัยเชิง

อนาคต โดยใช้เทคนิคเดลฟาย จากการรวบรวมความคิดเห็นของอาจารย์พยาบาลและพยาบาลวิชาชีพที่มีความรู้และประสบการณ์ 

จ�ำนวน 17 คน แบ่งเป็นกลุม่อาจารย์พยาบาลสงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏั 6 คน กลุม่อาจารย์พยาบาลสงักดัอืน่ ๆ  5 คน กลุม่ผูบ้รหิาร

ทางการพยาบาล 3 คน และกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ 3 คน ขั้นตอนการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 สัมภาษณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้แบบสอบถามก่ึงโครงสร้าง ขั้นตอนท่ี 2 น�ำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา สร้างแบบสอบถามเพื่อให้ 

ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความส�ำคัญของสมรรถนะอาจารย์พยาบาลย่อย ๆ ในแต่ละองค์ประกอบ ขั้นตอนที่ 3 

น�ำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค�ำนวณหาค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และให้ผู้เชี่ยวชาญยืนยันความคิดเห็นอีกครั้ง 

แล้วน�ำข้อมูลมาค�ำนวณหาค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์เพื่อสรุปผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575) มีองค์ประกอบทั้งหมด 3 ด้าน  

และมีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 41 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะ จ�ำนวน 15 ข้อ 2) ด้านทักษะทางสังคม จ�ำนวน 10 ข้อ และ 

3) ด้านความรู้ความสามารถ จ�ำนวน 16 ข้อ โดยพบว่าทุกข้อรายการมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป และกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.00 และพบว่ามีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลร้อยละ 5.87 ซึ่งผลการวิจัย

นี้ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลสามารถน�ำไปใช้ก�ำหนดเป็นนโยบายและจัดอบรมพัฒนาอาจารย์พยาบาลให้มีสมรรถนะ          

ดังกล่าว

ค�ำส�ำคัญ: สมรรถนะ, อาจารย์พยาบาล, ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575)

Abstract
	 This research aimed to study the competencies of Thai nurse instructors in the next decade (A.D. 

2023–2032). It was based on future research using the Delphi technique, from the collection of opinions of 17 

nursing instructors and professional nurses with knowledge and experience. They were divided into six nursing 

instructors from Rajabhat University, five nursing instructors from other affiliates, three nursing administrators, 

and three professional nurses. The research process consisted of three steps: Step 1: Interview experts.  

Using a semi-structured questionnaire, the second step was to analyze the content data and construct a  

questionnaire to allow experts to comment on the importance of the sub-component nurse competency.  
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Step 3: Use expert opinions to calculate the median and interquartile ranges, and then reconfirm the opinions 

with the experts. The data was then computed for the median and interquartile ranges to draw conclusions 

from the research.

	 The results showed the competencies of Thai nurses in the next decade (A.D. 2023–2032) consisted 

of 3 components and 41 sub-components, namely: 1) 15 attributes, 2) 10 soft skills, and 3) hard skills. There 

were 16 items of hard skills and competence. It was found that all items had a median of 4.00 or higher, and 

the group of experts had the same opinion. The interquartile range was not more than 1.00, and the data was 

changed by 5.87%. The results of this research can be used by the administrators of nursing institutions to 

formulate policies and provide training to develop nursing instructors to have such competencies.

Keywords: Competency, Nurse instructor, Next decade (a.d. 2023- 2032)

บทนำ�
	 ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์พยาบาลในประเทศ

สหรัฐอเมริกาและทัว่โลกรวมถงึประเทศไทยเกดิจาก ภาวะชอ็ก

จากการเปลี่ยนผ่าน (Transition to academic shock) สู่การ

เป็นอาจารย์ การเริ่มต้นใหม่ในบทบาท ภาวะอารมณ์สูญเสีย

และเศร้าโศก และรากฐานที่แท้จริงของการเป็นอาจารย์

พยาบาล1 อีกทั้งความรู ้ในเนื้อหาที่สอน (Pedagogical           

content knowledge) ของอาจารย์พยาบาลใหม่ท่ีต้องข้าม

ผ่านจากพยาบาลที่ให้การดูแลผู้ป่วยข้างเตียงหรือพยาบาล

ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสู่การเป็นอาจารย์พยาบาล หากขาด

การเตรียมการสอนที่ดี อาจเกิดอุปสรรคความคับข้องใจและ

ปัญหาในการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติการ

พยาบาล2 รวมทัง้ขาดความมัน่ใจในการประยกุต์ใช้ทฤษฎใีนการ

ปฏิบัติทางคลินิกและขาดการส่งเสริมกระบวนการคิดจาก 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในคลินิกให้กับผู้เรียน3 ซ่ึงการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย์พยาบาลใหม่ ปัจจัยที่สนับสนุนในช่วง       

เปลี่ยนผ่านที่ส�ำคัญได้แก่ โปรแกรมการปฐมนิเทศ ระบบ

อาจารย์พีเ่ลีย้ง และการสร้างความชดัเจนเกีย่วกบัความคาดหวงั

ในบทบาทอาจารย์4 และปัจจัยสนับสนุนที่มีอิทธิพลต่อการคง

อยูข่องอาจารย์พยาบาลในแอฟรกิาใต้คือ สภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานเชิงบวก การสนับสนุนจากผู้บริหารองค์กรท่ีมีความรู้ 

ทกัษะ และภาวะผูน้�ำทีม่ปีระสทิธภิาพ5 หากอาจารย์พยาบาลมี

สมรรถนะความสามารถสอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลง

ของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะส่งผลให้องค์กรและการ

จดัการศกึษาพยาบาลในอนาคตมคีณุภาพ และบณัฑติพยาบาล

มีสมรรถนะสูงกว่ามาตรฐานวิชาชีพตามความคาดหวังจาก

สังคม6

	 สมรรถนะอาจารย์พยาบาลด้านการจัดการเรียน       

การสอนในปัจจบุนัพบว่า อาจารย์พยาบาลควรมคีวามสามารถ

ในการใช้กลยุทธ์จัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคดิวเิคราะห์ผ่านกระบวนการกลุม่มากกว่าการสอน

แบบบรรยาย7 และการจัดการศึกษาพยาบาลในช่วงการแพร่

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมา ท�ำให้เกิดระบบการ

ศึกษาทางไกล (Distance education) การสอนภาคทฤษฎ ี       

และภาคทดลองปฏิบัติล้วนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ส่งผลให้

ประสทิธภิาพในการปฏิบตักิารพยาบาลทางคลนิกิของนกัศกึษา

พยาบาลลดลง8 นอกจากนี้ยังพบว่า การจัดการศึกษาพยาบาล

ในคลินิกท่ีมีสภาพแวดล้อมในคลินิกเชิงบวกยังมีบทบาทส�ำคัญ

ในการสร้างประสบการณ์การสอนท่ีดแีละเสรมิทักษะการปฏบิตัิ

การพยาบาลให้กับอาจารย์พยาบาลอีกด้วย9 ส่งผลต่อผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีดีของนักศึกษาพยาบาลซ่ึงเกิดจากประสบการณ์

การเรียนรู้ในคลินิก และจากการศึกษายังพบว่า สมรรถนะของ

บัณฑิตพยาบาลจบใหม่มีแนวโน้มลดลง เนื่องจากสมรรถนะ     

การสอนของอาจารย์พยาบาลในคลินิกขาดการประเมินที่มี

ประสิทธิภาพและไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการประเมิน10 

นอกจากนี้ คุณลักษณะส่วนบุคคลของอาจารย์พยาบาล            

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการสอนทางคลินิกกับ

พฤติกรรมการดูแลและความมุ ่งมั่นในการท�ำงานพบว่า 

คุณลักษณะและความสามารถในการสอนทางคลินิกของ 

อาจารย์พยาบาลเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้พยาบาลจบใหม่มี

พฤติกรรมการบริการพยาบาลท่ีดีและมีความมุ่งมั่นในการ

ท�ำงาน11 รวมทัง้ความรูค้วามสามารถของอาจารย์พยาบาลทาง

คลินิกในการมอบหมายผู้ป่วยให้อยู่ในความดูแลของนักศึกษา

พยาบาล ยังต้องพิจารณาจากความต้องการของผู้ป่วยและ
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ครอบครัว ความต้องการการเรียนรู้ของนักศึกษา วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ ทักษะการปฏิบัติและสภาพแวดล้อมทางคลินิก          

อีกด้วย12

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าป ัญหาการ             

การเปลี่ยนผ่านสู่การเป็นอาจารย์พยาบาล สมรรถนะและ        

ความสามารถตามความคาดหวงัของสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ไม่สอดรับกับสมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในปัจจุบัน ผู้วิจัย

จึงมองเห็นความส�ำคัญของสมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทย         

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575) โดยการวิจัยเชิงท�ำนาย

อนาคต เพื่อให้ได้องค์ความรู้เก่ียวกับสมรรถนะของอาจารย์

พยาบาลในประเทศไทยในอนาคต และองค์ความรู้ที่ได้จะมีผล

ต่อนโยบายในการจัดการศึกษาและพัฒนาอาจารย์พยาบาล

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาสมรรถนะอาจารย ์พยาบาลไทยใน 

ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575)

กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมรรถนะอาจารย์พยาบาล

-	ด้านการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่

-	ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการน�ำไปใช้

-	ด้านการปฏิบัติการพยาบาล

-	ด้านการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์

-	ด้านการสื่อสาร ความร่วมมือ และการประสานความร่วมมือ

	 ระหว่างหน่วยงาน

-	ด้านกฎหมาย จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ

-	ด้านการติดตามและประเมินผล

-	ด้านการจัดการและภาวะผู้น�ำ

สมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทย

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575)

-	ด้านคุณลักษณะ 

-	ด้านทักษะทางสังคม 

-	ด้านความรู้ความสามารถ

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงอนาคต (future           

research) ประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 

โดยใช้แบบสอบถามก่ึงโครงสร้างและแบบสอบถามประมาณค่า 

5 ระดบั เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลู วธิเีกบ็รวบรวม

ข้อมูล ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ

	 ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามกึ่งโครงสร้าง 

เป็นข้อค�ำถามปลายเปิด มีวัตถุประสงค์เพื่อก�ำหนดเป็นกรอบ

แนวคิดของสมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2566-2575) ค�ำถามทีใ่ช้ม ี1 ข้อ ดงันี ้“จากประสบการณ์

ของท่าน ท่านคดิว่า สมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2566-2575) ควรมีสมรรถนะอะไรบ้าง” โดยส่งให ้

ผู ้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการสอนและการปฏิบัติการ

พยาบาลในสถานพยาบาล ท�ำการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

ตามเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญกลุ่มอาจารย์พยาบาล 

ดังนี้ 1. มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ      

การผดุงครรภ์ 2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติการพยาบาล          

ไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 3. มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบัน

การศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ประกอบด้วย 1) กลุม่อาจารย์

พยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 คน 2) กลุ่มอาจารย์

พยาบาลสังกัดอื่น ๆ 5 คน และท�ำการคัดเลือกแบบเฉพาะ

เจาะจงตามเกณฑ์และคุณสมบัติของผู ้ เช่ียวชาญกลุ ่ม           

พยาบาลวชิาชีพและผูบ้รหิารทางการพยาบาล ดงันี ้1. มใีบอนญุาต

เป ็นผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

2. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติการพยาบาล ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

หรอืมปีระสบการณ์ด้านการบรหิารในสถานพยาบาลไม่น้อยกว่า 

2 ปี ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้บริหารทางการพยาบาล 3 คน        

และ 2) กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ 3 คน รวมจ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญ          

ท้ังสิ้น 17 คน ท้ังนี้เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างจากการศึกษาท่ีมีผู้

เชี่ยวชาญจ�ำนวนตั้งแต่ 17 คนขึ้นไปจะพบว่าระดับความคลาด

เคลื่อนจะลดลงอย่างคงที่และมีความคลาดเคลื่อนน้อยมาก13

	 ข้ันตอนท่ี 2 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลท่ีได้จากการตอบของ         

ผู ้เช่ียวชาญท้ัง 17 คน มาวิเคราะห์แก่นสาระของข้อมูล            

(thematic analysis) และสร้างแบบสอบถามประมาณค่า                
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5 ระดับ ประกอบด้วยสมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทย 3 ด้าน 

จ�ำนวน 41 ข้อ ก่อนส่งไปให้ผู ้เชี่ยวชาญทั้ง 17 คนแสดง            

ความคิดเห็นถึงระดับความส�ำคัญของข้อค�ำถามรายข้อซ่ึงเป็น

สมรรถนะย่อยในแต่ละองค์ประกอบ หลังจากน้ันตรวจสอบ

เคร่ืองมือการวิจัยจากการวิเคราะห์ค่าสถิติเพื่อน�ำเสนอข้อมูล

กลับคืน วิเคราะห์ด้วยค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ทุกข้อรายการมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 

4.00 ขึ้นไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.00

	 ขั้นตอนที่  3 ผู ้วิจัยส ่งแบบสอบถามพร้อมผล              

การค�ำนวณค่ามธัยฐานและค่าพสิยัระหว่างควอไทล์เป็นรายข้อ

จากขั้นตอนที่ 2 ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมทั้ง 17 คน อีกครั้ง 

เพื่อยืนยันค�ำตอบ โดยการส่งแบบสอบถามทางอีเมลและ         

แอพพลเิคชัน่ออนไลน์ จากน้ันติดตามน�ำข้อมูลทีไ่ด้มาตรวจสอบ

ความคงที่ของระดับฉันทามติ พิจารณาจากค่ามัธยฐานและ        

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าทุกข้อ

รายการมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 4.0 ขึ้นไป โดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญมี

ความคิดเห็นสอดคล้องกัน มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 

1.00 และพบว่ามกีารเปลีย่นแปลงข้อมลูร้อยละ 5.87 ซึง่ไม่เกนิ

ร้อยละ 15 ถือว่าเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้14

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง
	 โครงการวิจัยได้รับการรับรองจาก คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Regional Research Ethics Committee: RREC) 

แบบเร่งรัด (expedited) COA No. 027/2022 เมื่อวันท่ี 4 

เมษายน พ.ศ. 2565 ผู้วิจัยน�ำเอกสารข้อมูลค�ำอธิบายส�ำหรับ

อาสาสมัครของโครงการวิจัย (information sheet for               

research participant) หลังจากที่ผู้วิจัยได้อธิบายรายละเอียด

ขัน้ตอนทัง้หมดแล้ว ได้เปิดโอกาสให้ผูเ้ชีย่วชาญซกัถามข้อสงสยั

ก่อนลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 

(informed consent form) โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลท่ีได้เป็น          

ความลับและท�ำลายท้ิงภายหลังการวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จส้ิน 

ทั้งนี้ผู ้เข้าร่วมวิจัยสามารถถอนตัวออกจากโครงการวิจัยได ้

ตลอดเวลา

ผลการวิจัย
	 สมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2566-2575) มีองค ์ประกอบท้ังหมด 3 ด ้าน 

และมีองค์ประกอบย่อย จ�ำนวน 41 ข้อรายการ ดังนี้

	 1.	 ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย คุณลักษณะย่อย 

จ�ำนวน 15 ข้อรายการ

	 2.	 ด้านทักษะทางสังคม ประกอบด้วย ทักษะย่อย 

จ�ำนวน 10 ข้อรายการ

	 3.	 ด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย ความรู้

ความสามารถย่อย จ�ำนวน 16 ข้อรายการ

	 ท้ังนี้พบว่าสมรรถนะย่อย จ�ำนวน 39 ข้อรายการ        

มีความส�ำคัญอยู ่ในระดับมากท่ีสุด และมีสมรรถนะย่อย 

จ�ำนวน 2 ข ้อรายการ มีความส�ำคัญอยู ่ ในระดับมาก 

ดังรายละเอียด ในตาราง 1-3 

ตาราง 1 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความส�ำคัญของสมรรถนะอาจารย์พยาบาล ด้านคุณลักษณะ

	 สมรรถนะอาจารย์พยาบาล	 Md	 IR	 ระดับความส�ำคัญ

	 ด้านคุณลักษณะ	

1. 	 มีจริยธรรม 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

2. 	 รักสุขภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

3. 	 มีสุขภาพจิตดี มีทัศนคติในเชิงบวก	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

4. 	 มีวิสัยทัศน์ มองการณ์ไกลรอบด้านทั้งภาพกว้างของการจัดการศึกษา	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 และเชิงลึกทางการศึกษาพยาบาล	

5.	 รู้เท่าทันดิจิทัลและสื่อ 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

6. 	 รู้เท่าทันต่อองค์ความรู้ที่ลื่นไหล 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

7. 	 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเองและผู้เรียน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

8. 	 เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด
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	 จากตารางพบว่า สมรรถนะอาจารย์พยาบาลด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย คุณลักษณะย่อย จ�ำนวน 15 ข้อรายการ         

ซ่ึงข้อรายการส่วนใหญ่มรีะดบัความส�ำคญัมากทีส่ดุ (Md=5, IR=0.00) ส่วนคณุลักษณะความเป็นกนัเอง เข้าถงึง่าย เป็นผูท้ีม่อีทิธิพล

ต่อความคิดในการพัฒนานวัตกรรม และมีค่านิยมในความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว มีระดับความส�ำคัญมากที่สุด (Md = 5, 

IR = 1.00)

ตาราง 1 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความส�ำคัญของสมรรถนะอาจารย์พยาบาล ด้านคุณลักษณะ (ต่อ)

	 สมรรถนะอาจารย์พยาบาล	 Md	 IR	 ระดับความส�ำคัญ

	 ด้านคุณลักษณะ	

9. 	 หมุนรอบตัวผู้เรียนด้วยความเข้าใจ 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

10.	เป็นกันเอง เข้าถึงง่าย	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

11.	เป็นแบบอย่างในการดูแลผู้ป่วย 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

12.	เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อความคิดในการพัฒนานวัตกรรม 	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

13.	มีศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

14.	มีค่านิยมในความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

15.	ติดตามสถานการณ์ของโลกภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงและ	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 วิเคราะห์ผลกระทบต่อการศึกษาพยาบาล	

ตาราง 2 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความส�ำคัญของสมรรถนะอาจารย์พยาบาล ด้านทักษะทางสังคม

	 สมรรถนะอาจารย์พยาบาล	 Md	 IR	 ระดับความส�ำคัญ

	 ด้านทักษะทางสังคม

	

1.	 มีพฤติกรรมเชิงบวกในการแสดงออกทางโลกออนไลน์	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

2.	 เป็นแบบอย่างของการแสดงออกทางความคิดเชิงบวก	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 ในพื้นที่สาธารณะหรือสื่อสังคมออนไลน์	

3. 	 ลดอิทธิพลการครอบง�ำทางความคิดผู้เรียน 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 กระตุ้นการคิดอย่างมีเหตุมีผล	

4. 	 ใช้ค�ำพูดเชิงบวกนิเทศผู้เรียนเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

5. 	 ท�ำให้ผู้เรียนเห็นภาพตัวเองจากมุมมองภายนอกที่หลากหลายรอบด้าน	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

6. 	 แสดงออกถึงบทบาทสมมติและการเสมือน	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

	 เป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวผู้เรียน

7. 	 มีสัมพันธภาพที่ดี ได้รับการยอมรับจากพยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึก	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 ทั้งด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล	

8. 	 มีทักษะการท�ำงานเป็นทีม สนับสนุนซึ่งกันและกันในการพัฒนาวิชาชีพ	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

9. 	 มีทักษะการท�ำงานที่หลากหลาย 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

10.	มีทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นที่น�ำไปสู่การพัฒนางานและวิชาชีพ	 5.00	 0.00	 มากที่สุด
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	 จากตารางพบว่า สมรรถนะอาจารย์พยาบาล           

ด้านทักษะทางสังคม ประกอบด้วย ทักษะย่อย จ�ำนวน 10 ข้อ

รายการ ซึ่งข้อรายการส่วนใหญ่มีระดับความส�ำคัญมาก            

ทีส่ดุ (Md = 5, IR = 0.00) ส่วนทกัษะทางสงัคม การมพีฤตกิรรม

เชิงบวกในการแสดงออกทางโลกออนไลน์ ท�ำให้ผู ้ เรียน               

เห็นภาพตัวเองจากมุมมองภายนอกที่หลากหลายรอบด้าน          

และการแสดงออกถงึบทบาทสมมตแิละการเสมอืนเป็นส่วนหนึง่

ของครอบครัวผู้เรียน มีระดับความส�ำคัญมากที่สุด (Md = 5, 

IR = 1.00)

ตาราง 3 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความส�ำคัญของสมรรถนะอาจารย์พยาบาล ด้านความรู้ความสามารถ

	 สมรรถนะอาจารย์พยาบาล	 Md	 IR	 ระดับความส�ำคัญ

	 ด้านความรู้ความสามารถ	

1. 	 มีความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ	 4.00	 1.00	 มาก 

2. 	 มีความรู้ด้านกฎหมายทางการแพทย์	 4.00	 1.00	 มาก

3. 	 มีทักษะการสอนข้ามวัฒนธรรม 	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

4. 	 มีดุลยภาพระหว่างความรู้กับทักษะการปฏิบัติการพยาบาล	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

5. 	 มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในคลินิก 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

6. 	 มีความสามารถในการประสานแหล่งฝึกกลุ่มผู้ประกอบการด้านสุขภาพ	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล	

7. 	 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสุขภาพ เช่น 	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

	 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ วิศวกรรมทางการแพทย์ เป็นต้น	

8. 	 มีความสามารถในการบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริมกิจกรรม	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

	 การพยาบาลให้เกิดผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ดีของผู้รับบริการ	

9. 	 มีความสามารถในการสังเคราะห์องค์ความรู้จากศาสตร์อื่น ๆ 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การพยาบาลเพื่อพัฒนาวิทยาการความรู้

	 ทางการพยาบาลเชิงวิชาการที่ทันสมัย	

10.	มีความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้างศาสตร์	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 การพยาบาลใหม่แบบบูรณาการ ที่น�ำไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวม	

11.	มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเชิงวิชาการ 	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

12.	มีความสามารถในการบริหารจัดการการศึกษาพยาบาล 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

13.	มีความสามารถในการดึงศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 แก้ไขปัญหาสุขภาพของผู้รับบริการได้	

14.	มีความสามารถในการออกแบบและพัฒนา 	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

	 ระบบนิเวศการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล

15.	มีความสามารถในการสร้างบทเรียนหรือเขียนสถานการณ์จ�ำลอง	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

	 ในหอผู้ป่วยเฉพาะทางร่วมกับพยาบาลวิชาชีพเพื่อเสริมการเรียนรู้

	 ของผู้เรียนในภาคฝึกปฏิบัติการพยาบาล 	

16.	มีความสามารถในการสร้างสภาพแวดล้อมของโลก	 5.00	 1.00	 มากที่สุด

	 แห่งความเป็นจริงและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

	 เพื่อจัดการเรียนการสอนในโลกเสมือนจริง 	
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	 จากตารางพบว่า สมรรถนะอาจารย์พยาบาล            

ด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถ

ย่อย จ�ำนวน 16 ข้อรายการ ซึ่งข้อรายการส่วนใหญ่มีระดับ 

ความส�ำคัญมากที่สุด (Md = 5, IR = 0.00) ส่วนความรู้ในการ

เป็นผู ้ประกอบการและกฎหมายทางการแพทย์ มีระดับ           

ความส�ำคัญมาก (Md = 4, IR = 1.00)

การอภิปรายผลการวิจัย
	 สมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในทศวรรษหน้า       

(พ.ศ. 2566-2575) มีองค์ประกอบทั้งหมด 3 ด้าน และมีองค์

ประกอบย่อย จ�ำนวน 41 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะ  

จ�ำนวน 15 ข้อ 2) ด้านทักษะทางสังคม จ�ำนวน 10 ข้อ และ  

3) ด้านความรู้ความสามารถ จ�ำนวน 16 ข้อ โดยพบว่าทุกข้อ

รายการมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ       

มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน มีค ่าพิสัยระหว่างควอไทล ์

ไม่เกิน 1.00 และพบว่ามีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลร้อยละ 5.87 

ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะอาจารย์พยาบาลไทยในอนาคต

สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ�ำเป็นของคนท�ำงานภาครัฐในโลก

อนาคต เน่ืองจากความแตกต่างระหว่างวัย (Generation)         

ของอาจารย์พยาบาล ย่อมมีอิทธิพลต่อกันทางความคิด  

ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้ความสามารถ ค่านิยมและวิธีการ

ท�ำงาน ตลอดจนต้องอาศัยทักษะใหม่ ๆ อันหลากหลาย            

เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง15 

ส�ำหรบัคณุลกัษณะของอาจารย์พยาบาลในอนาคต ผลการวจิยั

พบว่า อาจารย์พยาบาลควรรู้เท่าทันอารมณ์ทั้งของตนเอง        

และผู้เรียน เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน และหมุนรอบตัวผู้เรียน

ด้วยความเข้าใจ สอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์พยาบาล

ราชภัฏในอนาคตที่ต ้องเข้าใจธรรมชาติและยอมรับความ          

แตกต่างของผู้เรียนในยุคดิจิทัลด้วย16

	 ส�ำหรับทักษะทางสังคมของอาจารย ์พยาบาล 

ผลการวิจัยพบว่า การมีสัมพันธภาพที่ดี การสนับสนุนซ่ึงกัน      

และกันในการพัฒนาวิชาชีพ และการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นจะน�ำ

ไปสู่การพัฒนางานและวิชาชีพ สอดคล้องกับสมรรถนะด้าน       

การส่ือสาร ความร่วมมือและการประสานความร่วมมือ 

ระหว่างหน่วยงาน17 ทัง้นีอ้าจารย์พยาบาลจะต้องท�ำงานร่วมกบั

สหวิชาชีพ ทีมการพยาบาลรวมทั้งแหล่งฝึกในโรงพยาบาลกับ

กลุ่มผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

และทักษะการกระตุ ้นให้ผู ้ เรียนคิดอย่างมีเหตุมีผลและ 

การใช้ค�ำพูดเชิงบวกนิเทศผู้เรียน ท�ำให้ผู้เรียนเห็นภาพตัวเอง

จากมุมมองภายนอกท่ีหลากหลายรอบด้านซึ่งสอดคล้อง            

กับทักษะทางการศึกษาของอาจารย ์พยาบาลในระดับ 

อุดมศึกษาอีกด้วย18

	 นอกจากนี้ สมรรถนะด้านความรู ้ความสามารถ         

ของอาจารย์พยาบาล ผลการวจิยัพบว่า อาจารย์ควรมสีมรรถนะ

หลักและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในคลินิก สอดคล้องกับ

สมรรถนะด้านการสอนในคลินิกและทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาล สามารถจัดการกับสถานการณ์ที่หลากหลายในคลินิก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ19 และสมรรถนะด้านการสอนยังพบว่า 

อาจารย์พยาบาลควรมีสมรรถนะในการออกแบบและพัฒนา

ระบบนิเวศการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล สามารถสร้างสภาพแวดล้อม

ของโลกแห่งความเป็นจริงและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีการแพร่ระบาดของไวรัส

โคโรนา 2019 ที่ต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้แบบ

ออนไลน์20 ที่เป็นการเรียนการสอนทางการพยาบาลในโลก

เสมือนจริง ทั้งยังสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นการเช่ือมต่อความรู ้ผ่านแพลตฟอร์ม         

และเทคโนโลยีการสื่อสารในรูปแบบใหม่ ๆ21 และยังสอดคล้อง

กับความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียน      

การสอน เช่น การประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู ้

สู ่การเปลี่ยนแปลงเพื่อดึงศักยภาพของผู ้เรียนให้สามารถ             

คิดวิเคราะห์ และสามารถสร้างกรอบความคิดใหม่เพ่ือแก้ไข

ปัญหาได้อีกด้วย22

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำ�วิจัย
	 1.	 ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลสามารถน�ำ

ผลการวิจัยไปใช้ก�ำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาอาจารย์

พยาบาลให้มีสมรรถนะในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575)

	 2.	 สถาบนัการศกึษาพยาบาลสามารถน�ำผลการวจิยั

ไปใช้ในการจดัอบรมเพือ่พฒันาอาจารย์พยาบาลให้มสีมรรถนะ

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575)

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยในครั้งต่อไป
	 ผลการวิจัยมาจากความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน         

ของกลุ ่มผู ้เช่ียวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เพื่อยืนยันผล 

การวิจัย ควรท�ำการวิ เคราะห ์องค ์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirm Factor Analysis) เพื่อยืนยันถึงสมรรถนะอาจารย์

พยาบาลในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2566-2575)
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