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บทคัดย่อ
	 การวจิยัและพฒันานีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ (1) ศกึษาเจตคตแิละพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของนกัศกึษาพยาบาล (2) พฒันา

รปูแบบการพฒันาสมรรถนะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของแกนน�ำนกัศกึษาในการส่งเสรมิสขุภาพของนกัศกึษาพยาบาล และ (3) ประเมนิ

ประสทิธผิลของรปูแบบฯ ทีพ่ฒันาขึน้ เครือ่งมอืการวจิยั ประกอบด้วย แนวค�ำถามปลายเปิด แบบสอบถามเจตคตต่ิอการส่งเสรมิสขุ

ภาพ แบบสอบถามพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ และแบบสอบถามสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ซึ่งแบบสอบถามมีค่าความเชื่อ

มั่นเท่ากับ 0.86, 0.81, 0.89 ตามล�ำดับ วิธีด�ำเนินการวิจัยมี 2 ระยะ ประกอบด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ระยะที่ 1 

สมัภาษณ์เจาะลึกอาจารย์พยาบาล 17 คน และใช้แบบสอบถามถามนกัศกึษาพยาบาล 308 คน แล้วน�ำผลการวจิยัมาพฒันารปูแบบ

การพฒันาสมรรถนะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของแกนน�ำนกัศกึษาฯ ประกอบด้วยกระบวนการ 3 ข้ันตอน ได้แก่ (1) การพฒันาสมรรถนะ

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง (2) การวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ (3) การน�ำแผนไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผล ระยะที่ 2 

ทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลองใน

แกนน�ำนักศึกษา 50 คน และนักศึกษาพยาบาล 150 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะผู้น�ำการ

เปล่ียนแปลงของแกนน�ำนักศึกษา เจตคติและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล รวมท้ังช่วยให้ดัชนีมวลกายของ

นักศึกษาที่มีน�้ำหนักเกินลดลงได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< .001)
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บทนำ�
	 การพัฒนาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา

ระดบัอดุมศกึษามคีวามส�ำคญัมาก1,2 เพราะบณัฑติถอืเป็นก�ำลงั

ส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ การศึกษาในระดับอุดมศึกษาต้อง

พัฒนาให้บณัฑติมทีัง้สตปัิญญา ร่างกายทีแ่ขง็แรง และมจีติใจที่

ดีงาม และการช่วยให้นกัศกึษามภีาวะสขุภาพทีด่ซีึง่จะส่งผลต่อ

การพฒันาในด้านอืน่ๆ ได้อย่างสมบรูณ์3 การสร้างเสรมิสขุภาพ

ในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพจึง

เป็นประเดน็ทีค่วรเร่งด�ำเนินการ4 โดยการสนับสนนุให้มกีจิกรรม

ส่งเสรมิการมสีขุภาพและสขุภาวะทีด่ ี(health and wellness) 

ของนักศึกษา มี ส่ิงแวดล ้อมท้ังด ้านกายภาพ จิตสังคม                      

และอารมณ์ทีเ่อือ้ต่อการมสีขุภาพดี และต้องบรูณาการการสร้าง

เสริมสุขภาพเข้ากับแผนงานทั้งหมดของสถาบัน5,6 จากการ

ทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษาในลักษณะวิจัยเชิงส�ำรวจและเชิงทดลอง        

เพ่ือพฒันาการจดักจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพในสถาบนัอดุมศึกษา

พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระดับปานกลาง

ถงึด ีการจดักจิกรรมส่งเสริมสขุภาพช่วยให้นกัศึกษามสีขุภาพดี

ขึ้นุ3,5,7 นักศึกษาส่วนใหญ่มีการออกก�ำลังกายน้อย8 เจตคต ิ  

ความรับผิดชอบต่อสุขภาพมีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

ของนักศึกษา9 แต่ยังไม่พบการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงซึ่งสอดรับกับการปฏิบัติงาน        

ในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ส�ำหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาท่ีผ่านมา

ของวทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรุ ีด�ำเนนิการ

ในลกัษณะกจิกรรมพฒันานกัศกึษาทกุชัน้ปี ไม่มรีปูแบบในการ

พัฒนาแกนน�ำนักศึกษา และไม่ได้ติดตามผลลัพธ์อย่างเป็น        

รูปธรรม ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของการพัฒนานักศึกษาดังกล่าว จึงสนใจศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำ

นักศึกษาในการเสริมสร้างเจตคติ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

และภาวะสุขภาพของนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี

สมรรถนะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงและมีสุขภาวะซ่ึงเป ็น                       

องค ์ประกอบส�ำคัญส�ำหรับการเรียนรู ้ ในศตวรรษท่ี 21                   

และการประกอบวิชาชีพการพยาบาลต่อไป 

Abstract 
	 This research and development aimed to (1) study attitude and health promotion behavior among 

nursing students, (2) develop a model of student peer leader development for enhancing health promoting 

behaviors among nursing students, and (3) evaluate the effectiveness of developed model. Instruments  

consisted of open-ended questions, attitude of health promotion questionnaire, health promotion behavior 

questionnaire, and transformative leadership competency questionnaire. Reliability was reported as  

Cronbach’s alpha 0.86, 0.81, 0.89 consequently. The two-phase study consisted of qualitative and quantitative 

approaches. In Phase I, in-depth interviews and questionnaire administration were carried out to obtain  

information. Seventeen lecturers were interviewed. In addition, questionnaires were administered to 308  

nursing students. Student peer leader development process for enhancing health promoting behaviors among 

nursing students consisted of 3 stages as follows: (1) developing transformational Leadership competencies 

of student leaders, (2) planning for health promotion projects, and (3) implementing and evaluating health 

promotion projects. Phase II, consisted of administration and evaluation of the developed model, via use of a 

pre-test /post-test one group design, with 50 student peer leaders and 150 nursing students. Data was analyzed 

by descriptive statistics (frequency, percentage, mean, standard deviation), paired t-test and content analysis. 

The developed model was found to enhance the nursing students’ transformational leadership competencies, 

attitude, health promoting behaviors and decrease body mass index of overweight nursing students with  

statistically significant differences at .01 level (p <.001).

Keywords: model, student peer leader, transformational leadership competency, health promotion, nursing 

student
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาเจตคติและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

ของนักศึกษาพยาบาล

	 2.	 เพือ่พฒันารปูแบบการพฒันาสมรรถนะผูน้�ำการ

เปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาล

	 3.	 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษาในการ        

ส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษาวิจัยประกอบด้วย 

ทฤษฎีป ัจจัยน�ำเข ้า-สภาพแวดล ้อม-ผลลัพธ ์  ( Input- 

Environment-Output model)10 ซึ่งกล่าวถึงผลของ 

สภาพแวดล้อมในสถาบันอุดมศึกษาต่อการพัฒนานักศึกษา 

ปัจจัยน�ำเข้า (input) หมายถึง ลักษณะของนักศึกษาเมื่อแรก

เข้าสู ่สถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดล้อม (environment)          

หมายถึง สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อนักศึกษา เช่น

โปรแกรม นโยบาย กลุ่มเพื่อน และผลลัพธ์ (output) หมายถึง 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา และการพัฒนาภาวะ 

ผู้น�ำการเปล่ียนแปลงโดยเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมและการเป็นต้นแบบที่ดีของผู้น�ำ11 ร่วมกับ

แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็น         

การสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมส�ำหรับการมีสุขภาพดีท้ังด้านการ

เรียนและการด�ำเนินชีวิต การบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ

เข้ากับการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา5 และ 

แบบจ�ำลองการส่งเสริมสุขภาพ12   ซึ่งเป้าหมายส�ำคัญของ 

การส่งเสริม สุขภาพ คือ ท�ำให้บุคคลเกิดพฤติกรรมส่งเสริม  

สุขภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย การปฏิบัติ

กิจกรรม 6 ด้าน   คือ (1) ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ             

(2) ด้านการออกก�ำลังกาย (3) ด้านโภชนาการ (4) ด้านการ     

หลีกเลี่ยงการสูบบุหรี่ และดื่มแอลกอฮอล์ (5) ด้านการป้องกัน

อบุตัเิหตแุละการรกัษาความปลอดภยั และ (6) ด้านการจดัการ

กับความเครียด 

วิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (research & 

development) แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูล

และพัฒนารูปแบบฯ ใช้กระบวนการเชงิปรมิาณและเชิงคณุภาพ 

โดยใช้แบบสอบถาม การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์         

เจาะลึก และระยะที่ 2 ทดลองใช้และประเมินประสิทธิผล          

ของรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน ใช้แบบแผนการวิจัยก่ึงทดลอง          

กลุ่มเดียววัดก่อนและหลังทดลอง (quasi-experimental            

research, one group pretest-posttest design) โดยก�ำหนด

ขั้นตอนการวิจัยดังนี้

	 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับเจตคติ

และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1-4 ที่ก�ำลังศึกษาใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาล

พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนที่ 

2 ค�ำนวณจากโปรแกรม G* power version 3.1 9.713 เลือก

ใช้ Statistical test-ANOVA: Fixed effect, omnibus, one 

way ที่ก�ำหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง (medium effect size) 

= 0.214 ระดับนัยส�ำคัญ (α) เท่ากับ .05 อ�ำนาจการทดสอบ 

(power of test) (1-β) เท่ากับ 0.95 ค�ำนวณจ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างได้เท่ากับ 280 คน และเพิ่มกลุ่มตัวอย่างเพื่อป้องกัน

การสูญหายร้อยละ 10 ดังนั้น จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด

เท่ากับ 308 คน หลังจากนั้นค�ำนวณจ�ำนวนนักศึกษาแต่ละ          

ชั้นป ีตามสัดส ่วน โดยเลือกสุ ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูม ิ 

(stratified random sampling) 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

	 1.	 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปของกลุ ่มตัวอย่าง 

ส� ำหรับสอบถามนักศึกษาพยาบาลเ ก่ียวกับเพศ อายุ  

ชัน้ปีทีศ่กึษา สถานะของการเป็นกรรมการของสโมสรนกัศกึษา

หรือชมรม น�้ำหนัก ส่วนสูงและโรคประจ�ำตัว

	 2.	 แบบสอบถามเจตคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ        

ของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงผู ้วิจัยพัฒนาข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องตามแนวคดิของเพนเดอร์12 ประกอบด้วย

ข้อค�ำถามจ�ำนวน 35 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

เลือกตอบในลักษณะเห็นด้วยอย่างยิ่ง = 5 ถึงไม่เห็นด้วย         

อย่างยิ่ง = 1 

	 3.	 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุข

ภาพของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการทบทวน

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องตามแนวคดิของเพนเดอร์12 ประกอบด้วย

ข้อค�ำถามจ�ำนวน 50 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

เลือกตอบในลักษณะปฏิบัติเป็นประจ�ำ = 5 ถึงไม่เคยปฏิบัติ = 1 

	 เกณฑ ์การแปลความหมายของค ่ าคะแนน

แบบสอบถามแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 4.51-5.00 หมายถึง        
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ระดับดีมาก, 3.51-4.50 หมายถึงระดับดี, 2.51-3.50 หมายถึง

ระดับปานกลาง, 1.51-2.50 หมายถึงระดับน้อย, 1.00-1.50 

หมายถึงระดับน้อยมาก15 และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

ของแบบสอบถามโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน หาค่าดัชนี               

ความสอดคล้อง (Item objective congruence; IOC) เท่ากับ 

0.67-1.00 ปรับแก้และน�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาล        

ที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน ค�ำนวณหาค่า

ความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคได้เท่ากับ 

0.86 และ 0.81 ตามล�ำดับ ปรับแก้ไขก่อนน�ำไปใช้จริง 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยแจก

แบบสอบถามให้แก่กลุ ่มตัวอย่าง โดยใช้เวลาในการตอบ

แบบสอบถามประมาณ 10-15 นาที และแจ้งให้กลุ่มตัวอย่าง       

ส่งแบบสอบถามคืนทางกล่องรับแบบสอบถามหรือผู ้วิจัย/            

ผู้ช่วยวิจัยติดต่อรับคืนด้วยตนเอง 

	 ขัน้ตอนท่ี 2 วเิคราะห์และสงัเคราะห์เอกสารงานวิจยั

และศึกษาข้อมูลเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาแกนน�ำนักศึกษา           

ในการสร้างเสริมพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยการศึกษา

เอกสารและสัมภาษณ์เจาะลึกเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

รปูแบบฯ ผูใ้ห้ข้อมลู คอื อาจารย์พยาบาลจากวทิยาลยัพยาบาล

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ�ำนวน 17 คน เลือกแบบ

เจาะจง ก�ำหนดคณุสมบติั คอื (1) เป็นอาจารย์ประจ�ำปฏบิตังิาน

วทิยาลยัพยาบาลสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก ในปีการศกึษา 

2560 (2) มีประสบการณ์ในการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนา

นกัศกึษาอย่างน้อย 5 ปี และ (3) มปีระวติัได้รบัรางวลัดเีด่นด้าน                

การพัฒนานักศึกษาในระดับเครือข่ายข้ึนไป เครื่องมือท่ีใช้ใน

การวจิยั คอื แบบสมัภาษณ์ซึง่ผูว้จิยัพฒันาขึน้เอง ประกอบด้วย

แนวค�ำถามปลายเปิดจ�ำนวน 10 ข้อ ตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และทดลอง

สัมภาษณ์อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน            

2 คน ปรับแก้ก่อนน�ำไปใช้จริง

	 การสัมภาษณ์เจาะลึกผู ้ รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ           

การพัฒนานักศึกษา ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง            

โดยนัดวันเวลา สถานที่ที่กลุ่มตัวอย่างสะดวกหรือนัดสัมภาษณ์

ทางโทรศัพท์ และสัมภาษณ์เจาะลึกประมาณ 45-60 นาที            

โดยขออนุญาตบันทึกเทปเสียงขณะสนทนา ข้อมูลเสียงจาก       

การสัมภาษณ์จะท�ำลายทิ้งภายใน 1 ปี

	 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

ผู้น�ำเพื่อการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษาในการส่งเสริม 

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาล โดยน�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูล         

ในขั้นตอนที่ 1 และ 2 มาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบฯ 

และน�ำเสนอร่างรูปแบบฯ ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 คน           

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความชัดเจนของภาษา        

โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบ 

ค�ำนวณได้ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.70, SD = 0.18) 

ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบฯ ก่อนน�ำไปทดลองใช้ 

	 ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้และประเมินประสิทธิผล           

ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของ         

แกนน�ำนักศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล 

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ประกอบด้วย 

	 1)	 แกนนักศึกษา ได ้แก ่  นักศึกษาพยาบาล 

ชั้นปีที่ 1-2 ที่ท�ำหน้าที่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาหรือ         

ชมรมของวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุร ี 

ในปีการศกึษา 2561 ค�ำนวณจากโปรแกรม G* power version 

3.1 9.713 เลือกใช้ Statistical test-t-test: Difference          

between two group means (matched pairs) ที่ก�ำหนด

ค่าอิทธิพลขนาดกลาง (medium effect size) = 0.514           

ระดับนัยส�ำคัญ (α) เท่ากับ 0.05 อ�ำนาจการทดสอบ  

(Power of test) (1-β) เท่ากับ 0.95 ค�ำนวณจ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างได้เท่ากับ 45 คน และเพิ่มกลุ่มตัวอย่างเพื่อป้องกัน         

การสูญหายร้อยละ 10 รวมจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 50 คน 

	 2)	 นกัศกึษาพยาบาลทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมตามรูปแบบ

ที่พัฒนาขึ้น คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 ทุกคนที่ยินดีเข้าร่วมการ

วิจัย และไม่ใช่แกนน�ำนักศึกษา จ�ำนวน 150 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ รูปแบบที่พัฒนา

ขึ้น และแบบบันทึกการเรียนรู้ของแกนน�ำนักศึกษา เป็นแบบ

บันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมและสิ่งท่ีได้เรียนรู้ของแกนน�ำ

นกัศึกษา ผูว้จิยัพฒันาข้ึนโดยใช้แนวคดิเก่ียวกบัการพฒันาภาวะ

ผู้น�ำและการส่งเสริมสุขภาพ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

ของเครือ่งมอืโดยผูท้รงคณุวุฒ ิ3 ท่าน และปรบัแก้ไขก่อนน�ำไป

ใช้จริง

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบ 

ได้แก่ แบบสอบถามชดุเดมิทีใ่ช้ในการวจิยัข้ันตอนที ่1 และแบบ

ประเมินรวมทั้งประเด็นค�ำถามในการอภิปรายกลุ่ม ดังนี้

	 1.	 แบบประเมินสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง         

ของแกนน�ำนักศึกษา ผู ้วิจัยพัฒนาข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรม มีลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 

25 ข้อ เลือกตอบในลักษณะมีสมรรถนะในระดับดีมาก = 5 

จนถึงระดับต้องปรับปรุง = 1 ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย            
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5 ระดับเช่นเดียวกับแบบสอบถาม15 ตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน หาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง IOC เท่ากับ 1.00 ปรับแก้และน�ำไปทดลองใช้กับ

นักศึกษาพยาบาลที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 

30 คน และค�ำนวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาคได้เท่ากับ 0.89 

	 2.	 ประเด็นค�ำถามในการอภิปรายกลุ่ม ใช้ส�ำหรับ

การอภิปรายกลุ่มแกนน�ำนักศึกษาและนักศึกษาพยาบาล 

ที่ร่วมกิจกรรม ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อประเมินความเหมาะสม 

ของรูปแบบทีน่�ำไปทดลองใช้และศกึษาแนวทางพฒันาปรบัปรงุ

รูปแบบ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือโดย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และปรับแก้ก่อนน�ำไปใช้จริง 

	 การทดลองใช้รูปแบบและการเก็บรวบรวมข้อมูล          

ผู ้ วิจัยท�ำหนังสือหรือบันทึกขออนุญาตทดลองใช้รูปแบบ             

และ เก็บรวบรวมข้อมูลถึงหน่วยงาน ชี้แจงวัตถุประสงค์ 

การวิจัยและขอความร่วมมือในการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างก่อน

ด�ำเนินการวิจัย และทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 16 สัปดาห์ 

โดยจัดกิจกรรมในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา วันศุกร์            

เวลา 13.00-16.00 น. หรือช่วงเวลาที่นักศึกษาสะดวก 

จ�ำนวน 10 ครั้ง รวมจ�ำนวน  30 ชั่วโมง รายละเอียดการจัด

กิจกรรมตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีดังนี้

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและ             

แบบประเมิน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองก่อนและ        

หลังการทดลอง ส�ำหรับการอภิปรายกลุ่มนักศึกษาแกนน�ำ         

ระยะ กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม จำ�นวนชั่วโมง

ระยะที่ 1 
การพัฒนา
สมรรถนะ
ผู้น�ำการ
เปลี่ยนแปลง
(สัปดาห์ที่ 1-2)

1) กิจกรรม “ก้าว
ใหม่ส�ำหรบันกัศึกษา
ยุค 4.0” 

1) วิเคราะห์ตนเองและประเมินสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษา
2) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อตนเอง
3)  ค้นหาบุคคลต้นแบบ วาดภาพผู้น�ำในฝันส�ำหรับการท�ำงานในยุคไทยแลนด์ 4.0 

3

2) กิจกรรม
“สานพลังสร้างทีม”

1) กิจกรรมเล่นเกมเกี่ยวกับการพัฒนาทีมงาน 
2) บรรยายแบบมีส่วนร่วมและให้ข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเกี่ยวกับการท�ำงานเป็นทีมและการพัฒนา
ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง 

3

3) กิจกรรม
 “เทคนิคการสร้าง
แรงบันดาลใจ”

1) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจ เทคนิคการพูดโน้มน้าวและให้
ฝึกการสังเกตตัวแบบในสถานการณ์ 
2) ฝึกปฏิบัติทักษะการสร้างแรงบันดาลใจ

3

ระยะที่ 2 
การวางแผน
การจัดกจิกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
(สัปดาห์ที่ 3-4)

4) กจิกรรม “สุขภาพ
ดีสร้างได้” 	

1) กิจกรรมให้ความรู้และเสริมสร้างเจตคติต่อการส่งเสริมสุขภาพส�ำหรับแกนน�ำนักศึกษา 
2) กิจกรรมค้นหาบุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

3

5) กจิกรรม “วางแผน
สร้างสขุภาพ for all”

1) แกนน�ำนักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพของนักศกึษา
พยาบาล
2) แกนน�ำนักศึกษาวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลโดยใช้
แนวคิดของเพนเดอร์ หลัก 3 อ. 2 ส. และการสร้างเสริมสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษา

3

ระยะที่ 3  
การน�ำแผนไปสู ่
การปฏิ บั ติและ
ประเมินผล
(สัปดาห์ที่ 5-16)

6) กิจกรรม 
“ชวนเพื่อน
สร้างสุขภาพ”

1) แกนน�ำนักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างเจตคติและให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ
ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของเพนเดอร์และหลัก 3 อ. 2 ส. 
2) จัดกลุ่ม “ชวนเพื่อนสร้างสุขภาพ” โดยใช้สัดส่วนแกนน�ำต่อนักศึกษา 2: 5-6 คน เพื่อให้
ค�ำปรึกษาและติดตามการส่งเสริมสุขภาพ
3) จัดบอร์ดนิทรรศการและป้ายประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อสร้าง
สุขภาพ “ใส่ใจ 3 อ. บอกลา 2 ส.”

3

7) กิจกรรม 
“Fit for fun”  

1) จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดการความเครียด 
2) แกนน�ำนักศึกษาและอาสาสมัครเป็นผู้น�ำจัดกิจกรรมออกก�ำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
3 วัน วันละ 45 นาทีถึง 1 ชั่วโมง รวม 12 สัปดาห์  

3

8) กิจกรรม
“PCK healthy club 
รักษ์สุขภาพ”

1) แกนน�ำนักศึกษาจัดกิจกรรมการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกในชั่วโมง
กจิกรรมพฒันานกัศกึษา และตดิตามให้ค�ำปรึกษา รวมทัง้ประเมนิผลลพัธ์ทกุ 4 สปัดาห์ (คร้ัง
ละ 3 ชั่วโมง รวม 3 ครั้ง)
2) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพผ่านแอพลิเคชันไลน์ 

9
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และนักศกึษาพยาบาลทีเ่ช้าร่วมกจิกรรม ใช้กลุม่ตัวอย่างกลุม่ละ 

8 คน เลือกโดยการสุ่มแบบง่ายและยินดีเข้าร่วมการอภิปราย

กลุ่ม จัดการอภิปรายกลุ่ม กลุ่มละ 45 นาที ตามวันเวลาที่กลุ่ม

ตัวอย่างสะดวกเมื่อสิ้นสุดการทดลอง 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินประสิทธิผลของ        

รูปแบบฯ ได้แก่ สมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำ

นักศึกษา เจตคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ พฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพของนักศึกษาพยาบาล และดัชนีมวลกายของผู้ที่มีน�้ำหนัก

เกิน เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิต ิ

paired t-test ผู ้วิจัยได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นโดยใช้            

Shapiro-Wilk test ส�ำหรับกลุ่มตัวอย่างแกนน�ำนักศึกษา           

และใช้สถิติ Kolmogorov-Smirnov test ส�ำหรับนักศึกษา

พยาบาลที่เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้ง

ปกติ (p >.05) ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติ16 

paired t-test 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
	 การวิจัยนี้ ได ้รับการอนุมั ติจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิยัในมนษุย์ของวทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า 

จังหวัดเพชรบุรีตามเอกสารรับรอง PCKCN REC No.11/2561 

ลงวันที ่13 กมุภาพันธ์ 2561 ส�ำหรับการวจัิยขัน้ตอนที ่1-2 และ 

PCKCN REC No.11/2562 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 ส�ำหรับ

การวิจัยขั้นตอนที่ 3-4 

	 ผลการวิจัย ผลการวิจัยน�ำเสนอตามวัตถุประสงค์

การวิจัย ดังนี้

	 เจตคตแิละพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของนกัศกึษา

พยาบาล

	 กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1-4 จ�ำนวน 

308 คน อายุเฉลี่ย 20.44 ปี ส่วนใหญ่เพศหญิง (ร้อยละ 95.45) 

ดัชนีมวลกายส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติระหว่าง 18.5-22.9 kg/

m2 (ร้อยละ 61.69) ดัชนีมวลกายต�่ำสุด 16.14 kg/m2 และ

สงูสดุ 33.66 kg/m2 ผลการศกึษาพบว่า ค่าเฉลีย่เจตคตต่ิอการ

ส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับดี (  = 4.29, SD = .23) ด้านที่มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด คือ การหลีกเลี่ยงการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์         

(  = 4.37, SD = .34) ด้านที่ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ โภชนาการ               

(  = 4.16, SD = .35) และค่าเฉลี่ยพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

อยู่ในระดับดี (  = 4.11, SD = .16) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด           

อยู ่ในระดับดีมาก คือ การหลีกเลี่ยงการสูบบุหรี่และดื่ม

แอลกอฮอล์ (  = 4.54, SD = .39) และด้านที่ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

คือ การออกก�ำลังกาย (  = 3.73, SD = .31) 

	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้น�ำการเปล่ียนแปลง

ของแกนน�ำนักศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษา

พยาบาลที่พัฒนาขึ้น

	 กระบวนการพัฒนาแกนน�ำนักศึกษาเพื่อเสริมสร้าง

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ได้แก่              

(1) การวิ เคราะห์ตนเองและพัฒนาภาวะผู ้น�ำเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง (2) การสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง

และทีมงาน (3) การเสริมสร้างเจตคติและพัฒนาความรู ้

ในการส่งเสริมสุขภาพ (4) การวิเคราะห์บริบทและวางแผนจัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในสถาบัน (5) การส่งเสริมการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ (6) การประเมินผลลัพธ ์        

โดยจัดกิจกรรม 3 ระยะ รวม 30 ช่ัวโมง หลังจากทดลอง                

ใช้รูปแบบฯ แล้วได้ปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์ขึ้น สรุปได ้          

ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล

	 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้น�ำ       

การเปลีย่นแปลงของแกนน�ำนกัศกึษาในการส่งเสรมิสขุภาพ  

ของนักศึกษาพยาบาล สรุปผลการประเมินประสิทธิผลของ        

รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นได้ดังนี้

	 1.	 ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสมรรถนะผู ้น�ำ         

การเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างแกนน�ำ

นักศึกษา จ�ำนวน 50 คน ส่วนใหญ่เพศหญิง (ร้อยละ 88.00) 

ศึกษาอยู่ ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 เท่ากัน (ร้อยละ 50) ค่าเฉลี่ย

สมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงก่อนการทดลองอยู่ในระดับดี        

(  = 3.60, SD = .37) และหลังทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

อยู่ในระดับดี (  = 4.40, SD = .23) ผลการเปรียบเทียบด้วย

การทดสอบค่าทพีบว่า ค่าเฉลีย่สมรรถนะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของแกนน�ำนักศึกษาหลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช ้          

รูปแบบฯ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 15.771, 

p<.001) รายละเอียดดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบดัชนีมวลกายของนักศึกษาพยาบาลผู้ที่มีน�้ำหนักเกินก่อนและหลังทดลองด้วยสถิติ paired t-test (n = 54)

ประเด็น	 ก่อนทดลอง	 หลังทดลอง	 t	 p
				    	 SD	 	 SD		
ดัชนีมวลกายของผู้ที่มีน�้ำหนักเกิน	 24.89	 2.13	 24.66	 1.98	 -3.782	 <.001*

*p < .01

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษาก่อนและหลังทดลองด้วยสถิติ paired t-test 
(n = 50)

สมรรถนะของแกนน�ำนักศึกษา	 ก่อนทดลอง	 หลังทดลอง	 t	 p
				    	 SD	 	 SD		
สมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง	 3.69	 .31	 4.35	 .21	 15.771	 <.001*
	 •	 คุณลักษณะของผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง	 3.84	 .37	 4.34	 .22	 10.248	 <.001*
	 •	 ทักษะการเป็นผู้น�ำและการท�ำงานเป็นทีม	 3.66	 .39	 4.32	 .28	 12.098	 <.001*
	 •	 ทักษะการสร้างแรงบันดาลใจ	 3.60	 .37	 4.40	 .23	 13.066	 <.001*

*p<.01

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเจตคติและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังทดลองด้วยสถิติ paired 
t-test (n = 150) 

ประเด็น	 ก่อนทดลอง	 หลังทดลอง	 t	 p
				    	 SD	 	 SD		

เจตคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ	 4.30	 .20	 4.54	 .23	 11.065	 <.001*
•	 ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ	 4.35	 .21	 4.56	 .28	 5.724	 <.001*
•	 การออกก�ำลังกาย	 4.27	 .47	 4.52	 .32	 5.241	 <.001*
•	 โภชนาการ	 4.09	 .37	 4.56	 .30	 11.768	 <.001*
•	 การหลีกเลี่ยงการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์	 4.49	 .34	 4.61	 .27	 3.792	 <.001*
•	 การป้องกันอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัย	 4.11	 .36	 4.51	 .31	 10.340	 <.001*
•	 การจัดการกับความเครียด	 4.19	 .44	 4.43	 .28	 3.727	 <.001*
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ	 4.12	 .16	 4.43	 .39	 9.679	 <.001*
•	 ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ	 4.16	 .36	 4.61	 .41	 10.600	 <.001*
•	 การออกก�ำลังกาย	 3.94	 .42	 4.18	 .25	 8.224	 <.001*
•	 โภชนาการ	 3.92	 .34	 4.24	 .30	 11.640	 <.001*
•	 การหลีกเลี่ยงการสูบบุหรี่และดื่มแอลกอฮอล์	 4.37	 .41	 4.73	 .23	 9.280	 <.001*
•	 การป้องกันอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัย	 4.46	 .29	 4.68	 .21	 7.534	 <.001*
•	 การจัดการกับความเครียด	 3.93	 .25	 4.34	 .29	 14.906	 <.001*
*p < .01

	 จากตารางที ่1 ผลการเปรยีบเทยีบด้วยการทดสอบ

ค่าทีพบว่า ค่าเฉลี่ยสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำ

นักศึกษาหลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบฯ  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 15.771, p<.001)

	 2.	 ความแตกต ่างของค ่า เฉ ล่ียเจตคติและ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล กลุ่ม

ตัวอย่างนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 150 คน ส่วนใหญ่

เพศหญงิ (ร้อยละ 97.33) และศกึษาอยูช่ัน้ปีที ่2 (ร้อยละ 64.00) 

	 จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบด้วยการทดสอบ

ค่าทีพบว่า ค่าเฉลี่ยเจตคติและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ           

หลงัทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองใช้รปูแบบฯ อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 11.065, t = 9.679, p<.001)

	 3.	 ความแตกต่างของดัชนีมวลกายของนักศึกษา

พยาบาลผู ้ที่มีน�้ ำหนักเกิน กลุ ่มตัวอย ่าง ท่ีมี ดัชนีมวล 

กายเกิน คือ มากกว่าหรือเท่ากับ 23 kg/m2 จ�ำนวน 54 คน 

(ร้อยละ 36.00 ของกลุ ่มตัวอย่างที่ร ่วมกิจกรรมท้ังหมด 

150 คน) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 98.15) 
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	 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง    

โดยการทดสอบค่าที พบว่า ดัชนีมวลกายหลังทดลองน้อยกว่า

ก่อนทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = -3.782, 

p<.001) 

การอภิปรายผลการวิจัย 
	 จากผลการวจัิยมปีระเด็นอภิปรายผลการวจิยัได้ดงันี้

	 รูปแบบฯ ที่พัฒนาข้ึนเน้นการพัฒนาภาวะผู ้น�ำ          

การเปลี่ยนแปลงในการสร้างเสริมพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

และจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ นับเป็นปัจจัย

น�ำเข้าและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีตามแนวคิดของ        

แอสติน10 และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาภาวะผู้น�ำเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงของบาสและริกโก11 คือ การพัฒนาผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลงทั้งด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการสร้างแรง

บันดาลใจและพลังในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานพัฒนา

นักศึกษาของสถาบัน ท�ำให้แกนน�ำนักศึกษามีบุคลิกภาพที่ด ี        

มีทักษะในการสร้างแรงบันดาลใจและการท�ำงานเป็นทีม            

ส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลศรัทธาและยอมรับแกนน�ำนักศึกษา 

ท�ำให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ       

ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบฯ ภายในเวลา 16 

สัปดาห์ พบว่า ค่าเฉลี่ยสมรรถนะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของ       

แกนน�ำนักศึกษา ค่าเฉลี่ยเจตคติและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

ของนักศึกษาพยาบาลหลังทดลองทุกด้านสูงกว่าก่อนทดลอง 

และดัชนีมวลกายของผู ้ที่มีน�้ำหนักเกินหลังทดลองต�่ำกว่า         

ก่อนทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้         

เห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมการพัฒนาทั้ง

บุคลิกภาพ ทักษะภาวะผู้น�ำและการท�ำงานเป็นทีมรวมทั้ง        

การสร้างแรงบันดาลใจ และช่วยให้เจตคติ พฤติกรรมส่งเสริม 

สขุภาพและภาวะสขุภาพของนกัศกึษาพยาบาลดีข้ึน สอดคล้อง

กับแนวคิดของเพนเดอร์12 และการศึกษาวิจัยที่ผ่านมาพบว่า 

การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท�ำให้นักศึกษามีเจตคติ

และพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพดีขึ้น6,7,8 17,18 นอกจากนี้ พบว่า 

แกนน�ำนักศึกษาซึ่งท�ำหน้าที่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา      

ของวิทยาลัยสามารถน�ำความรู้ไปใช้เพื่อเขียนโครงการขอทุน

สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาพยาบาลจาก

สมาคมศิษย์เก่ากระทรวงสาธารณสุขได้ คือ โครงการส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพและพัฒนาแกนน�ำสุขภาพเพื่อเสริมสร้าง          

สุขภาวะชุมชนภายใต้แนวคิด 3อ.2ส. ของนักศึกษาและ        

ขยายผลไปสู่ชุมชนต�ำบลธงชัยซึ่งเป็นต�ำบลที่วิทยาลัยพยาบาล

พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรีตั้งอยู่และเป็นชุมชนเป้าหมาย      

ในการบริการวิชาการ สะท้อนให้เห็นว่า เกิดผลลัพธ์ที่ดีจาก       

การใช้รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น 

	 กล่าวได้ว่า รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 

สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริง สามารถพัฒนาแกนน�ำนักศึกษา       

และนกัศกึษาพยาบาลไปสู่เป้าหมายของรปูแบบฯ ได้ การพัฒนา

ภาวะผู ้น�ำเพื่อการเปลี่ยนแปลงและสุขภาวะของนักศึกษา         

นับเป ็นองค ์ประกอบส�ำคัญของการพัฒนานักศึกษาใน 

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีในการเรียนรู้และส่งผล           

ให้สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมสุขภาพผู้ใช้บริการ          

ได้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการท�ำวิจัย 

	 	 1.1	 การก�ำหนดนโยบายด้านการส่งเสรมิสุขภาพ 

สถาบันอุดมศึกษาควรก�ำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ที่เน้นการมีส่วนร่วมของแกนน�ำนักศึกษาอย่างเป็นระบบ           

เพื่อส่งเสริมการน�ำรูปแบบฯ ไปใช้และการพัฒนาภาวะสุขภาพ

ของนักศึกษาในสถาบัน

	 	 1.2	 การจัดท�ำคู ่มือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา       

ของสโมสรนักศึกษาควรเพิ่มรายละเอียดการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษาในการเสริมสร้าง

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามรูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้น เพื่อให้

สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างชัดเจน

	 	 1.3	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา

ควรวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามรูปแบบฯ              

ที่พัฒนาขึ้น และมีระบบติดตามให้ค�ำปรึกษาแก่แกนน�ำ 

นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามั่นใจและสามารถท�ำหน้าท่ีแกนน�ำ

นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 1.4	 ในระยะการพัฒนาสมรรถนะผู ้น�ำการ

เปลี่ยนแปลงของแกนน�ำนักศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมการฝึก

วิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาเพิ่มข้ึน เพื่อให้แกนน�ำนักศึกษา 

มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในขณะจัดกิจกรรม            

ส่งเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวจิยัครัง้ต่อไป ควรพัฒนา

วิจัยเพื่อการต่อยอดเกี่ยวกับการพัฒนาแกนน�ำนักศึกษา               

ในการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษาในด้านต่าง ๆ  เช่น การพัฒนา

จิตอาสา การพัฒนาทักษะทางวิชาการและการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 และมีการติดตามประเมินผลภาวะสุขภาพ           
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ทางคลินิกเพิ่มขึ้น เช่น ผลการตรวจลักษณะและจ�ำนวน             

เม็ดเลือด ระดับไขมันในเลือด ระดับความดันโลหิต เป็นต้น
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