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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้อย่างมีความสุขในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 เพื่อเสริมสร้างความสุข 

ในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ประชากรคือนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ที่ก�ำลังเรียนภาคปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 

64 คน ผู้วิจัยได้ท�ำการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลากให้เป็นกลุ่มทดลองจ�ำนวน 15 คน และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน 15 คน รวมกลุ่ม

ตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติพรรณนา สถิติทดสอบที และสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม MANCOVA 

	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1.	 รปูแบบการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุเพือ่เสรมิสร้างความสขุในการเรยีนรู ้และการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษา

พยาบาล ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้  1. การบริหารสมอง 2. การเห็นคุณค่าการเรียนรู้  3. การใช้ผังมโนทัศน์  4. การเรียนรู้โดย

เน้นประสบการณ์  5. การคิดไตร่ตรอง สะท้อนความรู้สึก และ 6. การให้ข้อมูลย้อนกลับ

	 2.	 ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล พบว่า

		  2.1	 ความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มทดลองหลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อน

ได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001

		  2.2	 ความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001
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	 ผลจากการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ในครั้งนี้ ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงเป็นรูปแบบการ

เรียนรู้ที่ควรน�ำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป

ค�ำส�ำคัญ :	 รูปแบบการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ, วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ่ 2, ความสขุในการเรยีนรู,้ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ,    

		  นักศึกษาพยาบาล

Abstract
	 This study was a development of the happiness learning instructional model in adult nursing practicum 

II for promoting learning happiness and critical thinking among nursing students, Kuakarun Faculty of Nursing, 

Navamindradhiraj University. The population was composed of  64 junior-year students who had been studying 

in the adult nursing practicum II in 2013. The researcher did a simple random sampling to divide the students, 

30 in to two groups: the experimental group was composed of 15 students and the control group was  

composed of 15 students. The research instrument used in this study was a questionnaire about  learning  

happiness, and critical thinking. Data analysis used descriptive statistics, t-test, and MANCOVA (Multivariate 

analysis of covariance).

	 The results of this study revealed that: 

	 1.	 The happiness learning instructional model for promoting  learning happiness  and critical thinking 

among nursing students contained six sequential steps; 1) Brain Gym, 2) Value of learning, 3) Concept mapping, 

4) Experience learning, 5) Reflection, and 6) Feedback. 

	 2.	 The effectiveness of the happiness learning instructional model for promoting  learning happiness  

and critical thinking among nursing students was found that: 

		  2.1	 Learning happiness and critical thinking among the experimental group post-use the  

happiness learning instructional model were significantly statistical higher than pre- use the instructional 

model (p < 0.001). 

 		  2.2	 Learning happiness and critical thinking among the experimental group were significantly  

statistical higher than the control group (p < 0.001).

	 As the result of the research and development, it could be concluded that the instructional model 

was affective. Therefore, this instructional model should be applied for the learning provision.

Keywords:	 Happiness Learning Instructional Model, Adult Nursing Practicum II, Learning Happiness, Critical  

		  Thinking, Nursing Students

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การพัฒนามนุษย์นับว่าเป็นหัวใจของการพัฒนา

ประเทศชาติและสังคม ซึ่งการพัฒนานั้นเกิดขึ้นได้จากการ 

เรียนรู้ โดยทีก่ารศกึษาเป็นกระบวนการหนึง่ทีม่จีดุมุง่หมายเพือ่

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคม 

ได้อย่างมคีวามสขุ ส�ำหรบัการจดัการเรยีนรูข้องคณะพยาบาลศาสตร์ 

นั้นมุ ่งเน ้นให้นักศึกษาพยาบาลเป็นทั้งคนดี เก ่ง และม ี

ความสุข แต่จากการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี

ส�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีปีการศกึษา 2545 และ 2549 

ของวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ พบว่าความพึงพอใจของผู้ใช้

บณัฑติต่อคณุสมบตัหิลกัของบณัฑติด้านความสามารถตดัสนิใจ 

และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ซึ่งต้องใช้

ความคดิอย่างมวีจิารณญาณ ความสามารถปฏบัิตงิานได้รวดเรว็

มีประสิทธิภาพ ความสนใจใฝ่หาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานใน

หน้าท่ีอย่างสม�่ำเสมอ และความคิดสร้างสรรค์ในการท�ำงาน  

ได้คะแนนเฉลีย่ต�ำ่กว่าด้านอืน่ ๆ  กล่าวคอื ในปีการศกึษา 2545 
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คะแนนเฉลีย่ = 3.38 และในปีการศกึษา 2549 คะแนนเฉลีย่ = 

3.43 (นงลักษณ์  นฤวัตร และนุศ  ทิพย์แสนค�ำ, 2547;  

นันทวรรณ เภาจีน และคณะ, 2551) จึงควรมีการแก้ไขปัญหา

เพ่ือให้นกัศกึษาพยาบาลสามารถตดัสนิใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และสามารถให้บริการสุขภาพได้

อย่างมีคุณภาพ 

	 ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และคณะ (2544 : 18, 41) ได้

กล่าวไว้ว่า “เมือ่มคีวามสขุ จะมผีลท�ำให้การเรยีนรูเ้พิม่ขึน้” เมือ่

เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุจะมกีารเปลีย่นแปลงของสารเคมใีนสมอง 

ซ่ึงจะหล่ังสารเคมีที่เป็นสารเคมีประเภทที่เกี่ยวกับความสุข 

ความจ�ำ ความกระตอืรอืร้น ซึง่จะเป็นพลงัท�ำให้อยากเรยีนรูส้ิง่ 

ต่าง ๆ  มากขึน้ น่ันเป็นทีม่าของการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้น

ผูเ้รียนเป็นส�ำคญัในบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีน

ได้เรียนตามพัฒนาการของตัวเองโดยไม่เครียดและไม่กดดัน 

ผู้เรียนที่มีอารมณ์ในทางบวกหรือมีความสุขจะมีความยืดหยุ่น 

ความเพียรพยายาม ความมุ่งมั่น แรงจูงใจ และการบูรณาการ

สิ่งต่าง ๆ ได้ดี ส่งผลให้มีประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่ดีกว่าผู้เรียน

ที่มีอารมณ์ทางลบหรือไม่มีความสุข (Frederickson, Tugade, 

Waugh, & Larkin, 2003; Isen & Reeve, 2005; cited in 

Gabriele, 2008) ทั้งนี้การช่วยให้ผู้เรียนมีอารมณ์ในทางบวก 

หรอืมคีวามสขุมากขึน้นัน้ สามารถท�ำได้โดยการเปิดมมุมองหรอื

โลกทศัน์ใหม่ ๆ  และกว้างขวางให้แก่ผูเ้รยีน รวมทัง้การส่งเสรมิ

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยตนเอง (Isen, 1999; 

cited in Gabriele, 2008) และผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม

เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ซึ่งพอสรุปได้ว่า การบริหารสมอง 

(Brain Gym) การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Value of learning) 

การใช้ผังมโนทัศน์ (Concept mapping) การเรียนรู้โดยเน้น

ประสบการณ์ (Experience learning) การคิดไตร่ตรอง สะท้อน

ความรู้สึก (Reflection) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feed-

back) แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสมจะสามารถส่งผลให้ผู้เรียนเกิด

ความสุขในการเรียนรู้ ได้ทบทวน ใคร่ครวญความทรงจ�ำ และ

ความคิดของตนอย่างมีเหตุผล สามารถวางแผนการเรียนรู้เพื่อ

ให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ 

(ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และคณะ, 2544; ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาต ิส�ำนกันายกรฐัมนตร,ี 2540; Novak, 1984; 

Taylor, 2004; Dewey, 1933) 

	 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรู้อย่างมี

ความสขุ เพ่ือเสริมสร้างความสขุในการเรยีนรู ้และการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ 

เกือ้การณุย์ มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช เพือ่เป็นข้อมลูพืน้ฐาน 

ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ และกิจกรรมเสริมอื่น ๆ 

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนให้มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์คอื ด ีเก่ง มสุีข 

อันจะน�ำไปสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความรู้ ความสุข และ

ประพฤติดีงามดังที่สังคมคาดหวังต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 เพื่อเสริมสร้างความสุขใน

การเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

	 2.	 เพื่อศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู ้ที่ผู ้ วิจัย

พัฒนาขึ้น

	 3.	 เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู ้ และ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง

หลังได้รับการจัดการเรียนรู้กับก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ 

	 4.	 เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการเรียนรู ้ และ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลระหว่างกลุ่ม

ทดลองกับกลุ่มควบคุม

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 ความสุขในการเรียนรู ้  และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองหลังได้รับการ

จัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้

	 2. ความสุขในการเรียนรู ้  และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุม

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 ผูว้จิยัใช้กรอบแนวคดิเกีย่วกบัความสขุในการเรียนรู้

ของชิคเคอร์ริ่ง และแกมสัน (Chickering & Gamson, 1991) 

ศนัสนย์ี ฉตัรคปุต์ และคณะ (2544) และพระธรรมปิฎก (2541) 

แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของจอห์น ดิวอี้ 

(John Dewey, 1933) เจนนิเฟอร์ (Jennifer, 2001) และ 

เทย์เลอร์ (Taylor, 2004) ในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูอ้ย่าง

มคีวามสขุโดยยดึผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั และค�ำนงึถึงความเหมาะสม

กับผู ้เรียน และประโยชน์สูงสุดท่ีผู ้เรียนควรจะได้รับเพื่อ 

เสรมิสร้างความสขุในการเรยีนรู ้และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาล แสดงเป็นแผนภาพดังนี้
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย และพัฒนา (Research and  

Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1	การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีจาก

เอกสาร ต�ำรา วารสารและงานวจัิยเป็นการศึกษารวบรวมข้อมลู

พื้นฐานท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้ 

และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อน�ำมาใช้ในการสังเคราะห์

รูปแบบการเรียนรู้

	 ขั้นตอนที่ 2	 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้

	 ผูว้จิยัน�ำหลกัการ แนวคิดทีส่งัเคราะห์ได้จากขัน้ตอน

ที่ 1 มาพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนรู ้อย่างมีความสุขเพื่อ 

เสรมิสร้างความสขุในการเรยีนรู ้และการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

ของนกัศกึษาพยาบาล ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดงันี ้1. การบรหิาร 

สมอง 2. การเหน็คณุค่าการเรยีนรู ้3. การใช้ผงัมโนทศัน์ 4. การ

เรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์ 5. การคิดไตร่ตรอง สะท้อนความ

รู้สึก และ 6. การให้ข้อมูลย้อนกลับ

	 จากนั้นมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และ 

รูปแบบการเรียนรู้ รวมทั้งเคร่ืองมือประกอบการเรียนรู้ คือ 

แผนการจัดการเรียนรู ้ เมื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ 

ผู้เชี่ยวชาญแล้ว จึงน�ำรูปแบบการเรียนรู้ไปทดลองใช้ และ

ปรับปรุงอีกครั้งก่อนน�ำไปใช้จริง

	 ขั้นตอนที่ 3	 การน�ำรปูแบบการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ไปใช้

	 การทดลองเพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการ 

เรียนรู้อย่างมีความสุขเพื่อเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้  

และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ใช้แบบ 

แผนการทดลองแบบ Two groups Pretest-Posttest Design 

โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม แล้วน�ำรูปแบบ 

การเรียนรู้อย่างมีความสุขไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ีก�ำลังเรียนภาคปฏิบัติรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

ทีเ่ป็นกลุม่ทดลอง ส่วนกลุม่ควบคมุได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบ

ปกติ

	 ขั้นตอนที่ 4	 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

	 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขเพื่อเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล พิจารณาดังนี้

	 1.	 ความสุขในการเรียนรู ้  และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองหลังได้รับการ

จดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนได้รบัการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติ

	 2.	 ความสุขในการเรียนรู ้  และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	
	 ประชากร

	 ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้คือ นักศึกษาพยาบาล 

ชัน้ปีที ่3 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร์

รูปแบบการเรียนรู้อย่างมีความสุข
1.	การบริหารสมอง (Brain Gym)
2.	การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Value of learning)
3.	การใช้ผังมโนทัศน์ (Concept mapping)
4.	การเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์ (Experience learning)
5.	การคิดไตร่ตรอง สะท้อนความรู้สึก (Reflection)
6.	การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback )

ความสุขในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล

•	 รู้สึกผ่อนคลาย ไม่เครียดในขณะเรียนรู้

•	 เห็นคุณค่าของการเรียนรู้

•	 เกิดความกระตือรือร้น สนใจ ไขว่คว้า อยากที่จะเรียนรู้

•	 มีอิสระในการเรียนรู้

•	 เกิดการสร้างสรรค์  ความภาคภูมิใจ และกำ�ลังใจในการ		
	 เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ

•	 รู้สึกยอมรับได้ในความแตกต่างของผู้เรียน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

•	 คิดอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรอง

•	 คิดวิเคราะห์อย่างสมเหตุ สมผล เชื่อมโยงความสัมพันธ์  
	 และหาแนวทางแก้ไขปัญหา

•	 ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ
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เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่ก�ำลังเรียนภาค

ปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ภาคเรียนท่ี 1  

ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวนทั้งหมด 64 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุม่ตวัอย่างคือนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที ่3 หลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่ได้รับการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยผู้วิจัยได้เลือกศึกษาในรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

ซึง่นกัศกึษาถกูแบ่งออกเป็นกลุม่ย่อย ๆ  เพือ่ขึน้ฝึกปฏบิตังิานบน 

หอผู ้ป่วยเป็นเวลา 18 สัปดาห์โดยหมุนเวียนกันในทุก ๆ 

3 สัปดาห์ ทั้งน้ีผู้วิจัยได้ด�ำเนินการทดลองในนักศึกษาท่ีข้ึน 

ฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วย โสต ศอ นาสิก ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 30 คน  

ผู้วิจัยท�ำการจับสลากให้เป็นกลุ่มทดลองจ�ำนวน 15 คน และ

กลุ่มควบคุมจ�ำนวน 15 คน รวมจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  

30 คน ใช้เวลาในการทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 3 สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ 3 วัน คิดเป็น 63 ชั่วโมงปฏิบัติต่อกลุ่ม

เครื่องมือที่ใช้ในการท�ำวิจัย	
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการท�ำวจัิยคือแบบสอบถามเกีย่วกบั

ความสุขในการเรียนรู ้และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นกัศกึษาพยาบาล และแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ

	 1.	 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู ้

ของนักศึกษาพยาบาล จ�ำนวน 20 ข้อ โดยผู้วิจัยสร้างเอง 

ค่า CVI = 0.95 ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) = 0.89 และค�ำถามปลาย

เปิดเกี่ยวกับปัจจัยส่งเสริม รวมทั้งปัญหา อุปสรรคต่อความสุข

ในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล

	 2.	 แบบสอบถามเกีย่วกบัการคิดอย่างมวีจิารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาลจ�ำนวน 25 ข้อ โดยดัดแปลงมาจาก 

ส่วนหนึ่งของเครื่องมือวัดความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของ ภัทรภรณ์  ภัทรโยธิน (2545) ค่า CVI = 0.97 

ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) = 0.92 และค�ำถามปลายเปิดเกี่ยวกับ

ปัจจัยส่งเสริม รวมท้ังปัญหา อุปสรรคต่อการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

	 3.	  แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ผู ้วิจัย 

พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1. การบริหารสมอง 

2. การเห็นคุณค่าการเรียนรู้ 3. การใช้ผังมโนทัศน์ 4. การเรียนรู้ 

โดยเน้นประสบการณ์ 5. การคิดไตร่ตรอง สะท้อนความรู้สึก  

และ 6. การให้ข้อมลูย้อนกลบั ตรวจสอบคณุภาพโดยน�ำรปูแบบ

การเรียนรู้และเครื่องมือประกอบการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอ 

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้

และตรวจสอบความเท่ียงตรงในเนื้อหาของเครื่องมือประกอบ

การเรียนรู้ จากนั้นน�ำข้อแนะน�ำจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง 

รูปแบบการเรียนรู้และเครื่องมือประกอบการเรียนรู้เพื่อให้มี

ความเหมาะสม และเท่ียงตรงมากข้ึน แล้วจึงน�ำรูปแบบการ

เรียนรู้ไปทดลองใช้ และปรับปรุงอีกครั้งก่อนน�ำไปใช้จริง

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 น�ำโครงร่างการวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการ

พิจารณาและควบคุมวิจัยในคนของคณะพยาบาลศาสตร์ 

เกือ้การณุย์ มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาช เพือ่ขออนญุาตท�ำวจิยั

และเก็บข้อมูล

	 2.	 ภายหลังจากได้รับหนังสืออนุมัติผู ้วิจัยชี้แจง

วัตถุประสงค์การวิจัยแก่กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ภาคเรียน

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

	 3.	 ด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนดังนี้

		  1.	 น�ำแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการ 

เรยีนรู ้และการคดิอย่างมวีจิารณญาณมาใช้กบักลุม่ทดลอง และ

กลุ่มควบคุมก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้

		  2.	 น�ำรูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นซ่ึงได้

มาจากการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว

น�ำไปตรวจสอบความเป็นไปได้ของรปูแบบการเรยีนรูโ้ดยน�ำไป

ทดลองใช้จริงแล้วปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบอีกครั้ง จึงน�ำมา

ด�ำเนนิการโดยใช้รปูแบบการเรยีนรูก้บักลุม่ทดลอง ส�ำหรบักลุม่

ควบคุมได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ

		  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้จัดท�ำแผนการจัดการ

เรียนรู้ภาคปฏิบัติส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลท่ีข้ึนฝึกปฏิบัติใน 

หอผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก โดยนักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติกลุ่มละ 

3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน คิดเป็น 63 ชั่วโมงปฏิบัติ ซึ่งในกลุ่ม

ทดลองได้ใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มี 6 ขั้นตอน

ดังนี้ 1) จัดให้มีกิจกรรมบริหารสมองโดยกระตุ้นให้สมองตื่นตัว

เพื่อพร้อมเรียนรู ้ในวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู ้ป่วยใช้เวลา
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ประมาณ 5 นาที 2)	พดูคุยแลกเปลีย่นกรณีศึกษาเพ่ือให้ผูเ้รยีน

เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ในวันแรกที่ขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย 

ท�ำให้เกิดความต้องการ และความสนใจที่จะเรียนรู้ ใช้เวลา

ประมาณ 10 นาที 3) อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ในหวัข้อเรือ่ง “การพยาบาลผูป่้วยทีม่ภีาวะบกพร่องในการตดิต่อ 

สือ่สาร” โดยเน้นการเชือ่มโยงจากทฤษฎสีูก่ารปฏบิติัจรงิใช้เวลา

ประมาณ 30 นาท ีแล้วให้ผูเ้รยีนวางแผนการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการ

ติดต่อสื่อสารกับผู้ป่วยด้วยตนเอง ใช้เวลาประมาณ 15 นาที  

ในวันแรกที่ขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย 4) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

เกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารกับผู้ป่วยในหอผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก 

โดยผู้วิจัยเป็นอาจารย์นิเทศ และให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง 

โดยสามารถศึกษาจากกรณีศึกษาจากประสบการณ์ตรงท่ี 

หลากหลาย เช่น หอผู้ป่วย และสถานที่นอกชั้นเรียนอื่น ๆ  ตาม

ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รยีนแล้วเขยีนเป็นผงัมโนทศัน์

โดยใช้เวลา 3 สัปดาห์ 5) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท�ำกิจกรรมกลุ่ม 

“การคิดไตร่ตรองและสะท้อนความรู้สึก” โดยสะท้อนสิ่งท่ีได้

เรียนรู้ และความรู ้สึกที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู ้ใช้เวลา

ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยใช้ผังมโนทัศน์ที่ผู้เรียนเขียนไว้

ประกอบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และ 6) ผู้วิจัยสรุป

เพิ่มเติม และอภิปรายร่วมกันพร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก ่

ผู้เรียนอย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาตนเองต่อไปใช้เวลาประมาณ  

30 นาทีในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย โสต  

ศอ นาสิก

ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม
	 ในการวิจัยครั้งน้ีด�ำเนินการตามหลักจริยธรรม 

โดยก่อนด�ำเนินการเก็บข้อมูล ผู ้วิจัยได้ขออนุมัติจากคณะ

อนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของคณะพยาบาลศาสตร์

เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้รับอนุมัติ ณ วันที่ 

15 พฤษภาคม 2556 เมือ่ผ่านการรบัรองแล้ว จงึด�ำเนนิการเกบ็

ข้อมูล และในขณะเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ชี้แจงแก่กลุ่มตัวอย่างถึง

วัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยได้รับการยินยอมเป็นที่เรียบร้อย

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปโดยก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญที่ .05 ซ่ึงม ี

ขั้นตอนในการค�ำนวณดังนี้

	 1.	 วิ เคราะห์ค ่าเฉลี่ย และค่าความเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

	 2.	 เปรียบเทียบคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ก่อนและหลงัการทดลองใช้รปูแบบการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้

โดยการทดสอบค่า t-test แบบ dependent

	 3.	 เปรียบเทียบคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ก่อน และหลังการใช้รูปแบบการเรียนรู ้แบบปกติ โดยการ

ทดสอบค่า t-test แบบ dependent

	 4.	 เปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงคะแนนความสุข

ในการเรยีนรู ้และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ หลงัเรยีนซึง่ปรบั

ด้วยคะแนนก่อนเรียนระหว่างกลุ ่มทดลองกับกลุ ่มควบคุม 

โดยใช้สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม MANCOVA (Multi-

variate Analysis of Covariance)

ผลการวิจัย
	 จากงานวิจัยครั้งนี้ ผลการศึกษาพบว่า

	 1.	 นักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ

การุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กลุ่มทดลองมีความสุข 

ในการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.69, S.D. = .24) และ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับมาก (  = 4.45, S.D. 

= .36) ส่วนกลุ่มควบคุมมีความสุขในการเรียนรู้ และการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับมาก (  = 4.41, S.D. = .46) 

และ (  = 3.94, S.D. = .38) ตามล�ำดับ ดังตารางที่ 1

	 2.	 นักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ

การณุย์ มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาชทีเ่ป็นกลุม่ทดลองหลงัการ

ใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความสุขในการเรียนรู้ 

และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ สงูกว่าก่อนการใช้รปูแบบ อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังตารางที่ 2

	 3.	 นักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ

การุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ีเป็นกลุ่มควบคุมหลัง

การใช้รูปแบบการเรียนรู ้แบบปกติมีความสุขในการเรียนรู ้ 

สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ส่วนการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 3

	 4.	 นกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การณุย์ 

มหาวทิยาลยันวมนิทราธริาชกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคุมมคีวาม

สุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 1	 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรด้านความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

ความสุขในการเรียนรู้ 	 4.69	 .24	 มากที่สุด	 4.41	 .46	 มาก

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 4.45	 .36	 มาก	 3.94	 .38	 มาก

	 ตัวแปร		  กลุ่มทดลอง			   กลุ่มควบคุม

		   	 S.D.	 การแปลผล	 	 S.D.	 การแปลผล

ความสุขในการเรียนรู้	 ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม	 .872	 1	 .872	 13.632***	 .001

	 ความคลาดเคลื่อน	 1.599	 25	 .064

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม	 1.825	 1	 1.825	 14.987***	 .001

	 ความคลาดเคลื่อน	 3.044	 25	 .122		

***p < .001

ตารางที่ 2	 ผลการเปรียบเทยีบความสขุในการเรยีนรู ้และการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัการทดลอง 

	 ใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ความสุขในการเรียนรู้	 3.77	 .38	 4.69	 .24	 .9245	 9.998***	 .000

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 3.37	 .49	 4.45	 .36	 1.0773	 8.126***	 .000

***p < .001

ตัวแปร	 ก่อนใช้รูปแบบการเรียนรู้	 หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้	 MD 	 t	 p-value

	 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 	 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น	

	 	 S.D.	  	 S.D.			 

ความสุขในการเรียนรู้	 4.18	 .41	 4.41	 .46	 .2233	 2.458*	 .028

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 3.60	 .34	 3.94	 .38	 .3360	 3.881**	 .002

**p < .01 * p < .05

ตัวแปร	 ก่อนใช้รูปแบบการเรียนรู้	 หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้	 MD 	 t	 p-value

	 แบบปกติ 	 แบบปกติ	

	 	 S.D.	  	 S.D.			 

ตารางที่ 3	 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

	 ของนักศึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบปกติ

ตารางที่ 4	 ผลการเปรียบเทียบความเปลี่ยนแปลงคะแนนความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

	 พยาบาลหลังเรียนซึ่งปรับด้วยคะแนนก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม

 ตัวแปร		  SS	 df	 MS	 F	 p-value
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สรุปและอภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดย

สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

	 1.	 ความสขุในการเรยีนรูข้องนักศึกษาพยาบาลกลุม่

ทดลองหลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนได้รบัการจดัการ

เรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ ความสุขใน

การเรยีนรูข้องนกัศึกษาพยาบาลกลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบ

การเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถเสริมสร้างความสุขในการ

เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้ จากการที่ผู ้วิจัยใช้กิจกรรม

บริหารสมอง (Brain Gym) กระตุ้นให้สมองของผู้เรียนตื่นตัว

เพื่อพร้อมเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของปราณี อ่อนศรี 

(2552) ที่พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ที่ใช้สมองเป็นฐาน (ACTOR Model) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

ดั งนี้  1 .  ขั้ นวิ ธี เพื่ อการผ ่อนคลาย (Approach to  

relaxation) 2. ขั้นการใช้ผังมโนทัศน์ (Concept mapping) 

3. ขั้นการถ่ายโยงการเรียนรู ้ (Transfer of learning)  

4. ขั้นการบริหารสมอง (Operation to Brain-Gym) และ 

5. ขั้นการคิดไตร่ตรอง (Reflection) ซึ่งผลจากการวิจัย และ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นรูปแบบการเรียน

การสอนที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 ในส่วนกจิกรรมการเหน็คณุค่าการเรยีนรู ้(Value of 

learning) ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในสิ่งที่จะเรียนรู้เพื่อ

สร้างเจตคตทิีด่น้ัีน ผูว้จิยัได้พดูคยุแลกเปลีย่นกรณศีกึษาเพือ่ให้

ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ท�ำให้เกิดความต้องการ และ

ความสนใจที่จะเรียนรู ้ซึ่งช่วยให้ผู ้เรียนเกิดความสุขในการ 

เรียนรู้ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของพระธรรมปิฎก (2541 : 22, 

36) ที่กล่าวถึงความสุขที่เกิดจากการศึกษาว่าเกิดจากการมี

ปัญญาเข้าใจคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ และการตอบสนองความใฝ่รู้ 

โดยการศกึษาจะต้องสร้างความใฝ่รูใ้ห้เกดิขึน้ด้วยการท�ำให้เหน็

คณุค่าของส่ิงต่าง ๆ  ความใฝ่รูก้จ็ะท�ำให้เกดิความสขุทีไ่ด้รูใ้นสิง่

ที่ต้องการรู้ 

	 นอกจากนีก้ารเรยีนรูโ้ดยเน้นประสบการณ์ (Experi-

ence learning) เพื่อให้ผู ้เรียนมีอิสระในการเรียนรู ้และ 

มีประสบการณ์ตรง ผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาเรียนรู้โดยให้การดูแล

ผู้ป่วยด้วยตนเอง ทั้งในกรณีที่มอบหมายงานให้และให้อิสระใน

การเลอืกเรยีนรูด้้วยตนเอง ซึง่นกัศกึษาสามารถศกึษาจากกรณี

ศกึษาด้วยประสบการณ์ตรงทีห่ลากหลาย เช่น ทีห่อผูป่้วย และ

สถานที่นอกชั้นเรียนอื่น ๆ ตามความสนใจ และความถนัดของ

นักศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วราศิริ  วงศ์สุนทร 

(2543) ท่ีศกึษารปูแบบการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ พบว่า ผูเ้รยีน

มีความสุขในการเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองจากการฝึกปฏิบัติ มีประสบการณ์ตรงที่สัมพันธ์และ 

น�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ ได้เลือกท�ำกิจกรรมตามความ

สามารถ ความถนัด ความสนใจ และมีโอกาสได้แสดงความ

สามารถของตน

	 อีกทั้งผู้วิจัยได้ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ 

ผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับจากการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนสามารถน�ำไปพัฒนาปรับปรุง

ตนเอง และการปฏิบัติงานต่อไป รวมทั้งยังช่วยให้นักศึกษา 

ได้ทบทวนตนเองอีกด้วย สอดคล้องกับการศึกษาของ วราศิริ  

วงศ์สุนทร (2543) ท่ีศึกษารูปแบบการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

ซ่ึงผลการศึกษาในประเด็นของการประเมินผลพบว่าผู้เรียนมี

ความสุขในการเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 

และมีส่วนร่วมในการประเมินผล

	 2.	 การคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล

กลุ่มทดลองหลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่า ก่อนได้รับการจัด 

การเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองสูงกว่า

กลุม่ควบคมุอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 แสดงให้เหน็

ว่ารปูแบบการเรยีนรูท่ี้ผูว้จิยัพฒันาข้ึนสามารถเสรมิสร้างการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์

เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้ จากการใช้ผังมโน

ทัศน์ (Concept mapping) ในการวิเคราะห์และจัดล�ำดับ

ประเดน็ส�ำคญั สามารถเข้าใจความหมายการรวมกลุม่ การแยก

ประเภท และการด�ำเนินการไปสู่เป้าหมายได้ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคดิของ จอยส์ และวลี (Joyce and Weil, 1996) ทีไ่ด้พฒันา 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังมโนทัศน์ท่ีเน้นความส�ำคัญ

ของการเรียนรู้อย่างมีความเข้าใจและมีความหมาย การเรียนรู้

จะเกดิข้ึนเมือ่ผูเ้รยีนได้เชือ่มโยงสิง่ทีเ่รยีนใหม่เข้ากบัความรูเ้ดมิ

ที่มีในสมองของผู้เรียน ในขณะที่ผู้เรียนก�ำลังเรียนรู้สาระใหม่  

ผูเ้รยีนจะสามารถน�ำสาระใหม่นัน้ไปเกาะเกีย่วเชือ่มโยงกบัมโน

ทัศน์ที่ให้ไว้ล่วงหน้าท�ำให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน 

นอกจากนี้ผู ้วิจัยได้ใช้กิจกรรมให้นักศึกษาได้คิดไตร่ตรอง 

สะท้อนความรู้สึก (Reflection) เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถคิด

ไตร่ตรอง และสะท้อนความคดิ ความรูส้กึจากการเรยีนรูข้องตน

ออกมา พร้อมทัง้ได้แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ืน่ อนัน�ำไปสูก่ารคดิ
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อย่างมีวิจารณญาณได้ ซึ่งสอดคล้องกับที่ เทย์เลอร์ (Taylor, 

2004 : 75) กล่าวว่าการเรยีนการสอนแบบคิดไตร่ตรอง สะท้อน

ความคิด ช่วยให้ผู้เรียนได้ทบทวน ใคร่ครวญความทรงจ�ำ และ

ความคิดอย่างมีเหตุผล เพื่อประมวลเป็นความรู้ของตน 

	 3.	 สาระหลักทีร่วบรวมได้จากการร่วมสะท้อนความ

คิด ความรู้สึกของนักศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่มทดลองหลังการ

ใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สรุปได้ดังนี้

		  คณุค่า และความสขุจากการได้ฝึกปฏบิตัทิีเ่หน็

ผลได้จริง 

		  การฝึกปฏบิติัจรงิบนหอผูป่้วยช่วยให้นกัศึกษาได้

มีประสบการณ์ตรงที่สามารถสัมผัสถึงจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก

ของผู้ป่วย และตัวนักศึกษาเอง ท�ำให้นักศึกษาสามารถให้การ

ดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขใจ และสามารถพัฒนา

ตนได้อย่างต่อเนือ่งตลอดเวลา ดงัทีน่กัศกึษาพดูว่า “มคีวามสขุ

ในการเรียนมากขึ้น เพราะได้ฝึกปฏิบัติจริง เห็นคนไข้สุขสบาย

ขึน้ก็ดใีจ มกี�ำลงัใจ รูสึ้กว่าตวัเองมคีณุค่า มคีวามหมายมากกว่า

ท�ำไปวัน ๆ”

		  การส่ือสารและสัมพันธภาพที่ดีสู่คุณภาพการ

พยาบาล 

		  นักศึกษาพยาบาลมองว ่าการสื่อสารและ

สัมพันธภาพที่ดีเป็นสิ่งส�ำคัญมากต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติ

การพยาบาล เพราะหากนกัศกึษามกีารสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

และสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ป่วย นักศึกษาก็มีความสุข มีก�ำลังใจ 

และกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติการพยาบาลเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย

อย่างเต็มที่ ดังที่นักศึกษาเล่าถึงกรณีผู้ป่วยที่นักศึกษาให้การ

ดูแลว่า “ตอนแรก ผู้ป่วยไม่พูดด้วย มารู้ทีหลังว่าหูตึง หนู

พยายามสื่อสารทุกทาง ใช้ทฤษฎีทุกอย่างที่เคยรู้มาและคิด

ท่าทางด้วยตนเองเพื่อให้ผู้ป่วยกับเราเข้าใจตรงกัน เช่นท่าทาง

ทีแ่สดงว่าเหน่ือยไหม หายใจสะดวกหรอืเปล่า เพราะอยากช่วย

เขาได้ รู้สึกตลกตัวเองท�ำท่าแปลก ๆ แต่ก็ได้ผล เข้าใจตรงกัน”

		  ผงัมโนทศัน์น�ำไปสูก่ารคดิอย่างมวีจิารณญาณ

		  การเขียน Concept mapping และน�ำมา

ประกอบในขั้นตอนของการคิดไตร่ตรองและสะท้อนความรู้สึก 

(Reflection) ร่วมกัน ท�ำให้นักศึกษาได้ใช้การบูรณาการ 

กระบวนการพยาบาลและสิง่ทีม่คีวามสมัพันธ์กบัความรู้ทีผู่เ้รยีน

มอียูไ่ด้ ดงัทีน่กัศกึษากล่าวว่า “การเขยีน Concept mapping 

ช่วยให้จดัหมวดหมูค่วามคดิตัวเอง เชือ่มโยงความคดิได้ ไม่หลดุ

สิ่งส�ำคัญ ๆ รอบคอบขึ้น และถ้าไม่เป็นตามที่คิด ที่เขียนก็ปรับ

แก้ หรือย้อนกลับไปเพิ่มเติม ปรับปรุงได้ ท�ำให้สามารถให้การ

พยาบาลได้ครอบคลุม มีคุณภาพ”

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1.	 ผู้บริหาร และคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

ควรตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาการ จัดการศึกษา  

และหลกัสตูรทีมุ่ง่เน้นการเสรมิสร้างความสขุในการเรยีนรู้ และ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล โดยยดึผูเ้รยีน

เป็นศนูย์กลาง ดงัเช่น การจดัการเรยีนรูใ้ห้นกัศกึษาได้มเีวลาใน

การผ่อนคลายที่เพียงพอ ให้อิสระในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

มีบรรยากาศในการเรียนรู ้ ท่ีเป็นกันเอง มีสัมพันธภาพที่ดี  

ช่วยเหลือกัน ไม่เร่งรีบจนเกินไป ผู้สอนเข้าใจในความแตกต่าง

ของผู้เรียน และให้ความส�ำคัญกับผู้เรียนอย่างเท่าเทียม รับฟัง

และส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาโดยมีช่องทาง

ให้นักศึกษาได้แสดงออกในหลากหลายช่องทาง 

	 2.	 ผู ้บริหารและคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์

เกือ้การณุย์ควรสนบัสนนุความต้องการของนกัศกึษาในสิง่ท่ีช่วย

เอื้อให้เกิดการเรียนรู ้อย่างมีความสุข และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ได้แก่ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยการ

ปฏิบัติจริง การให้ก�ำลังใจ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ไม่

ตึงเครียด และจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยให้มากขึ้น เป็นต้น

	 3.	 จากผลการวิจัยผู้วิจัยได้น�ำรูปแบบการเรียนรู้ที่

พัฒนาข้ึนมาจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาพยาบาลกลุ่มอื่น ๆ 

และเผยแพร่องค์ความรู้ต่อไป

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรท�ำการศึกษาเก่ียวกับความสุขในการเรียนรู้ 

และการคิดอย่างมีวิจารณญาณในกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เช่น

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีอื่น ๆ นักศึกษาพยาบาลสถาบันต่าง ๆ 

และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา และหลักสูตรเกี่ยวกับความสุขในการ

เรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่ผู้เรียนต่อไป

	 2.	 ควรท�ำการศึกษาเปรียบเทียบกับการใช้รูปแบบ

การเรียนรู้แบบอื่น ๆ ท่ีส่งเสริมความสุขและการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ หรือวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อสามารถเข้าถึงในเชิงลึก

เกี่ยวกับความสุขในการเรียนรู้ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของผูเ้รยีน เพือ่สามารถช่วยให้ผูเ้รยีนประสบความส�ำเรจ็ในการ

ศึกษา พร้อมทั้งมีการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นองค์รวม 
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