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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงประเมินครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

ของวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต และ 2) เพื่อวิเคราะห์แนวโน้ม

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประชากร ได้แก่ อาจารย์ 32 คน นักศึกษา 267 คน บัณฑิต 68 คน และผู้ใช้บัณฑิต 68 คน              

และผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล 13 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง รวมทั้งหมด 448 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

แบบสอบถามส�ำหรับอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารภายนอก และภายในวิทยาลัยพยาบาล

ต�ำรวจ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้ค่าความสอดคล้องของข้อความกับประเด็นที่

ต้องการศกึษา เท่ากบั 0.95, 0.95, 0.95, 0.97, 1.00 และ 1.00 ตามล�ำดบั และค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม 

เท่ากับ 0.95, 0.98, 0.98 และ 0.98 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา 

	 ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท: ปรัชญาของหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอาจารย์และนักศึกษา  

มีความคิดเห็นว่า การจัดเนื้อหาสาระที่เรียนในหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านปัจจัยน�ำเข้า: วิธีการคัดเลือกนักศึกษา 

มีมาตรฐาน นักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ มีความคิดเห็นว่า คุณลักษณะอาจารย์ มีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 

(M = 4.45, SD = 0.68; M = 4.22, SD = .96 และ M = 4.53, SD = 0.44 ตามล�ำดับ) อาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิต มีความคิด

เห็นว่า ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (M = 3.50, SD = 0.49; M = 3.15, SD = 0.82 และ                

M = 3.12, SD = 0.99 ตามล�ำดับ) ด้านกระบวนการ: อาจารย์ และนักศึกษา มีความคิดเห็นว่า คุณภาพการบริหารหลักสูตร 

มีความเหมาะสมในระดับมาก (M = 3.90, SD = 0.67 และ M = 3.72, SD = 0.79 ตามล�ำดับ) แต่บัณฑิต มีความคิดเห็นว่าคุณภาพ

การบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.13, SD = 0.99) ด้านผลผลิต: ผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นว่า คุณภาพบัณฑิต ตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษาแห่งชาต ิ6 ด้าน ตามอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถาบนัอยูใ่นระดบัมาก (M = 4.13, SD = 0.48) 

ส�ำหรับแนวโน้มของหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน 

มาตรฐานวิชาชีพ และทันกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม ข้อมูลที่ได้ ควรน�ำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้
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และปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ และคุณภาพ การบริหาร 

หลักสูตร 

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ 

Abstract
	 The purposes of this evaluative research were 1) to evaluate the Bachelor of Nursing Science Program 

Revised Edition B.E. 2561 of the Police Nursing College in terms of context, input, process, and product and       

2) to analyze future trends of Nursing Science Curriculum and learning management. The population consisted 

of 32 nursing instructors, 267 nursing students, 68 nursing graduates, and 68 users of the nursing graduates. 

Informants were 13 administrators of nursing institutes who were purposively selected. The population and 

informants were 448 people. The research instruments consisted of questionnaires for nursing instructors,   

nursing students, nursing graduates, and users of the nursing graduates and interview forms for external               

executives and the administrators at Police Nursing College. They had the content validity indices from 3 experts 

at 0.95, 0.95, 0.95. 0.97, 1.00, and 1.00, respectively. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics. 

Content analysis was used for analysing qualitative data.

	 The research findings were as follows: The contextual dimension, the philosophy of the curriculum 

was apparently consistent with the objectives of the curriculum. The instructors and students’ opinions about 

the arrangement in each subject of the curriculum were highly appropriate. The input factor dimension,               

the standard of nursing student selection method was found. The overall nursing instructor’s characteristics         

in the opinions of the students, graduates, and instructors were at a high level into the highest level (M = 4.45, 

SD = 0.68; M = 4.22, SD = .96, and M = 4.53, SD = 0.44, respectively). Meanwhile, instructors, students, and 

graduates’ opinion about the overall sufficiency of the supporting factors was moderately appropriate                    

(M = 3.50, SD = 0.49; M = 3.15, SD = 0.82 and M = 3.12, SD = 0.99, respectively). The process factor dimension: 

the overall curriculum administration in the opinions of the nursing instructors and nursing students was at a 

high level (M = 3.90, SD = 0.67 and M = 3.72, SD = 0.79s, respectively), but in the opinions of the nursing 

graduates was a moderate level (M = 3.13, SD = 0.99). The output dimension: the overall quality of nursing 

graduates by Thai Qualification Framework and Institutional Identity in the opinions of the users of the nursing 

graduates was at a high level (M = 4.13, SD = 0.48). The experts and institute administrators’ opinions about 

the future trends of Nursing Science Curriculum and learning management should focus on outcome-based 

education that was consistent with the mission of the institution, professional standard, and the social change 

and needs.

Keywords: Curriculum Evaluation; Bachelor of Nursing Science Program; Police Nursing College
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บทนำ�
	 วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ เป็นสถาบันการศึกษา

พยาบาลในระดบัอดุมศกึษา เป็นสถาบนัสมทบของจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ผลิตบุคลากรทางการพยาบาลให้แก่โรงพยาบาล

ต�ำรวจ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ

และเอกชน โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันที่ได้รับมาตรฐาน

ทางการศึกษาพยาบาลในระดับประเทศและเป็นท่ียอมรับใน

ระดับสากล” โดยมีหลักสูตรเป็นหัวใจส�ำคัญของการจัดการ

ศกึษา ทีเ่ปรยีบเสมอืนแผนแม่บท ใช้เป็นแนวทางในการจดัการ

ศึกษา และเป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน ตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา1, 2 ภายใต้การตรวจสอบและควบคุม

มาตรฐานการศึกษาของสภาการพยาบาล และสอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์3 

	 วทิยาลยัพยาบาลต�ำรวจ ใช้หลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25614 รวมหน่วยกิตตลอด

หลักสูตร 144 หน่วยกิต แบ่งเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 

หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 108 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือก

เสร ี6 หน่วยกติ และจะต้องด�ำเนนิการปรบัปรงุหลกัสตูรไม่เกนิ 

5 ปี โดยจะต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและได้รับอนุมัติโดยสภา

สถาบันให้ความเห็นชอบ เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 65 

จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการประเมิน เพ่ือน�ำสารสนเทศไปใช้ใน 

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้พร้อมใช้ในปีการศึกษา 2566 

ประกอบกับสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งองค์ความรู้ใหม่ การระบาดของโรคติดต่อ ที่ส่งผลกระทบไป

ทัว่โลก รวมถงึความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ  ท�ำให้มกีารใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาสนับสนุนการเรียนรู้

ด้วยตนเองมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี การประเมินหลักสูตรเป็น

ภารกิจหน่ึงในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และเป็นการตรวจ

สอบคุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณค่า (value 

judgment) ว่ามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้หรือไม ่      

เพียงใด โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และน�ำผลการประเมิน            

มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพมากขึ้น2,6 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ 

ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน

ผลผลิต 

	 2.	 เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้

กรอบแนวคิดการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยใช้รูปแบบ CIPP Model 

ของ Stufflebeam7 ในการประเมินหลักสูตรพยาบาล           

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 อันประกอบด้วย

การประเมิน 1) ด้านบริบท 2) ด้านปัจจัยน�ำเข้า 3) ด้าน

กระบวนการ และ 4) ด้านผลผลิต ซึ่งท�ำการประเมินตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 

กรอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามแนวทางของ

เกณฑ์ AUN-QA กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร (IQA) พ.ศ. 2557 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ   

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

การทบทวนวรรณกรรม
	 หลักสูตรทางการพยาบาลของทุกสถาบันการศึกษา 

จะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง8             

อนัจะน�ำไปสูห่ลกัสตูรทีม่คีวามทนัสมยัและสอดคล้องกบับรบิท

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา กล่าวคือ ทักษะที่จ�ำเป็น        

ในศตวรรษที่ 21 (21st century skills) ประกอบด้วยกลุ่ม           

วิชาหลัก (core subjects) ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and 

career skills) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and 

innovation skills) และทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

(information, media, and technology skills) 

	 การประเมินหลักสูตรทางการพยาบาลใช้รูปแบบ      

การประเมิน CIPP Model ได้9,10,11 เนื่องจากมีจุดมุ่งหมาย            

ที่จะประเมินหลักสูตรครบทุกองค์ประกอบทั้งในด้านของ       

บริบท (context) ได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมี

ความสอดคล้องกับบริบททางสุขภาพในสังคมเมือง ด้านปัจจัย

น�ำเข้า (input) ได้แก่ โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 

บุคลากรท่ีท�ำหน้าท่ีสอนและปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการเรียน

การสอน สื่อ และอุปกรณ์การเรียนการสอน และอาคารสถาน

ท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านกระบวนการ 

(process) ได้แก่ กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ     

ประเมินผล ด้านผลผลิต (product) ได้แก่ การมีคุณธรรม

จริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ ์         

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิง
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ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ

การปฏบิตัทิางวชิาชพี การศึกษาน้ีไม่ได้วดัผลกระทบของการน�ำ

หลักสูตรไปใช้ เนื่องจากที่ผ่านมา ไม่พบผลกระทบทางลบของ

การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงประเมิน

	 ประชากรและผู้ให้ข้อมูล	 ประชากร ได้แก่ อาจารย์ 

วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ ประจ�ำปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน          

32 คน นักศึกษา ชั้นปี 1-4 ประจ�ำปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 

267 คน บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ 

ในปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 68 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ�ำนวน 

68 คน และผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูบ้รหิารสถาบนัการศึกษาพยาบาล

ภายนอก จ�ำนวน 10 คน และภายในวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ 

จ�ำนวน 3 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง รวมประชากรและผู้ให ้      

ข้อมูลทั้งหมด 448 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีทั้งหมด 6 ชุด ดังนี้               

ชดุท่ี 1 แบบสอบถามส�ำหรบัอาจารย์ ประกอบด้วย คณุลกัษณะ

ของอาจารย์ 21 ข้อ ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู ้ 20 ข้อ 

ประสทิธภิาพการบรหิารหลกัสตูร 6 ข้อ และคุณภาพการบรหิาร

หลักสูตร 10 ข้อ รวม 57 ข้อ ชุดที่  2 แบบสอบถาม 

ส�ำหรับนักศึกษา และชุดที่ 3 แบบสอบถามส�ำหรับบัณฑิต 

ประกอบด้วย คุณลักษณะของอาจารย์ 21 ข้อ ปัจจัยสนับสนุน

การเรียนรู้ 20 ข้อ และคุณภาพการบริหารหลักสูตร 10 ข้อ       

รวม 51 ข้อ ชุดที่ 4 แบบสอบถามส�ำหรับผู้ใช้บัณฑิต ประกอบ

ด้วย การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิต       

ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาต ิ        

และด้านอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบัน รวม 41 ข้อ 

แบบสอบถามชุดที่ 1-4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Likert Scale) 5 ระดับ ช่วงคะแนนจาก 1 น้อยที่สุด ถึง 5  

มากท่ีสุด ผ ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจาก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ด้านบริหารการพยาบาล การพยาบาล  

และการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา ได้ค่าความสอดคล้อง

ของข้อความกับประเด็นที่ต้องการศึกษาเท่ากับ 0.95, 0.95, 

0.95 และ 0.97 ตามล�ำดับ และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ           

ครอนบาคเท่ากับ 0.95, 0.98, 0.98 และ 0.98 ตามล�ำดับ 

ชุดที่ 5 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ส�ำหรับผู้บริหาร  

สถาบันภายนอกวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ เป็นข้อค�ำถามปลาย

เปิดเกี่ยวกับ “ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตในบริบทการเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่ ควรมีลักษณะ

อย่างไร” และชุดท่ี 6 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง           

ส�ำหรับผู ้บริหารสถาบันภายในวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ            

เป็นข้อค�ำถามปลายเปิดในประเดน็เก่ียวกบัปรชัญา วตัถปุระสงค์ 

โครงสร้าง เนื้อหาสาระ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล               

ของหลักสูตร แบบสัมภาษณ์ผ่านการตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้ค่าความสอดคล้อง

ของข้อความกับประเด็นที่ต้องการศึกษาเท่ากับ 1.00

	 การรวบรวมข้อมลู คณะผูว้จิยัด�ำเนนิการเก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยตนเอง ในช่วง เดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน         

พ.ศ. 2564 ภายหลังการได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

จริยธรรมและวิจัยในมนุษย ์  โรงพยาบาลต�ำรวจ ดังนี ้ 

1) ท�ำหนังสือถึงหัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล โรงพยาบาลต�ำรวจ 

เข้าพบหัวหน้าหอผู้ป่วย เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย          

และการขอความยินยอมในการให้ข ้อมูลจากผู ้ใช ้บัณฑิต  

2) ท�ำหนังสือถึงผู้บังคับการวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ เพื่อขอ

อนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา        

การรวบรวมข้อมูลจากผู ้บริหารใช้การสัมภาษณ์ ใช้เวลา

ประมาณ 1 ชั่วโมง 3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต โดยชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย และการขอความยินยอมในการให้

ข้อมูลพร้อมแบบสอบถามผ่าน Google form Application  

4) ท�ำหนังสือถึงผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลภายนอก 

โดยช้ีแจงวตัถปุระสงค์ของการวจิยั และการขอความยนิยอมใน

การให้ข้อมูล และรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ ใช้เวลา

ประมาณ 1 ชั่วโมง

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 การวิจัยครั้งนี้ ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมและวิจัยในมนุษย์ โรงพยาบาลต�ำรวจ เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 (เลขที่หนังสือรับรอง จว. 20/2564;  

รหัสโครงการวิจัย Nq290105/64) คณะผู ้วิจัยได้อธิบาย

วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการ ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล             

และประโยชน์ของการวจิยัให้ตวัอย่างรบัทราบ และเมือ่ตวัอย่าง

ยินยอมให้ข้อมูล ให้ลงนามในเอกสาร และตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลที่ได้จะเก็บรักษาอย่างเป็นความลับ โดยน�ำเสนอข้อมูล      

ในภาพรวม และจะท�ำลายเอกสาร เมื่อผลการวิจัยได้รับการตี

พิมพ์เผยแพร่
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	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้วิเคราะห์ ข้อมูล       

เชิงปริมาณ ค�ำนวณค่า ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต            

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และข้อมลูเชงิคุณภาพ ใช้การวเิคราะห์

เนื้อหา

ผลการวิจัย
	 อัตราการตอบกลับแบบสอบถามของอาจารย ์

นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และโดยรวม ร้อยละ 96.88,         

100, 76.47, 94.12 และ 95.17 ตามล�ำดับ คณะผู้วิจัยน�ำเสนอ

ผลการวิจัย แบ่งเป็น 6 ส่วน ดังนี้ 

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	 1. อาจารย์ วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ ประจ�ำปีการ

ศึกษา 2563 ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง ร้อยละ 96.77 ต�ำแหน่ง

อาจารย์ ร้อยละ 61.29 มีประสบการณ์ด้านการสอนระหว่าง 

6-10 ปี มากที่สุด ร้อยละ 41.93 มีผลงานทางวิชาการ                

ร้อยละ 80.65 แบ่งเป็นงานวิจัย 47 เรื่อง และบทความทาง

วิชาการ 8 เรื่อง 

	 2.	 นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ประจ�ำปีการศึกษา 2563 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 97.00 ระดับเกรดเฉลี่ยสะสม 

3.01-3.50 ร้อยละ 58.80 และค่าเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ยสะสม

เท่ากับ 3.14 (SD = 0.30)

	 3.	 บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยพยาบาล

ต�ำรวจ ในปีการศึกษา 2562 เป็นเพศหญิงทั้งหมด อายุต�่ำสุด 

22 ปี สูงสุด 25 ปี และอายุเฉลี่ยเท่ากับ 23.5 ปี (SD = 0.64) 

เกรดเฉลีย่สะสม 3.01-3.50 ร้อยละ 53.85 รองลงมาเกรดเฉลีย่

สะสม 2.51-3.00 ร้อยละ 46.15 เกรดเฉลี่ยสะสมต�่ำสุด 2.61 

สูงสุด 3.48 และค่าเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ยสะสมเท่ากับ 3.04          

(SD = 0.22) และบณัฑติท้ังหมดปฏบิติังานทีโ่รงพยาบาลต�ำรวจ

	 4. ผู้ใช้บัณฑิต ของบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาในป ี     

การศึกษา 2562 เป็นเพศหญิงทั้งหมด อายุต�่ำสุด 28 ปี สูงสุด 

59 ปี และอายุเฉลี่ยเท่ากับ 48.73 ปี (SD = 8.32) ส่วนใหญ่มี

ต�ำแหน่งงานเป็นหวัหน้าหอผูป่้วย/แผนก/หน่วย ร้อยละ 59.37 

โดยร้อยละ 85.93 ของผู้ใช้บัณฑิต มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ตั้งแต่ส�ำเร็จการศึกษามากกว่า 15 ปี และเหตุผลท่ีรับบัณฑิต

เข้าท�ำงานมาจากความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการ 

ร้อยละ 56.25 และจากนโยบายของผู้บริหารโรงพยาบาล        

ต�ำรวจ ร้อยละ 31.25 

	 ส่วนที่ 2 ด้านบริบท

	 1.	 ผู ้บริหารสถาบัน แสดงความคิดเห็นในด้าน

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ว่าการก�ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ส�ำหรับ      

ผู ้ประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ ในยุคของ            

การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 ซึง่มกีารเคลือ่นย้ายประชากร 

ท้ังในและนอกประเทศ การติดต ่อสื่อสารท่ีไร ้พรมแดน 

ตลอดจนโครงสร้างประชากรที่เข ้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุอย่าง            

สมบูรณ์ และตามโมเดล “Thailand 4.0” ด้านโครงสร้าง          

ของหลักสูตรมีการจัดหมวดวิชา กลุ่มวิชา และรายวิชาต่าง ๆ 

ในหลักสูตร มีความสมดุลกันระหว่างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป      

วิชาเฉพาะ และวิชาเลือกเสรี จ�ำนวนหน่วยกิต และการจัด

แผนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ส่วนด้านเนื้อหาสาระ

สามารถท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถ 

ทางวิชาชีพพยาบาลที่สามารถน�ำไปใช้ได้จริง ครอบคลุมทักษะ

และสาระที่จ�ำเป็นต้องรู ้ และเป็นความรู ้ที่ทันสมัยเอื้อต่อ          

การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค ์     

ของหลักสูตร

	 2. อาจารย์ แสดงความคิดเห็นว่ามีการด�ำเนินการ

บริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง       

พ.ศ. 2561 ได้ครอบคลุมในประเด็นตั้งแต่การก�ำหนดวิสัยทัศน์

และกลยุทธ์ แผนการบริหารหลักสูตร การจัดโครงสร้าง             

การบริหาร กลไกการตรวจสอบ และการวิเคราะห์ปรับปรุง

หลักสูตร ร้อยละ 74.20 ถึง 96.77 ของอาจารย์ท้ังหมด           

จ�ำนวนและร้อยละของอาจารย์ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความมปีระสทิธภิาพการบรหิารหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จ�ำนวนและร้อยละของอาจารย์ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561

 

	 รายการประเมิน	 ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 

	 มี	 ไม่มี	 ไม่ทราบ

	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ

1.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์การบริหาร	 27	 87.10	 4	 12.90	 0	 0

2.	 มีแผนการบริหารหลักสูตร ระยะสั้นและระยะยาว	 27	 87.10	 2	 6.45	 2	 6.45

3.	 จัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างมีระบบ	 29	 93.54	 1	 3.23	 1	 3.23

4.	 ก�ำหนดขั้นตอนและวิธีการในการด�ำเนินงาน	 27	 87.10	 3	 9.67	 1	 3.23

	 ตามแผนงานอย่างชัดเจน	

5.	 มีกลไกการตรวจสอบการบริหารงานตามแผน	 23	 74.20	 4	 12.90	 4	 12.90

6.	 วิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตร โดยอาศัยผลการประเมิน	 30	 96.77	 1	 3.23	 0	 0

	 โดยนักศึกษา หรือผู้บังคับบัญชา ผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

	 หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก	

	 3.	 อาจารย์และนักศึกษา แสดงความคิดเห็นว่า 

วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ มีการจัดเนื้อหาสาระรายวิชาที่เรียน 

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง                    

พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับมาก (M = 3.74, SD = 0.93 และ 

M = 3.64, SD = 1.00 ตามล�ำดับ) ส�ำหรับบัณฑิต แสดง            

ความคิดเห็นว่า การจัดเนื้อหาสาระรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร

อยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.15, SD = 1.07)

	 ส่วนที่ 3 ด้านปัจจัยน�ำเข้า

	 1.	 การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ใช้สดัส่วนอาจารย์

ต่อนักศึกษาจากการขึ้นฝึกปฏิบัติ 1 ต่อ 8 จ�ำนวนที่รับได้สูงสุด 

70 คน เป็นการรับบุคคลทั่วไปผ่านระบบ TCAS จ�ำนวน 56 คน 

และรับบุตรข้าราชการต�ำรวจตามประมวลระเบียบไม่เก่ียวกับ

คดีในสัดส่วนร้อยละ 20 ของจ�ำนวนที่รับได้ตามแผนสูงสุด 

จ�ำนวน 14 คน 

	 2.	 อาจารย์ วทิยาลยัพยาบาลต�ำรวจ แสดงความคิด

เหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะของอาจารย์โดยรวม ในระดบัมากทีสุ่ด 

(M = 4.53, SD = 0.44) ซึ่งด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่              

ด้านความรู้ความสามารถ (M = 4.65, SD = .49) 

	 3.	 นักศึกษาและบัณฑิต แสดงความคิดเห็น            

เ ก่ียวกับคุณลักษณะของอาจารย์โดยรวม ในระดับมาก 

(M = 4.45, SD = 0.68 และ M = 4.22, SD = 0.96 ตามล�ำดับ) 

ด้านท่ีมีค ่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด ้านความรู ้ความสามารถ 

(M = 4.49, SD = 0.71 และ M = 4.27, SD = 0.95 ตามล�ำดับ) 

	 4.	 อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู ้ใช้บัณฑิต       

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้โดยรวม 

ในระดับปานกลาง และด้านความสะดวกในการใช้ระบบเครือ

ข่ายอินเตอร์เน็ตในกลุ่มนักศึกษามีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (M = 2.91, 

SD = 1.02) ดังแสดงในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิต เกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย์และปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้

	 รายการประเมิน	 อาจารย์ 	 นักศึกษา 	 บัณฑิต 

	 M	 SD	 ระดับ	 M	 SD	 ระดับ	 M	 SD	 ระดับ

คุณลักษณะอาจารย์ 
	 1.	 ด้านความรู้ความสามารถ	 4.65	 0.49	 มากที่สุด	 4.49	 0.71	 มาก	 4.27	 0.95	 มาก
	 2.	 ด้านการสอน	 4.39	 0.50	 มาก	 4.42	 0.75	 มาก	 4.21	 1.00	 มาก
	 3.	 ด้านความเป็นครู	 4.55	 0.57	 มากที่สุด	 4.45	 0.71	 มาก	 4.19	 0.99	 มาก
	 	 โดยรวม	 4.53	 0.44	 มากที่สุด	 4.45	 0.68	 มาก	 4.22	 0.96	 มาก	
ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้
	 1.	 ด้านความสะดวกในการใช้	 3.55	 0.81	 มาก	 2.91	 1.02	 ปานกลาง	 3.17	 1.14	 ปานกลาง
	 	 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
	 2.	 ด้านความพึงพอใจในการ	 3.66	 0.48	 มาก	 3.28	 0.83	 ปานกลาง	 3.12	 1.03	 ปานกลาง
 	 	 บริการของฝ่ายพัฒนา 1
	 3.	 ด้านความเหมาะสมของอาคารสถานที่ 	 3.12	 0.67	 ปานกลาง	 2.97	 1.01	 ปานกลาง	 3.08	 0.98	 ปานกลาง
	 	 สิ่งแวดล้อม และห้องเรียน
	 	 โดยรวม	 3.50	 0.49	 ปานกลาง	 3.15	 0.82	 ปานกลาง	 3.12	 0.99	 ปานกลาง	

	 ส่วนที่ 4 ด้านกระบวนการ

	 อาจารย์และนักศึกษา แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณภาพการบริหารหลักสูตรโดยรวม อยู ่ ในระดับมาก 

(M = 3.90, SD = .67 และ M = 3.72, SD = .79 ตามล�ำดับ) 

ทกุข้อมรีะดบัความคดิเหน็ อยูใ่นระดับมาก ยกเว้นเรือ่ง “ระบบ

การลงทะเบยีนสะดวกและรวดเรว็” ในกลุม่นกัศกึษา ทีม่รีะดบั

ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนบัณฑิต แสดงความคิด

เห็นเกี่ยวกับคุณภาพการบริหารหลักสูตรโดยรวม อยู่ในระดับ

ปานกลาง (M = 3.13, SD = .99) และโดยรวม ทุกข้ออยู่ใน

ระดับปานกลาง ดังแสดงในตารางที่ 3

 

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของอาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิตเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร

รายการประเมิน	 คณาจารย์ 	 นักศึกษา 	 บัณฑิต 

	 M	 SD	 ระดับ	 M	 SD	 ระดับ	 M	 SD	 ระดับ

1. 	จ�ำนวนนักศึกษาที่รับเหมาะสม เมื่อเทียบกับ 	 4.29	 .67	 มาก	 3.81	 .90	 มาก	 3.19	 1.10	 ปานกลาง
	 จ�ำนวนอาจารย์ที่มีอยู่ในหลักสูตร	
2. 	วิธีคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน	 4.03	 .80	 มาก	 3.74	 .93	 มาก	 3.19	 1.21	 ปานกลาง
3.	 ระบบการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว	 3.71	 .97	 มาก	 3.44	 1.09	 ปานกลาง	 3.13	 1.28	 ปานกลาง
4.	 การจัดรายวิชาที่นักศึกษาเรียนเป็นระบบ	 3.74	 .93	 มาก	 3.64	 1.00	 มาก	 3.15	 1.07	 ปานกลาง
5.	 การจัดผู้สอนในแต่ละวิชามีความเหมาะสม	 3.90	 1.01	 มาก	 3.90	 .90	 มาก	 3.19	 1.03	 ปานกลาง
6.	 การจัดตารางสอนมีความเหมาะสม	 3.74	 1.00	 มาก	 3.60	 .95	 มาก	 3.06	 1.15	 ปานกลาง
7.	 การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์	 4.13	 .67	 มาก	 3.97	 .89	 มาก	 3.02	 1.09	 ปานกลาง
	 มีความเหมาะสม	
8.	 การให้ข้อมูลสารสนเทศ ประกาศ 	 3.74	 .77	 มาก	 3.55	 1.02	 มาก	 3.15	 1.11	 ปานกลาง
	 ระเบียบของวิทยาลัย มีประสิทธิภาพ	
9.	 การสื่อสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษาทั่วถึง เข้าใจได้	 3.68	 .91	 มาก	 3.79	 .97	 มาก	 3.12	 1.06	 ปานกลาง
10.	นักศึกษามีความสะดวกในการเข้าพบอาจารย์	 4.03	 .84	 มาก	 3.80	 .95	 มาก	 3.04	 1.17	 ปานกลาง
	 โดยรวม	 3.90	 .67	 มาก	 3.72	 .79	 มาก	 3.13	 .99	 ปานกลาง
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	 ส่วนที่ 5 ด้านผลผลิต

	 1.	 ผู้ใช้บัณฑิต แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพ

บัณฑิต ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 6 ด้าน โดยรวมอยู ่ในระดับมาก (M = 4.13,  

SD = .48) ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลง

มาด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ และด้านทักษะทางปัญญา

มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (M = 4.41, SD = .52; M = 4.15, SD = .52 

และ M = 3.96, SD = .61 ตามล�ำดับ) 

	 2.	 ผู ้ ใช ้ บัณฑิต แสดงความคิด เห็น เกี่ ยว กับ 

คณุภาพบณัฑติ ด้านคณุภาพบณัฑิตตามอตัลักษณ์ “ความมวิีนยั

และมีจิตอาสา” และเอกลักษณ์ของสถาบัน “สามารถให้          

การพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะฉุกเฉินได้” อยู่ใน

ระดับมาก (M = 4.33, SD = .62; M = 4.31, SD = .71 และ  

M = 3.95, SD = .81 ตามล�ำดับ) 

	 3.	 อัตราส่วนผู้ส�ำเร็จการศึกษาต่อผู้เข้าศึกษาของปี

การศกึษา 2560, 2561 และ 2562 เท่ากับร้อยละ 97.18, 95.24 

และ 98.75 ตามล�ำดับ เนื่องจากมีนักศึกษาลาออกในชั้นปีที่ 1 

เพราะต้องการไปศึกษาต่อในสาขาอื่น ที่ตนเองชอบและถนัด

มากกว่า 

	 4.	 บัณฑิตมีงานท�ำภายใน 1 ปี หลังจากส�ำเร็จ 

การศึกษา ร้อยละ 100 

	 ส่วนที่ 6 ด้านการวิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้ 

	 1.	 ผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารสถาบันให้ความคิดเห็น

เกี่ยวกับแนวโน้มของหลักสูตรในอนาคตไว้ว่า จากผลกระทบที่

เกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ          

ของประเทศ ได้แก่ 1) การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก VUCA 

World (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) 

2) เทคโนโลยีด้านการส่ือสารและด้านการศึกษา 3) นโยบาย

ทางการศึกษาของชาติ 4) โครงสร้างประชากรเข้าสู ่สังคม                

ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 5) บริบทของสังคมไทย ความเหลื่อมล�้ำ

ของสังคมชนบทและสังคมเมือง 6) การเคลื่อนย้ายแรงงาน        

โดยแรงงานต่างชาติย้ายเข้าและแรงงานวิชาชีพย้ายออก และ 

7) สถานการณ์ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่ ดังนั้น

	 1.	 หลักสูตร ควรมีลักษณะดังนี้

		  1.1	 โครงสร้างของหลกัสตูรในอนาคต ควรมีจุดเน้น

ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Learner      

person) 2) ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-creator) 

ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active citizen) 3) อัตลักษณ ์     

และเอกลักษณ์ของสถาบัน และ 4) คุณลักษณะของพยาบาล

ตามอุดมคติวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความเอื้ออาทร         

การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

	 	 1.2	 เนื้อหาสาระของหลักสูตรในอนาคต ควรมี

จุดเน้นที่ส�ำคัญ ได้แก่ 1) ความรู้เชิงวิชาชีพ 2) กฎหมาย 

คุณธรรม และจริยธรรม 3) ประเด็นเรื่อง ความปลอดภัย            

การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บุหรี่ ยาเสพติด การใช้ความรุนแรง 

ภัยคุกคามออนไลน์ และโรคอุบัติใหม่ 

	 2.	 การจัดการเรียนรู้ ควรมีลักษณะดังนี้ 

	 	 2.1	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

	 	 	 2.1.1	 ผูเ้รยีน จะต้องมคีณุลกัษณะเป็นคน

รุ่นใหม่ มีความคุ้นชินกับเทคโนโลยี และระบบการรับเข้า 

	  	 	 2.1.2	 การคัดเลือกผู้เรียนจากคุณสมบัติ

ที่แตกต่างกัน เช่น ปริญญาตรีสาขาอื่น หรือจากโครงการแลก

เปลี่ยน/นักศึกษาต่างชาติ 

	  	 	 2.1.3	 คุณลักษณะของอาจารย ์และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จะต้องมีทักษะด้านภาษาและ

เทคโนโลยี มีการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

	  	 2.2	 ด้านกระบวนการ โดยแยกเป็น 

	 	 	 2.2.1	 การบรหิารจดัการหลกัสตูร จะต้อง

มุ ่งเน ้นในประเด็น ผลสัมฤทธิ์  เป ้าหมาย วัตถุประสงค ์

คุณลักษณะวิชาชีพท่ีชัดเจน และการด�ำเนินการ จะต้องมี

ลักษณะคล่องตัว พร้อมเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

	 	 	 2.2.2	 การจัดการเรียนรู ้ จะต้องปรับ

เนื้อหาสาระรายวิชา เช่น การลดหน่วยกิต โดยการรวมวิชาที่

คล้ายและซ�้ำซ้อนเข้าด้วยกัน พัฒนาระบบสารสนเทศให้มี

คุณภาพและปริมาณเพียงพอ มีโปรแกรมส�ำหรับการเรียนรู้      

ผ่านระบบออนไลน์ มีการบูรณาการองค์ความรู้ ให้ผู้เรียนมี

ฉันทะในการเรียนรู้ น�ำรูปแบบ Problem-based discussion 

และ self-acquiring knowledge มาใช้ การฝึกทักษะปฏิบัติ

กับผู้รับบริการจริงและในสถานการณ์จ�ำลอง โดยสร้างรูปแบบ

การเรียนรู ้ ท่ีส ่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสุขและพึงพอใจต่อ             

การเรียน 

	 	 	 2.2.3	 การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วม พร้อมทัง้ให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนเพือ่การปรับปรุง

และพัฒนาตนเอง

	 	 2.3	 ด้านผลผลิต 

	 	 ผู ้ เ รี ยนจะต ้องมีภาวะผู ้ น� ำพร ้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่น พอเพียง เป็นผู้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
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มคีวามรบัผดิชอบ มรีะเบยีบวนัิย ขยนัหมัน่เพียร และมคีณุธรรม 

จริยธรรม กตัญญู ซื่อสัตย์ เมตตา กรุณา และเสียสละ และรวม

ทัง้มทีกัษะความสามารถในด้านความคิดสร้างสรรค์ คดิวเิคราะห์ 

คดิเชงิบวก คดิอย่างมวีจิารณญาณ การใช้หลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

ความสามารถทางภาษา เทคโนโลยีและการสื่อสาร การท�ำงาน

เป็นทีม และมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพในด้านการดูแลผู ้ป่วย             

ในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยผู ้สูงอายุ การสร้าง

นวัตกรรมทางการพยาบาลและการวิจัย การพยาบาลข้าม

วัฒนธรรม การจัดการภัยพิบัติ และด้านการจัดการเชิงธุรกิจ

สุขภาพ

การอภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ 

	 	 1.1	 ด้านบริบท 

	 	 	 1.1.1	 วตัถปุระสงค์ โครงสร้าง และเนือ้หา

สาระรายวิชา ในหลักสูตรสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที ่    

พึงประสงค์ โครงสร้างของหลกัสตูรมีการจดัหมวดวิชา กลุม่วชิา 

และรายวิชาต่าง ๆ สมดุลกัน จ�ำนวนหน่วยกิต และการจัด

แผนการเรียนรู้ มีความเหมาะสม เนื้อหาสาระสามารถท�ำให ้

ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถทางวิชาชีพ

พยาบาลที่สามารถน�ำไปใช้ได้จริง ครอบคลุมทักษะ และสาระ

ที่จ�ำเป็นต้องรู้ ทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ

เหมาะสม อยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก วิทยาลัยพยาบาล

ต�ำรวจ ด�ำเนนิการตามกรอบมาตรฐาน และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาที่พบว่า ผลการประเมิน

หลักสูตรด้านบริบท มีการก�ำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และ

โครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาลัย 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม10 

และพบว่า ผลการประเมนิหลกัสตูร มคีวามสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์11

	  	 	 1.1.2	 ประสิ ทธิ ภ าพ ในการบริ ห า ร

หลกัสูตร ด้านการวเิคราะห์ปรบัปรงุหลกัสตูร มคีวามเหมาะสม

มากที่สุด รองลงมา ด้านการจัดโครงสร้างการบริหาร และ          

น้อยที่สุด ด้านกลไกการตรวจสอบ อาจเนื่องมาจาก วิทยาลัย

พยาบาลต�ำรวจ ด�ำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์และ

ข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด แต่โครงสร้างการบริหาร ไม่สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ และยังไม่มีการก�ำกับดูแลอย่างเป็นระบบที่

ชัดเจนและต่อเนื่อง ตามที่ได ้ระบุไว ้ในเกณฑ์มาตรฐาน 

การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 25575

	  	 1.2	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

 	  	 	 1.2.1	 การคัดเลือกนักศึกษา และจ�ำนวน

นักศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นตามแผน      

การรับนักศึกษา และมีการวางแผนการรับสมัคร และแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นทันที

	  	 	 1.2.2	 อาจารย์มีความรู ้ความสามารถ      

มากที่สุด รองลงมาคือ ความเป็นครู ที่อาจารย์ และนักศึกษา       

มีความคิดเห็นตรงกัน แต่แตกต่างจากความคิดเห็นของบัณฑิต 

รองลงมาคือ ความสามารถด ้านการสอน ซึ่ งความรู  ้        

ความสามารถ ความเป็นครู และความสามารถด้านการสอน        

อยู่ในระดับมาก สามารถอธิบายได้ว่า ร้อยละ 80.65 ของ

อาจารย์ มีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงแสดงถึงการพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง และมากกว่าร้อยละ 40 มีประสบการณ์ด้านการ

สอน 6-10 ปี และอาจารย์มคีวามต้ังใจและทุม่เทให้กบัการสอน

นักศึกษา แม้ว่าจะมีภาระงานมากและต้องปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ 

ของสถาบันด้วยก็ตาม มีการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง และ

มีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

สิ่งส�ำคัญก็คือ วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจมีระบบการคัดเลือก

อาจารย์ใหม่ที่ชัดเจน และมีแผนการพัฒนาอาจารย์ ในสาขาที่

ขาดแคลน สอดคล้องกบัการศกึษาทีผ่่านมา พบว่า ปัจจยัน�ำเข้า

ด้านความพร้อมของอาจารย์ มีความรู้และประสบการณ์ใน

รายวิชาที่สอนเป็นอย่างดี (M = 4.38, SD = 0.99)10 

	  	 	 1.2.3	 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับปานกลาง ซ่ึงความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี ส่ิง

แวดล้อม และห้องเรียน มีค่าคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด ทั้งนี้สามารถ

อธิบายได้ว่า วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจได้ก่อตั้งมาเป็นเวลา

มากกว่าครึ่งศตวรรษ เริ่มเปิดด�ำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2513            

มีอาคารเรียนและหอพักเพียงอาคารเดียว (7 ชั้น) พื้นที่ใช้สอย

เพียง 13,577 ตารางเมตร 

	 	 1.3	 ด้านกระบวนการ 

	 	 การบริหารหลักสูตรมีคุณภาพในระดับมาก      

โดยการจัดรายวิชา การจัดตารางสอน การจัดผู ้สอน                     

การประเมินประสิทธิภาพการสอน และการให้ค�ำปรึกษาของ

อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่า วิทยาลัย

พยาบาลต�ำรวจ มีอาจารย์ประจ�ำหลักสูตรที่มีคุณสมบัต ิ          

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีความรู้ความสามารถ

และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเป็น

อย่างด ีรวมทัง้มกีารควบคุมมาตรฐานกระบวนการจดัการเรยีน

การสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 และอาจารย์ส่วนใหญ่จัดการเรียน

รู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญด้วยวิธีการสอนและการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังมีการน�ำผล

การประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินอาจารย์         

ผู้สอน รวมทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ

รายวชิา มาปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง โดยสรปุไว้ในการรายงานผล

การด�ำเนินของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) และรายงานผล

การด�ำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ทุกปีการศึกษา ส�ำหรับ

การให้ค�ำปรึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ร่วมกันวางแผนก�ำหนด

ระบบและกลไกการให้ค�ำปรึกษาที่ชัดเจน มีการรวบรวมข้อมูล

ประเด็นให้ค�ำปรึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจต่อการ

ให้ค�ำปรึกษาของอาจารย์ อย่างไรก็ดี ผลการศึกษาดังกล่าวไม่

สอดคล้องกบัความคดิเหน็ของบณัฑติ ซึง่มคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั

คุณภาพการบรหิารหลกัสตูรในระดบัปานกลาง อาจเน่ืองมาจาก 

การเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตรต้องใช้เวลา        

และค่อยเป็นค่อยไป ในช่วงเวลาที่บัณฑิตก�ำลังศึกษาอยู่ 

	 	 1.4	 ด้านผลผลิต 

	  	 ผู ้ใช้บัณฑิตให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน 

โดยรวมอยู ่ในระดับมาก โดยด้านคุณธรรมและจริยธรรม               

มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ         

อาจเนื่องมาจาก วิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ พัฒนาบัณฑิตตาม

คุณลักษณะและสมรรถนะของวิชาชีพพยาบาล อย่างไรก็ดี          

ผลการศึกษาพบว่า ด้านทักษะทางปัญญามีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด           

อาจเน่ืองมาจาก รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ยังใช้การ

บรรยายเป็นหลกั และข้อสอบเน้นระดบัความรูค้วามเข้าใจเป็น

ส่วนใหญ่ ผลการศึกษา สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาท่ีพบ

ว่า ผู้ใช้บณัฑติให้ความคดิเหน็เกีย่วกบัคณุภาพบณัฑติหลกัสตูร

พยาบาลศาสตร์มีคะแนนด้านคุณธรรมและจริยธรรมสูงท่ีสุด 

และด้านทักษะทางปัญญามีคะแนนต�่ำที่สุดเช่นกัน12 

	 2.	 แนวโน้มหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

 	 ผู้บริหารสถาบัน ได้ให้ความคิดเห็นว่า การปรับปรุง

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ 

ควรมุ่งเน้นการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ       

พันธกิจของสถาบัน มาตรฐานวิชาชีพ ทันกับการเปลี่ยนแปลง

และความต้องการของสังคม และเน้นที่ผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ             

โดยเน้นทักษะทางปัญญา ในการแก้ปัญหาและการปรับตัว        

ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลที่หลาก

หลาย ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก โลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

ทั้งในด้านความรู ้ เทคโนโลยี โครงสร้างทางสังคม ปัญหา               

สิ่งแวดล้อม การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ การเกิดโรค

ระบาด และโรคอุบัติใหม่ ท�ำให้รูปแบบการจัดหลักสูตรและ      

การจัดการเรียนรู ้ ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วนให้ทันต่อการ

เปลีย่นแปลง โดยเฉพาะบณัฑติพยาบาล ทีต้่องรบัภาระหนกัขึน้ 

และมคีวามเสีย่งสงู เพือ่ให้ตนเองอยูร่อดและสามารถช่วยเหลอื

ผู้อื่นได้

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย

	 ผู ้บริหาร และผู ้เก่ียวข้อง ควรน�ำผลการศึกษา              

ไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และปรับปรุงหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู ้        

และคุณภาพการบริหารหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรศกึษาเพือ่จดัท�ำแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการบริหาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

	 2.	 ควรศกึษารปูแบบการจัดการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม

เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะทางปัญญา

	 3.	 ควรศึกษาความคาดหวังและคุณภาพบัณฑิต          

ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ
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