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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษปัจจัยที่เกี่ยวกับทัศนคติและพฤติกรรมของอาจารย์ในการปลูก

ผังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต 2) เพื่อวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพลของโมเดลตามสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์

ของปัจจัยที่เกี่ยวกับทัศนคติและพฤติกรรมของอาจารย์ในการปลูกผังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต และ 3) เพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างชุดพฤติกรรมของอาจารย์ในการปลูกผังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริตและชุดทัศนคติ

และพฤติกรรมปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาล   

กลุ่มละ 104 คน เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบวัดส�ำหรับอาจารย์พยาบาล 7 แบบวัด ท่ีปรับจากงานวิจัยของ ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล               

และคณะ1 (α = .70-.79) และแบบวัดส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 2 แบบวัด ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดของ Fishbein             

and Ajzen2 (α = .72 และ .79) การวิเคราะห์ข้อมูล ค�ำนวณความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและแบบคาโนนิคอล และการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล 

	 ผลการวิจัย พบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนของทุกตัวแปรอยู่ในระดับค่อนข้างสูง 2) การทดสอบความสอดคล้องกลมกลืน

ระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของปัจจัยที่เกี่ยวกับทัศนคติและพฤติกรรมของอาจารย์ในการปลูกฝังอบรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต พบว่าสอดคล้องกลมกลืนกัน (χ2 (df = 10, n = 104) = 12.79, p = .24, NFI = .98,           

GFI = .97, AGFI = .90, CFI = 1.00, SRMR = .05, RMSEA = .053) และ 3) ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างชุดพฤติกรรมของ           

อาจารย์ในการปลูกผงัอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติและชดุทศันคตแิละพฤตกิรรมปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุริตของ

นักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .11;* R2 = .01)
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บทนำ�
	 การทจุรติเป็นปัญหาระดับโลกทีท่กุประเทศให้ความ

ส�ำคัญ สถานบริการสุขภาพ เป็นหน่วยงานสุขภาพที่มีความซับ

ซ้อน และเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ�ำนวนมาก จึงมีความ

ท้าทายในการป้องกันการทุจริต ทุกประเทศอาจมีปัญหาการ

ทุจริตและความเสียหายทางการเงินเป็นมูลค่ามหาศาล3  

ดังเช่นการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขของไทย ส่วนใหญ่

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ มูลค่าความเสียหายถึง 62 ล้านบาท        

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557-2559 ผู้กระท�ำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีและมีผล

ประโยชน์ทบัซ้อน สาเหตุมาจากระบบอาวโุสและระบบอปุถัมภ์ 

รวมทัง้การตรวจสอบความโปร่งใสขาดประสทิธภิาพ แต่ปัญหา

ส�ำคัญที่สุดอยู่ที่การขาดจิตส�ำนึกความซื่อตรงของบุคคล และ

ไม่สามารถแยกแยะได้ระหว่างเร่ืองประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวม4 

	 กระทรวงสาธารณสุขได้ขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร ์      

ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) และด�ำเนนิ

การตามกลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังจิตส�ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน ์       

ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลติบคุลากร

ของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมอบ

หมายเจ้าภาพหลักและหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคล่ือน 

ได้แก่ สถาบันบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี           

ในสังกัด วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรในสังกัด และวิทยาลัย

นักบริหารการสาธารณสุข4 ย่อมแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า

อาจารย์และผูบ้ริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลและสาธารณสุข 

มีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งในการปลูกฝังอบรมนักศึกษา 

	 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง        

พบเพยีงงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมบุตร

ชายของบดิา ซึง่ประกอบด้วยการอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนนุ 

- ใช้เหตุผล การเป็นแบบอย่างที่ดี และการปรับพฤติกรรมบุตร1 

สาเหตุส�ำคัญมาจาก ลักษณะมุ่งอนาคต – ควบคุมตน และ        

การได้รบัแบบอย่างจากบรรพบรุษุ ซึง่เป็นตวัท�ำนายพฤตกิรรม

การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผล การเป็น       

แบบอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบ และการปรับพฤติกรรม

บตุรให้เคารพกฎระเบยีบ นอกจากนีย้งัพบว่าทศันคตทิีด่ต่ีอการ

ปฏิบัติตนเคารพกฎระเบียบ และทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝัง

Abstracts
	 The objectives of this study were 1) to explore the antecedents concerning nursing instructors’ attitude 

and behavior in strengthening zero tolerance practices in nursing students, 2) to analyze the paths of                      

hypothetical and empirical model of the antecedents concerning nursing instructors’ attitude and behavior in 

strengthening zero tolerance practices in nursing students, and 3) to examine the canonical correlation between 

the behaviors in strengthening zero tolerance practices in nursing students and the nursing students’ attitude 

and behavior of zero tolerance practices. The samples were 104 nursing instructors and 104 nursing students. 

The instruments consisted of 7 scales for nursing instructors adapted from Keskomon et al.1 and 2 scales for 

nursing students written by the researchers following Fishbein and Ajzen2. Data were analyzed using frequency, 

percentage, arithmetic mean, standard deviation, Pearson’s product moment and canonical correlation                

coefficients, and path analysis. 

	 The results were as follows: 1) the mean scores of all variables were quite high, 2) the hypothetical 

model of the antecedents concerning nursing instructors’ attitude and behavior in strengthening zero tolerance 

practices in nursing students was fitted with the empirical data (χ2 (df = 10, n = 104) = 12.79, p = .24, NFI = .98, 

GFI = .97, AGFI = .90, CFI = 1.00, SRMR = .05, RMSEA = .053). 3) There was no statistically significant relationship 

between the behaviors in strengthening zero tolerance practices in nursing students and the nursing students’ 

attitude and behavior of zero tolerance practices at the level of .05 (r = .11; R2 = .01).

Keywords: role model /shaping / love and reason / attitude and behavior / zero tolerance practices 
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อบรมบุตร เป็นตัวท�ำนายอันดับที่ 1 และ 2 ของพฤติกรรมการ

อบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผล ได้รับอิทธิพล

โดยตรงจาก ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนเคารพกฎระเบียบ          

(β = .49) และพบว่าทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมบุตรให้

เคารพกฎระเบยีบ ได้รบัอทิธพิลโดยตรงจากลกัษณะมุ่งอนาคต 

- ควบคุมตน (β  = .64) และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนเคารพ

กฎระเบียบ ได้รับอิทธิพลโดยตรงจากลักษณะมุ่งอนาคต - 

ควบคุมตน และทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมบุตรให้เคารพ

กฎระเบียบ (β = .43 และ .38) 

	 ผลการศึกษาลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน ที่

เก่ียวข้องกับทัศนคติและพฤติกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อม             

พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน มีอิทธิพลทางตรงต่อ

ทัศนคติ และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม การศึกษานี้ช้ีให้

เหน็ว่าคณุค่าและทศันคติอาจมบีทบาทเป็นสือ่กลางในการเช่ือม

โยงระหว่างตัวแปรระดับบุคลิกภาพกับพฤติกรรม ลักษณะ

บุคลิกภาพในระดับต่าง ๆ (มุ่งอนาคตและควบคุมตน) ท�ำงาน

ตามล�ำดับชั้นเพื่อก�ำหนดปัจจัยตามทัศนคติที่อาจท�ำให้เกิด

พฤติกรรมที่พึงประสงค์5 ลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน             

การได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ 

ทางอ้อมต่อพฤตกิรรมการปลกูฝังอบรมบตุร โดยผ่านทศันคตทิี่

ดีต่อการปลูกฝังบุตรให้เคารพกฎระเบียบ และทัศนคติท่ีดีต่อ

การปฏบิตัตินเคารพกฎระเบยีบของบดิา และยงัร่วมกันอธบิาย

ความแปรปรวนในตัวแปรทัศนคติและพฤติกรรมของบุตรอีก

ด้วย1 สอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่า ลักษณะมุ่งอนาคต - 

ควบคมุตน เจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการสบูบหุรี ่การ

เห็นแบบอย่างที่ดีในการป้องกันการสูบบุหรี่ สามารถร่วมกัน

ท�ำนายพฤตกิรรมการป้องกนัการสบูบหุร่ีได้6 และพบว่านกัเรยีน

ที่เห็นแบบอย่างมาก จะรายงานว่าตนเป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีต่อ

การกระท�ำพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ เช่น ทศันคตทิีด่ต่ีอความรบั

ผดิชอบต่อหน้าที่7 ทศันคติทีดี่ต่อพฤติกรรมเสีย่งอย่างมสีติ8 แบบ

อย่างที่ดีด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีอิทธิพลทางตรงต่อ

พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม และยังส่งผ่านทัศนคติที่ดี

ต่อความรับผิดชอบต่อสังคม9 การเห็นแบบอย่างพฤติกรรม

ป้องกนัการรับและแพร่โรคในชวีติประจ�ำวนั เป็นตัวท�ำนายร่วม

กับทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมป้องกันการรับและแพร่โรคในชีวิต

ประจ�ำวัน ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมป้องกันการรับและแพร่โรค

ในสถานทีส่าธารณะ10 และลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตน ร่วม

กบัการอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนบัสนนุ - ใช้เหตุผล การได้รบัแบบ

อย่างทีด่จีากผู้ปกครอง ร่วมกนัอธบิายพฤติกรรมเสีย่งอย่างมสีติ 

โดยผ่านทศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมเสีย่งอย่างมสีต8ิ ส�ำหรบัปัจจยั

เชิงผลของพฤติกรรมการปลกูฝังอบรมบุตร พบว่าพฤติกรรมการ

ปลูกฝังอบรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบ ร่วมกันท�ำนายทัศนคติ

และพฤตกิรรมของบตุร โดยพบว่า ทศันคตทิีด่ต่ีอการเคารพกฎ

ระเบียบ และพฤติกรรมเคารพกฎระเบียบของบุตร สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของสหสัมพันธ์แบบคาโนนิคอลในกลุ่ม

ตวัแปรตามได้ร้อยละ 67.6 และ 57.5 ตามล�ำดบั และพฤตกิรรม

การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบใช้เหตุผล และพฤติกรรมการเป็น       

แบบอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบ สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของสหสัมพันธ์แบบคาโนนิคอลในกลุ่มตัวแปรตาม 

ได้ร้อยละ 66.6 และ 49.7 ตามล�ำดับ1

	 พฤติกรรมการปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาล          

เป็นหน้าที่ของอาจารย์พยาบาล แต่ยังไม่พบว่ามีการศึกษา

ทศันคตแิละพฤตกิรรมของอาจารย์พยาบาลในการปลกูฝังอบรม

นักศึกษาพยาบาลให้มีทัศนคติและพฤติกรรมในเร่ืองการไม่ทน

ต่อการทจุรติว่ามปัีจจยัใดทีส่่งเสรมิให้อาจารย์มพีฤตกิรรมทีพ่งึ

ประสงค์มาก และสามารถปลูกฝังอบรมให้เกิดผลด้านทัศนคติ

และพฤตกิรรมของนักศึกษาพยาบาลได้มากเช่นเดยีวกัน ดงันัน้ 

คณะผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่อง ปัจจัยเชิงเหตุและเชิงผลที่

เกีย่วกบัทศันคตแิละพฤตกิรรมของอาจารย์พยาบาลในการปลูก

ฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพือ่ศกึษาปัจจยัเชงิเหตแุละเชงิผลท่ีเกีย่วกบัทศันคติ

และพฤติกรรมของอาจารย์พยาบาลในการปลูกฝังอบรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย

	 1. ศึกษาลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน การได้รับ

แบบอย่างจากบรรพบุรุษ ทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทน      

ต่อการทจุรติ ทศันคตทิีด่ต่ีอการปลกูฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาล

ให้ไม่ทนต่อการทุจริต การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ทนต่อ      

การทุจริต การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อ       

การทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผลของ

อาจารย์พยาบาล

	 2. 	วิ เคราะห ์ เส ้นทางอิทธิพลของโมเดลตาม

สมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของลักษณะมุ ่งอนาคต - 

ควบคุมตน การได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ ทัศนคติที่ดีต่อ

การปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุรติ และทศันคตทิีด่ต่ีอการปลกูฝัง

อบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต ที่ส่งผลต่อ            

การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ทนต่อการทุจริต การปรับ
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พฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต และ              

การอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผลของอาจารย์พยาบาล

	 3.	 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างชุดพฤติกรรมการ 

เป็นแบบอย่างทีดี่ในการไม่ทนต่อการทจุรติ การปรบัพฤตกิรรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต และการอบรมแบบรัก

สนับสนุน – ใช้เหตุผลของอาจารย์พยาบาล และทัศนคติที่ดีต่อ

พฤตกิรรมการไม่ทนต่อการทจุรติและพฤติกรรมปฏบัิตตินไม่ทน

ต่อการทุจริตของนักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 การศึกษาครั้งนี้ ใช้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม และ           

รูปแบบกลไกปฏิสัมพันธ์นิยม โดยทฤษฎีจริยธรรมใน

	 1)	 ส ่วนแรก ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ใน               

การศึกษาน้ีคือ พฤติกรรมตามหน้าที่ ได้แก่ พฤติกรรมของ

อาจารย์พยาบาลในการปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาล                

ให้ไม่ทนต่อการทจุรติ 2) ส่วนล�ำต้นของต้นไม้ ซึง่เป็นสาเหตทุาง

จิตใจที่ส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรม ในการศึกษานี้คือ ลักษณะ               

มุ่งอนาคตควบคุมตน ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อ       

การทุจริต และทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมนักศึกษา

พยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต 3) ส่วนที่สาม ได้แก่ รากของ

ต้นไม้ ซึ่งใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตในกลุ่มที่สอง และเป็น

สาเหตุร่วมเพื่อท�ำนายและพัฒนาพฤติกรรมด้วย ในการศึกษา

นี้คือประสบการณ์ทางสังคม  อันหมายถึง การได้รับแบบอย่าง

จากบรรพบุรุษ ตัวแปรดังกล่าวข้างต้นสามารถท�ำนายทัศนคติ

และพฤติกรรมของนักศึกษาด้วยตัวแปรทั้งหมดมีความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism 

model)  ซ่ึงกล่าวไว้ว่า สาเหตุของพฤติกรรมของมนษุย์มสีาเหตุ

หลัก 4 ประการ11 คือ ลักษณะของสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ 

การได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ จิตลักษณะของผู้กระท�ำ 

ได ้แก ่  ลักษณะมุ ่งอนาคต-ควบคุมตน เป ็นจิตลักษณะ 

ร่วมกับสถานการณ์ เรียกว่า กลไกปฏิสัมพันธ์ (Mechanical 

Interaction) และจิตลักษณะตามสถานการณ์ หรือปฏิสัมพันธ์

แบบในตน (Organismic Interaction) ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อ

การปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุรติ และทศันคติทีด่ต่ีอการปลกูฝัง

อบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต โดยชุดตัวแปร

พฤติกรรมการเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ทนต่อการทุจริต        

การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต        

และการอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผลของอาจารย์

พยาบาลมีความสัมพันธ์กับทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการไม่ทน

ต่อการทุจริตและพฤติกรรมปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตของ

นักศึกษาพยาบาล

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 ประชากร ได้แก่ 1) อาจารย์พยาบาล ในสังกัดของ

รฐั/ในก�ำกบัของรฐั และเอกชน โดยมีคณุสมบัต ิดงันี ้ปฏิบตังิาน

ในต�ำแหน่งอาจารย์ ตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป มีประสบการณ์เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน ไม่น้อยกว่า 

2 ปี และ 2) นักศึกษาพยาบาลที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 

1 - 4 ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

	 ตวัอย่าง ได้แก่ 1) อาจารย์พยาบาล ในสงักัดของรฐั/

ในก�ำกับของรัฐ และเอกชน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ ปฏิบัติงานใน

ต�ำแหน่งอาจารย์ ตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป มีประสบการณ์เป็นอาจารย์

ท่ีปรึกษาให้กับนักศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

จ�ำนวน 104 คน และ 2) นักศึกษาพยาบาลที่ก�ำลังศึกษาอยู่ใน

ระดับชั้นปีที่ 1 - 4 ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมี

อาจารย์พยาบาลที่เป็นตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ เป็นอาจารย์

ที่ปรึกษา จ�ำนวน 104 คน จากวิทยาลัยพยาบาลต�ำรวจ 

มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี  

และมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี

	 การก�ำหนดขนาดตัวอย่าง ด้วยโปรแกรม G* 

Power ท่ีพัฒนามาจากพื้นฐานของ power analysis โดย

ก�ำหนดอ�ำนาจการทดสอบ ท่ีระดบั .80 ระดบันยัส�ำคญัทางสถติ ิ 

ที่ระดับ .05 (α = .05) และก�ำหนดขนาดอิทธิพล อยู่ในช่วง       

ปานกลาง คือ 0.1512 ได้อาจารย์พยาบาล จ�ำนวน 104 คน 

โดยการคดัเลอืกดงันี ้1) สุม่ตวัอย่างพืน้ทีด้่วยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย

ในต่างจังหวัด 2) เลือกตัวอย่างสถาบันการศึกษาที่มีอาจารย์

พยาบาลและนักศึกษาตามคุณสมบัติ และสมัครใจให้ข้อมูล   

และ 3) อาจารย์พยาบาลทีเ่ป็นตวัอย่างในการศกึษาคร้ังนี ้1 คน 

เลือกตัวอย่างนักศึกษาพยาบาลแบบเจาะจง 1 คน ในชั้นปีใด

ก็ได้ ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่อาจารย์ท่านนั้นเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 1.	 แบบวัดส�ำหรับอาจารย์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการ

ศึกษา และสถานภาพ ตอนที่ 2 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่

ทนต่อการทุจริต จ�ำนวน 10 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น การเป็นแบบ

อย่างทีด่แีก่นกัศกึษา และผูร่้วมงาน ตอนที ่3 การปรบัพฤตกิรรม
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นักศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ จ�ำนวน 10 ข้อ โดยแบ่ง

ออกเป็นความไวต่อการสังเกตความดี   ตักเตือน ชมเชย และ

การลงโทษ ให้รางวัล ตอนที่ 4 ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรม

นักศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ จ�ำนวน 10 ข้อ โดยแบ่ง

ออกเป็น ความรู้ประเมินค่า   ความรู้สึก และความมุ่งกระท�ำ 

ตอนที ่5 ทศันคตทิีดี่ต่อการปฏบิติัตนไม่ทนต่อการทุจรติ จ�ำนวน 

10 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น ความรูป้ระเมนิค่า ความรูส้กึ และความ

มุ่งกระท�ำ ตอนที่ 6 ลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน จ�ำนวน 10 

ข้อ โดยแบ่งออกเป็น ลักษณะมุ่งอนาคต และควบคุมตน         

ตอนที ่7 การได้รับแบบอย่างจากบรรพบรุษุ จ�ำนวน 10 ข้อ โดย

แบ่งออกเป็น แบบแผนประเพณี/ความเชือ่ การถ่ายทอดโดยตรง 

และการถ่ายทอดทางอ้อม ตอนที ่8 การอบรมแบบรกัสนบัสนนุ 

– ใช้เหตุผล จ�ำนวน 15 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 1) การอบรมแบบ

รักสนับสนุน ได้แก่ การแสดงความรัก เอาใจใส่ สนับสนุน ท�ำ

กิจกรรมร่วมกัน ให้ความส�ำคัญต่อนักศึกษาพยาบาล และการ

ให้ค�ำปรึกษา และ 2) การอบรมแบบใช้เหตุผล ได้แก่ การอธบิาย

เหตผุล การใช้อารมณ์ และการเฉย/ ไม่ขอโทษ/ ไม่อนญุาต แบบ

วัดตอนที่ 2-8 ปรับจากแบบวัดของ ทิพย์ฆัมพร เกษโกมล และ

คณะ1 ซึ่งเป็นมาตรประเมินค่า 6 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุด จริง 

ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริง ไม่จริง และไม่จริงเลย โดยมีค่า

คะแนน 6, 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล�ำดับ ข้อความทางลบ ท�ำการ

กลับขั้วการให้คะแนน ก่อนน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูล ส�ำหรับการ

แบ่งกลุม่คะแนนสงู – ต�ำ่ หรอื มาก – น้อย ใช้ค่าเฉลีย่เป็นเกณฑ์

	 2. แบบวัดส�ำหรับนักศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการ

ศกึษา เกรดเฉลีย่ และบทบาท ตอนท่ี 2 ทศันคติทีดี่ต่อพฤตกิรรม

การไม่ทนต่อการทุจริตของนักศึกษาพยาบาล จ�ำนวน 10 ข้อ 

โดยแบ่งออกเป็นความรู้ประเมินค่า ความรู้สึก และความมุ่ง

กระท�ำ ตอนที ่3 พฤติกรรมปฏบิติัตนไม่ทนต่อการทุจรติ จ�ำนวน 

10 ข้อ โดยแบ่งออกเป็นพฤติกรรมในโรงเรยีนในครอบครวั และ

ในชมุชน ทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ตามกรอบแนวคดิของ Fishbein and 

Ajzen2 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 ผลการตรวจสอบดัชนีความตรงเชงิเน้ือหา (Content 

validity index: CVI) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อ

พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับองค์ประกอบ 

ความครอบคลุมเน้ือหา และความชัดเจนในการใช้ภาษา         

เท่ากับ 1.0 ทุกแบบวัด และได้ปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำ        

ของผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการทดลองใช้แบบวัด เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยง (reliability) โดยทดลองใช้กับอาจารย์พยาบาล 

จ�ำนวน 34 คน และนักศึกษาพยาบาล จ�ำนวน 34 คน ค�ำนวณ

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (Item discrimination) และ                  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item-total 

correlation coefficient) เพื่อคัดเลือกข้อท่ีมีมาตรฐาน                

สูงกว่าเกณฑ์ คือ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ หรือค่าอัตรา 

ส่วนที (t-ratio) ตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป หรือมีค่าสัมประสิทธิ ์

สหสมัพนัธ์รายข้อกบัคะแนนรวม ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป และค�ำนวณ

ค่าความเท่ียงของแบบวัด (reliability) โดยค�ำนวณค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha  

coefficients) เกณฑ์ทั้งฉบับมีค ่าตั้งแต่ .70 ขึ้นไป13-14  

ดังแสดงในตาราง 1

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 โครงการวิจัยนี้ได ้ผ ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยทางการพยาบาล สภาการพยาบาล 

เอกสารรับรองเลขที่ TNMC-IRB 06/2019.0617 วันท่ี 11 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และจากคณะกรรมการจริยธรรมและ

วิจัยในมนุษย์ โรงพยาบาลต�ำรวจ เลขที่หนังสือรับรอง จว. 

41/2562 วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562 คณะผู้วิจัยได้ติดต่อกับ

สถาบันการศึกษาพยาบาล และท�ำหนังสือขอความร่วมมือและ

ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล โดยอธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย 

วิธีการ ข้ันตอนการรวบรวมข้อมูล และประโยชน์ของการวิจัย

ให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการรบัทราบ และเมือ่ยนิยอมเข้าร่วมโครงการ 

ให้ตัวอย่างลงนามในเอกสาร และตอบแบบวัด โดยไม่ต้อง 

ระบุชื่อ ข้อมูลที่ได้จะเก็บรักษาอย่างเป็นความลับ โดยน�ำเสนอ

ข้อมูลในภาพรวม และจะท�ำลายเมื่อด�ำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 สถิติท่ีใช้ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต       

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั

และแบบสหสัมพันธ์คาโนนิคอล และการวิเคราะห์เส้นทาง

อิทธิพล 
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ผลการวิจัย
	 1. อาจารย์ 104 คน เป็นเพศหญิง ร้อยละ 98.10 

มีอายุตั้งแต่ 29 ปี ถึง 74 ปี อายุเฉลี่ย 47 ปี ระดับการศึกษา

สูงสุด ปริญญาโท ร้อยละ 81.70 และนักศึกษาทั้งหมด 104 คน 

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 87.50 มีอายุตั้งแต่ 18 ปี ถึง 30 ปี อายุ

เฉล่ีย 22 ปี เป็นนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่3 ร้อยละ 53.80 เกรด

เฉลีย่ 3.01-4.00 ร้อยละ 42.30 เป็นประธานชมรม ร้อยละ 8.70

	 2.	 ผลการศึกษาลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน   

การได้รับแบบอย่างจากบรรพบรุษุ ทศันคติทีดี่ต่อการปฏบัิตติน

ไม่ทนต่อการทุจริต ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมนักศึกษา

พยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต การเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่

ทนต่อการทจุรติ การปรบัพฤตกิรรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทน

ต่อการทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผลของ

อาจารย์พยาบาล พบว่าอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เรียงตามล�ำดับ

คะแนนเฉลีย่จากมากไปน้อย ได้แก่ ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุ

ตน (M = 5.28, SD = .50) การอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้

เหตุผล (M = 5.19, SD = .53) ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตน       

ไม่ทนต่อการทุจริต (M = 5.15, SD = .54) การได้รับแบบอย่าง

จากบรรพบุรุษ (M = 5.11, SD = .47) การปรับพฤติกรรมศิษย์

ให้ไม่ทนต่อการทจุรติ (M = 4.99, SD = .55) การเป็นแบบอย่าง

ที่ดีในการไม่ทนต่อการทุจริต (M = 4.93, SD = .52) และ 

ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมศิษย์ให้ไม่ทนต่อการทุจริต 

(M = 4.80, SD = .47) 

	 3.	 ผลการวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพลของโมเดล           

ตามสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ผลการวิเคราะห์ของ

ลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน การได้รับแบบอย่างจาก

บรรพบรุษุ ทศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบัิตตินไม่ทนต่อการทจุริต และ

ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อ

การทุจริต ที่ส่งผลต่อการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ทนต่อ          

การทุจริต การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อ       

การทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผลของ

อาจารย์พยาบาล พบว่า

	 	 3.1	 คะแนนจากแบบวัดของอาจารย์มีความ

สัมพันธ ์ เชิ ง เส ้นตรงทางบวกค ่อนข ้างต�่ ำถึ งปานกลาง 

(r = .27-.67) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่า 

1) การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ทนต่อการทุจริตมีความ

สัมพันธ์กับทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต        

การปรับพฤติกรรมศิษย์ให้ไม่ทนต่อการทุจริต ทัศนคติที่ดีต่อ

การปลูกฝังอบรมศิษย์ให้ไม่ทนต่อการทุจริต การอบรมแบบรัก

สนบัสนนุ – ใช้เหตผุล ลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตน และการ

ได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ (r = .60, .53, .52, .43, .38, 

และ .27 ตามล�ำดับ) 2) การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาล

ให้ไม่ทนต่อการทจุรติ มคีวามสมัพนัธ์กบัทศันคตทิีด่ต่ีอการปลกู

ฝังอบรมนักศึกษาพยาบาล  ให้ไม่ทนต่อการทุจริต ทัศนคติที่ดี

ต่อการปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุรติ การอบรมแบบรักสนบัสนนุ 

– ใช้เหตผุล การได้รบัแบบอย่างจากบรรพบรุษุ และลกัษณะมุง่

อนาคต - ควบคุมตน (r = .55, .54, .48, .43, และ .42 ตาม

ล�ำดับ) 3) การอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผล มีความ

ตาราง 1 จ�ำนวนข้อ (i) ค่าอัตราส่วนที (t) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) และค่าดัชนีความตรงเชิง

เนื้อหา (CVI) ของแบบวัดของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล

	 แบบวัด	 i	 t	 r	 α	 CVI

การเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ทนต่อการทุจริต 	 10	 2.33*-4.16*	 .24-.65	 .73	 1

การปรับพฤติกรรมศิษย์ให้ไม่ทนต่อการทุจริต	 9	 2.41*-6.17*	 24-.65	 .73	 1

การอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผล	 14	 2.11*-4.58*	 .28-.65	 .79	 1

ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมศิษย์ให้ไม่ทนต่อการทุจริต 	 10	 2.31*-4.36*	 .30-.59	 .76	 1

ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต	 10	 2.39*-4.60*	 .24-.62	 .71	 1

ลักษณะมุ่งอนาคต -  ควบคุมตน	 10	 2.14*-4.59*	 .28-.65	 .70	 1

การได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ	 10	 2.15*-4.23*	 .25-.65	 .76	 1

ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการไม่ทนต่อการทุจริตของนักศึกษาพยาบาล	 8	 2.73*-3.69*	 .23-.71	 .72	 1

พฤติกรรมปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตของนักศึกษาพยาบาล	 10	 2.18*-5.40*	 .28-.71	 .79	 1
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สัมพนัธ์กบัลักษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตน การได้รบัแบบอย่าง

จากบรรพบุรุษ ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต 

และทศันคตทิีด่ต่ีอการปลกูฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทน

ต่อการทุจริต (r = .61, .58, .57, และ .53 ตามล�ำดับ) 4) ทศันคติ

ทีด่ต่ีอการปลูกฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ

มีความสัมพันธ์กับทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการ

ทุจริต การได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ และลักษณะมุ่ง

อนาคต - ควบคุมตน (r = .67, .47, และ .46 ตามล�ำดับ) 5) 

ทศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุรติ มคีวามสมัพนัธ์

กบัลกัษณะมุง่อนาคต - ควบคมุตน และการได้รบัแบบอย่างจาก

บรรพบุรุษ (r = .57 และ .48 ตามล�ำดับ) และ 6) ลักษณะมุ่ง

อนาคต - ควบคมุตนมคีวามสมัพนัธ์กบัการได้รบัแบบอย่างจาก

บรรพบุรุษ  (r = .50) ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนระหว่างแบบวัดของอาจารย์

	 แบบวัด	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7

1. 	role	 1.00	 	 	 	 	 	

2. 	shape	 .53**	 1.00	 	 	 	 	

3. 	love - reason	 .43**	 .48**	 1.00	 	 	 	

4. 	attitude	 .52**	 .55**	 .53**	 1.00	 	 	

5. 	attprac	 .60**	 .54**	 .57**	 .67**	 1.00	 	

6. 	future-oriented	 .38**	 .42**	 .61**	 .46**	 .57**	 1.00	

7. 	ancestor	 .27**	 .43**	 .58**	 .47**	 .48**	 .50**	 1.00

หมายเหต ุ** p<.01, การเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการไม่ทนต่อการทจุรติ (role) การปรบัพฤตกิรรมศิษย์ให้ไม่ทนต่อการทจุรติ (shape) 

การอบรมแบบรักสนับสนุน–ใช้เหตุผล (love - reason) ทัศนคติท่ีดีต่อการปลูกฝังอบรมศิษย์ให้ไม่ทนต่อการทุจริต (attitude) 

ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต (attprac) ลักษณะมุ่งอนาคต ควบคุมตน (future-oriented) การได้รับแบบอย่าง

จากบรรพบุรุษ (ancestor)

	 	 3.2	 การทดสอบความสอดคล้องกลมกลืน

ระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า 

สอดคล้องกลมกลืนกัน (χ2 (df=10, n=104)= 12.79, p =.24, 

NFI = .98, GFI = .97, AGFI = .90, CFI = 1.00, SRMR = .05, 

RMSEA = .053)

	 	 3.3	 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง

อิทธิพลทุกตัวมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังภาพ 1
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	 จากภาพ 1 พบผลที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 1.	 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ทนต่อการทุจริต 

(อ�ำนาจการท�ำนายร้อยละ 42, R2 = .42)

	 	 1.1	 ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร 2 ตัว    

ได้แก่ ทศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุรติ (β = .49) 
และการปรับพฤติกรรมนกัศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ 

(β = .27)

	 	 1.2	 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากทัศนคติท่ีดีต่อ

การปฏิบตัตินไม่ทนต่อการทจุรติ (β = .10) ผ่าน 1 ตวัแปร ได้แก่ 

การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต 

	 	 1.3	 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากทัศนคติท่ีดีต่อ

การปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต               

(β = .37) ผ่าน 2 ตัวแปร ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่

ทนต่อการทจุรติและการปรบัพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่

ทนต่อการทุจริต

	 	 1.4	 ได ้รับอิทธิพลทางอ้อมจากลักษณะมุ ่ง

อนาคต – ควบคุมตน (β = .28) ผ่านตัวแปร 1 ตวั ได้แก่ ทศันคติ

ทีด่ต่ีอการปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุรติ ผ่านตวัแปร 2 ตวั ได้แก่ 

ทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตกับการปรับ

พฤตกิรรมนักศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจรติ และทศันคติ

ทีด่ต่ีอการปลูกฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ

กับการปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต 

และผ่านตัวแปร 3 ตัว ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต ทัศนคติที่ดีต ่อ              

การปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตและการปรับพฤติกรรม

นักศึกษาให้ไม่ทนต่อการทุจริต

	 	 1.5	 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการได้รับแบบ

อย่างจากบรรพบุรุษ (β = .13) ผ่านตัวแปร 2 ตัว ได้แก่ ทัศนคติ

ท่ีดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตกับการปรับพฤติกรรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต และทัศนคติที่ดีต่อ       

การปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริตกับ   

การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต         

และผ่านตัวแปร 3 ตัว ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต ทัศนคติที่ดีต ่อ             

การปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตและการปรับพฤติกรรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต

	 2.	 ก า รอบรมแบบรั กสนั บสนุ น - ใ ช ้ เ หตุ ผ ล 

(อ�ำนาจการท�ำนายร้อยละ 51, R2 = .51)

    	 	 2.1	 ได้รบัอทิธพิลทางตรงจากตวัแปรเชงิสาเหตุ 

3 ตัวแปร ได้แก่ การได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ ลักษณะมุ่ง

อนาคต - ควบคุมตน และทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต (β = .29, .28 และ .11 

ตามล�ำดับ) 

ภาพ 1 ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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    	 	 2.2	 ได ้รับอิทธิพลทางอ้อมจากลักษณะมุ ่ง

อนาคต – ควบคุมตน (β = .10) ผ่านตัวแปร 1 ตัว ได้แก่ ทศันคติ

ทีด่ต่ีอการปลูกฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ

	 	 2.3	 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการได้รับแบบ

อย่างจากบรรพบุรุษ (β = .04) ผ่านตัวแปร 1 ตัว ได้แก่ ทัศนคติ

ทีด่ต่ีอการปลูกฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ

	 3.	 การปรับพฤติกรรมนกัศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อ

การทุจริต (อ�ำนาจการท�ำนายร้อยละ 36, R2 = .36)

	 	 3.1	 ได้รบัอทิธพิลทางตรงจากตัวแปรเชงิสาเหตุ 

2 ตัวแปร ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมนักศึกษา

พยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุริต และทศันคติทีดี่ต่อการปฏบัิตติน

ไม่ทนต่อการทุจริต (β = .36 และ .35 ตามล�ำดับ) 

	 	 3.2	 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากทัศนคติท่ีดีต่อ

การปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต             

(β = .16) ผ่าน 1 ตัวแปร ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่

ทนต่อการทุจริต

 	 	 3.3	 ได ้รับอิทธิพลทางอ้อมจากลักษณะมุ ่ง

อนาคต – ควบคุมตน (β = .26) ผ่านตัวแปร 1 ตัว ได้แก่               

ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต และทัศนคติท่ี

ดีต่อการปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต 

และผ่านตัวแปร 2 ตัว ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรม

นักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริตกับทัศนคติที่ดีต่อการ

ปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต

 	 	 3.4	 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการได้รับแบบ

อย่างจากบรรพบุรุษ (β = .18) ผ่านตัวแปร 1 ตัว ได้แก่ ทัศนคติ

ทีด่ต่ีอการปลูกฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ

4. ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต (อ�ำนาจ        

การท�ำนายร้อยละ 53, R2 = .53) 

	 4.1	ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรเชิงสาเหตุ               

2 ตัวแปร ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อ

การปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต         

และลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน (β = .46 และ .29 ตาม

ล�ำดับ)  

	 	 4.2	 ได ้รับอิทธิพลทางอ้อมจากลักษณะมุ ่ง

อนาคต – ควบคุมตน (β = .14) ผ่าน 1 ตัวแปร ได้แก่ ทัศนคติ

ทีด่ต่ีอการปลูกฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ

    	 	 4.3	 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการได้รับแบบ

อย่างจากบรรพบุรุษ (β = .16) ผ่าน 1 ตัวแปร ได้แก่ ทัศนคติ

ทีด่ต่ีอการปลกูฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ

	 5.	 ทัศนคติที่ดีต ่อการปลูกฝ ังอบรมนักศึกษา

พยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต (อ�ำนาจการท�ำนาย ร้อยละ 29, 

R2 = .29) ได้รบัอทิธพิลทางตรงจากตวัแปรเชงิสาเหต ุ2 ตวัแปร 

ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน และการได้รับแบบอย่าง

จากบรรพบุรุษ (β =.30 และ .35 ตามล�ำดับ)  

	 6.	 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล แสดง

ภาพรวมของความแปรผันร่วมกันระหว่างตัวแปรอิสระทั้งชุด 

ได้แก ่การเป็นแบบอย่างที่ดีในการไมท่นต่อการทุจรติ การปรบั

พฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต และ              

การอบรมแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผล กับตัวแปรตามทั้งชุด

ได้แก่ ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต และ

พฤติกรรมการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตของนักศึกษา

พยาบาล พบว่า มีฟังก์ชันคาโนนิคอลที่ 1 มีค่าสหสัมพันธ์คาโน

นิคอลเท่ากับ .11 อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(Wilks Value =.99, p=.97) โดยตัวแปรทั้ง 2 ชุดมีความ

แปรปรวนร่วมกันเพียงร้อยละ 1 (R2 = .01)

การอภิปรายผลการวิจัย
	 คณะผู ้วิจัยสรุปและอภิปรายผลการวิจัยตาม

วัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ ดังนี้

	 1.	 ลักษณะมุ ่งอนาคต - ควบคุมตน การได้รับ          

แบบอย่างจากบรรพบุรุษ ทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทน       

ต่อการทจุรติ ทศันคตทิีด่ต่ีอการปลกูฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาล

ให้ไม่ทนต่อการทุจริต การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ทนต่อ       

การทุจริต การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อ       

การทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน – ใช้เหตุผลของ

อาจารย์พยาบาล พบว่าอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ทั้งนี้อาจเนื่อง

มาจากอาจารย์พยาบาล มีความคิดว่าตนเองมีหน้าที่ใน              

การอบรมสั่งสอนนักศึกษาด้วยความรักเสมือนบุตร และใช้

เหตุผลในการอธิบายแก่นักศึกษาพยาบาลทั้งในวิชาเรียนและ  

ในระหว่างการให้ค�ำปรึกษา โดยจะมีการชมเชย ให้รางวัล         

และตักเตือนรวมทั้งลงโทษนักศึกษาพยาบาลอยู่แล้ว รวมถึง         

ในการจัดการเรียนการสอน อาจารย์พยาบาลจะปฏิบัติตนเป็น

ผู้มีความประพฤติดี และใช้ตนเองเป็นแบบอย่างให้นักศึกษา 

เห็นเพ่ือปฏิบัติตามถึงแม้ว่าอาจจะไม่ได้สอนหรือปลูกฝังอบรม

ในเรื่องการไม่ทนต่อการทุจริตโดยตรงก็ตาม นอกจากนี ้            

การประเมินตนเอง อาจารย์อาจเข้าข้างตนเองว่ามีการกระท�ำ

ที่ถูกต้อง เหมาะสม จึงให้คะแนนตนเองในระดับสูง
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	 2.	 ผลการศึกษาครั้งนี้ พบว่า

   	 	 2.1	 ลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน มีอิทธิพล

ทางตรงและทางอ้อมต่อทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อ

การทจุริต ทศันคตทิีด่ต่ีอการปลกูฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้

ไม่ทนต่อการทุจริต การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ทนต่อ          

การทุจริต การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อ      

การทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผลของ

อาจารย์พยาบาล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ลักษณะมุ่งอนาคต - 

ควบคุมตน จัดเป็นลักษณะบุคลิกภาพ ที่ก�ำหนดปัจจัยทาง

ทัศนคติที่อาจท�ำให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ

การศึกษาที่พบว่าลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคุมตน มีอิทธิพล        

ทางตรงต่อทัศนคติ และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม โดย

ทัศนคติอาจมีบทบาทเป็นตัวแปรตัวกลางในการเช่ือมโยง

ระหว่างตัวแปรระดับบุคลิกภาพกับพฤติกรรม1, 5, 6

	 	 2.2	 การได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ มี

อทิธพิลทางตรงและทางอ้อมต่อทศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัตินไม่

ทนต่อการทุจริต ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมนักศึกษา

พยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต การเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่

ทนต่อการทจุรติ การปรบัพฤตกิรรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทน

ต่อการทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผลของ

อาจารย์พยาบาล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปู่ ย่า ตา ยาย อบรมสั่ง

สอน และแสดงพฤติกรรมโดยตรงหรือโดยอ้อมผ่านทางบิดา

มารดาเกีย่วกบัการไม่ทนต่อการทจุรติ น�ำไปสูก่ารสร้างทศันคต ิ

ท�ำให้เห็นประโยชน์และโทษของไม่ทนต่อการทุจริต การแสดง

ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ และมุ่งกระท�ำหรือมุ่ง

หลีกเล่ียงพฤติกรรมดังกล่าว สอดคล้องกับผลการศึกษาท่ีพบ

ว่าการได้รับแบบอย่างจากบรรพบุรุษ ซึ่งเป็นตัวท�ำนาย

พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผล 

การเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบ และการปรับ

พฤติกรรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบ1

	 	 2.3	 ทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังอบรมนักศึกษา

พยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ มอีทิธพิลทางตรงต่อทศันคตทิีด่ี

ต่อการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริต และทัศนคติทั้งสองตัวนี้ มี

อิทธิพลทางตรงต่อการเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ทนต่อการ

ทุจริต การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการ

ทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผลของอาจารย์

พยาบาล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการมีทัศนคติท่ีดีต่อการปลูกฝัง

และพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์นัน้ ประกอบด้วยการเหน็ประโยชน์

และโทษ การมีความรู้สึกทางบวกและทางลบ รวมถึงการมุ่ง

กระท�ำหรอืมุง่หลกีเลีย่งพฤตกิรรมดงักล่าว จงึน�ำไปสูก่ารแสดง

พฤตกิรรมปลกูฝังอบรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทจุรติ 

อันได้แก่ การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ทนต่อการทุจริต            

การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต         

และการอบรมแบบรักสนับสนุน-ใช้เหตุผล สอดคล้องกับผล        

การศึกษาที่พบว่า ทัศนคติส่งผลทางตรงต่อพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์1, 6, 10 

	 	 2.4	 การปรับพฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลให้        

ไม่ทนต่อการทุจริต มีอิทธิพลทางตรงต่อการเป็นแบบอย่าง           

ที่ดีในการไม่ทนต่อการทุจริต ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการกระท�ำ

ของอาจารย์ในการจัดการเรียนรู ้ เป ็นกระบวนการปรับ

พฤติกรรมนักศึกษาพยาบาลอยู่แล้ว15 เช่น การช่ืนชม การให้

รางวัล หรือการว่ากล่าวตักเตือนหรือการลงโทษ ท�ำให้อาจารย์

ต้องแสดงแบบอย่างท่ีดต่ีอศษิย์ในการปฏบิตัตินในลักษณะทีพึ่ง

ประสงค์

	 3.	 ชุดตัวแปรการเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ทนต่อ

การทจุรติ การปรบัพฤตกิรรมนกัศกึษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการ

ทุจริต และการอบรมแบบรักสนับสนุน - ใช้เหตุผล ไม่มีความ

สมัพนัธ์กบัทศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัตินไม่ทนต่อการทจุริต และ

พฤติกรรมการปฏิบัติตนไม่ทนต่อการทุจริตของนักศึกษา

พยาบาล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ในสถาบันการศึกษาพยาบาล         

ไม ่พบการทุจริตที่ส ่งผลส�ำคัญหรือรุนแรง ความใกล้ชิด             

สนิทสนมระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาพยาบาล               

มีความแตกต่างกัน อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลมีภารกิจ          

ท่ีไม่ค่อยได้พบกัน จนบางสถาบันออกแนวทางในการปฏิบัติ       

ให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษา 

ละ 2 ครั้ง หรือจัดเวลาว่างในตารางเรียน และสาระในการให้ 

ค�ำปรึกษาจะเน้นไปทางด้านการเรียนมากกว่ากาปลูกฝังอบรม

ในเรื่องการไม่ทนต่อการทุจริต นอกจากนี้ ยังพบว่า สถาบัน        

การศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่ยังไม่มีการน�ำหลักสูตรวัยใสใจ

สะอาด ทีเ่ป็นหลกัสตูรต้านทจุริตศกึษาส�ำหรบันกัศกึษาในระดบั

อุดมศึกษาไปใช้ เนื่องจากการเพิ่มเนื้อหาและหน่วยกิตใน

รายวิชาเกีย่วกบัการต้านทุจรติเป็นเรือ่งยาก เพราะเนน้หนกัไป

ในเรื่องทางการพยาบาล ดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาล            

จงึอาจไม่ได้ปลกูฝังอบรมเป็นพเิศษเพือ่ให้นกัศกึษาเป็นผูไ้ม่ทน

ต่อการทุจรติ ผลการศกึษาครัง้นีจ้งึไม่สอดคล้องกบัผลการศกึษา

ที่พบว่าพฤติกรรมการปลูกฝังอบรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบ 

ร่วมกันท�ำนายทัศนคติและพฤติกรรมของบุตรได้มาก1
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ข้อเสนอแนะ
	 1.	 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า อ�ำนาจการท�ำนาย

ของตัวแปรอยู่ในช่วงร้อยละ 29-53 ยังอยู่ในระดับค่อนข้างต�่ำ

ถึงปานกลาง แสดงว่ายังมีตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติและ

พฤตกิรรมของอาจารย์พยาบาลในการปลกูฝังอบรมให้นกัศกึษา

พยาบาลไม่ทนต่อการทุจริต เช่น ความเชื่ออ�ำนาจในตนใน         

การปลูกฝังอบรมนักศึกษาพยาบาลให้ไม่ทนต่อการทุจริต          

การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม การได้รับการยอมรับทางสังคม          

ของอาจารย์พยาบาลในเรื่องพฤติกรรมไม่ทนต่อการทุจริต 

เป็นต้น ซึ่งควรน�ำมาศึกษาในครั้งต่อไป

	 2.	 จากผลการวิจัยคร้ังน้ี ถึงแม้ว่าตัวแปรทัศนคติ      

จะส่งผลต่อพฤติกรรมในระดับปานกลาง แต่มีน�้ำหนักมากที่สุด 

ดังนั้น ผู้บริหารสถาบัน การศึกษาควรสร้างทัศนคติทางบวกต่อ

อาจารย์และนักศกึษาในการไม่ทนต่อการทจุรติ โดยการประชมุ 

ถ่ายทอด และน�ำนโยบายของชาติในเรื่องนี้ไปวางแผนใน

โครงการของนักศึกษาด้วย

	 3.	 จากผลการวิจัยคร้ังน้ี ไม่พบความ สัมพันธ์

ระหว่างพฤติกรรมของอาจารย์พยาบาลกับทัศนคติและ

พฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงควร

ศึกษาในสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาบังคับ  

หรือวิชาเลือกเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาท่ีสอดแทรก       

ในเนื้อหาวิชาเท่านั้น
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