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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ปัจจัยแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค ปัจจัยแรง

สนับสนุนทางสังคม และพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของพนักงาน (2) เพื่อศึกษาอิทธิพลระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค และปัจจัยด้านแรงสนับสนุนทางสังคม กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

 	 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงส�ำรวจแบบภาคตัดขวาง ในกลุ่มตัวอย่างพนักงานในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งใน

จงัหวดัฉะเชงิเทราจ�ำนวน210 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ตามกรอบแนวคดิของทฤษฎแีรงจงูใจเพือ่ป้องกนั

โรคโดยมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.87ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน โดยก�ำหนดนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ผลวจิยัพบว่า 1) พนกังานมคีวามรูเ้รือ่งโรคไม่ตดิต่อเรือ้รงัอยูใ่นระดับมากร้อยละ 71.90 มปัีจจัยแรงจงูใจเพือ่ป้องกนัโรค

ไม่ติดต่อเรื้อรังโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากร้อยละ 83.80ปัจจัยแรงสนับสนุนทางสังคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากร้อยละ 85.70 

และพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางร้อยละ 52.90 และ 2) ปัจจัยส่วนบุคคล 

(อายุ รายได้) และปัจจัยแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค (การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และปัจจัยการรับรู้ความ

สามารถตนเองในการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง) สามารถร่วมกันท�ำนายพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรังของ

พนักงานในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ร้อยละ 35.40 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ p<.05

ค�ำส�ำคัญ: ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค, พฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง,โรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า
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บทนำ�
	 ประเทศไทยเห็นปัญหาวิกฤตของกลุ่มโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรังและขับเคลื่อนแผนนโยบายระดับชาติ โดยระบุไว้ว่า         

กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่เป็นสาเหตุให้ประชากรทั้งชายและ

หญิงสูญเสียปีสุขภาวะส�ำคัญคือ โรคหลอดเลือดสมองร้อยละ 

8.2 โรคเบาหวานร้อยละ 7.9 และโรคหัวใจขาดเลือดร้อยละ 

4.11 การเสียชีวิตของประชากรโลกจ�ำนวน 36 ล้านคน สาเหตุ

มาจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังคิดเป็นร้อยละ 63 ของการเสีย

ชีวิตทั้งหมดของประชากรโลก จากทั้งสิ้นจ�ำนวน 57 ล้านคน          

มกีารประมาณการว่าการเสยีชวีติจากกลุม่โรคไม่ตดิต่อเรือ้รงัจะ

เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี และการเสียชีวิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมากใน

ประเทศที่มีรายได้ต�่ำและรายได้ปานกลาง2 อัตราตายรายเพศ

และอายขุองประชากรไทย พ.ศ. 2556 พบว่า อตัราการตายเพศ

ชายสูงกว่าเพศหญิงทุกช่วงวัยโดยเฉพาะช่วงวัย 15 – 54 ปี 

มากกว่า 2 เท่า และสูงมากถึง 3 เท่าในวัย 15 – 29 ปี และ     

ตามโครงสร้างประชากร พบว่า สัดส่วนการตายของเพศชายสูง

ในช่วงอาย ุ30 – 59 ปี และอาย ุ60 ปีขึน้ไปสดัส่วนการตายเพศ

หญิงสูงกว่าเพศชาย ส่วนสาเหตุการตายของประชากรไทยทั้ง

เพศชายและเพศหญิงส่วนใหญ่มีสาเหตุจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรังโดยเฉพาะในประชากรอายุต้ังแต่ 30 ปีขึ้นไป พบว่า            

เพศชายตายด้วยโรคหลอดเลือดสมองมากที่สุดร้อยละ 11.1  

รองลงมาคือ โรคหัวใจขาดเลือดร้อยละ 7.7 ส่วนเพศหญิงตาย

ด้วยโรคหลอดเลือดสมองมากท่ีสุดร้อยละ 14.5 รองลงมาคือ 

โรคหัวใจขาดเลือดร้อยละ 8.8 และโรคเบาหวานร้อยละ 8.73 

กระทรวงสาธารณสุขเห็นความส�ำคัญของปัญหากลุ ่มโรค               

ไม่ติดต่อเรื้อรังเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตอันดับหนึ่งของ

ประเทศไทยและการด�ำเนนิงานทีย่ากเนือ่งจากเป็นการต่อสู้กับ

ปัจจัยเสี่ยงหลายปัจจัยท�ำให้สถานการณ์การเสียชีวิตด้วยกลุ่ม

โรคไม่ติดต ่อเรื้อรังยังคงเพิ่มสูงขึ้น4 ส�ำนักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ได้เปรียบเทียบระหว่าง พ.ศ.2557 กับ พ.ศ.2558 

ไว้ว่า อัตราการตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 17.5 เป็น 19.4 

อตัราการตายด้วยโรคความดนัโรคหิตสงูร้อยละ 11.0 เป็น 12.1 

อัตราการตายด้วยโรคหัวใจขาดเลือดร้อยละ 27.8 เป็น 29.9 

และอัตราการตายด้วยโรคหลอดเลือดสมองร้อยละ 38.7 เป็น 

43.34 การเสียชีวิตมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นสาเหตุจากพฤติกรรม

สุขภาพที่ไม่เหมาะสม ได้แก่ การกิน หวาน มัน เค็ม กินผักผล

ไม้น้อย การมีกิจกรรมทางกายน้อย การสูบบุหรี่ การดื่มเครื่อง

ดื่มแอลกอฮอล์ในปริมาณที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ระดับ

น�้ำตาล ไขมันในเลือดเพิ่มขึ้น และระดับความดันโลหิตสูงกว่า

ปกติ กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังหากมีอาการของโรคที่รุนแรงมาก

Abstract
	 This research aimed to; 1) examine knowledge of chronic non-communicable diseases, factors of 

protective motivation, social support factors and preventive behaviors of chronic non-communicable diseases 

among workers in sola-cell workplace, and, 2) study factors influencing preventive behaviors of chronic             

non-communicable diseases at the factory in Chachongsao Province.

	 The sample consisted of 210 workers at the sola-cell workplace,  Chachongsao province. The research 

instrument was a questionnaire constructed by the researcher with reliability of 0.87. Using techniques of          

descriptive statistics, the researcher analyzed the data collected in terms of percentage, mean and standard 

deviation, and stepwise multiple regression analyses. Statistical significance was set at the level of .05

	 Among workers in the study, knowledge of chronic non-communicable diseases was at the high 

level with 71.90 percent. Protective Motivation factor showed the high level of 83.80 percent. Social Support 

was at the high level of 85.70 percent and preventive behaviors of chronic non-communicable diseases showed 

the moderate level of 52.90 percent. Age, income and preventive motivation (perceived susceptibility  

and self-efficacy in chronic non-communicable diseases) could predict preventive behaviors of chronic                

non-communicable diseases at 35.40 percent at the statistically significant level of .05 

Keywords: protectionmotivation theory, behaviors of chronic non-communicable diseases, A factory  

solar-cell workplace 
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ขึ้นจะท�ำให้เกิดภาวะแทรกซ้อน5

	 ในภาคอุตสาหกรรมประชากรวัยท�ำงานจะใช้เวลา

ส่วนใหญ่ในสถานทีท่�ำงาน ประมาณ 8 – 9 ชัว่โมงสถานท่ีท�ำงาน

จงึมอีทิธพิลต่อวถิชีวิีตและสขุภาพอย่างมาก เปรยีบเสมอืนบ้าน

หลังที่ 2 การสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันควบคุมปัจจัย

เส่ียงต่อการเกิดโรคในสถานประกอบการ จึงเป็นสิง่จ�ำเป็นอย่าง

ยิ่ง เช่น การบริโภคอาหารที่สมดุล ไม่สูบบุหรี่ ลดการดื่มเครื่อง

ดืม่แอลกอฮอล์ การออกก�ำลงักาย และการจดัสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อสุขภาพโดยอาศัยความร่วมมือในการด�ำเนินงานของ

เจ้าของกิจการ ผู้บริหาร และพนักงาน6 ซึ่งส�ำนักโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรคได้จัดท�ำ

แนวทางการด�ำเนินงานสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเป็นสุขขึน้เมือ่ปี 2557 เพือ่ให้โรงงานมกีารจัดท�ำกจิกรรม

ส่งเสรมิสขุภาพการป้องกนัโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัโดยมวีตัถปุระสงค์

ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ลดการเจ็บป่วย  

และลดปัญหาสาธารณสุขของพื้นที่ให ้ปลอดภัยจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม7 ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาสภาพ

ปัญหาของพนกังานในโรงงานพบว่า พนักงานส่วนใหญ่ไม่มีความ

เข้าใจสาเหตุ การป้องกัน ผลกระทบจากการเจ็บป่วยด้วยโรค

ไม่ติดต่อเรื้อรังคิดเป็นร้อยละ 82.40 ซึ่งพนักงานไม่แน่ใจว่า       

การท�ำงานและสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

คิดเป็นร้อยละ 80.20 แต่พนักงานเห็นด้วยว่า การกิน  

การไม่ออกก�ำลงักาย การสบูบหุรี ่และการด่ืมเคร่ืองแอลกอฮอล์ 

สามารถลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง คิดเป็น     

ร้อยละ 96.50 และ พนักงานเห็นว่า โรงงานยังมีการสนับสนุน

การลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรังน้อยคิดเป็น      

ร้อยละ 78.90 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล         

ต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในโรงงานผลิต

หม ้อแปลงไฟฟ้าแห ่งหนึ่ งในจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาเรื่องการป้องกันโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรังในโรงงาน และน�ำผลการศกึษาทีไ่ด้รบัไปปรบัใช้ในการจดั

ท�ำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่พนักงานในโรงงานเพื่อให้เกิด

ความรู้ ตระหนัก เรือ่งการป้องกนัโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัเพิม่ข้ึน เกดิ

การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ปัจจัย

แรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค ปัจจัยแรงสนับสนุนทางสังคม และ

พฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของพนักงาน

	 2.	 เพื่อศึกษาอิทธิพลระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล   

ปัจจัยแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค และปัจจัยแรงสนับสนุน             

ทางสังคม กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง           

ของพนักงาน

สมมติฐานการวิจัย
	 ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค 

ปัจจัยแรงสนับสนุนทางสังคม มีอิทธิพลร่วมกันในการท�ำนาย

พฤตกิรรมการป้องกนัโรคไม่ตดิต่อเรือ้รงัของพนกังานในโรงงาน

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา

คำ�ถามการวิจัย
	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่

ติดต่อเรื้อรังของพนักงานในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า          

แห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรามีอะไรบ้าง

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจแบบภาคตัดขวาง 

(Cross-Sectional Survey Research) โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ

เพ่ือป้องกันโรค และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมาใช้เป็นแนวทาง 

ในการศึกษาวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีคือ พนักงานใน

โรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา

จ�ำนวน 210 คน โดยค�ำนวณขนาดกลุ ่มตัวอย ่างด ้วย               

โปรแกรมส�ำเร็จรูป G*Power 3.1.9.27 ส�ำหรับสถิติวิเคราะห์

การถดถอย (Multiple Regression) ซึง่มตีวัแปรท�ำนาย 10 ตวั

โดยก�ำหนดขนาดของอิทธิพล (effect size)เท่ากับ 0.15  

ซึ่งเป็นค่าระดับปานกลาง (Cohen,1988) อ�ำนาจการทดสอบ 

(powerof test) เท่ากับ 0.85 และ α = 0.05

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย

ได้สร้างขึ้นโดยด�ำเนินตามล�ำดับข้ันตอนคือ ศึกษาแนวคิด        

ต�ำรา เอกสาร บทความ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง               

เพื่อก�ำหนดขอบเขตให้ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค ์         

และสมมติ ฐาน ผู ้ วิ จั ย ได ้ท� ำการค ้นหาสภาพป ัญหา 

(Need Assessment) ของพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรังของพนักงานในโรงงานโดยใช้การวิเคราะห์ตามแนวคิด

ของ PRECEDE Model8 จากข้อมลูสภาพปัญหาทีส่�ำรวจได้ร่วม

กับปัจจัยส�ำคัญตามกรอบแนวคิดของแรงจูงใจในการป้องกัน

โรค น�ำมาสร้างแบบสอบถามจ�ำนวน 1 ชุด โดยแบ่งออกเป็น        
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5 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1	เป ็นแบบสอบถามเกี่ยวข ้องกับข ้อมูล        

ปัจจยัส่วนบคุคล ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบส�ำรวจรายการ 

(check list) จ�ำนวน 7 ข้อ 

	 ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามประกอบด้วยข้อค�ำถาม

ในเรื่องความรู้เร่ืองโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจ�ำนวน 20 ข้อ เกณฑ์       

การให้คะแนนแบบอิงกลุ่ม7ลักษณะค�ำถามแบบปลายปิดให้

เลือกตอบ 2 ระดับคือ ถูก และผิด

	 ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามในเรื่องปัจจัยแรงจูงใจ

เพื่อป้องกันโรค ระดับการวัดเป็นช่วงสเกล (interval scale) 

พิจารณาจากคะแนนประมาณค่า แบ่งเป็น5ระดับคือ เห็นด้วย

อย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง           

ข้อค�ำถามที่สร้างขึ้นจ�ำนวน 58 ข้อโดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

1) การรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 2) การ

รับรู้ความรุนแรงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3) การรับรู้

ความคาดหวังในประสิทธิผลเพื่อปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกัน

โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และ 4) การรับรู้ความสามารถตนเองใน         

การปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

	 ส่วนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยแรง

สนับสนุนทางสังคมจ�ำนวน 51 ข้อ โดยใช้แนวคิดของเกณฑ์      

การพัฒนาสถานประกอบการของส�ำนักโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดล้อมลักษณะค�ำถามเป็นแบบมาตรส่วน

ประมาณค่าแบ่งเป็น 3 ส่วนได้แก่ 1) แนวทางการด�ำเนินงาน

สนับสนุนขององค์กร ส่วน 2) แนวทางการด�ำเนนิงานปลอดโรค 

และ 3) แรงสนับสนุนของสมาชิกในครอบครัว

	 ส่วนที่ 5 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังจ�ำนวน 37 ข้อ โดยใช้แนวคิดจาก         

การวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรังลักษณะข้อ

ค�ำถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการบรโิภคอาหาร 2) ด้านการออกก�ำลงักาย 3) ด้านการ

บริโภคยาสูบ และ4) ด้านการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

	 ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้องของข้อค�ำถาม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 และ

ข้อค�ำทั้งหมดผ่านเกณฑ์ จากน้ันน�ำแบบสอบถามไปทดลอง 

ใช้กับพนักงานในโรงงานที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 50 ชุด 

ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (reliability coefficient) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.87

	 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท�ำหนังสือติดต่อโรงงาน

เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลและขอความอนุเคราะห์ผู้เกี่ยวข้อง       

ในโรงงานให้ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลจาก

พนักงานโดยการสุ่มด้วยวิธีจับฉลากรายชื่อพนักงานในแต่ละ

ฝ่าย ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์และขั้นตอนของการด�ำเนินการ

วจิยัตามเอกสารจรยิธรรมการวจัิยในมนษุย์เพือ่ให้กลุม่ตวัอย่าง

รับทราบและเข้าใจพร้อมลงนามแสดงความยินยอมเข้าร่วม         

ในการวิจัยการเก็บข้อมูลด�ำเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม        

ถึงเดือนสิงหาคม 2561

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
	 งานวจิยันีไ้ด้ผ่านความเหน็ชอบการรับรองจริยธรรม

การวิ จัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ตามเอกสาร หมายเลขโครงการ           

RU-REC 023/61 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2561

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย
	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์          

ถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) โดยก�ำหนดค่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมูลทั่วไป พบว่า พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชายร้อยละ 56.70 มีอายุระหว่าง 21-40ปี55.70 สถานภาพ

สมรสคู ่ร้อยละ 48.10 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป            

ร้อยละ 28.10 มีรายได้ระหว่าง 10,001-20,000บาท ร้อยละ 

69.00และส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานร้อยละ 88.10 (ตาราง 1)

	 2.	 ข้อมูลในเรื่อง ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง          

โดยภาพรวมพนักงานมีคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องโรคไม่

ติดต่อเรื้อรังอยู่ในระดับมาก (17.56 คะแนน) มีคะแนนเฉลี่ย

ของปัจจัยด้านแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรคโดยภาพรวมอยู ่ใน        

ระดับมาก (231 คะแนน) คะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแรงสนับสนุน

ทางสังคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (206.01 คะแนน)          

และพนักงานมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรมการป้องกันโรคไม่

ติดต่อเรื้อรังอยู่ในระดับปานกลาง (102.60 คะแนน) (ตาราง 2)

	 3.	 ผลการทดสอบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

การป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง พบว่า อายุ รายได้ ปัจจัยการรับ

รู้ความรุนแรงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และปัจจัยการรับ
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รู้ความสามารถตนเองในการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรัง เป็นปัจจัยที่สามารถท�ำนายพฤติกรรมการป้องกันโรค        

ไม่ติดต่อเร้ือรังของพนักงานในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า        

แห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทราได้ร้อยละ 35.40 อย่างมีนัย       

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ p< 0.01(ตาราง 3)

	  

ตารางที่ 1 จ�ำนวนและร้อยละของพนักงานในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทราจ�ำแนกตามข้อมูลปัจจัย

ส่วนบุคคล (n = 210 คน)

	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

1.	 เพศ
	 ชาย	 119	 56.70
	 หญิง	 91	 43.30	
2.	อายุ	
	 21 -40 ปี	 117	 55.70	
	 41 – 50 ปี	 55	 26.20	
	 51 – 60 ปี	 34	 16.20	
	 ไม่ตอบ	 4	 1.90
Min = 21.00, Max = 60.00,    = 38.88, SD = 10.51
3.	สถานภาพสมรส
	 โสด	 97	 46.20
	 คู่	 101	 48.10
	 หม้าย	 5	 2.40
	 หย่า/แยก	 7	 3.30
4.	 ระดับการศึกษา
	 ประถมศึกษา	 33	 15.70
	 มัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า	 40	 19.00
	 มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า	 38	 18.10
	 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า	 40	 19.00
	 ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี	 59	 28.10
5.	 รายได้ (บาทต่อเดือน)
	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท	 21	 10.00
	 10,001 – 20,000บาท	 145	 69.00
	 20,001 – 30,000บาท	 29	 13.80
	 30,001 – 40,000บาท	 5	 2.40
	 มากกว่า 40,000 บาทขึ้นไป	 10	 4.80
Min = 8,000.00, Max = 200,000.00,  = 20,972.62, SD = 21,321.56
6.	ต�ำแหน่ง
	 หัวหน้าฝ่าย	 3	 1.40
	 หัวหน้างาน	 22	 10.50
	 ผู้ปฏิบัติงาน	 185	 88.10
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ตาราง 2  จ�ำนวนและร้อยละของความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ปัจจัยแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค ปัจจัยแรงสนับสนุนทางสังคมกับ

พฤติกรรมการป้องกันโรคของพนักงานในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา (n = 210 คน)

	 ปัจจัย	 ระดับ	 ระดับโดยรวม	 	 SD

	 น้อย	 ปานกลาง	 มาก			 

	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	

		

1.	 ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	 14	 6.70	 45	 21.40	 151	 71.90	 มาก	 17.56	 1.80

2.	 ปัจจัยแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค	 4	 1.90	 30	 14.30	 176	 83.80	 มาก	 231.12	 36.43

3.	 ปัจจัยแรงสนับสนุนทางสังคม	 5	 2.40	 25	 11.90	 180	 85.70	 มาก	 206.01	 32.25

4.	 พฤติกรรมการป้องกันโรค	 28	 13.30	 111	 52.90	 71	 33.80	 ปานกลาง	 102.60	 12.10

	 ไม่ติดต่อเรื้อรัง 	

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจัยแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค ปัจจัยแรงสนับสนุนทางสังคม กับพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังโดยภาพรวมของพนักงานในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา

	 ตัวแปรพยากรณ์	 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย	 t	 p value

	     B	   SE	 Beta	

	

ค่าคงที่	 43.00	 6.72	 -	 6.40	 0.00

1.	 การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 	 0.41	 0.01	 0.35	 4.38	 0.00

2.	 รายได้ 	 4.90	 1.22	 0.26	 4.00	 0.00

3.	 อายุ 	 1.76	 0.67	 0.17	 2.63	 0.01

4.	 การรับรู้ความสามารถตนเองในการปฏิบัติ	 0.34	 0.15	 0.18	 2.31	 0.02

	 เพื่อป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 	

R = 0.369, R2 = 0.354 F = 24.606, p = .000

การอภิปรายผลการวิจัย
	 ผลจากการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ของพนักงานในโรงงานผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึง่ในจังหวดัฉะเชงิเทรา ตามทฤษฎปัีจจยั

แรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค พบว่า มี 4ปัจจัย ที่มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมการป้องกนัโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั ได้แก่ ปัจจยัส่วนบคุคล 

2 ปัจจัยคอื รายได้ (β = 4.90) และอายุ (β = 1.76) และปัจจยั

แรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค 2 ปัจจัยคือ การรับรู้ความรุนแรงของ

การเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (β = 0.41) และการรับรู้ความ

สามารถตนเองในการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรค (β = 0.34) ที่

สามารถร่วมกนัท�ำนายพฤตกิรรมการป้องกนัโรคไม่ตดิต่อเรือ้รงั

โดยภาพรวมได้ร้อยละ 35.40 ซึ่งเป็นไปตามค�ำอธิบายของ

ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรคที่เน้นเกี่ยวกับการประเมินการ

รับรู้ด้านความรู้หรือประสบการณ์สุขภาพ และการประเมิน

ปัจจัยต่างๆท่ีเป็นผลให้ความน่าจะเป็นของการเพิ่มหรือลดลง

ของการตอบสนองของบคุคลต่อสิง่คกุคามทางสุขภาพ7 จากการ

ศึกษานี้ พบว่า รายได้มีบทบาทต่อพฤติกรรมการป้องกันโรค        

ไม่ติดต่อเรื้อรังของพนักงานซ่ึงจากข้อมูลพนักงานส่วนใหญ่มี

รายได้ระหว่าง 10,001 – 20,000 บาท ซึ่งอยู่ในระดับน้อยถึง

ปานกลาง



322
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังของพนักงาน: 
กรณีศึกษาในโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา

ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2563
Vol. 21 No. 3 September - December 2020

	 ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค เป็นกระบวนการ

สร้างแรงจูงใจที่เน้นการประเมินความรู้ที่ได้จากการรับรู้ด้าน

ข้อมูลข่าวสาร หรือประสบการณ์ทางสุขภาพ การเจ็บป่วยเป็น

สิ่งคุกคามอย่างหน่ึง ดังน้ัน การให้ความส�ำคัญแก่สิ่งที่ก�ำลัง

คกุคามหมายถงึการประเมนิปัจจัยต่างๆ ทีเ่ป็นผลให้ความน่าจะ

เป็นของการเพิ่มหรือลดลงของการตอบสนองของบุคคลต่อ        

ส่ิงทีม่าคุกคามทางสขุภาพ8 ซึง่ทฤษฎแีรงจงูใจเพือ่ป้องกนัโรคมี

ความเชื่อว่า แรงจูงใจเพื่อป้องกันโรคจะท�ำได้ดีที่สุดเมื่อบุคคล

เหน็ว่าอนัตรายต่อสขุภาพนัน้รนุแรง บคุคลมคีวามรูส้กึไม่มัน่คง

หรือเสี่ยงต่อส่ิงที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพนั้น บุคคลมีความเช่ือ

ว่าการตอบสนองโดยการปรบัตัวกระท�ำพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์

เป็นวิธีการที่ดีที่สุดที่จะป้องกันหรือลดสิ่งที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ บุคคลมีความเชื่อในตนเองว่าจะสามารถปรับตัวตอบ

สนองหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นได้อย่างสมบูรณ์ บุคคลมี

ความเชื่อว่าผลจากการปรับตัวในการกระท�ำพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์มีน้อย และบุคคลมีความเชื่อว่าการปรับตัวหรือปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์นั้นมีอุปสรรคน้อยเช่นกัน7

	 มี งานวิ จัยที่ ศึกษาพฤติกรรมการป ้องกันโรค                  

พบ ปัจจัยที่สอดคล้องกับการศึกษานี้ เช่น การศึกษาเรื่อง          

การประเมนิความเสีย่งด้านสขุภาพต่อโรคหวัใจและหลอดเลอืด

และความตั้งใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรโรงพยาบาล

เอกชนกรุงเทพมหานคร9 พบว่า บุคลากรมีความเสี่ยงต่อ            

การเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดระดับปานกลางและระดับสูง

ปัจจัยเสี่ยงคือ ขาดการออกก�ำลังกายอย่างต่อเนื่องและ             

การบริโภคอาหารที่มีไขมันสูง ระดับความเสี่ยงด้านสุขภาพ       

แตกต่างกันตามต�ำแหน่งและระดับการศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ p< 0.01 และ 0.05 ตามล�ำดับ สอดคล้องกับ

ผลการศึกษาท่ีพบว่า อายุ ต�ำแหน่ง การรับรู้ความสามารถ         

ของตนเอง และความคาดหวังในประสิทธิผลการตอบสนอง          

มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความเสี่ยง

ด ้านสุขภาพต ่อโรคหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากร 

โรงพยาบาล กรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ p< 0.05 และสอดคล้องกับ การศึกษา ปัจจัยท�ำนาย

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงานโรงงานไฟฟ้าที่มีน�้ำ

หนักเกนิเกณฑ์10 ทีพ่บว่า การรบัรูส้มรรถนะแห่งตนต่อการออก

ก�ำลังกาย ความคาดหวังผลลัพธ์ของการออกก�ำลังกาย สภาพ

แวดล้อมในที่ท�ำงาน และความตั้งใจในการออกก�ำลังกาย                                    

(β = 0.277, 0.186, 0.181, 0.134 ตามล�ำดับ) สามารถ           

ร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของพนักงาน          

โรงไฟฟ้าที่มีน�้ำหนักเกินเกณฑ์ได้ร้อยละ 29.50 (R2 = 0.295)

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั p< 0.05 ซึง่การออกก�ำลงักาย

อย่างสม�่ำเสมอช่วยในการลดความดันโลหิตสูงซึ่งเป็นสาเหตุ 

ของการเกิดโรคหลอดเลือดสมองอักด้วย11 ส่วนการศึกษาที่พบ

ว่า ปัจจยัการได้รบัการกระตุน้ทางร่างกายและอารมณ์ แรงจงูใจ

ในการปฏิบัติเพื่อลดการด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระยะเวลา       

ในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การได้รับการสื่อสารชักจูงใจ 

และเพศชาย สามารถท�ำนายพฤติกรรมการลดเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์ของพนักงานเทศบาลในจังหวัดอุบลราชธานี12           

แต่พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรัง       

เช่น ความดันโลหิตสูง โรคเบาหวานอยู ่ในระดับดีได้แก ่              

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์13

	 โดยสรุป ผลการศึกษานี้ พบว่า ปัจจัยในการท�ำนาย

พฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 4 ปัจจัย คือ ปัจจัย

ส่วนบคุคลได้แก่ อาย ุและรายได้ ปัจจยัแรงจงูใจเพือ่ป้องกนัโรค

คือ การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และ 

การรับรู้ความสามารถตนเองในการปฏิบัติเพื่อป้องกันโรคไม่

ติดต่อเรื้อรังข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารในการจัด

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้พนักงานได้เห็นความส�ำคัญ       

และประโยชน์ของการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังทั้ง 4 ด้าน        

คือ การบริโภคอาหาร การออกก�ำลังกาย การบริโภคยาสูบ         

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพื่อลดการเกิดโรคไม่

ติดต่อเร้ือรังก่อนวัยอันควร รวมท้ังกระตุ้นโน้มน้าวให้ก�ำลังใจ

พนักงานให้เห็นความสามารถตนเองเม่ือปฏิบัติพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
	 1.	 หน่วยงานด้านการพยาบาลในโรงงานควรม ี       

แผ่นพับเก่ียวกับความรุนแรงของโรคไม่ติดต่อเร้ือรังเพื่อ            

แจกและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบถึงความรุนแรงและ

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นหากป่วยเป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรังรวม           

ทั้งมีการสนับสนุนให้พนักงานมีความเชื่อมั่นในตนเองว่าจะ

สามารถปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำโดยให้ก�ำลังใจเพื่อลดความเส่ียง

ต่อการเกิดโรคหรือ การเจ็บป่วยให้น้อยลง เช่น การลดการสูบ

บุหรี่เมื่อมีภาวะความดันโลหิตสูง หรือ การลดการดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์เมื่อมีภาวะระดับน�้ำตาลในเลือดสูงกว่าปกติ 

	 2.	 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการป้องกันโรค                  

ไม่ติดต่อเรื้อรังรวม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริโภคอาหาร            

ด้านการออกก�ำลังกาย ด้านการบริโภคยาสูบ และด้าน               
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การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เคยชิน       

เป็นเวลานานซึ่งเป็นเรื่องยากในการปรับพฤติกรรมซ่ึงต้อง

ปฏิบตัอิย่างจรงิจัง ดังนัน้ ต้องเน้นสร้างแรงจูงใจเพือ่การป้องกนั

โรคด้านการรับรู ้ความคาดหวังในประสิทธิผลเมื่อปฏิบัติ

พฤติกรรมการป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังควรจัดกิจกรรมน�ำ

เสนอรูปแบบต่างๆในการให้ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง        

เช่น ในรูปแบบวีดีโอ เป็นต้น

	 3.	 ควรศึกษาการวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในพนักงานโรงงานอื่นและควรน�ำ

แนวทางการด�ำเนินงานสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเป็นสุข ของส�ำนักโรคจากการประกอบอาชีพและ               

สิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค น�ำไปใช้ในโรงงาน
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