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บทคัดย่อ
	 การวจิยัคร้ังน้ี มวีตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพ 2) ศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตทุีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรม

การส่งเสริมสุขภาพ 3) สร้างรูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 338 คน สุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์

ข้อมูลโดย การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าไค-สแควร์ วิเคราะห์ความสอดคล้องข้อมูลเชิง

ประจักษ์โดยใช้ดัชนี GFI, AGFI และ RMR และการวิเคราะห์เส้นทางด้วยโปรแกรม LISREL

	 ผลการวิจัย พบว่า 1) พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก          

2) ปัจจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพของบคุลากรมหาวทิยาลยัรามค�ำแหง ปัจจยัส่วนบคุคลมคีวามสัมพันธ์

เชิงลบกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกด้านสังคมและ          

สิ่งแวดล้อมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) รูปแบบความสัมพันธ์

ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลมี

อทิธพิลทางตรงเชงิลบ (-.02) ต่อพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพ ปัจจยัภายในมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวก (.07, .20, .09) ต่อพฤตกิรรม

การส่งเสริมสุขภาพ และปัจจัยภายนอกด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก (.01, .02) ต่อพฤติกรรมการส่งเสริม 
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บทนำ�
	 พฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพเป็นการท่ีบุคคลปฏบัิติ

กจิกรรมหรือปฏบิติัพฤติกรรมเพือ่ส่งเสรมิสขุภาพอย่างต่อเนือ่ง

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม จนกลายเป็นแบบแผนการ

ด�ำเนินชีวิตและนิสัยสุขภาพเพ่ือให้เกิดความผาสุกและความ

ส�ำเร็จในจุดมุ่งหมายที่สูงสุดในชีวิต1 การส่งเสริมสุขภาพนับ

เป็นการลงทนุทีม่คุีณค่า เป็นกระบวนการทีช่่วยส่งเสรมิให้บคุคล

เพิ่มความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองให้ดีข้ึน ช่วยลด

ปัญหาทางด้านสขุภาพ การเจ็บป่วย และการตายก่อนวยัอันควร 

จากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ

การส่งเสริมสุขภาพมีหลายประการเช่น เพศ2 ระดับการศึกษา3 

การรับรู้ภาวะสุขภาพ2,4 การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค5 

การรับรู้สมรรถนะของตน4,5 แรงสนับสนุนทางสังคม6 การรับรู้

ข่าวสาร2,8 การเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพ7 ทัศนคติ8

	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหงเป็นมหาวทิยาลยัทีถ่กูจดัตัง้

ขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง พ.ศ. 2514 

ก�ำหนดให้มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงเป็นสถาบันการศึกษาและ

วิจัยแบบตลาดวิชาที่ผู้ศึกษาสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองโดย       

ไม่จ�ำเป็นต้องมาเข้าช้ันเรยีนทีม่หาวทิยาลยัจัดให้ มวีตัถปุระสงค์

ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท�ำการสอน 

ท�ำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท�ำนุบ�ำรุงศิลป

วฒันธรรม  บคุลากรของมหาวทิยาลยัรามค�ำแหงเป็นทรพัยากร

บุคคลที่มีความส�ำคัญยิ่งในองค์กรในการช่วยกันขับเคลื่อนงาน

ของมหาวิทยาลัยให ้บรรลุ เป ้าหมายตามวิสัยทัศน ์ของ

มหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย              

ในข้อ 2 คอื สนบัสนนุและส่งเสรมิการให้ความรูแ้ละบริการด้าน

สุขภาพแก่สังคม9 และจากข้อมูลของงานแพทย์และอนามัย         

ปีการศึกษา 2562 พบว่า บุคลากรมาใช้บริการ ร้อยละ 53.81 

พบป ัญหาสุขภาพ ท่ีส� ำคัญคือ  โรคความดัน โล หิต สู ง  

ร้อยละ 19.04 โรคเบาหวาน ร้อยละ 2.7310  ซึ่งปัญหาดังกล่าว

เป ็นป ัญหาที่ป ้องกันละแก ้ ไขได ้ด ้ วยการมีพฤติกรรม 

การส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้อง ดังน้ัน เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพ      

ที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม บุคลากร

ควรมีพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้องจึงจะส่งผลดี            

ต่อตนเองและต่อองค์กร ท�ำให้ศักยภาพในการท�ำงานที่ดีขึ้น       

เพื่อบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้มีความก้าวหน้า

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิง

สาเหตทุีม่อีทิธผิลต่อพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพของบคุลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง โดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการ           

Abstract
	 The objectives of this research were: 1)to study health promoting behaviors, 2) to study the causal 

factors that affected health promoting behaviors, 3) to create the causal relationship factors model that               

affecting health promoting behaviors of Ramkhamhaeng University personnel. A group of 338 samples was 

selected via stratified random sampling. Data collected by using questionnaires. Data were analyzed using 

frequency distributions, means, standard deviations, Chi-square Test, Empirical data consistency were analyzed 

using the GFI, AGFI, and RMR indices, and path analysis were analyzed by LISREL.

	 Findings were as follows: 1) Health promoting behaviors of Ramkhamhaeng University personnel         

were overall evinced at a high level, 2) Causal factors that affected Ramkhamhaeng University personnel’s 

health promoting behaviors included, personal factors which were reflected through negative relationship 

between health promoting behaviors statistically significant at .01 level, internal and external factors in                

society and environment showing positive relationship with health-promoting behaviors statistically significant 

at .01 level, 3) Relationship model of causal factors and health promoting behaviors of Ramkhamhaeng                 

University personnel showed different findings: personal factors negatively affected (-.02) health promoting 

behaviors, Internal factors positively affected (.07, .20, .09) health promoting behaviors, and external factors           

in society and environment had direct positive effects (.01, .02) on health promotion behaviors.

Keywords: Causal Factors, Health Promoting Behaviors, Ramkhamhaeng University Personnel
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ส่งเสริมสุขภาพ1 และ PRECEDE  Framework11 มาประยุกต์

ใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ       

ส่งเสริมสุขภาพ จึงได้ท�ำการศึกษาพฤติกรรมการส่งเสริม      

สุขภาพ 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านโภชนาการ ด้านการ 

ออกก�ำลังกาย ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการจัด         

การความเครียด ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ และด้าน        

การพัฒนาทางจิตวิญญาณ และมีป ัจจัยที่มีอิทธิพลต ่อ 

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยภายในบุคคล และปัจจัยภายนอกด้านสังคมและ 

สิง่แวดล้อม เพือ่น�ำผลการศกึษาไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน

และพัฒนาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรต่อไป 

คำ�ถามการวิจัย
	 พฤติกรรมการส ่ ง เสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงอยู่ในระดับใด ปัจจัยเชิงสาเหตุใด             

ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง และรูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัย

เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหงมีรูปแบบอย่างไร

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 2.	 เ พ่ือศึกษาป ัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต ่อ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัย

รามค�ำแหง

	 3.	 เพื่อสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิง

สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ         

บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ พบว่า พฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย ด้านโภชนาการ ด้านการ 

ออกก�ำลังกาย ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการจัด         

การความเครียด ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ และด้าน         

การพัฒนาทางจิตวิญญาณ ตามแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ1 

และพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  

ประกอบด้วย 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ ระดับ  

การศึกษา และการรับรู้ภาวะสุขภาพ 2) ปัจจัยภายในบุคคล 

ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการปฏิบัติตน การรับรู้สมรรถนะ         

ของตน การรบัรูป้ระโยชน์ของการปฏบิตั ิและการรับรูอ้ปุสรรค

ของการปฏิบัติ และ 3) ปัจจัยภายนอกด้านสังคมและ                    

สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย แรงสนับสนุนทางสังคม การรับรู้

ข่าวสาร และการเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพ ตามแนวคิด 

การส่งเสริมสุขภาพ1 และ PRECEDE Framework11 มีความ

สัมพันธ์ทางตรงและทางอ้อมกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 1.	 ขั้นตอนที่  1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ           

และปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 2.	 ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาระดับพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพ (ตัวแปรตาม) และลักษณะปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ (ตัวแปรต้น) ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 3.	 ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

เชิงสาเหตุที่มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมการส ่งเสริมสุขภาพ                 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง และเพื่อสร้างรูปแบบ

ความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม        

การส่งเสริมสุขภาพด้วยการวิเคราะห์เส้นทาง ด้วยโปรแกรม 

LISREL

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	 ประชากร ได้แก่ บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

จากคณะ สถาบัน และส�ำนกัท่ีสงักดัอยูต่ามโครงสร้างการบรหิาร

ของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง จ�ำแนกเป็น 3 กลุ่ม จ�ำนวน         

2,779 คน กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 338 คน ได้มาโดยการเปิด

ตารางส�ำเร็จรูป12 และสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (stratified 

random sampling) อย่างเป็นสัดส่วนของประชากรกลุ่มคณะ 

จ�ำนวน 107 คน กลุ่มสถาบัน จ�ำนวน 20 คน และกลุ่มส�ำนัก 

จ�ำนวน 211 คน แล้วสุ่มอย่างง่ายจากจ�ำนวนตัวอย่าง 338 คน 

มีความเหมาะสม เพียงพอส�ำหรับวิเคราะห์ข้อมูล13
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การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 ผู ้วิจัยด�ำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ        

โดยมีขั้นตอน ดังนี้

	 1.	 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมท่ีเกีย่วข้อง

กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ และปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

	 2.	 สร้างเครื่องมือเพื่อใช้สอบถามได้ครอบคลุม        

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ

	 3.	 หาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ จากการตรวจ

สอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาค่า

ดัชนีความสอดคล้องของข้อค�ำถามกับวัตถุประสงค์ (Item of 

Objective Congruence-IOC) แล้วเลือกข้อท่ีมีค่า IOC           

ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป14 จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและ 

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 

0.60-1.00

	 4.	 น�ำเครื่องมือที่ได้ไปทดลองใช้ (try-out) กับ

บุคลากรกลุ่มต�ำแหน่งสนับสนุนของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง       

ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 45 คน วเิคราะห์หาค่าความเชือ่มัน่ 

(reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.91

	 5.	 น�ำเครื่องมือที่ได้ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับ        

กลุ่มตัวอย่าง

	 เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัย เป ็นแบบสอบถาม

ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผู ้วิจัยได้สร้างขึ้นตามแนวคิดของ         

Likert15 ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ       

น้อยที่สุด แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ ระดับ

การศึกษา และการรับรู้ภาวะสุขภาพ จ�ำนวน 3 ข้อ เป็นแบบ

เลือกตอบ

	 ตอนที่ 2 ปัจจัยภายในบุคคล ประกอบด้วย ทัศนคติ

ต่อการปฏิบัติตน การรับรู้สมรรถนะของตน การรับรู้ประโยชน์

ของการปฏิบัติ และการรับรู้อุปสรรคของการปฏิบัติ จ�ำนวน        

25 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ        

เพื่อสอบถามระดับความคิดเห็น

	 ตอนที่ 3 ปัจจัยภายนอก ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย แรงสนับสนุนทางสังคม การรับรู้ข่าวสาร และ 

การเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพ จ�ำนวน 15 ข้อ มีลักษณะ            

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อสอบถามระดับ

ความคิดเห็น

	 ตอนที่ 4 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบ

ด้วย ด้านโภชนาการ ด้านการออกก�ำลังกาย ด้านการมี

ปฏิสัมพันธ ์ระหว่างบุคคล ด้านการจัดการความเครียด               

ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ และด้านการพัฒนาทางจิต

วญิญาณ จ�ำนวน 30 ข้อ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ เพื่อสอบถามระดับการปฏิบัติ

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 ผลงานวจิยัฉบับนีไ้ด้รบัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยั

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ 

มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง หมายเลขใบรบัรอง RU-HRE 63/0017 

ลงวันที่ 10 กันยายน 2563

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการ ดังนี้

	 1.	 น� ำหนั งสื อขออ นุญาตจากมหาวิ ทยา ลัย

รามค�ำแหง เพื่อเก็บรวมรวมข้อมูล

	 2.	 ส่งแบบสอบถามให้คณะ สถาบัน และส�ำนัก         

ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง เพื่อขอความ

อนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม แล้วผู้วิจัยได้นัดหมาย เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง       

ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับมา จ�ำนวน 338 ฉบับ คิดเป็น

ร้อยละ 100

	 3.	 ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบ

แบบสอบถามเพื่อน�ำไปสู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการ ดังนี้

	 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปส�ำหรับวิเคราะห์

สถิติเชิงบรรยาย และเพ่ือสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ของ         

ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

ด้วยการวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) ด้วยโปรแกรม 

LISREL โดยด�ำเนินการ ดังนี้

	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปโดยใช้การแจกแจง

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปล       

ความหมายค่าเฉลีย่เป็น 5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด

	 2.	 การวิ เคราะห์เมตริกซ ์สหสัมพันธ ์ระหว ่าง        

ตัวแปร เพื่อใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของโมเดลการวัด 

(measurement model) ใช้ Chi-square

	 3.	 วิเคราะห์วิถีโคจร (trajectory) ของปัจจัยเชิง

สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพด้วยการ
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วิเคราะห์ Path Analysis และทดสอบความสอดคล้องของ

โมเดลความสัมพันธ ์โครงสร ้างตามทฤษฎีกับข ้อมูลเชิง          

ประจักษ์ ด้วยการวิเคราะห์ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) ดัชนี

วดัความกลมกลนืทีป่รบัแก้ (AGFI) และดชันรีากก�ำลงัสองเฉลีย่

ของส่วนที่เหลือ (RMR) ซึ่งเข้าใกล้ศูนย์

	 4.	 สร้างรูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ผลการวิจัย
	 1. พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ในภาพรวมและรายด้าน

	 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ	 	 SD	 ระดับ

1.	 ด้านโภชนาการ	 3.54	 .55	 มาก

2.	 ด้านการออกก�ำลังกาย	 3.44	 .57	 ปานกลาง

3.	 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล	 3.56	 .52	 มาก

4.	 ด้านการจัดการความเครียด	 3.56	 .54	 มาก

5. 	ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ	 3.63	 .60	 มาก

6.	 ด้านการพัฒนาทางจิตวิญญาณ	 3.65	 .57	 มาก

	 ภาพรวม	 3.56	 .43	 มาก

	 จากตารางที่ 1 พบว่า พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เม่ือพิจารณารายด้านอยู ่ในระดับมากเรียงตามล�ำดับ         

ดังนี้ ด้านการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ด้านความรับผิดชอบต่อ

สุขภาพ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการจัดการ

ความเครียด และด้านโภชนาการ ส่วนด้านการออกก�ำลังกาย

อยู่ในระดับปานกลาง

	 2.	 ป ัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต ่อพฤติกรรม             

การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การรับรู้ภาวะสุขภาพ          

มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยภายใน ได้แก่ ทัศนคติต่อ

การปฏิบัติตน การรับรู ้ประโยชน์ของการปฏิบัติ การรับรู ้

อุปสรรคของการปฏิบัติ และการรับรู้สมรรถนะของตน มีความ

สัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปัจจัยภายนอกด้านสังคม           

และส่ิงแวดล้อม ได้แก่ แรงสนบัสนนุทางสงัคม การรบัรูข่้าวสาร 

และการเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพ มีความสัมพันธ์เชิงบวก         

กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01

	 3.	 รูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต ่อพฤติกรรมการส ่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่า Chi-square เท่ากับ 127.57 ยอมรับ

สมมุติฐาน มีค่า GFI เท่ากับ 0.92 ค่า AGFI เท่ากับ 0.42 และ

ค่า RMR เท่ากับ 0.037

	 	 3.1	 ปัจจัยส่วนบุคคล การรับรู ้ภาวะสุขภาพ           

มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ          

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 	 3.2	 ปัจจัยภายใน การรับรู้ประโยชน์ของการ

ปฏิบัติ การรับรู้สมรรถนะของตนมีอิทธิพลทางตรง   เชิงบวก      

ต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัย

รามค�ำแหง โดยการรับรู้สมรรถนะของตน การรับรู้อุปสรรค      

ของการปฏิบัติ และทัศนคติต ่อการปฏิบัติตน มีอิทธิพล              

ทางอ้อมเชิงบวก ส่งผ ่านปัจจัยภายนอกด้านสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม แรงสนับสนุนทางสังคม การเข้าถึงแหล่งบริการ

สุขภาพ และการรับรู ้ข่าวสาร ส่วนการรับรู ้ประโยชน์ของ           

การปฏิบัติมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวก ส่งผ่านแรงสนับสนุน         

ทางสังคม และการเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพ และมีอิทธิพล 

ทางอ้อมเชิงลบส่งผ่านการรับรู้ข่าวสาร
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	 	 3.3 ปัจจัยภายนอก ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การรบัรูข่้าวสาร และแรงสนบัสนนุทางสงัคม มอีทิธพิลทางตรง

เชิงบวก ส่วนการเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพมีอิทธิพลทางตรง

เชิงลบต ่อพฤติกรรมการส ่ง เสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

 

การอภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร         

ของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดกิจกรรมและ

โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้กับบุคลากรและ          

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้เกิดความตระหนักถึง       

ความส�ำคัญในการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพ เช่น การตรวจ

สุขภาพประจ�ำปี การจัดการแข่งขันกีฬาภายในของบุคลากร 

ท�ำให้เกิดความรัก ความสามัคคี และการท�ำงานเป็นทีม 

นอกจากน้ี ยังมีการจัดกิจกรรมท�ำบุญใส่บาตรทุกสัปดาห ์        

และทุกวันส�ำคัญทางศาสนาบริเวณลานพ่อขุนรามค�ำแหง

มหาราช อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยท�ำงาน มีการรับ

รู้ภาวะสขุภาพดี ร้อยละ 46.4 จึงท�ำให้มคีวามสนใจเรือ่งสขุภาพ 

มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพ และศึกษาหาความรู ้เพิ่มเติม      

เกี่ยวกับสุขภาพจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จึงท�ำให้บุคลากรมี

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับหลาย ๆ การศึกษาท่ี พบว่า พฤติกรรมการส่ง

เสริมสุขภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก16,17,18

	 2.	 ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ       

ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 	 2.1	 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การรับรู้ภาวะ

สขุภาพ มคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกบัพฤตกิรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะ

บุคลากรมีการรับรู้ภาวะสุขภาพดี สามารถปฏิบัติกิจกรรมส่ง

เสริมสุขภาพในเชิงป้องกันโรคได้ ในขณะเดียวกัน บุคลากรที่มี

การรับรู้ภาวะสุขภาพพอใช้หรือไม่ดี ก็สามารถปฏิบัติกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพเพื่อการมีสุขภาพที่ดีขึ้นได้ ไม่สอดคล้องกับ        

การศกึษาทีพ่บว่า การรบัรูภ้าวะสขุภาพมคีวามสมัพันธ์เชงิบวก

กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ8

		  2.2	 ปัจจยัภายใน ได้แก่ ทศันคตต่ิอการปฏบิตัติน 

การรับรู ้ประโยชน์ของการปฏิบัติ การรับรู ้อุปสรรคของ              

การปฏิบัติ และการรับรู ้สมรรถนะของตน มีความสัมพันธ์             

ภาพที่ 1

รูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
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เชิงบวกกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะการที่บุคคลมีทัศนคติที่ดี

ต่อการส่งเสริมสุขภาพและรับรู้ความสามารถของตนเองและ 

เชื่อมั่นว่าตนเองสามารถปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ        

ภายใต้การรับรู้อุปสรรคและสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนรับรู้

ประโยชน์ของการปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพจะเป็น       

แรงจูงใจให้บุคคลปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ1 สอดคล้อง

กบัการศกึษาทีพ่บว่า การรับรูส้มรรถนะของตนเองต่อพฤตกิรรม

สร้างเสริมสุขภาพ การรับรู้อุปสรรคของพฤติกรรมสร้างเสริม 

สุขภาพ การรับรู้ประโยชน์ของพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .015 และสอดคล้องกับการศึกษา 

ในต่างประเทศ พบว่า การรับรู้ผลประโยชน์และการรับรู ้

สมรรถนะแห่งตน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพ19 เช่นกัน 

	 	 2.3	 ปัจจัยภายนอก ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม การรับรู้ข่าวสาร และการเข้าถึง

แหล่งบริการสุขภาพ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม            

การส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01          

ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว    

เพื่อน เพื่อนร่วมงาน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นปัจจัยระหว่าง

บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมสุขภาพโดยตรงและโดยอ้อม

ผ่านแรงกดดันทางสังคมและกลุ่ม ช่วยกระตุ้นการตั้งเจตจ�ำนง

ในการปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ1 และเมื่อพิจารณาแรง

สนับสนุนทางสังคมรายข้อ พบว่า สมาชิกในครอบครัวแนะน�ำ

และคอยเตือนเสมอให้ไปพบแพทย์เมื่อเจ็บป่วย สอดคล้องกับ

การศึกษาที่ พบว่า การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว         

เพือ่นร่วมงานมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพ20 

และแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 

ส่งเสรมิสขุภาพ6  ส�ำหรบัการรบัรูข่้าวสารมคีวามสมัพันธ์เชิงบวก

กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เนื่องจากข้อมูลข่าวสารมี

ความส�ำคัญและเป็นองค์ประกอบหลักของการส่งเสริมสุขภาพ 

การรับรู ้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน ์               

สื่ออินเทอร์เน็ต แล้วน�ำมาปฏิบัติในการส่งเสริมสุขภาพของ

บุคลากร สอดคล้องกับการศึกษาที่ พบว่า การได้รับข้อมูล

ข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ  มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัพฤตกิรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ8

	 3.	 รูปแบบความสัมพันธ ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงให้เห็นว่า รูปแบบความสัมพันธ์ของ

ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพ มีปัจจัยส�ำคัญที่น�ำมาอภิปรายดังนี้

    	 	 3.1	 การรับรู ้ภาวะสุขภาพมีอิทธิพลทางตรง        

เ ชิงลบต ่อพฤติกรรมการส ่ง เสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะจากผลการวิจัย   

พบว่า การรบัรูภ้าวะสขุภาพมคีวามสมัพันธ์เชงิลบกบัพฤตกิรรม

การส่งเสริมสุขภาพ กล่าวคือ บุคลากรท่ีมีภาวะสุขภาพที่

สมบูรณ์สามารถปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในเชิงป้องกัน

โรคได้ ในขณะเดียวกัน บุคลากรที่มีการรับรู ้ภาวะสุขภาพ         

พอใช้หรือไม่ดี ก็สามารถปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือ     

การมีสุขภาพท่ีดีข้ึนได้ ดังนั้นการรับรู้ภาวะสุขภาพมีอิทธิพล      

ต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพสอดคล้องกับการศึกษา             

พบว่า การรบัรูภ้าวะสุขภาพมีอทิธพิลต่อพฤตกิรรมการส่งเสรมิ 

สุขภาพ2

	 	 3.2	 แรงสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรง 

ต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากครอบครัว 

เพื่อน เพื่อนร่วมงาน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นปัจจัยระหว่าง

บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมสุขภาพทางตรงและทางอ้อม

ผ่านแรงกดดันทางสังคมและกลุ่ม หรือกระตุ้นการตั้งเจตจ�ำนง

ในการปฏิบัติ1 ซึ่งบุคคลในครอบครัวเป็นบุคคลท่ีบุคลากร          

ใกล้ชิดและสนิทสนม ท�ำให้บุคลากรเช่ือและไว้ใจในการได้รับ 

ค�ำแนะน�ำในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และน�ำไปปฏิบัติได ้        

อย่างดี ดังนั้น หากบุคลากรได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีด ี

ย่อมส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพที่ดีได้เช่นกัน 

สอดคล้องกับการศึกษาที่ พบว่า การได้รับค�ำแนะน�ำ สนับสนุน

ด้านสุขภาพจากบุคคลต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ             

ส่งเสริมสุขภาพ2 

	 	 3.3	 การรับรู ้ข ่าวสารมีอิทธิพลทางตรงต่อ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะว่า                    

เนื่องมาจากสังคมในปัจจุบันเป็นยุคแห่งข้อมูล ข่าวสาร              

การเข้าถึงสือ่ต่าง ๆ  ท�ำได้สะดวก รวดเรว็ ท้ังส่ือทางอนิเทอร์เนต็ 

วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ นิตยสารต่าง ๆ ซึ่งการได้รับข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพจากสื่อ ต่าง ๆ มีผลต่อพฤติกรรม           

การส่งเสริมสุขภาพ สอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่า การได้รับ

ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ               

ส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .012 

	 	 3.4	 การเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพมีอิทธิพล 
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ทางตรงเชิงลบต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ทั้งนี้ อาจเป็น

เพราะว่า บคุลากรอาศยัอยูใ่นกรงุเทพมหานคร ซึง่มคีวามเจรญิ

ก้าวหน้าในทกุด้าน  มสีถานบรกิารสาธารณสขุท่ีทนัสมยัจ�ำนวน

มาก ท�ำให้สามารถเข้าถึงสถานบริการสุขภาพต่าง ๆ ได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว แม้ว่าผลการวิจัย พบว่า การใช้พื้นที่หรือแหล่ง

บริการเก่ียวกับการส่งเสรมิสขุภาพของมหาวทิยาลยัอยูใ่นระดบั

ปานกลาง แต่บุคลากรมีพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอยู่ใน

ระดับมาก แสดงว่าการเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพมีอิทธิพล        

ต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ สอดคล้องกับการศึกษาที ่      

พบว่า การเข้าถึงแหล่งบริการสุขภาพมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ7

	 	 3.5	 การรบัรูส้มรรถนะของตนมอีทิธิพลทางตรง

และทางอ้อมต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งการรับรู ้        

ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรมการ               

ส่งเสริมสุขภาพ โดยผ่านการรับรู ้อุปสรรคในการปฏิบัติ

พฤติกรรม1 สอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่า การรับรู้ความ

สามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสร้าง     

เสริมสุขภาพ4

	 	 3.6	 ทัศนคติต่อการปฏิบัติตนมีอิทธิพลทาง       

ตรงและทางอ้อมกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ท้ังนี้             

อาจเป็นเพราะว่า การที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีต่อการส่งเสริม 

สุขภาพย่อมท�ำให้มีการปฏิบัติพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ         

ที่ดี ซึ่งการมีทัศนคติที่ดีท�ำให้มีการปฏิบัติที่ถูกต้องในการดูแล

สุขภาพ21 และสอดคล้องกับการศึกษาหลาย ๆ การศึกษาท่ี         

พบว่า ทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ7,8

	 	 3.7	 การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติมีอิทธิพล

ทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  

ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า การทีบ่คุคลรบัรูป้ระโยชน์ของการปฏบิตัิ 

เมื่อบุคคลจะปฏิบัติพฤติกรรมใดย่อมขึ้นอยู่กับการคาดการณ์ 

ถึงประโยชน์ที่จะได้รับหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ           

ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจให้ปฏิบัติพฤติกรรม และช่วยเสริมแรง             

ให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง การรับรู้ประโยชน์จึงเป็นแรงจูงให้  

ปฏิบตัพิฤตกิรรมทางตรงและทางอ้อม1 สอดคล้องกบัการศกึษา

ที่พบว่า การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติมีอิทธิพลทางตรงต่อ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ3 

	 	 3.8	 การรับรู้อุปสรรคของการปฏิบัติมีอิทธิพล

ทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ท้ังนี้

เนือ่งจากการรบัรูอ้ปุสรรคส่งผลต่อการปฏบิตัพิฤติกรรมสุขภาพ

ทางตรงและทางอ้อมผ่านเจตจ�ำนงที่จะปฏิบัติพฤติกรรม              

ซ่ึงการรับรู้อุปสรรคจะเป็นแรงผลักดันภายในให้บุคคลหลีกหนี

การปฏิบัติพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เมื่อการรับรู้อุปสรรค

มากก็ส่งผลให้บุคคลปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพน้อย           

แต่ถ้าบคุคลมกีารรบัรูอ้ปุสรรคน้อยจะมโีอกาสปฏบิติัพฤตกิรรม

ส่งเสริมสุขภาพมากขึ้น1 สอดคล้องกับหลาย ๆ การศึกษา 

ท่ีพบว่า การรับรู ้อุปสรรคมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสร้าง                

เสริมสุขภาพ16,22 และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการสร้าง

เสริมสุขภาพ4

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการท�ำวิจัย

	 	 1.1	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงควรก�ำหนด

นโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพที่ชัดเจน มีการส่ือสาร           

อย่างท่ัวถึง เช่น มีการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพ มีการตรวจ

สุขภาพประจ�ำปีสม�่ำเสมอ และมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการออกก�ำลังกายอย่างต่อเนื่องจริงจัง

	 	 1.2	 ควรส่งเสรมิให้บุคลากรมกีารรบัรูส้มรรถนะ

ของตน การรับรู้ประโยชน์ในการปฏิบัติพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพเพิ่มมากข้ึน โดยการเป็นบุคคลต้นแบบที่ดีในการ             

ส่งเสริมสุขภาพ

	 	 1.3	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงควรมีการพัฒนา

แนวทางเชิงรุกในการส่งเสริมสุขภาพให้กับบุคลากรโดยใช้แรง

สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว

	 	 1.4	 ควรมีการจัดโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพ 

โดยค�ำนึงถึงตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของบุคลากรมหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 

ได้แก่ การรับรู้สมรรถนะของตน

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรศึกษาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ   

ของบุคลากรกลุ่มอื่น ๆ ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและ        

ภาคเอกชน

	 	 2.2	 ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบโปรแกรม          

ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง          

โดยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะของตนร่วมกับ       

การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม
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