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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความเครียด สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น การปรับตัว 

การรับรู้เกี่ยวกับทหาร เจตคติต่อการฝึกทหาร และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ หน่วย

ทหารแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ พลทหารกองประจ�ำการใหม่จ�ำนวน 410 คน ซึ่งได้จากการก�ำหนด

ขนาดตัวอย่างด้วยสูตรประมาณค่าสัดส่วน สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีทั้งหมด 8 ส่วน 

ตรวจสอบคณุภาพด้านความตรงและความเทีย่งตามเกณฑ์มาตรฐาน วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถติพิรรณนา และการวเิคราะห์สถติถิดถอย

เชิงอันดับ 

	 ผลการวิจัย พบว่าพลทหารกองประจ�ำการใหม่ มีความเครียดอยู่ในระดับเครียดน้อย ร้อยละ 66.8 สัมพันธภาพอยู่ใน

ระดับดี การปรับตัวอยู่ในระดับปานกลาง เจตคติต่อการฝึกทหารอยู่ในระดับปานกลาง การรับรู้เกี่ยวกับทหารอยู่ในระดับสูง โดย

ปัจจยัภาระความรบัผดิชอบในครอบครวั ปัจจยัความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง มติกิารตดัสนิใจและแก้ปัญหา ปัจจยัความฉลาดทาง

อารมณ์ด้านสุข มิติความพอใจในชีวิต ปัจจัยสัมพันธภาพกับครูฝึก ปัจจัยการปรับตัวด้านส่วนตัวและอารมณ์ และปัจจัยการรับรู้

บทบาทการเป็นทหาร มติกิารปฏบิตัต่ิอผูใ้หญ่ มอีทิธพิลต่อระดบัความเครยีดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ อย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถร่วมกันพยากรณ์ระดับความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ได้ร้อยละ 36.0 
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บทนำ�
	 สถานการณ์ภาวะสุขภาพจิตของคนไทยปัจจุบัน     

นับว่ายังมีแนวโน้มเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากรายงานของ 

ระบบศูนย์กลางการให้บริการผู้ป่วยจิตเวชของประเทศไทย                    

กรมสุขภาพจิต ปี 2559 พบว่ามีผู ้รับบริการเพิ่มข้ึนจาก 

594,559 ราย เป็น 712,359 ราย โดยพบว่ามีปัญหาสุขภาพจิต 

ได้แก่ โรคจิต โรควิตกกังวล และโรคซึมเศร้า ตามล�ำดับ และ

จากรายงานผลการให้ค�ำปรึกษาทางโทรศัพท์ 1323 ของหน่วย

งานในสังกัดกรมสขุภาพจติ ปี 2558 พบว่ามผีูร้บับริการเพิม่ขึน้

มากกว่าปี 2557 โดยมีปัญหาสุขภาพจิต ได้แก่ ความเครียด

ความวิตกกังวล โรคทางจิตเวช และเรื่องเพศ ตามล�ำดับ1 ภาวะ

สุขภาพจิตของประชากรในจังหวดัพษิณุโลก จากรายงานผูป่้วย

มารับบริการด้านจิตเวช ปี 2559 พบว่ามีผู้มารับบริการเพิ่มขึ้น

จาก 2,832 ราย เป็น 5,175 ราย โดยพบว่ามีปัญหาสุขภาพจิต 

ได้แก่ โรคจิต โรคซึมเศร้า และ โรควิตกกังวล ตามล�ำดับ

	 ปัญหาสุขภาพจิตนอกจากจะพบในประชาชนท่ัวไป

แล้วยังพบในก�ำลังพลของกองทัพบก ข้อมูลทางสถิติ แผนก

จิตเวช รพ.ค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จังหวัดพิษณุโลก 

จากการตรวจคดักรองสขุภาพจิต   พลทหารกองประจ�ำการใหม่ 

กองทัพภาคท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก พบว่าพลทหารกองประจ�ำ

การใหม่ในผลัดที่ 2 ปี พ.ศ. 2556, 2557 และ 2558 มีปัญหา

ทางสุขภาพจิตซึ่งคิดเป็นอัตราต่อพันประชากร ดังนี้คือ มี

ความเครียดระดับมากข้ึนไป 79.82, 69.07 และ 123.92            

ตามล�ำดับ รองลงมาคือมีแนวโน้มซึมเศร้า 51.75, 37.75 และ 

74.04 ตามล�ำดับ และมีแนวโน้มฆ่าตัวตาย 21.05, 17.67 และ 

35.85 ตามล�ำดับ 

	 พลทหารกองประจ�ำการใหม่ต้องเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงหลายอย่าง อาทิเช่น การฝึกทหาร การสร้าง

สัมพันธภาพกับเพื่อน ครูฝึก การพักในค่ายทหาร กฎระเบียบ 

การปรบัตวักับสิง่แวดล้อมท่ีแตกต่างจากเดมิ และอืน่ ๆ  จงึท�ำให้

พลทหารใหม่มีภาวะเครียด3 ซึ่งเมื่อเกิดความเครียดข้ึนแล้ว          

ผู้ท่ีสามารถเผชิญและจัดการกับความเครียดได้อย่างเหมาะสม 

จะสามารถด�ำเนินชีวิตอย่างเป็นปกติ ในทางกลับกันผู้ที่ไม่

สามารถเผชญิและจดัการกบัความเครยีดทีเ่หมาะสมได้ กจ็ะส่ง

ผลให้เกิดความตึงเครียดมากข้ึน8 และอาจจะท�ำให้เกิดปัญหา

สุขภาพจิตที่มีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น เช่น ภาวะซึมเศร้า หรือ

การคดิฆ่าตวัตาย เป็นต้น จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ายงั

มีการศึกษาความเครียดในกลุ่มพลทหารกองประจ�ำการใหม่ไม่

แพร่หลายมากนัก ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม ่

เพ่ือต้องการเข้าใจถึงปัจจัยหรือสาเหตุท่ีท�ำให้เกิดความเครียด

ของทหารกองประจ�ำการใหม่ ท้ังนี้เพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้หา

Abstract
	 This descriptive research aimed to determine factors influencing stress levels of the new troops at 4 

th Infantry Division, Fort Somdej Pra Naresuan Maharaj, Phitsanulok Province. The samples were 410 new troops 

calculated based on the estimating population proportion. Simple random sampling technique was used to 

recruit the samples. The research tool was a questionnaire created by the researcher and its quality was 

tested in terms of content validity and reliability which met the standard criteria. Data were analyzed using 

descriptive statistics and ordinal logistic regression, defining statistical significance at .05 as a criterion for              

accepting hypothesis. 

	 The results showed that the new troops had stress at mild stress level 66.8%, relationships with 

other people are at a good level, adaptation is at a moderate level, perception about military is at a high 

level, attitude towards military training is at a moderate level. Factors influencing the stress levels of the new 

troops are consisted of firstly, family responsibility, emotional quotient; decision and solving problems,              

emotional quotient; life satisfaction, relationship with the trainers, personal and emotional adaptation and 

lastly, military role recognition in the treatment of adults with statistical significance level of .05. These factors 

could predict the stress levels of new troops by 36%.

Keywords : Stress, New Troops
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มาตรการ หรือแนวทางในการวางแผน ดูแล และป้องกัน           

การเกิดความเครียดในทหารกองประจ�ำการใหม่ อย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยสัมพันธภาพกับ      

บุคคลอื่น การปรับตัว การรับรู้เกี่ยวกับทหาร เจตคติต่อการฝึก

ทหาร และระดับความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ 

หน่วยทหารแห่งหนึ่งใน จังหวัดพิษณุโลก

	 2.	 เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยสัมพันธภาพกับ

บุคคลอื่น การปรับตัว การรับรู้เกี่ยวกับทหาร เจตคติต่อการฝึก

ทหาร และคุณลักษณะส่วนบุคคล ต่อระดับความเครียดของ     

พลทหารกองประจ�ำการใหม่ หน่วยทหารแห่งหนึ่งในจังหวัด

พิษณุโลก

คำ�ถามการวิจัย
	 1.	 ปัจจัยสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น การปรับตัว        

การรับรู้เกี่ยวกับทหาร เจตคติต่อการฝึกทหาร คุณลักษณะ      

ส่วนบุคคล และความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม ่

อยู่ในระดับใด

	 2.	 ปัจจัยสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น การปรับตัว        

การรบัรูเ้กีย่วกบัทหาร เจตคตต่ิอการฝึกทหาร และคณุลกัษณะ

ส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหาร             

กองประจ�ำการใหม่ ได้หรือไม่

สมมุติฐานของการวิจัย
	 ปัจจัยสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น การปรับตัว การรับ

รู้เกี่ยวกับทหาร เจตคติต่อการฝึกทหาร และคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล มีอิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหาร 

กองประจ�ำการใหม่ หน่วยทหารแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิ จัยครั้ งนี้ เป ็นการวิจั ย เชิ งพรรณนา มี

วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาระดบัของปัจจัยสัมพันธภาพกบับคุคลอืน่ 

การปรับตัว การรับรู้เกี่ยวกับทหาร เจตคติต่อการฝึกทหาร       

และศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหาร

กองประจ�ำการใหม่ หน่วยทหารแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก 

กลุ่มตวัอย่างได้แก่ พลทหารกองประจ�ำการใหม่จ�ำนวน 410 คน 

ซ่ึงได้จากการก�ำหนดขนาดตัวอย่างด้วยสตูรประมาณค่าสดัส่วน 

สุม่ตวัอย่างง่าย ท�ำเกบ็รวบรวมข้อมลูในสปัดาห์ที ่5 ของการฝึก

ทหารใหม่ (ธันวาคม 2561)

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พลทหาร       

กองประจ�ำการใหม่ หน่วยทหารแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก 

ผลัดที่ 2 ปี พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 558 คน ก�ำหนดขนาดตัวอย่าง

ด้วยสูตรประมาณค่าสัดส่วน9 สุ ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ ่ม 

ตัวอย่างง่าย ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 410 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล
	 ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบคุคล ได้แก่  อายุ 

ระดับการศึกษา ศาสนา สถานภาพสมรส ฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว ภาระความรับผิดชอบในครอบครัว ระยะเวลา

การเข้ารับราชการทหาร และวิธีการเข้ารับราชการทหาร  

	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามด้านบุคลิกภาพ มี 17 ข้อ 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั ใช้เกณฑ์การประเมนิ

แบบอิงกลุ ่ม คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ ่มหมายถึงมี

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว คะแนนต�่ำกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม 

หมายถึงมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว

	 ตอนที่ 3 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

ส�ำหรับผู้ใหญ่ อายุ 18-60 ปี ของกรมสุขภาพจิต มี 52 ข้อ เป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ แปลผลเป็น 3 ระดับ คือ 

คะแนนต�่ำกว่าช่วงคะแนนปกติ หมายถึงมีความฉลาดทาง

อารมณ์อยู่ในระดับต�่ำ  คะแนนอยู่ในช่วงปกติ หมายถึงมีความ

ฉลาดทางอารมณ์อยู ่ในระดับปกติ และคะแนนสูงกว่าช่วง

คะแนนปกติ หมายถึงมีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับสูง  

	 ตอนที่ 4 แบบสอบถามด้านสัมพันธภาพ มี 40 ข้อ 

โดยข้อค�ำถามแบ่งเป็น สัมพันธภาพกับครูฝึกสัมพันธภาพ           

กับเพื่อน และสัมพันธภาพกับครอบครัว เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์             

ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 หมายถึงมีสัมพันธภาพอยู่ใน

ระดบัไม่ด ีค่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 2.34-3.67 หมายถงึมสีมัพันธภาพ

อยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.68-5.00  

หมายถึง มีสัมพันธภาพอยู่ในระดับดี

	 ตอนที่ 5 แบบสอบถามด้านการปรับตัว มี 45 ข้อ 

โดยข้อค�ำถามแบ่งเป็นการปรับตัวด้านการฝึก การปรับตัวด้าน

ส่วนตัวและอารมณ์   และการปรับตัวให้เข้ากับกฎระเบียบข้อ

บังคับ การปรับตัวเข้ากับเพื่อน และการปรับตัวเข้ากับครูฝึก 
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กรอบแนวคิดการวิจัย

		  ตัวแปรต้น						      ตัวแปรตาม

ปัจจัยด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น

-	 สัมพันธภาพกับเพื่อน

-	 สัมพันธภาพกับครูฝึก

-	 สัมพันธภาพกับครอบครัว

ปัจจัยด้านการปรับตัว

- 	 การปรับตัวด้านการฝึก

- 	 การปรับตัวด้านส่วนตัวและอารมณ์ 

- 	 การปรับตัวเข้ากับกฎระเบียบข้อบังคับ

- 	 การปรับตัวเข้ากับเพื่อน

- 	 การปรับตัวเข้ากับครูฝึก

-	 การรับรู้บทบาทการเป็นทหาร

-	 การรับรู้กฎระเบียบทางทหาร

ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

-	 ระดับการศึกษา 

-	 สถานภาพสมรส 

-	 บุคลิกภาพ

-	 ความฉลาดทางอารมณ์

-	 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

-	 ภาระความรับผิดชอบในครอบครัว

-	 ระยะเวลาการเข้ารับราชการทหาร

-	 วิธีการเข้ารับราชการทหาร

ปัจจัยด้านการปรับตัว

ระดับความเครียด

ของพลทหารกองประจ�ำการใหม่

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ใช้เกณฑ์การประเมนิ

แบบอิงเกณฑ์ ค่าเฉลี่ยอยู ่ระหว่าง 1.00-2.33 หมายถึง                 

มีการปรับตัวอยู่ในระดับไม่ดี ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.34-3.67 

หมายถึงมีการปรับตัวอยู่ในระดับปานกลาง และ มีค่าเฉลี่ย          

อยู่ระหว่าง 3.68-5.00 หมายถึงมีการปรับตัวอยู่ในระดับดี 

	 ตอนที่ 6 แบบสอบถามด้านการรับรู้เกี่ยวกับทหาร 

มี 50 ข้อ ได้แก่ การรับรู้บทบาทการเป็นทหาร และการรับรู้      

กฎระเบยีบทางทหาร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

ใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์ ค่าเฉลี่ยอยู ่ระหว่าง 

1.00-2.33 หมายถึงมกีารรบัรูอ้ยูใ่นระดบัต�ำ่ ค่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 

2.34-3.67 หมายถึงมีการรับรู้อยู่ในระดับปานกลาง และมีค่า

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.68-5.00 หมายถึงมีการรับรู้อยู่ในระดับสูง 

	 ตอนที่ 7 แบบสอบถามด้านเจตคติต่อการฝึกทหาร 

มี 20 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์

การประเมินแบบอิงเกณฑ์ ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00-2.33       

หมายถึงมีเจตคตอิยูใ่นระดบัไม่ด ีค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 2.34-3.67 

หมายถงึมเีจตคตอิยูใ่นระดบัปานกลาง และค่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 

3.68-5.00หมายถึงมีเจตคติอยู่ในระดับดี 
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	 ตอนที่ 8 แบบประเมินความเครียด (ST5) ของ         

กรมสุขภาพจิต ประกอบด้วยค�ำถาม 5 ข้อ เป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ การแปลผล คะแนน 0-4 

หมายถึง เครียดน้อย คะแนน 5-7 หมายถึง เครียดปานกลาง 

คะแนน 8-9 หมายถึง เครียดมาก และคะแนน 10-15 หมายถึง 

เครียดมากที่สุด

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 1.	 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ผู ้วิจัยน�ำ

แบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ

เหมาะสมทั้งด้านเนื้อหาข้อค�ำถาม และภาษาที่ใช้ให้สอดคล้อง

กบันิยามศพัท์เฉพาะ แล้วน�ำมาปรบัปรงุแก้ไขก่อนน�ำไปทดลอง

ใช้ โดยค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับนิยาม

ตัวแปรในแต่ละข้อ (Item-Index of Item-Objective             

Congruence) ในการวิจัยครั้งนี้มากกว่า 0.5 ทุกข้อซึ่งเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

	 2.	 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงและแก้ไขตาม       

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มี

ลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน จากนั้นน�ำ

แบบสอบถาม (ตอนที่ 2,4,5,6,7) มาค�ำนวณหาค่าความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค   

ได้ค่าดังนี้ 0.83, 0.90, 0.89, 0.97 และ 0.87 ตามล�ำดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจ

สอบคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง

	 2.	 ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการ

พิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง เมื่อกลุ่มตัวอย่างยินยอมเข้าร่วม

วิจัย กลุ่มตัวอย่างต้องลงนามในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย        

เพื่อให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัยครั้ง

นี้ท�ำการวิจัยโดยถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

	 3.	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้กลุ ่มตัวอย่างตอบ

แบบสอบถามด้วยตนเองใช้ระยะเวลา 15-25 นาที

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 ผูว้จิยัได้น�ำโครงร่างการวจัิย เสนอต่อคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร        

โดยได้รับการอนุมัติ เลขที่  0973/60 ณ วันที่ 19 พ.ย. 2560 

ภายหลังจากได้รับการรับรองแล้ว ผู้วิจัยชี้แจงให้กลุ่มตัวอย่าง

ทราบถึงสทิธิเ์พือ่ใช้ประกอบการตดัสนิใจในการเข้าร่วมการวจิยั 

และสามารถยกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มี

ผลกระทบใด ๆ ต่อการฝึกและการรับราชการทหารท้ังสิ้น         

ข้อมูลทุกอย่างจะถือเป็นความลับ และสรุปผลออกมาเป็นภาพ

รวม เพื่อใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเท่านั้น

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างด้วย

สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค ่าร ้อยละ ค่าความถี่ค ่าเฉลี่ย                       

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 2.	 วิเคราะห์ระดับของปัจจัยด้านสัมพันธภาพ         

ปัจจัยด้านการปรับตัว ปัจจัยด้านการรับรู้ ปัจจัยด้านเจตคติต่อ

การฝึกทหาร ด้วยการใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ ์         

และระดับความเครียด ด้วยเกณฑ์ประเมินความเครียด (ST5) 

ของกรมสุขภาพจิต 

	 3.	 วิ เคราะห์ป ัจจัยท่ีมีอิทธิพลต ่อระดับความ         

เครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ ด้วยการวิเคราะห์ถด

ถอยโลจิสติกแบบอันดับ 

	 4.	 ก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05        

เป็นเกณฑ์ในการยอมรับสมมติฐาน 

 

ผลการวิจัย
	 ข้อมูลท่ัวไปของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ส่วน

ใหญ่ มีอายุระหว่าง 21-25 ปี ร้อยละ 98.3 รองลงมามีอายุ

ระหว่าง 26-29 ปี ร้อยละ 1.7 โดยมรีะดบัการศกึษาอยูใ่นระดบั

มัธยมศึกษา/เทียบเท่า มากท่ีสุด ร้อยละ 57.8 รองลงมาคือ 

ระดับตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป ร้อยละ 23.9 และระดับต�่ำกว่า

ประถมศึกษา ร้อยละ 14.4 นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 98.5 

รองลงมาคือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 1.2 และอื่น ๆ (ไม่นับถือ

ศาสนา) ร้อยละ 0.2 ด้านสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่มีสถานะ

เดี่ยว ร้อยละ 87.3 และมีสถานภาพคู่ ร้อยละ 12.7 ด้านฐานะ

เศรษกิจของครอบครัว พบว่าครอบครัวมีรายได้ต่อเดือนอยู่

ระหว่าง 10,000-20,000 บาท มากที่สุด ร้อยละ 43.9 รายได้

ต�่ำกว่า 10,000 บาท ร้อยละ 34.4 และมีรายได้มากกว่า            

20,000 บาท ร้อยละ 21.7 ด้านภาระความรับผิดชอบใน

ครอบครัว พบว ่ามีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว                   

ร้อยละ 63.9 และไม่มภีาระรบัผดิชอบในครอบครัว ร้อยละ 36.1 

เวลาในการรับราชการทหารส่วนใหญ่รับราชการ 2 ปี ร้อยละ 
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70.5 รองลงมาคือ 1 ปี ร้อยละ 24.1 และ 6 เดือน ร้อยละ 5.4 

โดยวิธีการเข้ารับราชการทหาร ส่วนใหญ่เข้ารับราชการโดย 

วิธีแบบจับฉลาก ร้อยละ 69.0 รองลงมาคือแบบร้องขอ 

ร้อยละ 30.7 

	 พลทหารกองประจ�ำการใหม่มีความเครียดอยู่ใน

ระดับน้อย ร้อยละ 66.8 เครียดระดับปานกลาง ร้อยละ 23.4 

และเครียดระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 9.8 ด้านสัมพันธภาพ

อยูใ่นระดบัด ีด้านการปรับตวัอยูใ่นระดบัปานกลาง ด้านเจตคติ

ต่อการฝึกทหารอยูใ่นระดบัปานกลาง และด้านการรบัรูเ้กีย่วกบั

ทหารอยู ่ ในระดับสูง เมื่อวิเคราะห์ด ้วยสถิติถดถอยเชิง 

ล�ำดับพบว่าภาระความรับผิดชอบในครอบครัว ความฉลาด 

ทางอารมณ์ด้านเก่ง มิติตัดสินใจและแก้ปัญหา และด้านสุข 

มิติพอใจในชีวิต สัมพันธภาพกับครูฝึก การปรับตัวด้านส่วนตัว

และอารมณ์  และการรับรู้บทบาทการเป็นทหาร มิติการปฏิบัติ

ต ่อผู ้ ใหญ่ มีอิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหาร 

กองประจ�ำการใหม่ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 2 แสดงค่าสถิติ  Model Fitting Information		

Model	 -2 Log Likelihood	 Chi-Square	 df	 p-value

Intercept Only	 648.135

Final	 512.967	 135.168	 37	 .000

	 จากตารางที่ 2 ค่า -2 log likelihood ของ Final full model มีค่าต�่ำกว่าแบบ intercept only และความแตกต่าง

ของ 2 สมการ มีนัยส�ำคัญทางสถิติ p-value = .000 ซึ่งแปลว่า Final full model ที่ใช้ในการวิจัยนี้ ดีกว่าแบบ intercept Only 

ในการพยากรณ์ความเครียดของทหารกองประจ�ำการใหม่

 

ตารางที่ 3 แสดงค่าสถิติ Goodness-of-Fit
			 

	 Chi-Square	 df	 p-value

Pearson	 645.041	 745	 .997	

Deviance	 512.967	 745	 1.000

	 จากตารางที่ 3 ค่า Deviance Chi-Square มีนัยส�ำคัญทางสถิติ p-value = 1.000 ซึ่งหมายถึงสมการโลจิสติกส์ในงาน

วิจัยนี้ มีความเหมาะสมกับข้อมูลดี

ตารางที่ 4  แสดงค่าสถิติ Pseudo R-Square

	 Cox & Snell R Square	  Nagelkerke R Square	 McFadden

	 0.291	 0.360	 0.209

	 จากตารางที่ 4 ค่า Cox & Snell R Square = 0.291 มีค่าไม่เข้าใกล้ศูนย์ แสดงถึงความเหมาะสมของสมการในแง่ของ

การเปรียบเทียบคุณภาพของสมการที่สร้างขึ้นกับสมการท่ีแย่ท่ีสุด ก็คือแบบจ�ำลองว่าง (Null Model) ท่ีไม่มีตัวแปรอิสระใด ๆ      

และค่า Nagelkerke R Square = 0.360 แสดงถึงตัวแปรต้นต่าง ๆ สามารถอธิบายความผันแปรของระดับความเครียดของทหาร

กองประจ�ำการใหม่ ได้ร้อยละ 36 เมื่อพิจารณาค่า Wald Statistic ที่มากกว่า 1 และค่า Sig. ที่มีค่าน้อยกว่า .05 พบว่าปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ ดังตารางที่ 5
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ตาราง 5 แสดงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ 

	 ปัจจัย	 Odds Ratio	 Adjusted Odds Ratio	 95%CI	 p-value

ภาระความรับผิดชอบในครอบครัว	  

(ตัวแปรอ้างอิง = ไม่มีภาระ)

	 มีภาระ 	 0.606	 1.83	 1.18 - 2.85	 0.007*

ความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง  มิติตัดสินใจ

และแก้ปัญหา (ตัวแปรอ้างอิง = ระดับปกติ)

	 ระดับต�่ำ 	 0.708	 2.03	 1.31 - 3.14	 0.002*

ความฉลาดทางอารมณ์ด้านสุข มิติพอใจชีวิต 

(ตัวแปรอ้างอิง = ระดับปกติ)

       ระดับต�่ำ 	 0.842	 2.32	 1.46 - 3.68	 <0.001*

สัมพันธภาพกับครูฝึก (ตัวแปรอ้างอิง = ระดับดี)

       ระดับไม่ดี 	 0.992	 2.70	 1.74 - 4.19	 <0.001*

การปรับตัวด้านส่วนตัวและอารมณ์ 

(ตัวแปรอ้างอิง = ระดับไม่ดี)

	 ระดับดี	 0.815	 2.26	 1.42 - 3.61	 0.001*

การรับรู้บทบาทการเป็นทหาร มิติการปฏิบัติต่อผู้ใหญ่ 

(ตัวแปรอ้างอิง = ระดับสูง) 

	 ระดับต�่ำ	 0.599	 1.82	 1.07 - 3.1	 0.028*	

หมายเหตุ :	 Ordinal logistic regression, Link function: Negative Log-log

              	 *Statistically significant with p-value < .05

	     95%CI: 95% Confidence Interval

	 จากตารางที่ 5 เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยทั้งหมดด้วยสถิติ

ถดถอยเชิงอันดับ พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับความเครียด

ของพลทหารกองประจ�ำการใหม่มีดังต่อไปนี้ กลุ่มท่ีมีภาระรับ

ผิดชอบในครอบครัว จะมีระดับความเครียดสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่มี

ภาระในครอบครัว 1.83 เท่า กลุ่มที่มีความฉลาดทางอารมณ์

ด้านเก่งมิติการตัดสินใจและแก้ปัญหาในระดับต�่ำ  จะมีระดับ

ความเครียดสูงกว่ากลุ่มที่อยู่ในระดับปกติ 2.03 เท่า กลุ่มท่ีมี

ความฉลาดทางอารมณ์ด้านสขุมติิความพอใจในชวีติในระดบัต�ำ่ 

จะมีระดับความเครียดสูงกว่ากลุ่มที่อยู่ในระดับปกติ 2.32 เท่า 

กลุ ่มที่มี สัมพันธภาพกับครูฝ ึกในระดับไม ่ดี  จะมีระดับ

ความเครียดสูงกว่ากลุ ่มที่อยู ่ในระดับดี 2.70 เท่า กลุ ่มท่ี 

มีการปรับตัวด้านส่วนตัวและอารมณ์ในระดับดี จะมีระดับ

ความเครียดสูงกว่ากลุ่มที่อยู่ในระดับไม่ดี 2.26 เท่า และกลุ่มที่

มกีารรบัรูบ้ทบาทการเป็นทหาร มติิการปฏบิติัต่อผูใ้หญ่ในระดบั

ต�ำ่ จะมรีะดบัความเครยีดสงูกว่ากลุม่ทีอ่ยูใ่นระดบัสงู 1.82 เท่า 

ท้ัง 6 ปัจจัยมีอิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหาร             

กองประจ�ำการใหม่ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

การอภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิ เคราะห ์ป ัจจัย ท่ีมีอิทธิพลต ่อระดับ

ความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ด้วยสถิติถดถอย

เชิงอันดับ (Ordinal Logistic Regression) พบว่า ปัจจัยมี

อิทธิพลต่อระดับความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม ่

มีดังต่อไปนี้

	 ปัจจยัด้านภาระความรับผดิชอบในครอบครวั พบว่า 

พลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่มีภาระความรับผิดชอบใน

ครอบครัว จะมีระดับความเครียดสูงกว่าพลทหารกองประจ�ำ

การใหม่ท่ีไม่มีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว 1.83 เท่า        

ซึ่ งสอดคล ้องกับการศึกษาป ัจจัยที่ มีความสัมพันธ ์กับ

ความเครียดจากการท�ำงานของพยาบาล7 ท่ีพบว่าภาระความ
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รบัผิดชอบต่อครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์กบัความเครยีดจากการ

ท�ำงาน โดยผู้ที่มีภาระในครอบครัวมากย่อมมีหน้าที่ความรับ      

ผิดชอบมากตามไปด้วย ท�ำให้มีแนวโน้มที่จะเผชิญกับปัญหา 

ต่าง ๆ และเกิดความเครียดได้มากกว่าผู้ที่มีภาระในครอบครัว

น้อย จากผลการวิจัยอธิบายได้ว่าพลทหารกองประจ�ำการใหม่

ที่มีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว บางคนมีบทบาทหน้าท่ี

เป็นเสาหลักของครอบครัว ดูแลบิดา มารดา บางคนต้องเลี้ยงดู

ภรรยา และบุตร มีภาระที่ต้องรับผิดชอบทั้งด้านค่าใช้จ่าย       

และความเป็นอยูข่องครอบครวั เมือ่เข้ารบัราชการทหาร ภาระ

ทั้งหมดก็ตกอยู่กับสมาชิกในครอบครัวที่ต้องช่วยเหลือดูแล

กันเอง ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุที่ท�ำให้เกิดความเครียดได้มากกว่า

คนที่ไม่มีภาระความรับผิดชอบในครอบครัว 

	 ปัจจัยด้านความฉลาดทางอารมณ์ พบว่า พลทหาร

กองประจ�ำการใหม่ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ด้านเก่ง มิติการ

ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่อยู่ในระดับต�่ำ  จะมีระดับความเครียด

สูงกว่าพลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่มีความฉลาดทางอารมณ์

ด้านเก่ง มิติการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่อยู ่ในระดับปกต ิ         

2.03 เท่า พลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่มีความฉลาดทาง

อารมณ์ด้านสขุ มติิความพอใจในชวีติทีอ่ยูใ่นระดับต�ำ่ จะมรีะดบั

ความเครียดสูงกว่าพลทหารกองประจ�ำการใหม่ท่ีมีความฉลาด

ทางอารมณ์ด้านสุข มิติความพอใจในชีวิตที่อยู่ในระดับปกติ 

2.32 เท่า ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง       

ความฉลาดทางอารมณ์ ความเครยีด ผลการศกึษาเฉลีย่ และผล

การสอบวัดความรู้รวบยอดของนักศึกษา5 ที่พบว่าความฉลาด

ทางอารมณ์ของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับความเครียดในรูป

แบบแปรผกผนักนัอย่างมนียัส�ำคัญ โดยนกัศึกษาทีม่คีวามฉลาด

ทางอารมณ์สูงจะมีความเครียดที่ต�่ำ คนที่สามารถพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณ์ได ้ดีจะท�ำให้บุคคลนั้นมีสุขภาพจิตท่ีดี     

สามารถจัดการกับความเครียดได้ไม ่ว ่าจะต้องเผชิญกับ

เหตุการณ์ที่กดดันเพียงใด4 จากผลการวิจัยอธิบายได้ว ่า              

พลทหารกองประจ�ำการใหม่ท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะ

สามารถด�ำเนินชีวิตไปในทางที่ดี และน�ำความรู้สึกท่ีแท้จริง

ภายในไปใช้ประกอบการตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้ด ี

สามารถจัดการกับอารมณ์และความรู้สึกของตนเองไปในทางที่

เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นความวิตกกังวลหรือความเครียด หรือ

ปัญหาอื่น ๆ มีความพึงพอใจในชีวิตและปัจจุบันท่ีเป็นอยู ่ 

ดงันัน้พลทหารกองประจ�ำการใหม่ทีม่คีวามฉลาดทางอารมณ์สงู 

จะมีความเครียดที่ต�่ำ

	 ปัจจัยด้านสัมพันธภาพ พบว่าพลทหารกองประจ�ำ

การใหม่ท่ีมีสัมพันธภาพกับครูฝึกอยู่ในระดับไม่ดี จะมีระดับ

ความเครยีดสงูกว่าพลทหารกองประจ�ำการใหม่ทีม่สีมัพนัธภาพ

กับครูฝึกที่อยู่ในระดับดี 2.70 เท่า ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเครียดของนักศึกษาคณะพยาบาล6             

ท่ีพบว่าการมีสัมพันธภาพท่ีไม่ราบรื่น และเกิดความรู้สึกใน       

ทางลบต่อเพื่อน/รุ่นพี่/อาจารย์ ท�ำให้รู้สึกไม่ไว้วางใจ และมี

สัมพันธภาพในครอบครัวไม่ดี ขาดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

ในครอบครัว และขาดการท�ำกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว  

ท�ำให้เกิดความเครียดในนักศึกษาพยาบาล จากผลการวิจัย

อธิบายได้ว่า ครูฝึกทหารใหม่จะเป็นบุคคลที่อยู ่ไกล้ชิดกับ           

พลทหารกองประจ�ำการใหม่ตลอดเวลาในช่วงการฝึกทหารใหม่ 

ท้ังในเรื่องระเบียบปฏิบัติประจ�ำวัน การฝึกทหาร การอบรม 

เป็นต้น ในกรณีพลทหารกระท�ำความผิดวินัย ครูฝึกทหารใหม่

สามารถสั่งลงโทษ หรือปรับปรุงวินัยได้ตามระเบียบกองทัพบก 

หรือตามระเบียบหน่วยฝึก หรือตามค�ำสั่งผู ้บังคับบัญชา                  

พลทหารกองประจ�ำการใหม่จึงมีความรู ้สึกเกรงกลัวครูฝึก      

ทหารใหม่ และกลัวการถูกท�ำโทษ ทหารกองประจ�ำการใหม่ที่

มีสัมพันธภาพไม่ดีกับครูฝึกทหารใหม่ จะเป็นที่จดจ�ำของครูฝึก

ทหารใหม่ มกัจะถูกเรยีกให้ท�ำกจิกรรมบ่อย เพือ่ปรบัพฤตกิรรม

ให้เข้ากับบุคคลอื่นได้ ดังนั้นพลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่มี

สัมพันธภาพกับครูฝึกที่ไม่ดี จะมีความเครียดที่สูง

	 ปัจจยัด้านการปรบัตวั พบว่าพลทหารกองประจ�ำการ

ใหม่ที่มีการปรับตัวด้านส่วนตัวและอารมณ์ที่อยู ่ในระดับด ี         

จะมีระดับความเครียดสูงกว่าพลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่มี

การปรับตัวด้านส่วนตัวและอารมณ์ที่อยู่ในระดับไม่ดี 2.26 เท่า 

ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการปรบัตวัของทหาร

ใหม่กองประจ�ำการ2 พบว่าความฉลาดทางอารมณ์มีความ

สมัพนัธ์ทางลบกบัการปรบัตวัของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อธิบายจากผลการวิจัย      

ได้ว่า พลทหารกองประจ�ำการใหม่ท่ีมีการปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์ และบุคคลอื่นได้ดี หรือมีการเห็นอกเห็นใจคนอื่น

มากเกนิไป อาจท�ำให้ตนเองเกบ็กด ส่งผลให้ไม่สามารถทีจ่ะปรบั

ตัวได้ดี จึงเกิดความเครียดมากขึ้น 

	 ปัจจัยด้านการรับรู้เกี่ยวกับการเป็นทหาร พบว่า           

พลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่มีการรับรู้บทบาทการเป็นทหาร  

ด้านการปฏิบัติต่อผู้ใหญ่ท่ีอยู่ในระดับน้อย จะมีความเครียด

มากกว่าพลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่อยู ่ ในระดับมาก 

1.82 เท่า อธิบายได้ว่า พลทหารกองประจ�ำการใหม่ที่อยู่ใน
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ระหว่างการปรับตัวจากพลเรือนมาเป็นพลทหาร จะมีความรู้          

สึกกลัว และวิตกกังวลเมื่อพบปะผู ้ใหญ่ ซึ่งหมายรวมถึง 

บุคลากรทั้งในหน่วยและนอกหน่วย ทั้งนายทหารชั้นประทวน 

และนายทหารชั้นสัญญาบัตร เนื่องจากกลัวท่ีจะปฏิบัติตัว 

ไม่ถูก แสดงความเคารพไม่ถูกต้อง และจะต้องถูกลงโทษ 

ทางวินัย ดังนั้นการรับรู้บทบาทการเป็นทหารต�ำ่  จึงท�ำให้เกิด

ความเครียดสูง

	 จากผลการศึกษา จึงสรุปได้ว่าปัจจัยการมีภาระ    

ความรับผิดชอบในครอบครัว ปัจจัยความฉลาดทางอารมณ ์     

ด้านเก่งมิติตัดสินใจและแก้ปัญหา และด้านสุขมิติพอใจในชีวิต  

ปัจจัยด้านสัมพันธภาพกับครูฝึก ปัจจัยการปรับตัวด้านส่วนตัว

และอารมณ์ และปัจจัยการรับรู้บทบาทการเป็นทหาร ด้านการ

ปฏิบัติต่อผู ้ใหญ่ ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นมีอิทธิพลต่อระดับ

ความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
	 1.	 จากผลการวิจัยพบว่าพลทหารกองประจ�ำการ

ใหม่ที่มีภาระรับผิดชอบในครอบครัว จะมีความเครียดมากกว่า

คนทีไ่ม่มภีาระรบัผดิชอบในครอบครวั เพ่ือเป็นการลดความวติก

กังวลในเรื่องนี้ ผู้ฝึกทหารใหม่ ควรส�ำรวจด้านความจ�ำเป็นของ

พลทหารกองประจ�ำการใหม่ โดยเฉพาะคนที่เป็นผู้น�ำ หรือเสา

หลกัของครอบครัว เป็นรายบคุคล และรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชา

รับทราบ เพื่อจะได้น�ำไปพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาหรือ

ให้การช่วยเหลือครอบครัวพลทหารกองประจ�ำการใหม่ต่อไป

	 2.	 จากผลการวิจัยพบว่าพลทหารกองประจ�ำการ

ใหม่ส่วนใหญ่มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับต�่ำ  ในด้าน 

การควบคุมตัวเอง ด้านการเห็นใจผู้อื่น ด้านความรับผิดชอบ 

ด้านการตดัสินใจและการแก้ไขปัญหา ดังนัน้หน่วยฝึกทหารใหม่

ควรจัดโปรแกรมหรือกิจกรรมระหว่างการฝึก ห้วงพักการฝึก 

หรือช่วงเวลาอบรมและพบผู้บังคับบัญชา เพื่อเสริมสร้างความ

ฉลาดทางอารมณ์ให้แก่พลทหารกองประจ�ำการใหม่ เพื่อให้มี

ความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับปกติ หรือระดับที่สูงขึ้น 

	 3.	 หน ่วยฝ ึกทหารใหม ่ควรจัดกิจกรรมหรือ

สันทนาการ เพื่อเป็นการละลายพฤติกรรมของพลทหาร            

กองประจ�ำการใหม่ ให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่น อาทิ 

เพ่ือน ผู้ฝึกทหารใหม่ ครูฝึกทหารใหม่ หรือผู้บังคับบัญชา            

ทุกระดับ ซึ่งจะส่งผลให้พลทหารกองประจ�ำการใหม่มีการปรับ

ตัวที่ดีขึ้น 

	 4.	 หน่วยฝึกทหารใหม่ควรเพิ่ม หรือปรับการสอน

อบรมพลทหารใหม่ ในเรื่องการปฏิบัติตน และการแสดงความ

เคารพต่อผู้ใหญ่ ในสัปดาห์แรกของการฝึกทหารใหม่ เพ่ือลด

ความวิตกกังวลในการปฏิบัติตนเมื่อพบปะผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับ

บัญชา 

	 5.	 ผู้บังคับหน่วย หรือผู้ฝึกทหารใหม่ ควรตระหนัก

ถึงการปรับเจตคติ ทัศนคติ ในทางลบของพลทหารกองประจ�ำ

การใหม่ เพือ่ให้ทหารกองประจ�ำการใหม่มเีจตคตทิีด่ต่ีอการฝึก

ทหาร อาทิเช่น การสอดแทรกเนื้อหาในการอบรมประจ�ำวัน 

ปลูกฝังอุดมการณ์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์

แบบเจาะลึกเกี่ยวกับความเครียด และปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีอิทธิพล

ต่อความเครียด รวมไปถึงการจัดการกับความเครียดของ            

พลทหารกองประจ�ำการใหม่ เพื่อให้ได้รายละเอียดอย่าง          

ครบถ้วน และสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ในการเป็นข้อมูลเบื้อง

ต้นส�ำหรับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการ

วางแผนนโยบายส่งเสริมป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพจิต         

และลดปัญหาความเครียดของพลทหารกองประจ�ำการใหม่

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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