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บทคัดย่อ
	 สมรรถนะของพยาบาลทหารบก ท่ีสามารถให้การพยาบาลท้ังในยามปกติ เมื่อเกิดภัยพิบัติ และยามสงคราม ไม่ว่าจะ

ปฏิบัติงานภายในหรือนอกโรงพยาบาล นอกเหนือจากทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกได้เริ่มจัดการฝึก

บูรณาการปฏิบัติการหยกพิรารักษ์ โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงเป็นฐาน (scenario-based training) ขึ้น โดยระยะท่ี 1 

(ปี พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2559) เน้นการฝึกบทบาทพยาบาลในสถานการณ์อุบัติภัยหมู่และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ต่อมาในปี 

พ.ศ. 2560 ได้ทบทวนวรรณกรรมและรวบรวมความต้องการบัณฑิตจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงพัฒนาการฝึกระยะท่ี 2 

(ปี พ.ศ.2560 - พ.ศ. 2562) ฝึกปฏิบัติ 4 สถานการณ์ 1) รบตามแบบ 2) รบไม่ตามแบบ 3) ภารกิจการรักษาสันติภาพ และ 

4) ภารกิจการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ โดยบูรณาการศาสตร์การพยาบาลร่วมกับความรู้ทางทหาร               

ในการจัดการปัญหาสุขภาพผู้ป่วยสมมติและจัดการสถานการณ์เสมือนจริง โดยเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจและความรู้          

ผูร้บัการฝึก 1-2 เดอืนก่อนฝึก เพือ่พร้อมให้การดแูลช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็ท่ามกลางสถานการณ์ทีก่ดดนัและทรพัยากรทางการแพทย์

มีจ�ำกัด 

	 การน�ำไปใช้ประโยชน์ การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงสามารถน�ำมาพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในสถานการณ์            

ที่ก�ำหนดให้บูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์และตัดสินใจปฏิบัติให้เหมาะสม ยังพัฒนาความเป็นผู้น�ำ การคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ ท�ำให้มั่นใจในการปฏิบัติภารกิจในอนาคตซึ่งเป็นอัตลักษณ์บัณฑิตพยาบาลทหารบก  
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บทนำ� 	
	 การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงเป็นฐาน 

(scenario-based training) เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู ้           

ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู ้จาก

สถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง เป็นการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าสู่การท�ำงาน ผู้เรียนจะได้ท�ำงานร่วมกันในการ

แสวงหาแนวทางแก้ปัญหา ฝึกทักษะการคิด การเลือกสรร        

ข้อมูล การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ ซึ่งล้วนเป็นทักษะที่เป็น

ความต้องการจากบัณฑิตพยาบาลทหารบก การเรียนรู้โดยใช้

ฉากสถานการณ์เป็นฐานมคีวามยดืหยุน่สงู ไม่มคี�ำตอบทีต่ายตวั

เพียงค�ำตอบเดียว แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถ

ของตนเองในการแก้ไขสถานการณ์ รวมทัง้เรยีนรูจ้ากผลป้อนกลบั

เพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ซึ่งแตกต่างจากการ 

สอนแบบดัง้เดมิ (traditional approach) ผูส้อนเปลีย่นบทบาท

จากการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้มาเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก 

ในขณะที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกใน

กลุ่ม การเรียนรู้จึงเป็นไปอย่างมีพลวัตร และเกิดการเรียนรู้       

เชิงลึก มีความท้าทายผู ้เรียนและผู ้สอน1 สอดคล้องกับ 

เป้าหมายที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกต้องการ จากการ

ทบทวนวรรณกรรม ไม่พบรูปแบบการฝึกนกัเรยีนพยาบาลทหาร

ของต่างประเทศที่ชัดเจนแต่พบว่า รูปแบบการฝึกที่วิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกจัดขึ้นนั้น มีความคล้ายกับรูปแบบ              

การเตรียมความพร ้อมของพยาบาลทหารในประเทศ

สหรัฐอเมริกาที่ใช้สถานการณ์จ�ำลองทางทหาร (war skills 

simulation laboratory) เพื่อเพิ่มประสบการณ์การดูแล              

ผู้บาดเจ็บและฝึกการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้สถานการณ์ที่กดดัน 

โดยมีการก�ำหนดสถานการณ์จ�ำลองส�ำหรับการฝึก ผู้ร่วมการ

ฝึกดังกล่าวมีความเห็นว ่าประสบการณ์จากการฝึกโดย

สถานการณ์จ�ำลองช่วยพัฒนาทักษะการจัดการผู ้บาดเจ็บ        

ได้ดี2   

	 พยาบาลทหาร มบีทบาทส�ำคญัในการจดัการภยัพบิตัิ

และให้การดแูลผูป่้วยตัง้แต่ระยะแรก ไม่ว่าจะเป็นในสถานการณ์

ท่ีเกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติหรือท่ีมนุษย์สร้างข้ึน เพื่อช่วยลด 

อัตราการเสียชีวิต ลดความพิการ ช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการรักษา

และการดูแลที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดในแต่

สถานการณ์ พยาบาลทหาร กล่าวรวมถึงพยาบาลทหารบก 

พยาบาลทหารเรือและพยาบาลทหารอากาศ ต้องผ่านข้อ

ก�ำหนดมาตรฐาน จากสภาวิชาชีพการพยาบาลเช่นเดียวกับ

Abstract 
	 The competency of the Royal Thai Army nurses including the ability to provide nursing care in usual 

situation, disasters and combat fields. Army nurses must provide nursing care that meets professional standards 

care in both in-hospital and out-of-hospital contexts. The scenario-based training ‘Yok-Phirarak Integrated          

training Operation’ was initiated in 2014. During phase 1 (2014 - 2016), students were trained how to provide 

nursing care in mass casualty situations. The training has been continuously developed to phase 2 (2017 - 2019) 

for graduates’ and institutional identities required from the stakeholders. The current program composes of 

4-situation training; (1) conventional warfare, (2) unconventional warfare, (3) peacekeeping operation, and              

(4) humanitarian assistance and disaster relief mission. The trainees have to integrate both nursing and  

military knowledge to manage health problems of virtual patients in all 4-scenario-based training. The physical, 

mentality and knowledge preparation will be provided for 1-2 months before the training starts, so that the 

trainees can perform nursing care for various types of injuries amidst stressed situations and limited medical 

resources. 

	 Implication The scenario-based training is useful for developing the competency of nursing students 

to manage situations which require knowledge integration, experience and appropriate decision making. 

Furthermore, the training will facilitate the trainees to improve leadership skill, critical thinking and gain more 

confidence to perform nursing care in future missions.

Keywords: Army Nurses’ Competencies, Yok-Phirarak Integrated Training Operation, Scenario-based training
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พยาบาลทุกคนในประเทศไทย อย่างไรก็ตามนอกจากการฝึก

ทักษะการพยาบาลเช่นเดียวกับพยาบาลวิชาชีพทั่วไปแล้ว 

พยาบาลทหารจะต้องถูกฝึกให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

ทั้งในสถานการณ์การรบ (wartime) และภัยพิบัติ (disaster) 

อีกด้วย3 ซ่ึงในปัจจุบันการเกิดภัยพิบัติมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเน่ืองทัว่โลกรวมถงึในประเทศไทย สาเหตจุากธรรมชาติ เช่น 

แผ่นดินไหว น�้ำท่วม พายุ ภูเขาไฟระเบิด สึนามิ เป็นต้น และที่

เกิดจากการกระท�ำของมนุษย์ เช่น การก่อการร้าย สงคราม 

เครื่องบินตก เป็นต้น4 ภัยพิบัติที่เกิดข้ึนแต่ละครั้งก่อให้เกิด 

ผลกระทบผลต่อทรัพย์สิน เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งท�ำให้ม ี

ผูไ้ด้รับบาดเจ็บจ�ำนวนมาก ในช่วงทศวรรษทีผ่่านมาประเทศไทย

ประสบกับภัยพิบัติจากธรรมชาติที่รุนแรง ได้แก่ กรณีคลื่นยักษ์

สึนามิในภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้ พ.ศ. 25475 เหตุอุทกภัย  

พ.ศ. 2553-2554 ส่วนภัยพิบัติที่เกิดจากการกระท�ำของมนุษย์ 

ประเทศไทยประสบกับความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนใต้ 

ความขัดแย้งทางการเมือง เหตุการณ์วางระเบิดใจกลาง

กรุงเทพมหานคร เป็นต้น ภายหลังการเกิดภัยพิบัติแต่ละครั้ง       

มีผลให้บุคลากรทีมสุขภาพตื่นตัวในการพัฒนาระบบช่วยเหลือ

ผู ้ประสบภัยท้ังในระยะฉุกเฉินและระยะฟื ้นฟูและต้องม ี         

ความพร้อมในการดูแลผู้บาดเจ็บจากหลายสถานการณ์มากขึ้น 

ไม่เพียงเฉพาะการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลเท่านั้น

	 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ตระหนักถึงภารกิจ

ส�ำคัญนี้จึงมุ่งเน้นผลิตพยาบาลทหารที่มีความรู้และทักษะการ

พยาบาลที่สามารถให้การบริการแก่ก�ำลังพล ครอบครัวและ

ประชาชนได้อย่างมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันต้องมีการเรียนรู้

ปรบัตวัเมือ่ต้องเผชญิกบัสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลง มอีดุมการณ์

ทหาร พร้อมตอบสนองภารกิจของกองทัพ โดยจัดการเรียน      

การสอนที่ส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตให้มี คุณลักษณะผู ้น�ำ        

ทหารเด่น เน้นจิตอาสา คุณธรรมคู่ปัญญา สร้างคุณค่าการ

พยาบาลในทุกสถานการณ์ สอดคล้องกับอัตลักษณ์สถาบัน        

คือ พยาบาลเพื่อทหารและประชาชน อุทิศตนเพื่อชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์ และส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถาบัน คือ ผลิตพยาบาล

ด้านเวชศาสตร์ทหารให้พร้อมทกุสถานการณ์6 วทิยาลยัพยาบาล

กองทัพบก โดยภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร ์และ

ศัลยศาสตร์จึงได้เ ร่ิมการออกแบบรูปแบบการฝึกโดยใช้

สถานการณ์เสมือนจริงเป็นฐาน (scenario-based training) 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เรียกการฝึกนี้ว่า “การฝึกบูรณาการปฏิบัติ

การหยกพิรารักษ์”7 ซึ่งค�ำว่า “หยก” เป็นสัญลักษณ์แทน

พยาบาลทหารบก ค�ำว่า “พิรารักษ์” คือ การรักษาดูแลผู้กล้า

หรือนักรบ ดังนั้น “หยกพิรารักษ์” จึงหมายถึง พยาบาล          

ทหารบกผู ้อนุรักษ์ก�ำลังรบ ซ่ึงถือเป็นภารกิจที่ส�ำคัญของ           

เหล ่าทหารแพทย์ทุกคนท่ีต ้องถือปฏิบัติ8 ในระยะที่  1 

(ปี พ.ศ. 2557 – 2559) ระยะเวลาฝึก 3 วัน ใช้สถานการณ์       

การจัดการอุบัติภัยหมู่ (mass casualty) และฝึกบทบาท

พยาบาลใน “ชุดแพทย์ทหารเผชิญเหตุฉุกเฉิน” หรือ M-MERT 

(Military Medical Emergency Response Team) ในการ

ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจ�ำนวนมาก โดยบูรณาการความรู้ทางการ

พยาบาลทุกสาขา เพราะสถานการณ์จัดให้มีท้ังผู ้บาดเจ็บ              

ผู ้ป่วยสูงอายุ ผู ้มีโรคเรื้อรัง เด็ก หญิงมีครรภ์ และผู้ได้รับ            

ผลกระทบรุนแรงทางจิตใจ รายละเอียดตามแผนภาพที่ 1            

ซ่ึงผู ้รับการฝึกพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะในภาพรวม          

อยู่ในระดับดีถึงดีมาก7 มีความมั่นใจในการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ 

ณ ที่เกิดเหตุมากขึ้น

	

การพัฒนาการฝึกบูรณาการปฏิบัติการหยกพิรารักษ์        
ระยะที่ 2 (ปีการศึกษา 2560-2562)8

	 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกได้พัฒนาสถานการณ ์ 

ฝึกให้ครอบคลุมภารกิจของพยาบาลทหารบกมากขึ้นเมื่อ         

การฝึกรูปแบบที่ 1 ด�ำเนินการได้ 3 ปี (พ.ศ. 2560) เนื่องจาก

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรท�ำให้ได้ข้อมูลจากผู้มีส่วน              

ได้ส ่วนเสีย ท้ังผู ้บังคับบัญชา ศิษย์เก่า และผู ้ใช้บัณฑิต                  

ผลการสัมภาษณ์ประกอบกับการทบทวนหลังการฝึก (After-

Action-Review : AAR) ท้ังจากผู้รับการฝึกและครูผู ้ฝึก                 

ใช้กระบวนการ Plan-Do-Check-Act (PDCA) ร่วมกับทบทวน

วรรณกรรม8 และข ้อเสนอแนะจาก พลตรีปราโมทย ์ 

อิ่มวัฒนา เสนาธิการศูนย์อ�ำนวยการแพทย์พระมงกุฎเกล้า          

ในขณะนัน้ จงึท�ำให้ภาพความต้องการสมรรถนะพยาบาลทหารบก

ชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะบทบาทนอกโรงพยาบาลในการจัดการ

สถานการณ์ภัยพิบัติและเมื่อมีเหตุการณ์ความไม่สงบ เช่น 

ภารกิจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วมใหญ่ ภารกิจช่วยเหลือ          

ผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวในประเทศเนปาล ภารกิจการจัดตั้ง       

และการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนามในสถานการณ์ที่เสี่ยง

ต่อการมีผู้บาดเจ็บจ�ำนวนมาก ภารกิจการรักษาสันติภาพท่ี

ประเทศติมอร์-เลสเต ประเทศซูดานใต้ และการปฏิบัติงานใน

พื้นที่ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประเทศไทย 

เป็นต้น ข้อมูลเหล่านี้สะท้อนสมรรถนะท่ีต้องเตรียมและ         

สร้างให้มใีนบณัฑติพยาบาลทหารบก นอกเหนอืจากการปฏบัิติ

บทบาทพยาบาลในยามปกติ โดยการพัฒนาประกอบไปด้วย 
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แผนภาพที่ 1 แสดงแผนผังรูปแบบการฝึกในระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2557)7  

Day 1:	 การเตรียมความพร้อมผู้เรียนด้านความรู้และรายละเอียดการฝึก (Knowledge Preparation and Training Orientation)
	 1. หลักและวิธีการในการจัดการภัยพิบัติและอุบัติหมู่ (Principle of Mass Casualty and Disaster Management)
	 2. ระบบบัญชาการสถานการณ์ (Incidence Command System)

Day 3: การฝึกและประเมินทักษะการพยาบาลหลักรายสถานี
(Core-Skills Training Stations, Debriefing and Evaluation)

1)	 ฝึกทักษะการพยาบาลและรับการประเมินทุกสถานีการฝึก (Core-Skills Training and Evaluation)
2)	 ประชุมผู้มีส่วนร่วมในการฝึกเพื่อให้ข้อเสนอแนะภายหลังการฝึก (Debriefing) 
3)	 ประเมินผลการฝึกโดยใช้แบบสอบถามเพื่อการพัฒนาการฝึกในอนาคต (Training Program Evaluation) 

Day 2: การสาธิตการล้างสารพิษ และทักษะการพยาบาลหลัก
(Decontamination Procedure and Core Skills Demonstration)

1)	 การคัดแยกผู้ป่วย (Triage)	
2)	 การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support)	
3)	 การดูแลบาดแผล ห้ามเลือด และการใส่เฝือก (Wound Care and Fracture)
4) การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย และการใช้อุปกรณ์ในรถพยาบาล (Transfer and Immobilization)
5) ปฏิบัติการจิตวิทยา (Psychological Operation)

การเตรียมความพร้อมของผูร้บัการฝึก การปรับเพิม่สถานการณ์

เสมือนจริงที่ใช้ในการฝึกโดยใช้สถานที่ในภูมิประเทศและจัด

องค์ประกอบให้เสมือนจริงตามสถานการณ์ที่ก�ำหนด การเพิ่ม

ลักษณะผู้บาดเจ็บให้มีความหลากหลายมากข้ึนโดยใช้ผู้ป่วย

สมมตเิป็นบคุคลทีม่กีารแต่งบาดแผลเสมอืนจรงิแทนการใช้หุน่

จ�ำลองทีม่บีาดแผลและการปรบัรูปแบบการประเมนิผลภายหลงั

การฝึกทั้งรายบุคคลและการท�ำงานเป็นกลุ่ม เพื่อกระตุ้นการ

เรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะพยาบาลทหาร 3 ด้าน คือ 

	 1)	 ทักษะการพยาบาล (patient care competen-

cies)  สามารถดูแลผู้ป่วยเจ็บจากสถานการณ์ ได้แก่ การบาด

เจบ็รนุแรง บาดเจ็บหลายระบบและบาดเจ็บจากอาวธุในการรบ 

สามารถให้การพยาบาลขณะอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่สงบ มีความรู้

ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยด้วยบุคคลมือเปล่า ด้วยยานพาหนะ 

ทางทหารไปจนถึงการเคลื่อนย้ายโดยอากาศยาน สามารถ

ให้การพยาบาลในเต้นท์หรือโรงพยาบาลที่จัดต้ังขึ้น ภายใต้

สถานการณ์ที่การควบคุมการติดเชื้อเป็นไปได้ยาก กล่าวได้ว่า 

การปฏบิติังานของพยาบาลทหารบกต้องท�ำภายใต้สถานการณ์

อนัตรายและมคีวามกดดัน ผูบ้าดเจบ็ทีห่ลากหลายอาจมอีาการ

เปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติการมีจ�ำกัด 

	 2)	 ทักษะการปฏิบัติงานในระบบทหาร (deploy-

ment competencies/ military service) พยาบาลทหารต้อง

มคีวามพร้อมในการปฏบัิตงิานแม้ได้รับการแจ้งล่วงหน้าในเวลา

กระช้ันชิดท้ังในประเทศและต่างประเทศ สมรรถนะนี้เรียกว่า 

ความพร้อมในการปฏิบัติงาน (deployment readiness) 

พยาบาลทหารถูกฝึกให้มีความพร้อมในการท�ำงานในภาวะที่มี

ความขัดแย้งตั้งแต่ระดับต�่ำจนถึงระดับรุนแรง ดังเช่น ภารกิจ

การรักษาสันติภาพ (peacekeeping missions) หรือการ

บรรเทาสาธารณภัย (disaster relief) สมรรถนะทางด้านนี้รวม

ถึงความสามารถในการดูแลผู้ป่วยที่ซับซ้อนในสภาวะแวดล้อม

ทีไ่ม่เอือ้อ�ำนวยจากความขดัแย้งทางด้านความมัน่คง ซึง่บางคร้ัง

มทีรพัยากรจ�ำกัดจนต้องประยกุต์ใช้อปุกรณ์เท่าทีม่อียู ่มทีกัษะ

ใช้อุปกรณ์ป้องกันอาวุธสารเคมี ชีวภาพ และอุปกรณ์เฉพาะ

พิเศษ เช่น อุปกรณ์ประกอบโรงพยาบาลสนาม อุปกรณ ์          

เคลื่อนย้ายทหารผู้บาดเจ็บจากพ้ืนที่ยากล�ำบาก การส่ือสาร          

ทางทหารในการท�ำงานร่วมกันในขณะมีสถานการณ์ขัดแย้ง         

ในสภาวะแวดล้อมท่ีมคีวามแตกต่างของวฒันธรรม ปฏิบตัหิน้าท่ี

ร่วมกบัพลเรอืน ทหารต่างชาต ิและบคุลากรทางการแพทย์จาก

ประเทศอื่น 
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	 3)	 ทกัษะการเป็นผูน้�ำ (leadership competencies) 

เนื่องจากพยาบาลทหารส่วนใหญ่บรรจุในระดับนายทหาร

สัญญาบัตร ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู ้รับผิดชอบจัดการในการดูแล              

ผู้ป่วย อาจต้องเป็นผู้น�ำทีมในการดูแลสุขภาพทหาร พยาบาล

ทหารจงึถกูคาดหวงัให้มคีวามเป็นผูน้�ำสงูเช่นเดยีวกับนายทหาร

ในหน่วยอื่นของกองทัพ3 รายงานวิจัย พบว่าองค์ประกอบ          

ของความเป็นผู้น�ำที่พยาบาลทหารควรมี คือ ความรู้ ทักษะ       

การปฏิบัติในวิชาชีพ การยึดถือหลักคุณธรรม ทักษะการติดต่อ

ส่ือสาร การให้ค�ำปรึกษา การเป็นผู้ฟังที่ดี การดูแลบุคคลใน

ความรับผดิชอบหรอืผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทกัษะการท�ำงานระหว่าง

วิชาชีพ การท�ำงานเป็นทีม และความสามารถในการน�ำและ

จัดการการเปลี่ยนแปลง9 ซึ่งเป็นทักษะที่คาดหวังให้มีใน

พยาบาลทหารทกุคนไม่เฉพาะระดับผูบ้ริหารเท่านัน้3 การพฒันา

รูปแบบการฝึกในระยะที่ 2 ท�ำให้ได้แนวคิดรวบยอดปรับปรุง 

รูปแบบกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงเป็น

ฐาน (scenario-based training) ดังนี้

	 1.	 ปรับปรุงการเตรียมการก่อนฝึก

	 การเตรียมความพร้อมของผู ้รับการฝ ึก: เพิ่ม

กระบวนการในการเตรียมความพร้อมของผู ้ฝึกทั้งในด้าน

ร่างกาย จิตใจและระเบียบวินัยทหาร เนื่องจากเป็นการฝึกใน

พื้นที่สถานการณ์มีระยะเวลาต่อเนื่องถึง 5 วัน ผู้เข้ารับการฝึก

จงึต้องมีความแขง็แรงทัง้ด้านร่างกายและมคีวามพร้อมทางด้าน

จิตใจรวมถึงวินัยทางทหารที่เคร่งครัด โดยผู้เข้าฝึกจะถูกเตรียม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือนก่อนการฝึก ก�ำหนดตาราง 

การออกก�ำลังกายอย่างน้อย 3 ครั้ง/สัปดาห์ ทบทวนระเบียบ

วินัยทหาร อาจารย์เข้าพบเพ่ือประเมินปัญหาและความพร้อม

ด้านจติใจ  โดยการชีแ้จงเป้าหมาย รายละเอยีดกระบวนการฝึก

ให้ทราบและตอบข้อซักถามก่อนเตรียมการฝึก เมื่อเริ่มการ

ทบทวนความรู้และวินัยจะประเมินความเครียดโดยใช้แบบ

ประเมินความเครียดของกรมสุขภาพจิตพร้อมเปิดช่องทางให้

แจ้งปัญหาข้อขัดข้องในการเตรียมพร้อมก่อนฝึกท้ังรายกลุ่ม 

และ รายบุคคล และในสัปดาห์ก่อนการฝึกจัดให้มีการทดสอบ

สมรรถภาพด้านร่างกายโดยผู้เข้ารับการฝึกต้องผ่านเกณฑ์ท่ี

กองทัพก�ำหนด ส่วนการเตรียมความรู้จะก�ำหนดกรอบการ

ทบทวน แบบฝึกหัดวิเคราะห์ค้นคว้า และการสอบภาคทฤษฎี

ก่อนการฝึก

	 2.	 ปรับปรุงเนื้อหาและองค์ประกอบการฝึก

    	 	 2.1	 สถานการณ์ฝึก: พัฒนาสถานการณ์เสมือน

จริงให้มีผู้บาดเจ็บจ�ำนวนมากใน 4 สถานการณ์ คือ 

	 	 	 2 . 1 . 1  ส ถ า น ก า รณ ์ ร บ ต า ม แ บ บ 

(Conventional warfare) ผู้เข้ารับการฝึกจะถูกฝึกให้วางแผน

การจัดตั้งที่พยาบาลกองพัน ให้การรักษาผู้บาดเจ็บจากการรบ 

ตัวอย่างผู้บาดเจ็บ เช่น บาดแผลถูกยิง โดนระเบิด แขน-ขาขาด 

เสียเลือดมาก เป็นต้น โดยให้การรักษาพยาบาลตามขีด 

ความสามารถของหน่วย รวมถึงการประสานในการเข้าไปรับ 

ผู ้บาดเจ็บและการส ่งกลับผู ้บาดเจ็บไปยังหน ่วยที่มี ขีด 

ความสามารถสูงกว่า

	 	 	 2 .1 .2  สถานการณ ์ รบไม ่ ตามแบบ 

(Unconventional warfare) ผู้เข้ารับการฝึกจะถูกฝึกให้เป็น

พยาบาลในหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เข้าไปให้การดูแลผู้ป่วยใน

หมูบ้่านในพืน้ทีเ่สีย่งอนัตรายและถกูซุม่โจมตขีณะปฏบิตัหิน้าที ่

โดยผู้ฝึกต้องปฏิบัติการภายใต้การค�ำนึงถึงความปลอดภัยจาก

การโจมตีของฝ่ายตรงข้าม และเข้าช่วยเหลือผู้บาดเจ็บโดย       

การประยุกต์ใช้หลักการรักษาผู้บาดเจ็บทางยุทธวิธี (Tactical 

Combat Casualty Care: TCCC) ท�ำการประสานงานกับ 

หน่วยทหารในการน�ำผูบ้าดเจ็บและทมีแพทย์พยาบาลออกจาก

พื้นที่อันตราย ตัวอย่างผู้บาดเจ็บ เช่น บาดแผลถูกยิงที่หน้าอก 

ถูกยิงที่แขน-ขา หมดสติไม่มีชีพจร เป็นต้น โดยให้ผู้รับการฝึก

ตัดสินใจในการคัดแยกจัดล�ำดับในการรักษาโดยใช้อุปกรณ์ที่มี

อยู่อย่างจ�ำกัด การสื่อสารตามระบบทหาร และความปลอดภัย

ในการส่งต่อผู้บาดเจ็บ 

	 	 	 2 . 1 . 3  ภ า รกิ จ ก า ร รั กษาสั นติ ภ าพ  

(Peacekeeping Operation: PKO) ผู้เข้ารับการฝึกจะได้รับ

มอบหมายให้วางแผนจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม ระดับ 1 และ

ให้การรักษาตามขีดความสามารถ ตัดสินใจประสานส่งต่อ             

ผู้ป่วยท่ีเกินขีดความสามารถในการรักษาไปโรงพยาบาลสนาม 

ระดับ 2  โดยจัดให้มีผู้บาดเจ็บหลากหลายช่วงวัย หลากหลาย

การเจ็บป่วย เช่น เด็ก หญิงต้ังครรภ์ ผู้สูงอายุ การเจ็บป่วย         

ทางศัลยกรรม อายุรกรรม และจิตเวชจากผู้สูญเสีย เด็กที่

พลัดพรากจากครอบครัว รวมถึงผู้ป่วยชาวต่างชาติ เพื่อฝึก

ให้การพยาบาลโดยการบูรณาการจากทุกศาสตร์สาขาวิชา 

รวมทั้งการให้การพยาบาลในผู้ป่วยที่มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและเชื้อชาติ

	 	 	 2.1.4 ภารกิจช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม      

และการบรรเทาภัยพิบัติ (Humanitarian Assistance and 

Disaster Relief: HADR) ผู้เข้ารับการฝึกจะได้ฝึกการปฏิบัติ       

ในฐานะทีมชุดแพทย์ทหารเผชิญเหตุฉุกเฉิน (M-MERT)                

ในการคดัแยก วางแผนจดัตัง้ท่ีรกัษาพยาบาล โดยเริม่ปฏบัิตกิาร
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เข้าช่วยเหลือผู ้บาดเจ็บในเหตุการณ์ภัยพิบัติที่มีผู ้บาดเจ็บ

จ�ำนวนมาก เช่น เหตุการณ์น�้ำท่วม/ดินโคลนถล่ม ฝึกทักษะ          

การยึดตรึงและการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ ผู้มีอาการจิตเวช

ฉุกเฉินจากความรุนแรงของสถานการณ์ การปฏิบัติงาน            

ภายใต้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command 

System: ICS) เป็นต้น

	 จะเห็นได้ว ่าพยาบาลทหารไม่ได้ถูกมอบหมาย             

ให้ปฏิบัติงานในภารกิจช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในสนามรบอย่าง

เดียว (wartime) ยังถูกมอบหมายให้ปฏิบัติงานในภารกิจ         

นอกเหนอืการสงคราม (MOOTW: military operation other 

than war) เช่น ภารกิจการรักษาสันติภาพ (peacekeeping/

peace-enforcing missions) ภารกิจการช่วยเหลือภายหลัง

การเกดิภยัพบิตั ิ(humanitarian purposes, natural disaster) 

เป็นต้น ดังน้ันผู้บาดเจ็บที่ดูแลไม่ใช่เฉพาะทหารแต่รวมถึง

ประชาชนทั่วไปด้วย9 การปฏิบัติงานในภารกิจต่าง ๆ ไม่ได้ใช้

เพียงความรู้แต่ต้องเข้าใจถึงข้อจ�ำกัดเพื่อน�ำไปสู่การตัดสินใจที่

เหมาะสมเพื่อได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ ไม่ว่าภารกิจในสถานการณ์

รบหรือนอกสถานการณ์รบ ผู้ปฏิบัติงานจึงควรได้รับการฝึกที่

มากพอก่อนไปปฏิบัติจริง จากงานวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณ์

พยาบาลทหารที่ปฏิบัติภารกิจ พบว่า หลักสูตรการฝึกเกี่ยวกับ

การดูแลผูบ้าดเจบ็ทางทหาร (army trauma nursing course) 

และการดูแลผู้บาดเจ็บในการรบ (combat casualty care 

course) ควรได้รับการฝึกก่อนไปปฏิบัติภารกิจ การฝึกดูแล        

ผู้บาดเจ็บในสถานการณ์ทางทหารที่เสมือนจริงจะท�ำให้เพิ่ม        

ทั้งความช�ำนาญและความมั่นใจในการปฏิบัติภารกิจได้9

	 	 2.2	 ระยะเวลาฝึก: จากการปรับจ�ำนวนวันฝึก

จาก 3 วันในระยะที่ 1 เพิ่มเป็น 4 วันในปี พ.ศ. 2561 เนื่องจาก

ผู ้รับการฝ ึกต ้องจัดการสถานการณ์ทั้ง 4 สถานการณ ์             

ภายใน 8 ชั่วโมง ท�ำให้เกิดความล้าและเวลาในการสะท้อน         

คิดหลังการฝึกไม่เพียงพอ ในปี พ.ศ. 2562 จึงจัดการเรียนรู ้       

เป็น 5 วัน โดยให้จัดการวันละ 2 สถานการณ์ๆ ละ 4 ชั่วโมง 

ผลประเมินพบว่ามีความเหมาะสม มีเวลาในการสะท้อน              

คิดหลังการจัดการแต่ละสถานการณ์ ท�ำให้เข้าใจแต่ละบทบาท

หน้าที่และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้เพียงพอ 

	 	 2.3	 ผู้ป่วยสมมติ: เพิ่มการบาดเจ็บและอาการ

ป่วยฉุกเฉินของผู ้ป่วยสมมติให้มีความหลากหลาย ท้ังใน

สถานการณ์ที่มีผู ้บาดเจ็บจากการรบและในสถานการณ ์           

นอกเหนือการรบ โดยน�ำผลประเมินการฝึกมาปรับปรุงให้ม ี        

ผู้บาดเจ็บที่เป็นเด็กและหญิงต้ังครรภ์เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้อง          

กับงานวิจัยในสหรัฐอเมริกาท่ีมีการสัมภาษณ์พยาบาลทหาร  

พบว่า การดแูลช่วยเหลอืผูป่้วยเดก็ทีไ่ด้รบัการบาดเจบ็เป็นสิง่ที่

พยาบาลทหารมีประสบการณ์น้อย ไม่มั่นใจในการดูแล แต่ใน

สถานการณ์จริงมักพบผู้ป่วยเด็กร่วมด้วย9 นอกจากนี้ได้น�ำ

นักเรียนผู ้ช ่วยพยาบาลและนักเรียนพยาบาลช้ันปี ท่ี 2  

มาแสดงบทบาทผู้ป่วยสมมติซึ่งจากเดิมเป็นพลทหาร พบว่า 

มีการแต่งกายและบาดแผลเสมือนจริง แสดงอาการได้ 

เสมือนจริง ท�ำให้กระตุ้นการเรียนรู้และเกิดความรู้สึกอยาก      

ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บให้ได้ ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักเรียนผู้ช่วย

พยาบาลและนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2 มีความรู้ในเรื่องกลไก 

อาการและอาการแสดงการบาดเจ็บ และเข้าใจสถานการณ์ฝึก 

ร่วมกับการตกแต่งบาดแผลโดยทีมตกแต่งบาดแผลสมมต ิ        

ของกรมแพทย์ทหารบกท่ีท�ำให้บาดแผลคล้ายการบาดเจ็บจริง 

สถานการณ์ฝึกเสมือนจริง มากขึ้น

	 3.	 ปรับปรุงการประเมินผลภายหลังการฝึก

	 การประเมนิผลหลงัการฝึก: นอกจากการประเมินผล

ในวันที่ 5 ของการฝึกโดยการใช้แบบทดสอบความรู้ แบบ

ประเมินสะท้อนคิดและการประเมินสรุปภาพรวมหลังการฝึก 

(debriefing) ได้เพิ่มการประเมินผลหลังเสร็จส้ินแต่ละ

สถานการณ์โดยครูผู้ฝึกประจ�ำสถานการณ์ เพื่อให้นักเรียนได้

สะท้อนคิดการจดัการของกลุม่และรายบุคคล รับฟังข้อเสนอแนะ

ในการพัฒนาในสถานการณ์ต่อไป การสรุปหลังการฝึก จะท�ำ

หลงัเสรจ็สิน้ในแต่ละสถานการณ์ สามารถสะท้อนประสบการณ์

ด้านบวกของผู้รับการฝึกและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ท�ำให ้

ผู้รับการฝึกได้เช่ือมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ คิดวิเคราะห์อย่างมี

วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์สอดคล้อง กับหลักวิชาชีพ          

ในสถานการณ์ที่มีความสลับซับซ้อน2 ช่วยให้เข้าใจ วิเคราะห์

และสังเคราะห์ความคิด ความรู้สึกและการจัดการขณะดูแล       

ผูบ้าดเจบ็ ความผดิพลาดท่ีเกดิข้ึนระหว่างการฝึกจะถูกระบแุละ

วิเคราะห์วางแผนเพ่ือการพัฒนาในอนาคต รวมทั้งความรู้สึก

ด้านลบท่ีเกดิขึน้ในระหว่างการฝึกจะถกูจดัการเช่นกนั การสรุป

หลงัการฝึกจงึเป็นส่วนท่ีส�ำคญัของการเรยีนรูโ้ดยใช้สถานการณ์

จ�ำลอง10 

	 รายละเอียดการฝึกบูรณาการปฏิบัติการหยก              

พิรารักษ์ ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน8

	 กระบวนการการฝึกบูรณาการปฏิบัติการหยก         

พิรารักษ์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้
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	 1.	 ขั้นเตรียมการฝึก

	 	 1.1	 พัฒนาแผนการฝึกและการเตรียมอาจารย์ 

ผู้ร่วมฝึก ด�ำเนินการก่อนการฝึกในแต่ละวงรอบปีการศึกษา       

โดยจัดประชุมระหว่างผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ผู้ร่วมฝึกเพื่อ

วางแผนและพัฒนารายละเอียดการฝึกจากผลการประเมิน        

การฝึกในปีทีผ่่านมา เพือ่ให้การฝึกชดัเจนและทันสมยัสอดคล้อง

กับสถานการณ์ของประเทศขณะนั้น 

	 	 1.2	 เตรียมผู้รับการฝึก โดยใช้ระยะเวลาอย่าง

น้อย 4 สัปดาห์ก่อนการจัดการฝึก

	 	 	 1.2.1 เตรียมด้านร่างกายและระเบียบวินัย  

จัดตารางการเตรียมความพร้อมด้านร่างกายและระเบียบวินัย

ทหารให้กับนกัเรยีนพยาบาลก่อนการฝึก โดยด�ำเนินการร่วมกนั

กับอาจารย์จากกองการปกครอง มีการทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกายโดยการวิ่งระยะทาง 2 กิโลเมตรในเวลาที่ก�ำหนด           

การดันพ้ืนและการลุกนั่งตามเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ      

ทางกายก�ำลังพลกองทัพบก โดยนักเรียนพยาบาลต้องผ่าน

เกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 70

	 	 	 1.2.2 เตรียมความรู้ มีการมอบหมายงาน

ให้นักเรียนทบทวนความรู้ก่อนการฝึก (take home exercise) 

ด้วยตนเอง โดยให้นักเรียนท�ำรายงานในหัวข้อท่ีมอบหมายใน

ช่วงปิดภาคการศึกษาเป็นรายบุคคล ซึ่งครอบคลุมในเรื่อง             

หลักการพยาบาลผู ้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุและจากการรบ                

ที่พบบ่อย เช่น การบาดเจ็บที่ศีรษะและไขสันหลัง การบาดเจ็บ

บริเวณทรวงอก การบาดเจ็บหลายระบบ การบาดเจ็บจาก

ระเบิดและกระสุน เป็นต้น หลักการให้บริการทางการแพทย์      

ในสนาม หลักการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในผู ้ใหญ่และเด็ก             

หลักการพยาบาลผู้บาดเจ็บหญิงตั้งครรภ์และหลักการปฏิบัติ

ทางจิตวิทยา เป็นต้น และท�ำแบบทดสอบวัดความรู ้ก่อน            

การการฝึก (pre-test) 

	 	 	 1.2.3 เตรียมด้านจิตใจก่อนการฝึก ปัญหา

ทางด้านจิตใจท่ีพบบ่อยในผู้เข้ารับการฝึก คือ ความเครียด        

และความวิตกกังวลของผู้รับการฝึก เนื่องจากเป็นการฝึกท่ี         

ต้องบูรณาการความรู้จากทุกศาสตร์สาขาพยาบาล เป็นการฝึก

ที่แปลกใหม่ส�ำหรับผู้เรียนและใช้ระยะเวลาต่อเนื่องยาวนาน      

จึงมีการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจโดยอาจารย์ภาควิชา        

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกจะเข้าพบนักเรียนเพื่อชี้แจง

แผนการฝึกและอธิบายวัตถุประสงค์การฝึก ให้นักเรียนและ

อาจารย์ผู้ฝึกเป็นสมาชิกกลุ่มไลน์เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อ

สือ่สารส�ำหรบัผูเ้รยีนในการรายงานปัญหาและซกัถามข้อสงสยั

ต่างๆ และส�ำหรบัอาจารย์ผูฝึ้กในการชีแ้จงการปฏบิตั ิรวมทัง้มี

การตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ�ำกลุ่มที่คอยให้ค�ำปรึกษาท้ังด้าน

ความรู้และเป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิดต่อเนื่องตลอดการฝึก 

	 2.	 ข้ันการฝึกบูรณาการปฏิบัติการหยกพิรารักษ ์

ระยะเวลาในการฝึก 5 วัน ประกอบด้วย

	 วันท่ี 1: การบรรยายในช้ันเรียน (class lecture) 

หัวข้อบรรยายจะครอบคลุมในเรื่องความรู้การให้การพยาบาล

ใน 4 สถานกาณ์ หลักในการติดต่อสื่อสาร หลักการยึดตรึง         

และเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ

	 วันที่ 2: การฝึกทักษะการพยาบาลหลัก 6 ทักษะ 

(six-skill trainings) ประกอบด้วย การจัดการทางเดินหายใจ 

(Airway management), การจัดการผู้ป่วยที่มีภาวะช็อค         

และการให้สารน�ำ้ (Shock and fluid resuscitation), การช่วย

ชีวิตข้ันพื้นฐานและการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัติโนมัต ิ

(CPR and AED), การคัดแยก การยึดตรึงและการเคลื่อนย้าย     

ผู้บาดเจ็บ (Triage, immobilization and transfer), การ

ปฐมพยาบาลทางจิตใจและการเยียวยาจิตใจ (Psychological 

first aid and healing) และ สูติกรรมฉุกเฉิน (Emergency 

obstetrics) 

	 วันท่ี 3: การฝึกการวิเคราะห์และวางแผนเป็นทีม       

บนโต๊ะก่อนเข้าช่วยเหลอืในสถานการณ์ (table top exercise) 

ผู้เข้ารับการฝึกจะถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 20-21 คน 

โดยแต่ละกลุ่มจะได้รับโจทย์สถานการณ์ทั้ง 4 สถานการณ ์        

เพื่อฝึกการวางแผนในการวิเคราะห์การจัดบุคลากร วางแผน 

การรักษาพยาบาลและจัดเตรียมอุปกรณ์ที่เหมาะสมและ         

เพียงพอกับผู้บาดเจ็บที่กลุ่มคาดการณ์ภายใต้ค�ำแนะน�ำของ        

ครูผู้ฝึก ทั้งนี้ครูผู้ฝึกจะยังไม่ได้ให้รายละเอียดจ�ำนวนผู้บาดเจ็บ

และลักษณะการบาดเจ็บ ผู้เข้ารับการฝึกจะทราบก็ต่อเมื่อเข้า

จัดการเหตุการณ์ในสถานการณ์นั้นจริง

	 วันที่ 4-5: การใช้สถานการณ์จ�ำลองเสมือนจริง             

4 สถานการณ์ คือ การให้การพยาบาลในสถานการณ์รบตาม

แบบ (Conventional warfare) สถานการณ์รบไม่ตามแบบ 

(Unconventional warfare) ภารกจิการรกัษาสนัตภิาพ (PKO) 

ภารกิจช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและบรรเทาภัยพิบัติ (HADR) 

โดยนักเรียนพยาบาลจะได้รับการฝึกครบทั้ง 4 สถานการณ์

	 3.	 ข้ันประเมินผลหลังการฝึกบูรณาการปฏิบัติการ

หยกพิรารักษ์ ผู้รับการฝึกจะได้รับมอบหมายผู้บาดเจ็บที่ต้อง 

เข้าให้การพยาบาลคนละ 1 ราย โดยไม่ทราบรายละเอียด          

ของผู้บาดเจ็บล่วงหน้า ทักษะการให้การพยาบาลและการ
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จัดการผู้บาดเจ็บจะถูกประเมินเป็นรายบุคคล นอกจากนี้การ

ปฏิบัติหน้าท่ีในภาพรวมและการท�ำงานเป็นทีมจะถูกประเมิน

ในระหว่างการฝึกด้วย จะมีการประเมินสรุปผลการปฏิบัติ   

(debrief) ให้กับผู้เข้ารับการฝึกเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการแต่ละ

สถานการณ์  ในวันที่ 5 คือวันสุดท้ายของการฝึกจะประเมินผล

การฝึกโดยครผููฝึ้กและผูร้บัการฝึก โดยใช้แบบแบบสอบถามและ

แบบสะท้อนคดิและมกีารสอบวดัความรู้หลงัการฝึก (post-test) 

รายละเอียดของกระบวนการ ดังแผนภาพที่ 2

แผนภาพที่ 2 แสดงแผนผังรูปแบบการฝึกบูรณาการปฏิบัติการหยกพิรารักษ์ ระยะที่ 2 (ปีการศึกษา 2560 – ปัจจุบัน) 8

ผลการฝึกบูรณาการปฏิบัติการหยกพิรารักษ์ ปี พ.ศ.
2560 - ปัจจุบัน
	 ภายหลังการเสร็จสิ้นการฝึกแต่ละปีการศึกษา             

จะมีการประเมินผลภายหลังการจัดการเรียนการสอนเพื่อ           

น�ำผลประเมินไปพัฒนาปรับปรุงภาพรวมการฝ ึก โดย 

ผลประเมินการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง             

เป็นฐาน (scenario-based training) ในปี พ.ศ. 2560 - 2562 

ส�ำหรับนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 ที่รับการฝึกพึงพอใจต่อการ

ฝึกในภาพรวมอยู ่ในระดับดีถึงดีมาก เพราะได้เรียนรู้และ               

มีทักษะในการปฏิบัติการจัดการสถานการณ์ในลักษณะท�ำงาน

ร่วมกับบุคลากรอื่น โดยเฉพาะด้านการทหารเพิ่มขึ้น ได้ฝึก        

บูรณาการทักษะการพยาบาลด้านต่าง ๆ  มาใช้ในการช่วยเหลือ



61
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
The Development of Army Nurses’ Competencies 
by Using Scenario-Based Training

ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563
Vol. 21 Volume 2 May - August 2020

ผูป้ระสบภยั ได้ฝึกคดิวเิคราะห์ แก้ปัญหาและบรูณาการความรู้

มาใช้ในสถานการณ์เสมือนจริง เสริมให้มั่นใจในการช่วยเหลือ 

ผู้บาดเจ็บและประสบภัยในสถานการณ์ต่างๆ ได้ฝึกการท�ำงาน

เป็นทีม สามารถน�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต ์       

ใช้ในอนาคตได้ และเห็นว่าการฝึกบูรณาการปฏิบัติการ 

หยกพิรารักษ์ช่วยส่งเสริมอัตลักษณ์ของพยาบาลทหารบก 

เป็นการฝึกที่มีคุณค่า คุ้มค่ากับเวลาและทรัพยากรที่ใช้  

	 ผลการประเมินในการเข ้า รับการฝ ึกจาก 4 

สถานการณ์ ผู้รับการฝึกสะท้อนคิดสิ่งที่ได้จากการฝึก สรุปได้

ดังน้ี ผู้เข้ารับการฝึกได้ฝึกปฏิบัติการจัดตั้งที่พยาบาลกองพัน 

เพื่อเตรียมรับผู้บาดเจ็บจากสนามรบในสถานการณ์รบตาม        

แบบ (Conventional warfare) ซึ่งได้ท�ำหน้าท่ีท้ังคัดแยก

ประเภทผู้บาดเจ็บ ให้การพยาบาลผู้บาดเจ็บช่วยเหลือท�ำ

หัตถการต่าง ๆ ตามขีดความสามารถของหน่วยพยาบาล            

และได้ฝึกประสานการส่งกลับผู้ป่วยไปยังที่พยาบาลที่มีขีด 

ความสามารถในการรกัษาพยาบาลสงูกว่า โดยประสานส่งกลบั

ทางอากาศและรถยนต์พยาบาล ส่วนในสถานการณ์รบ 

ไม่ตามแบบ (Unconventional warfare) ได้ฝึกหลกัการรกัษา

ผู้บาดเจ็บทางยุทธวิธี (TCCC) โดยเฉพาะการให้การพยาบาล

ภายใต ้สถานการณ์ที่อันตรายหรือขณะมีการโจมตีของ 

ฝ่ายตรงข้าม (care under fire) และทรัพยากรที่มีอยู่จ�ำกัด          

จึงต้องอาศัยทักษะการตัดสินใจและการประยุกต์ใช้ทรัพยากร 

ที่มีอยู่แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อช่วยชีวิตผู้บาดเจ็บ รวมถึง

การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยมายังที่ปลอดภัย ประสบการณ์ท่ีได้จาก

ภารกิจการรักษาสันติภาพ (PKO) คือฝึกการจัดตั้งโรงพยาบาล

สนาม ระดับ 1 ในภารกิจรักษาสันติภาพ เพื่อให้การช่วยเหลือ

ผู้บาดเจ็บและประชาชนทั่วไปในพื้นที่ การวางแผนการบริหาร

จัดการภายในสถานพยาบาลที่มีข ้อจ�ำกัดในด้านสถานที ่

บุคลากรและความพร้อมของอุปกรณ์การแพทย์ รวมถึง             

การปฏิบัติการพยาบาลหลากหลายช่วงวัยทั้งแบบเชิงรับและ 

เชิงรุกและประสานส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลสนามระดับ 2 

ส�ำหรบัประสบการณ์ฝึกปฏบิติัภารกจิช่วยเหลอืด้านมนษุยธรรม

และบรรเทาภัยพิบัติ (HADR) มีการฝึกการจัดการสถานการณ์

โดยใช้แนวปฏิบัติพื้นฐานของระบบบัญชาการเหตุการณ์ (ICS) 

เน่ืองจากเป็นการจ�ำลองสถานการณ์ที่ควบคุมได้ยากและ              

มีผู้บาดเจ็บจ�ำนวนมาก ต้องอาศัยทักษะที่ส�ำคัญหลายด้าน        

เช่น การจัดการและตัดสินใจภายใต้ความกดดัน การใช้หลัก

จติวทิยาในการควบคมุสถานการณ์ การประสานขอรบัการช่วย

เหลือและสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เน่ืองจากมีข้อจ�ำกัด         

ด้านบุคลากรและทรัพยากรทางการแพทย์ เป็นต้น 

	 นอกจากนีผู้เ้ข้ารบัการฝึกได้สะท้อนคิดประสบการณ์

ท่ีได้รับและสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกเพิ่มเติม คือ ฝึกทักษะ         

การเป็นผู้น�ำ โดยมีโอกาสได้รับมอบหมายในบทบาทต่างๆ เช่น 

หัวหน้ากลุ่มน�ำทีมเข้าจัดการในแต่ละสถานการณ์ หัวหน้าชุด

รักษาพยาบาล หรือหัวหน้าชุดส่งกลับ เป็นต้น พัฒนาทักษะ 

ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการวิเคราะห์และวางแผนและ         

ด้านการท�ำงานเป็นทีมในการท�ำงานประสานสอดคล้องเพื่อ        

ให้บรรลุภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ฝึกทักษะการตัดสินใจใน       

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์ที่กดดัน เพิ่มพูนทักษะ

การบูรณาการความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแล         

ผู ้บาดเจ็บที่มีความหลากหลายและได ้พัฒนาสมรรถนะ              

การให้การพยาบาลในสถานการณ์ต่างๆ จากผลประเมนิการฝึก

ข้างต้นจะเห็นว่า การฝึกนี้เป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์และ

คุณค่าของพยาบาลทหารให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกที่ก�ำลังจะส�ำเร็จ

การศกึษา ให้มคีวามพร้อมในการปฏบัิตหิน้าท่ีในทกุสถานการณ์ 

ไม่ว่าจะเป็นในสภาวการณ์ปกติหรือไม่ปกติทางทหารและ     

เตรียมพร้อมให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้บาดเจ็บได ้

อย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพในทุกสถานการณ์

ที่ได้รับภารกิจต่อไป

แนวทางการพัฒนารูปแบบการฝึกบูรณาการปฏิบัติการ
หยกพิรารักษ์ในอนาคต
	 การพัฒนาการฝึกโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง        

เป็นฐานจะประสบผลส�ำเร็จ ผู้รับการฝึกต้องมีความรู้สึกร่วม     

กับสถานการณ์และมีความเข้าใจภาพรวมของสถานการณ์ฝึก        

แผนในการปรับปรุงการฝึกมีดังนี้

	 1.	 จัดอุปกรณ์การฝึกให้เพียงพอสอดคล้องกับ      

ความเป็นจริงและต่อจ�ำนวนผู ้เข้ารับการฝึกมากขึ้น เช่น              

ชุดอุปกรณ์ปฐมพยาบาลประจ�ำกายทหาร, วิทยุสื่อสาร          

เป็นต้น และจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการผู ้บาดเจ็บให ้     

เสมือนจริง เช่น เครื่องช่วยหายใจ เครื่องดูดเสมหะ เครื่องมือ

รัดห้ามเลือด เวชภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

	 2.	 จดัการฝึกร่วมและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัโรงเรยีน

พยาบาลทหารในต่างประเทศ ทั้งสาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุ ่น        

และสาธารณรัฐประชาชนจีน   เพื่อให้เห็นภาพการฝึกในการ 

เตรียมความพร้อมของพยาบาลทหารจากสถาบันอื่นเป็น         

เครือข่าย สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู ้น�ำมาปรับปรุงและ         

พัฒนารูปแบบการฝึกให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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สรุป 
	 การจัดการเรียนรู ้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง       

เป็นฐาน (scenario-based training)   ส�ำหรับพยาบาล          

ทหารบกที่นอกจากต้องมีสมรรถนะให้การพยาบาลผู ้ป่วย            

ในโรงพยาบาลแล้ว หลายครั้งต้องรับภารกิจช่วยเหลือผู้ป่วย

นอกโรงพยาบาลด้วย เช่น สถานการณ์ภัยพิบัติที่มีผู้บาดเจ็บ

จ�ำนวนมาก สถานการณ์ในสนามรบและการก่อความรุนแรง        

รูปแบบต่าง ๆ แม้ในยามไม่มีสถานการณ์เกิดขึ้น แต่พยาบาล

ทหารบกต้องมีความรู้ ทักษะการดูแลช่วยเหลือผู้บาดเจ็บให้

พร้อมอยู ่เสมอแม้ในสถานการณ์ที่ไม่เอื้ออ�ำนวย ค�ำนึงถึง        

ความปลอดภัยและสามารถเอาตัวรอดในสถานการณ์ดังกล่าว

ได้ นอกจากภารกจิในประเทศแล้วยงัมภีารกจิภายนอกประเทศ

ที่พยาบาลทหารบกได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าท่ี เช่น        

การท�ำงานในโรงพยาบาลสนามในภารกิจการรักษาสันติภาพ 

เป็นต้น จงึเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้ถกูเตรยีม

ให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ใน

ภารกิจเหล่านี้ตามความมุ่งหมายของสถาบัน การฝึกโดยใช้

สถานการณ์จ�ำลองเสมอืนจรงิใน 4 สถานการณ์ คอื สถานการณ์

รบตามแบบ รบไม่ตามแบบ การช่วยเหลือและบรรเทาภัยพิบัติ

และภารกิจการรักษาสันติภาพ ล้วนท�ำให้ผู ้ รับการฝึกได้ 

บูรณาการความรู ้จากการเรียนสู ่การปฏิบัติในสถานการณ์ 

ที่ไม่เอ้ืออ�ำนวย ภายใต้ภาวะที่กดดันและความพร้อมของ

อุปกรณ์การแพทย์มีจ�ำกัด นอกจากนี้ยังฝึกการท�ำงานเป็นทีม                       

ฝึกภาวะผู้น�ำ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจและ        

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เป็นการส่งเสริมเอกลักษณ์สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้ ความสามารถและทักษะการพยาบาลที่ได้มาตรฐาน 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองนโยบายของกองทัพและประเทศชาติได้ในทุก

สถานการณ์
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