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บทคัดย่อ 
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพ

ของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

จ�ำนวน 320 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คอื แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มา ท�ำการวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ส�ำเร็จรูป ค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ต�่ำสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าทดสอบไคสแควร์       

และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ Pearson

	 ผลการวิจัยที่ส�ำคัญพบว่าก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์มีพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับ

ปานกลางปัจจยัทางชวีสงัคม ได้แก่ เพศและรายได้ มคีวามสัมพนัธ์กบัพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ 

.05 ปัจจยัน�ำ ได้แก่ ความรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ ทศันคตเิกีย่วกบัพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ การรบัรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรม

ส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปัจจัยเอื้อ ได้แก่ นโยบาย

โครงการสุขภาพของหน่วยงานการมีและการเข้าถึงทรัพยากรมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 ปัจจัยเสริม ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลในการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 

การส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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Abstract
	 The purpose of this survey research were to study factors relating to health promotion behaviors 

among Wing 4 of Royal Thai Air Force personnel of Thakhli in Nakhon Sawan Province. The samples were 320 

individuals selected by Random sampling. The questionnaire developed by researcher for data collection. The 

data were analyzed by using statistical computer program. Analytical statistics were frequency, percentage, 

mean, maximum-minimum, standard deviation, Chi-square test, and Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient.

	 The results showed that health promotion behaviors of Wing 4 of Royal Thai Air Force Personnel of 

Thakhli in Nakhon Sawan Province, health promotion behaviors were at the moderate level. The bio-social 

factors namely gender and income per month were found significantly related to health promotion behaviors 

at the level of .05. For the predisposing factors concerning knowledge, attitude, perceived health promotion 

behaviors were found significantly related to health promotion behaviors at the level of .05. For the reinforcing 

factors, health project policy and resource accessing were found significantly related to health promotion 

behaviors at the level also of .05. For than more the reinforcing factors about social support was significantly 

related to health promotion behaviors of the subjects at the level of .05. as well 

	  

Keyword: Health Promotion Behaviors 

บทนำ�	
	 สุขภาพเป็นสิ่งส�ำคัญและเป็นรากฐานของการด�ำรง

ชีวิตมนุษย์ (WHO) ได้ให้ความหมายของค�ำว่าสุขภาพคือ  

สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้ง ทางร่างกาย ทางจิตใจและทางสังคมไม่ใช่

เพยีงปราศจากโรคภัยไข้เจบ็หรอืความพกิารเท่านัน้1 นอกจากนี้

ยังได้ให้หลักในการด�ำเนินงานสาธารณสุขโดยใช้กระบวนการ

ดูแลสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพตนเองเป็นวิธีในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนา

สาธารณสุขในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       

ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-25592 มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตโดยมีวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทยพร้อม         

ก้าวสู่เศรษฐกิจและสังคมสีเขียวบนฐานความรู้และความคิด

สร ้างสรรค์ประเทศไทยก�ำลังเผชิญวิกฤตการเศรษฐกิจ                    

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปัญหาค่าครองชีพที่ส่งผลกระทบต่อ       

การด�ำรงชีวิตของประชาชน เกือบทุกระดับชั้น ประชาชนขาด

ความมั่นคงในอาชีพรวมถึงการมีรายได้เสริมสุขภาพจิตตกต�่ำ

ผลกระทบท�ำให้คณุภาพชวีติทีเ่กดิขึน้น้ีเป็นประเด็นหน่ึงท่ีส�ำคญั

เนื่องจากเป็นผลกระทบที่มีความเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต  

ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนทั้งสิ้นโดยสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ล้วน

บั่นทอนสุขภาพจิตใจของชีวิตประชาชนทั้งสิ้น 

	 การพัฒนาประเทศและสถานการณ์ต่าง ๆ  ทีป่ระเทศ

ก�ำลังเผชิญอยู่ดังกล่าวข้ันต้น กองทัพอากาศซ่ึงเป็นหน่วยงาน  

ท่ีมีความส�ำคัญต่อการป้องกันประเทศและพัฒนาประเทศ           

จึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของบุคคลากรและ

ครอบครัวในกองทัพอากาศเพื่อเตรียมพร้อมเผชิญหน้ากับ

สภาวะแวดล้อมและวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

เพื่อให้กองทัพอากาศเป็นกองทัพท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของก�ำลังพลและครอบครัวให้เท่าเทียมกับสังคมภายนอก 

ผู้บัญชาการทหารอากาศจึงให้ความสําคัญและสนใจในการ

พฒันาคณุภาพชีวิตการท�ำงานและการบรหิารงานอย่างมคีณุค่า

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน3

	 ปัญหาสุขภาพ ส่วนใหญ่ในปัจจุบันล้วนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสุขภาพท่ีสามารถป้องกันได้ดังนั้นการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่เน้นไปที่การส่งเสริมสุขภาพคือ การพัฒนาทักษะ

ด้านความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเพื่อให้บุคคลดูแลสุขภาพ

ตนเองโดยไม่พึ่งพาปัจจัยภายนอกเพียงอย่างเดียวจึงเป็นส่ิง

ส�ำคัญโดยเฉพาะวัยท�ำงานซ่ึงนับว่าเป็นช่วงเวลาส่วนใหญ่ของ

ชีวิตมนุษย์ สถานท่ีท�ำงานจึงมีอิทธิพลต่อชีวิตและสุขภาพ       

ของบุคคลเป็นอย่างมาก ในปัจจุบันแม้ว่าจะมีการรณรงค์ให้

องค์กรต่าง ๆ  ค�ำนงึถึงสขุภาพของบุคลากรมากข้ึน หลายองค์กร 

มีการส่งเสริมให้เกิดการสร้างสุขภาวะที่ดีเพื่อก้าวเป็นองค์กร

แห่งความสุข ซึ่งหมายถึงองค์กรที่มีการส่งเสริมและพัฒนา
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บุคลากร ในองค์กรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบคลุมทางด้าน      

กายใจสังคมและจิตปัญญา4 มีการน�ำโปรแกรมสุขภาวะในท่ี

ท�ำงาน (Healthy workplace program) ไปปฏิบัติ อย่างไร

ก็ตามโปรแกรมต่าง ๆ  ที่องค์กรจัดขึ้นหากไม่ได้รับความร่วมมือ

จากบุคลากรก็ไม่ประสบความส�ำเร็จได้ในทางตรงกันข้าม         

บางองค์กรอาจยังไม่มีนโยบายในการดูแลสุขภาพของบุคลากร

อย่างจริงจัง เนื่องจากยังไม่เห็นความส�ำคัญเท่าที่ควร5 

	 ในหน่วยงานภาครัฐเช่น กองบิน 4 อ�ำเภอตาคล ี

จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ผู ้วิจัยสนใจศึกษา            

จากการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลส�ำคัญพบว่ากองทัพอากาศม ี

นโยบายจากผู ้บัญชาการทหารอากาศด้านส่งเสริมสุขภาพ       

ออกมาในหลายรูปแบบ เช่น การออกก�ำลังกายทุกบ่ายวันพุธ 

การจัดแข่งขันกีฬา การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การทดสอบ

สมรรถนะร่างกาย5 แต่ยังไม่มีนโยบายที่เน้นในเรื่องพัฒนา

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรที่มุ่งเน้นไปที่ตัวบุคคล

	 ด้วยเหตุผลนี้ท�ำให้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยท่ี

สัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 

อ�ำเภอตาคล ีจงัหวดันครสวรรค์ ซึง่เป็นบคุลากรกองทพัอากาศ 

ทัง้น้ีผลวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อบคุลากรในองค์กรในการพัฒนา

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพทั้งในระดับบุคคล ระดับทีมงาน  

ระดับองค์กร รวมไปถึงสามารถน�ำผลวิจัยไปปรับใช้ในนโยบาย

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและก�ำหนดนโยบาย                

ในองค์กร ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม           

ส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์

วัตถุประสงค์ทั่วไป
	 1.	 เพือ่ศึกษาพฤติกรรมส่งเสรมิสขุภาพของก�ำลงัพล

กองบิน 4

	 2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยชีวสังคม ปัจจัยน�ำ ปัจจัยเอื้อ 

และปัจจัยเสริมที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ของก�ำลังพลกองบิน 4

คำ�ถามการวิจัย
	 ปัจจัยชีวสังคม ปัจจัยน�ำ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัย       

เสริมที่มีความสัมพันธ ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ            

ก�ำลังพลกองบิน 4 อย่างไร

สมมติฐานการวิจัย
	 ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยประยุกต์

ใช้แนวคิดทฤษฎี PRECEDE Framework

	 1.	 ปัจจัยชีวสังคม มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม         

ส่งเสริมสุขภาพ ของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์ 

	 2.	 ปัจจยัน�ำ มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุ

ภาพ ของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

	 3.	 ป ัจจัย เ อื้อ  มีความสัมพันธ ์กับพฤติกรรม                  

ส ่งเสริมสุขภาพ ของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี 

จังหวัดนครสวรรค์

	 4.	 ปัจจัยเสริม ด้านการได้รับการสนับสนุนจาก

บุคคลในการส่งเสริมสุขภาพที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม       

ส ่งเสริมสุขภาพ ของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี 

จังหวัดนครสวรรค์

	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ปัจจัยที่มีผล         

ต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีท้ังปัจจัยส่วนบุคคลปัจจัย          

ด้านการรับรู้ และปัจจัยเสริม ท�ำให้ผู้วิจัยมีความสนใจว่าปัจจัย

ดังกล่าวมีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของกาลังพล          

กองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ นอกจากนี้ยังพบว่า 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของทหาร               

มีค่อนข้างน้อย ซ่ึงในการวางแผนโครงการส่งเสริมสุขภาพ         

ของก�ำลังพลนั้นจ�ำเป ็นต้องใช ้ข ้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม 

ส่งเสริมสุขภาพ และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ของก�ำลังพล 

ผู้วิจัยจึงได้ประยุกต์แบบจ�ำลอง PRECEDE Framework และ

แบบจ�ำลองการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์มาใช้เป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ดังกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey 

Research) โดยใช้ระเบียบวิจัยเชิงการพรรณนา (Descriptive 

Research)
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ปัจจัยน�ำ

1.	 ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

2.	 ทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

3.	 การรับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

	 -	 การรับรู้ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูก

ต้อง

	 -	 การรับรู้ประโยชน์ของการมีพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

	 -	 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการส่งเสริมสุขภาพ

ปัจจัยเอื้อ

นโยบายโครงการสุขภาพของหน่วยงานและ

การมีและการเข้าถึงทรัพยากร

ปัจจัยเสริม

การได้รับการสนับสนนุจากบคุคลในการส่งเสรมิสขุภาพ ได้แก่ สมาชิก

ในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา บุคลากรทางการแพทย์

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 5 ด้าน

1. การรับประทานอาหาร

2. การออกก�ำลังกาย

3. การไม่สูบบุหรี่

4. การไม่ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

5. การป้องกันอุบัติเหตุจราจร

ตัวแปรอธิบาย

ตัวแปรตามตัวแปรน�ำ

ปัจจัยชีวสังคม                                 

1.	 อายุ        2. เพศ     3. สถานภาพสมรส      

4.	 สถานภาพในกองทพั  5. รายได้ต่อเดอืน 

6.	 ระดับการศึกษา        7. โรคประจ�ำตัว

ประชากร
	 ประชากรที่ศึกษาคร้ังนี้ คือ ก�ำลังพลที่ปฏิบัติงาน        

อยู่ที่กองบิน4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยคัดเลือก      

จากการค�ำนวณ ตามสมการ Yamaneที่ระดับความเชื่อมั่น       

ร้อยละ 95 จะได้จ�ำนวน 320 คน หลังจากการค�ำนวนจึงได้

ท�ำการสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายได้ โดยวิธีการ

เขียนชื่อของแต่ละคนลงไปในกล่อง หลังจากนั้นจับฉลาก         

แบบไม่ใส่คืน จนได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างตามที่ต้องการ หากไม่

สามารถเก็บตัวอย่างได้จะท�ำการเลือกกลุ่มตัวอย่างใหม่จาก

บัญชีรายชื่อสารอง ได้สุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 320 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	
	 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม

ซึ่งผู ้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิด และวัตถุประสงค์ของ          

การวิจัย ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาโดย               

ผู ้ เชี่ยวชาญและน�ำมาทดลองใช้ เพื่อหาความเที่ยงของ             

เครื่องมือ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้แบ่งตามลักษณะ      

ต่าง ๆ เป็น 5 ส่วน ดังนี้

กรอบแนวคิด

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลชีวทางสังคมของก�ำลัง

พลกองบิน 4 ประกอบด้วยอายุ เพศ สถานภาพสมรส  

สถานภาพในกองทัพ ระดับการศึกษา โรคประจ�ำตัว ลักษณะ

คําถามเป็นแบบเลือกตอบและแบบเติมข้อความ จ�ำนวน 7 ข้อ

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยน�ำ ประกอบ

ด้วยตัวแปรส�ำคัญคือ 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับ

การส่งเสริมสุขภาพ 2. แบบสอบถามด้านทัศนคติเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 3. แบบสอบถามด้านการรับรู้

เก่ียวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพจ�ำนวน 54 ข้อประเมิน

ตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ

	 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยเอื้อโดยใช้

แบบสอบถามประกอบด้วยตัวแปรส�ำคัญคือ 1. ด้านนโยบาย

และโครงการส่งเสริมสุขภาพของหน่วยงาน 2. การมีและ 

การเข้าถึงสถานบริการสุขภาพจ�ำนวน 10 ข้อประเมินตาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Normal Scale) 3 ระดับ

	 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านปัจจัย         

เสริม ได้แก่การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลในการส่งเสริม  

สุขภาพจ�ำนวน 10 ข้อ ประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 4 ระดับ
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 คุณภาพเครื่องมือด้านความตรง (validity)

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้ผ่านการตรวจสอบความ

ตรงของเน้ือหาจากผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 3 ท่านโดยแบบสอบถาม

ได้ค่าความสอดคล้องของเนือ้หาโดยการตรวจสอบความถกูต้อง

ครั้งนี้ด้วยวิธี IOC (Index of item objective congruence) 

ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาทั้งฉบับเท่ากับ .954

	 คุณภาพเครื่องมือด้านความเชื่อมั่น (Reliability)

	 ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหาแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มก�ำลังพล       

กองบิน 2 ต�ำบลเขาพระงาม อ�ำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี                 

ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิ             

Cronhbach’s alpha coefficient โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน�ำ มาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริง 

และน�ำมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามผล

ความเชื่อมั่นได้ดังนี้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

เท่ากับ .775 ทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเท่ากับ 

.736 การรับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเท่ากับ .876 

นโยบายโครงการสุขภาพของหน่วยงานและการมีและการเข้า

ถึงทรัพยากรเท่ากับ .737 การได้รับการสนับสนุนจากบุคคล       

ในการส่งเสริมสุขภาพเท่ากับ .926 พฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพของก�ำลังพลเท่ากับ .709

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง
	 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เข้าพบกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ระยะเวลา ประโยชน์ของการศึกษา       

ครั้งนี้ และวิธีการด�ำเนินการศึกษาให้กลุ ่มตัวอย่างทราบ         

อธิบายถึงสิทธิในการเข้าร่วมหรือปฏิเสธการ เข้าร่วมการศึกษา

ในครัง้น้ี หากกลุม่ตวัอย่างไม่ต้องการเข้าร่วมการศกึษาสามารถ

ถอนตวัออกจากการศกึษาได้ตลอดเวลา ข้อมลูทีไ่ด้จากการเกบ็

จากกลุม่ตวัอย่างจะถกูเกบ็เป็นความลบั การเก็บรวบรวมข้อมูล

และบันทึกข้อมูลจะใช้รหัสตัวเลขในการบันทึก การด�ำเนินการ

วิจัยคร้ังน้ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อ       

การวิจัยจาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เลขที่ COE63/04             

วันที่ 4 มีนาคม 2563

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บ

ข้อมูลด้วยตนเองที่กองบิน4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์       

ในเดือนมีนาคม-เมษายน 2563 ด�ำเนินการเก็บข้อมูลใน            

กลุ่มประชากรที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ผู้วิจัยก�ำหนดไว้ โดยมี       

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้

	 1.	 ผู้ศึกษาท�ำการขออนุมัติรวบรวมข้อมูล โดยการ

ขอหนังสือรับรองจากคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ ถึงผู้บังคับการกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์ เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล และช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

ในการรวบรวมข้อมูล

	 2.	 ขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เม่ือ           

ได้รบัอนญุาตผูว้จิยัน�ำหนงัสอืขออนญุาตเพือ่เกบ็รวบรวมข้อมูล

จากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์          

เสนอต่อผู้บังคับการกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมูล 

	 3.	 ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปให้ผู้ร่วมวิจัย

ตอบด้วยตนเอง ซึ่งใช้เวลาประมาณ 20 นาที ผู้ร่วมวิจัยที่ไม่

สะดวกในการเขียน-อ่าน ผู้วิจัยจะเป็นผู้อ่านข้อค�ำถามให้ผู้ร่วม

วิจัยตอบทีละข้อ และผู้วิจัยเป็นผู้บันทึก 

	 4.	 ตรวจแบบสอบถาม แต่ละฉบบัให้มคีวามครบถ้วน

สมบูรณ์ ส�ำหรับส่วนที่ไม่สมบูรณ์ขอความร่วมมือให้กลุ ่ม

ตัวอย่างตอบจนครบสมบูรณ์ และน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการวจิยัครัง้นีท้�ำการวเิคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม

ส�ำเร็จรูป โดยวิเคราะห์สถิติ ดังนี้

	 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ 

การแจกแจงร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถิติเชิงวิเคราะห์ (Analytic statistics) โดยใช้สถิติ

ทดสอบไคสแคว์ (Chi-Square Test) และสถิติสัมประสิทธ์ิ         

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment         

Correlation Coefficient)
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ผลการวิจัย

ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ กลุ่มตัวอย่าง n = 320

ปัจจัยทางชีวสังคม	 ระดับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ	  

	 ควรปรับปรุง	 ปานกลาง	 ดี	 χ2	  p-value

	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	
	

อาย	ุ						       13.81	 .087

ต�่ำกว่า21ปี	 -	 -	 2	 1.70	 -	 -		

	 21-30ปี	 58	 51.80	 47	 39.50	 27	 30.30		

	 31-40ปี	 30	 26.80	 37	 31.10	 33	 37.10		

	 41-50ปี	 13	 11.60	 21	 11.60	 19	 22.30		

	 50 ปีขึ้นไป	 11	 9.80	 12	 10.10	 10	 11.20		

เพศ							       11.13	 .004**

	 ชาย	 98	 87.50	 112	 94.10	 70	 78.70		

	 หญิง	 14	 12.50	 7	 5.90	 19	 21.30	

สถานภาพสมรส	 						      9.03	 .172

	 โสด	 53	 47.30	 55	 46.20	 36	 40.40		

	 สมรส	 54	 48.20	 56	 47.10	 50	 56.20		

	 ไม่ได้สมรสอยู่ด้วยกัน	 3	 2.70	 7	 5.90	 0	 0		

	 หย่า/หม้าย/แยกกันอยู่	 2	 1.80	 1	 0.80	 3	 3.40		

	 สถานภาพในกองทัพ							       .830	 .934

	 พนักงานราชการ	 24	 21.40	 27	 22.70	 16	 18.6		

	 นายทหารชั้นประทวน	 75	 67.00	 76	 63.90	 56	 65.1		

	 นายทหารชั้นสัญญาบัตร	 13	 11.60	 16	 13.40	 14	 16.3		

รายได	้						       36.46	 .000**

 	 ต�่ำกว่า10,000บาท	 2	 1.80	 4	 3.40	 6	 6.80		

 	 10,000-15,000บาท	 56	 49.50	 49	 41.20	 18	 20.50		

 	 15,001-20,000บาท	 30	 26.50	 29	 24.40	 17	 19.30		

 	 20,001-25,000บาท	 11	 9.80	 14	 11.70	 21	 23.90		

 	 25,0001-30,000บาท	 4	 3.50	 13	 10.90	 17	 19.30		

	 30,000บาทขึ้นไป	 10	 8.90	 10	 8.40	 9	 10.20		

ระดับการศึกษา							       14.27	 .075

	 มัธยมศึกษา	 22	 19.60	 30	 25.20	 26	 29.20		

	 อนุปริญญา/ปวส.	 54	 48.20	 42	 35.30	 22	 24.80		

	 ปริญญาตรี	 35	 31.30	 46	 38.70	 39	 43.80		

	 ปริญญาโท	 1	 0.90	 1	 0.80	 1	 1.10		

 	 ปริญญาเอก	 0	 0	 0	 0	 1	 1.10		
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ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ กลุ่มตัวอย่าง n = 320 (ต่อ)

ปัจจัยทางชีวสังคม	 ระดับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ	  

	 ควรปรับปรุง	 ปานกลาง	 ดี	 χ2	  p-value

	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	

โรคประจ�ำตัว							       7.95	 .242

	 ไม่มี	 103	 91.90	 97	 81.50	 75	 84.30		

	 มี	 9	 8.10	 21	 18.50	 14	 15.70		

 	 - เบาหวาน	 4	 3.60	 7	 5.90	 5	 5.60		

 	 - ความดัน	 4	 3.60	 12	 10.10	 5	 5.60		

	  - ไขมันในเส้นเลือด	 1	 0.90	 3	 2.50	 4	 4.50	

 	

 *p <.05	

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยทางชีวสังคม ได้แก่ เพศและรายได้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนอายุ สถานภาพสมรส สถานภาพในกองทัพ ระดับการศึกษา โรคประจ�ำตัว ไม่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน�ำกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง

	 ปัจจัยน�ำ	 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

	 ค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ (r)	 p-value

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ	 .307	 .000**

ทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ	 .348	 .000**

การรับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ	 .450	 .000**

*p <.05

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ 

เก่ียวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน4 อ�ำเภอตาคลี  

จังหวัดนครสวรรค์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานที่ 2

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเอื้อกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง

	 ปัจจัยเอื้อ	 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

	 ค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์(r)	 p-value

นโยบายโครงการสุขภาพของหน่วยงานและการมีและการเข้าถึงทรัพยากร	 .376	 .000**

*p <.05
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	 จากตารางที่ 3 พบว่านโยบายและโครงการสุขภาพของหน่วยงานและการมีและการเข้าถึงทรัพยากร มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานที่ 3

ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

	 ปัจจัยเสริม	 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

	 ค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ (r)	 p-value

การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลในการส่งเสริมสุขภาพ	 .404	 .000**

*p <.05

	 จากตารางที่ 4 พบว่าการได้รับการสนับสนุนจาก

บุคคลในการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 

การส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานที่ 4

การอภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยพบว่าปัจจัยชีวสังคมของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศและรายได้มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากเพศชายและ      

เพศหญิงอาจมีความตระหนักในเรื่องการดูแลสุขภาพที่ต่างกัน 

และรายได้จะมีอทิธพิลต่อการด�ำเนนิชวีติขัน้พืน้ฐานของบคุคล 

ถ้ามีรายได้มากก็จะท�ำให้หาสิ่งมาสนับสนุนในการส่งเสริมสุข

ภาพมากขึ้น ท�ำให้รายได้ที่ต่างกัน มีผลต่อพฤติกรรมการส่ง

เสริมสุขภาพที่ต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยที่มีความ

สัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ของบุคลากรกรม

ควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุขผลการวิจัยพบว่าปัจจยัทางชีว

สงัคม ซ่ึงได้แก่ รายได้ต่อเดือน มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .056

	 ปัจจัยน�ำ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริม 

สขุภาพ ทศันคตเิกีย่วกบัพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพ การรบัรู้เกีย่ว

กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจาก

การที่จะพัฒนาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพที่ดีต้องอาศัย 

ปัจจัยน�ำได้แก่ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

ทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้เกี่ยวกับ

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยท่ีมี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรใน

เทศบาลละหานทรายอ�ำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ผล      

การวิจัยพบว่าปัจจัยน�ำได้แก่ความรู้ทัศนคติและความเชื่อมั่น   

ในความสามารถของตนเองในการส่งเสริมสุขภาพมีความ

สัมพันธ ์ทางบวกกับพฤติกรรมการส ่งเสริมสุขภาพของ           

บคุลากรในเทศบาลต�ำบลละหานทรายอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ท่ีระดับ .05 และ .01 ตามล�ำดับ7 สอดคล้องกับการศึกษา        

ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำชุมชนเทศบาลเมืองคลองหลวงจังหวัด

ปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยน�ำคือทัศนคติการรับรู ้

ประโยชน์มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ      

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .018 และสอดคล้องกับปัจจัย

ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพของก�ำลงัพล

สังกัดกองพันทหารราบที่ 4 กรมทหารราบที่ 1 มหาดเล็กรักษา

พระองค์ฯผลการวิจัยท่ีส�ำคัญพบว่าปัจจัยน�ำซ่ึงได้แก่การรับรู้

เก่ียวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลอย่างมีนัยส�ำคัญ      

ทางสถิติที่ระดับ .059 ปัจจัยเอื้อได้แก่นโยบายโครงการสุขภาพ

ของหน่วยงานและการมแีละการเข้าถงึทรพัยากรมคีวามสมัพนัธ์

กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ .05 

เนื่องจากการท่ีจะพัฒนาพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ หน่วย

งานต้องมนีโยบายและโครงการสขุภาพทีเ่หมาะสมเป็นรปูแบบ 

มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยบริการด้านสุขภาพเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้ก�ำลังพลใส่ใจในการมีพฤติกรรมส่งเสริม 

สุขภาพจะต้องมีการจัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเอื้อให้

ก�ำลังพลแสดงออกถึงพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เช่น           

การจัดสถานท่ีออกก�ำลังกายท่ีเหมาะสมและเพียงพอ จัดหา

อุปกรณ์การออกก�ำลังกายท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เป็นต้น         

ผลการศึกษาคร้ังนี้สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยท่ีมีความ

สัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในเทศบาล
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ละหานทราย อ�ำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัย

พบว่า ปัจจัยเอื้อ ได้แก่ การเข้าถึงระบบบริการสาธารณสุข           

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ          

ของบุคลากรนายเทศบาลต�ำบลละหานทรายอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .057 และสอดคล้องกับ ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข  

ประจ�ำชุมชนเทศบาลเมืองคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี ผลการ

วิจัยพบว่าปัจจัยเอื้อซึ่งได้แก่การมีแหล่งบริการสุขภาพการ         

มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ            

ส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .018

	 ปัจจัยเสริมได้แก่การได้รับแรงสนับสนุนจากบุคคล         

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ อย่างมีนัย

ส�ำคัญที่ระดับ .05 เนื่องจากการที่จะพัฒนาพฤติกรรมการ            

ส่งเสริมสุขภาพ จึงต้องได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพอย่างต่อเน่ือง สม�่ำเสมอ และบุคคลใกล้ชิดท้ังบุคคล        

ในครอบครัว ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน บุคลากรทางการ

แพทย์ และหน่วยงานควรมีส่วนร่วมในการให้การสนับสนุน       

และกระตุ ้นให้ก�ำลังพลมีพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

ที่เหมาะสมผลการศึกษาครั้งน้ีสอดคล้องกับการศึกษาปัจจัย        

ทีม่คีวามสมัพันธ์กบัพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพ ของบคุลากร

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขผลการวิจัยพบว่าปัจจัย

เสริมซึ่งได้แก่ การได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อและการได้รับแรง

สนับสนุนทางสังคมและบุคคล มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุขอย ่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.016 สอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ         

ข้าราชการตํารวจสายงานป้องกันปราบปรามสังกัดตํารวจภูธร

จังหวัดอุบลราชธานีผลวิจัยพบว่าปัจจัยเสริม ได้แก่ การได้รับ

ข้อมลูข่าวสารด้านสขุภาพจากบคุคลในครอบครวัและหน่วยงาน 

การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัวและหน่วยงาน  

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของข้าราชกา

รตํารวจสายงานป้องกันปราบปรามสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด

อุบลราชธานีในเชิงเส้นตรงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.0510 และสอดคล้องกบัการศึกษาปัจจัยทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำชุมชน

เทศบาลเมืองคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า

ปัจจัยเสริมซึ่งได้แก่การได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ การ

ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .018

สรุปได้คือกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 21 ถึง 30 ปี 

ร้อยละ 41.30 เป็นเพศชายร้อยละ 87.50 มีสถานภาพสมรส

ร้อยละ 50 มีสถานภาพในกองทัพเป็นนายทหารช้ันประทวน

ร้อยละ 64.70 มีรายได ้ต ่อเดือนระหว่าง 10,000 ถึง 

15,000 บาทร้อยละ 38.10 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี           

ร้อยละ 37.50 ไม่มีโรคประจ�ำตัวร้อยละ 85.90 ความรู้เกี่ยวกับ

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับปานกลางร้อยละ 40.30 รองลงมาอยู ่ในระดับมาก            

ร้อยละ 37.80 ทัศนคติเก่ียวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ            

พบว่ากลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลางร้อยละ 45.30 

รองลงมาอยู่ในระดับมากร้อยละ 29.40 การรับรู้ความสามารถ

ตนเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วน

ใหญ่อยู ่ในระดับน้อยร้อยละ 34.10 รองลงมาอยู่ในระดับ          

ปานกลางร้อยละ 33.70 ความคดิเหน็เกีย่วกบันโยบายโครงการ

สขุภาพของหน่วยงานและการมแีละการเข้าถงึทรพัยากรพบว่า

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากร้อยละ 55.30 รองลงมา

อยู่ในระดับน้อยร้อยละ 23.10 แรงสนับสนุนทางสังคมใน          

ด้านต่างๆ โดยรวมพบว่ากลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย

ร้อยละ 39.40 รองลงมาอยู ่ในระดับมากร้อยละ 32.80 

พฤติกรรมการส ่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4  

อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ได้แก่การรับประทานอาหาร

การออกก�ำลังกาย การหลีกเลี่ยงการสูบบุหรี่ การไม่ดื่มเคร่ือง

ดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ การป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจรอยู่ใน

ระดับปานกลางร้อยละ 37.20 รองลงมาอยู ่ในระดับน้อย           

ร้อยละ 35.00

	 ความสัมพันธ ์ระหว ่างป ัจจัยทางชีวสังคมกับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอ

ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์พบว่าปัจจัยทางชีวสังคม ได้แก่           

เพศและรายได้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริม         

สุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนอาย ุสถานภาพสมรส 

สถานภาพในกองทัพ ระดับการศึกษา โรคประจ�ำตัว ไม่มีความ

สัมพันธ์กับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน�ำกับพฤติกรรมการ         

ส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์พบว่า ปัจจัยน�ำได้แก่ ความรู้เก่ียวกับพฤติกรรม         

ส่งเสริมสุขภาพ ทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ          

การรับรู้เก่ียวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอ
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ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเอื้อกับพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

พบว่า ปัจจัยเอื้อได้แก่ นโยบายและโครงการสุขภาพของหน่วย

งานและการมีและการเข้าถึงทรัพยากรมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอ

ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมกับพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

พบว่า ปัจจัยเสริม ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนจากบุคคล             

ในการส่งเสริมสุขภาพมีความสัมพันธ ์กับพฤติกรรมการ                 

ส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
	 1.	 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพโดยมีการให้

สุขศึกษา และจัดท�ำส่ือต่าง ๆ ที่เก่ียวกับพฤติกรรมการ                  

ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้  

ที่ถูกต้องแก่ก�ำลังพลทุกระดับ และครอบครัว เพื่อให้เกิดความ

ตระหนักถึงความส�ำคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ

	 2.	 ส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพ เช่น มีการจัดสถานที่และวัตถุอุปกรณ์ที่

อ�ำนวยความสะดวกในการออกก�ำลังกายให้เพียงพอและทั่วถึง 

ส่งเสริมการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ เป็นต้น

	 3.	 มกีารยกย่องชมเชยและให้รางวลัก�ำลงัพลทีม่ผีล

ตรวจสุขภาพที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ก�ำลังพลอื่นๆต่อไป

	 4.	 ผู้บังคับบัญชาควรปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี        

แก่ก�ำลังพลในเรื่องของการมีพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ       

เพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีแก่ก�ำลังพล

	 5.	 เพ่ือความยั่งยืนและก่อให้เกิดประโยชน์จาก        

การวิจัยคร้ังน้ีมากที่สุด ควรมีมาตรการให้ ก�ำลังพลทุกระดับ       

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง และควรมีการ

ขยายผลการวจิยัในครัง้น้ีต่อไป เพือ่เป็นประโยชน์ในการก�ำหนด

นโยบายและแผนการด�ำเนินงานด้านงานส่งเสริมสุขภาพท่ีมี

ประสิทธิภาพเพื่อการมีสุขภาพที่ดีของก�ำลังพลต่อไป

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาเพื่อปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน 4 

อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

	 2.	 ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการ        

ส่งเสริมสุขภาพของก�ำลังพลกองบิน4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์

	 3.	 พฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพบคุคลในครอบครวั

ของก�ำลังพลกองบิน 4 อ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
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