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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติ กลุ่มตัวอย่างคือ สตรี

ตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติ ประกอบด้วยสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว จ�ำนวน 190 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล และแบบวัดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

ของสตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์

แรงงานข้ามชาติในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.60, SD = .32) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การจัดการกับความเครียดอยู่

ในระดับปานกลาง (  = 2.84, SD = .41) รองลงมา คือ สัมพันธภาพระหว่างบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.76, SD = .28) 

โภชนาการอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.59, SD = .26) ความรับผิดชอบต่อสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.51, SD = .32) 

การพัฒนาทางจิตวิญญาณอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.50, SD = .36) และกิจกรรมทางกายอยู่ในระดับน้อย (  = 2.45,                    

SD = .31) 
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บทนำ�
	 จากการเปิดประชาคมอาเซยีนท�ำให้มกีารเคลือ่นย้าย

แรงงานข้ามชาติเข้าสู่ประเทศไทยมากขึ้น “แรงงานข้ามชาติ” 

เป็นกลุ่มบุคคลในปรากฏการณ์ย้ายถิ่นข้ามชาติ โดยเฉพาะ

แรงงานข้ามชาติในประเทศใกล้เคียง เช่น สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพพม่า ราชอาณาจกัรกัมพูชา และสาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เข้ามาในลักษณะทั้งที่ถูกกฎหมายและผิด

กฎหมาย สถิติการเคลื่อนย้ายของแรงงานข้ามชาติในเดือน

กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ทัว่ราชอาณาจกัรจ�ำนวน 2,196,536 คน 

ซึ่งกรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีแรงงานข้ามชาติย้ายถิ่นเข้า

มาอาศัยมากที่สุดมีจ�ำนวน 387,876 คน ในปริมลฑลมีจ�ำนวน 

762,510 คน ที่ประกอบด้วย จังหวัดสมุทรสาคร 226,849 คน 

ปทุมธาน ี218,490 คน นครปฐม 115,833 คน นนทบุร ี111,756 

คน และสมุทรปราการ 89,582 คน1

	 การเคลื่อนย้ายของแรงงานข้ามชาติ พบปัญหาด้าน

อนามยัแม่และเดก็เป็นปัญหาทีส่�ำคญัของประเทศ สถานการณ์

ด้านอนามัยแม่และเด็กกลุ่มแรงงานข้ามชาติในปี พ.ศ. 2558 

พบว่ามีสตรีแรงงานข้ามชาติกัมพูชาคลอดบุตรในโรงพยาบาล 

ปีละ 460 คน อัตราเสียชีวิตของมารดาจากระยะตั้งครรภ์จนถึง

หลังคลอดพบ 4.66 คนต่อการเกดิมชีพีพนัคน ซึง่เป็นอตัราทีส่งู

กว่าเป้าหมายของสหประชาชาติ (Millennium development 

goals; MDGs) ที่ก�ำหนดไว้ไม่เกิน 0.18 คนต่อการเกิดมีชีพพัน

คน2 พบภาวะแทรกซ้อนขณะต้ังครรภ์จนถึงหลังคลอดได้แก่ 

ภาวะครรภ์เป็นพิษ ภาวะโลหิตจาง ทารกคลอดก่อนก�ำหนด 

และทารกคลอดน�้ำหนักตัวน้อย ทั้งน้ีเน่ืองมาจากพฤติกรรม           

ส่งเสริมสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ไม่เหมาะสม พร่องภาวะ

โภชนาการ รายได้ของครอบครัวต�่ำ  รวมถึงความไม่สะดวก           

ในการเข้าถึงระบบบรกิารทางสขุภาพ จงึท�ำให้การมาฝากครรภ์

ล่าช้า ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพระยะตั้งครรภ์ไม ่

เหมาะสม 

	 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามแนวคิดของเพนเดอร์ 

และคณะ3  ประกอบด้วย 6 ด้าน คอื ความรบัผดิชอบต่อสขุภาพ 

กิจกรรมทางกาย โภชนาการ สัมพันธภาพระหว่างบุคคล            

การจัดการกับความเครียด และการพัฒนาทางจิตวิญญาณ         

ดังนั้นสตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติจึงควรปฏิบัติพฤติกรรม        

ส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมในด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 

ซ่ึงเป็นการเอาใจใส่ต่อสุขภาพในระยะตั้งครรภ์และยอมรับต่อ

สุขภาพของตนเอง มีการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

และสอบถามข้อมูลจากบุคลากรด้านสุขภาพเกี่ยวกับการ            

ตั้งครรภ์ ด้านกิจกรรมทางกายเป็นการปฏิบัติกิจกรรมที่มีการ

เคลือ่นไหวของร่างกาย ในการบรหิารร่างกายเพือ่สขุภาพทีด่ใีน

ระยะตั้งครรภ์ ด้านโภชนาการเป็นการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร และการเลือกรับประทาน

อาหารให้เหมาะสมกับการตั้งครรภ์ ด้านสัมพันธภาพระหว่าง

บุคคลเป็นการคงไว้ซ่ึงสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในครอบครัว 

โดยใช้เวลาร่วมกบับคุคลใกล้ชดิ ด้านการจดัการกบัความเครยีด

เป็นการจดัการกบัความเครยีดให้ลดลง พร้อมทัง้การกระตุน้ให้

เกิดความรู้สึกทางบวกและท�ำความเข้าใจในตัวของบุคคลให ้

มากขึ้น และด้านการพัฒนาทางจิตวิญญาณ เป็นความสามารถ

ในการพัฒนาทางจิตวิญญาณและรวมถึงความสามารถในการ

ค้นพบจุดมุ่งหมายในชีวิต จากศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

ของสตรีตั้งครรภ์ศึกษาที่โรงพยาบาลสิรินธร4 พบว่าพฤติกรรม

Abstract
	 The research objective was to study the health promoting behavior in pregnant migrant. There were 

190 samples of pregnant migrant consisting of the Republic of the Union of Myanmar Royal, Cambodia and 

Lao People’s Democratic Republic. The research tools were demographic questionnaire and health promoting 

behavior in pregnancy measures. Data were analyzed by descriptive statistics. The research found that; The 

health promoting behaviors of pregnant migrant were overall at a moderate level (  = 2.60, SD = .32), When 

considering each aspect, it was found that Stress management was at a moderate level (   = 2.84, SD = .41), 

followed by interpersonal relations at a moderate level (  = 2.76, SD = .28), Nutrition was at a moderate level 

(  = 2.59, SD = .26), Responsibility for health is at a moderate level (   = 2.51, SD = .32), Spiritual development 

is at a moderate level (  = 2.50, SD = .36) and Physical activity is at a low level (  = 2.45, SD = .31)

Keyword: health promoting behavior, pregnancy, migrant worker
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ส่งเสริมสขุภาพของสตรต้ัีงครรภ์ในแต่ละไตรมาสไม่แตกต่างกนั 

ในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก โดยพบว่าด้าน

กจิกรรมทางกายและการจัดการกบัความเครยีดอยูใ่นระดับปาน

กลาง ดังนั้นพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์จึงมี

ความจ�ำเป็นในระยะต้ังครรภ์ เพื่อการป้องกันหรือลดภาวะ

แทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น 

	 จากทีก่ล่าวมาข้างต้นจากการเปิดประชาคมอาเซยีน 

ท�ำให้มีการเคลื่อนย้ายของแรงงานข้ามชาติเป็นจ�ำนวนมากเข้า

สู่ประเทศไทย แรงงานที่เข้ามาส่วนมากอยู่ในวัยเจริญพันธุ์  

ท�ำให้มีอัตราการตั้งครรภ์ได้สูง โดยเฉพาะจากสาธารณรัฐ        

แห่งสหภาพพม่า ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่มีการเคลื่อนย้ายเข ้ามา

ประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมาก และพบเป็นจ�ำนวนมากในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร เพื่อให้การดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมของสตร ี

ตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติ ผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษาพฤติกรรม           

ส่งเสรมิสขุภาพของสตรต้ัีงครรภ์แรงงานข้ามชาต ิเพือ่เป็นข้อมลู

พืน้ฐานในการดแูลสขุภาพและเพือ่ช่วยลดภาวะแทรกซ้อนของ

การตั้งครรภ์ น�ำไปสู่การตั้งครรภ์ที่มีคุณภาพของสตรีตั้งครรภ์

แรงงานข้ามชาติ และเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสตรีต้ังครรภ์

แรงงานข้ามชาติต่อไป

วัตถุประสงค์
	 เพือ่ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพของสตรตีัง้ครรภ์

แรงงานข้ามชาติ

คำ�ถามการวิจัย
	 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีต้ังครรภ์แรงงาน

ข้ามชาติอยู่ระดับใด

	

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ

ของเพนเดอร์ และคณะ3 กล่าวว่าการที่จะปฏิบัติการสร้าง

เสริมสขุภาพทีดี่นัน้ประกอบด้วยมโนทศัน์หลกั คอื ด้านลกัษณะ

เฉพาะและประสบการณ์ของบุคคลที่มีผลต่อการปฏิบัติ

พฤติกรรม ด้านความรู้และความรู้สึกนึกคิดที่เฉพาะเจาะจงต่อ

พฤตกิรรมเป็นมโนทศัน์หลกัทีส่�ำคัญในการสร้างแรงจงูใจให้สตรี

ตัง้ครรภ์มกีารปรบัเปลีย่นพฤติกรรม และด้านพฤตกิรรมผลลพัธ์ 

ซึ่งปัจจัยนี้มีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ เป็น

ผลลัพธ์ของการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด�ำรงชีวิต เพื่อให้

สตรีตั้งครรภ์แรรงานข้ามชาติมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีด ี

พฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพประกอบด้วย ความรบัผดิชอบต่อ

สขุภาพ กจิกรรมทางกาย โภชนาการ สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล 

การจัดการกับความเครียด และการพัฒนาทางจิตวิญญาณ       

เพือ่ให้สตรตีัง้ครรภ์แรงงานข้ามชาตมิพีฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ

และมกีารดแูลตนเองทีเ่หมาะสม ป้องกนัภาวะแทรกซ้อนทีอ่าจ

เกิดขึ้นในระยะตั้งครรภ์ และเพื่อการตั้งครรภ์ที่มีคุณภาพ

วิธีดำ�เนินการวิจัย 
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คอื สตรตีัง้ครรภ์แรงงานข้ามชาตทิีม่าฝาก

ครรภ์โรงพยาบาลของรัฐในกรุงเทพมหานคร

	 กลุม่ตวัอย่างคอื สตรตีัง้ครรภ์แรงงานข้ามชาต ิอยูใ่น

ไตรมาสที่ 3 ของการตั้งครรภ์ และมาฝากครรภ์ที่โรงพยาบาล

ของรัฐในกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 190 คน ค�ำนวณขนาด

ตัวอย่าง (Sample size) ตามสูตร6 ดังนี้

	 n	 = 	 50+10k   

	 n	 = 	 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง, 

	 k 	 = 	 จ�ำนวนของตัวแปร 14 ตัว

	 n	 =	 50+10(14)

	 	 =	 190 คน	

	 เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion criteria)

	 1.	 สตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติที่มีอายุระหว่าง 

20-35 ปี

	 2.	 เข้ามาอาศยัในประเทศไทยถกูกฏหมาย อาศัยอยู่

ในประเทศไทยตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป

	 3.	 ตั้งครรภ์ปกติไม่มีภาวะแทรกซ้อน

	 4.	 อายุครรภ์อยู่ในไตรมาสที่ 3 ของการตั้งครรภ์ 

	 5.	 ฟัง พูด และสื่อสารภาษาไทยได้

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย

	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ผู้วิจัยสร้าง

ข้ึนจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ประกอบ

ด้วย อายุ อายุครรภ์ ศาสนา การศึกษา อาชีพ รายได้ และการ

วางแผนการตั้งครรภ์ เป็นแบบเลือกตอบ (check list)

             ตอนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรี

ตัง้ครรภ์แรงงานข้ามชาต ิผูว้จิยัสร้างขึน้จากการทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรี

ตั้งครรภ์ ปรับปรุงแบบสอบถามของศศิธร ซิ้มเจริญ6 และแบบ
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วดัของเพนเดอร์ และคณะ3 ซ่ึงสร้างแบบวัด Health Promoting 

Lifestyle Profile II (HPLP II) ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน จ�ำนวน 

40 ข้อ ดังนี้ 1) ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ จ�ำนวน 9 ข้อ 

2) ด้านกจิกรรมทางกาย จ�ำนวน 6 ข้อ 3) ด้านโภชนาการ จ�ำนวน 

8 ข้อ 4) ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล จ�ำนวน 7 ข้อ 5) ด้าน

การจัดการกับความเครยีด จ�ำนวน 6 ข้อ และ 6) ด้านการพฒันา

ทางจิตวิญญาณ จ�ำนวน 4 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

	 5	 หมายถึง	 การปฏิบัติหรือตรงกับความเป็นจริง

มากที่สุด

	 4	 หมายถึง	 การปฏิบัติหรือตรงกับความเป็นจริง

มาก

	 3 	หมายถึง 	 การปฏิบัติหรือตรงกับความเป็นจริง

ปานกลาง

	 2	 หมายถึง	 การปฏิบัติหรือตรงกับความเป็นจริง

น้อย

	 1	 หมายถึง	 การปฏิบัติหรือตรงกับความเป็นจริง

น้อยที่สุด

	 เกณฑ์การแปลผลของแบบวัดพฤติกรรมส่งเสริมสุข

ภาพของสตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติดังนี้7

	 4.50-5.00	หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืตรงกับความเป็น

จริงมากที่สุด

	 3.50-4.49	หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืตรงกับความเป็น

จริงมาก

	 2.50-3.49 	หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืตรงกับความเป็น

จริงปานกลาง

	 1.50-2.49	หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืตรงกับความเป็น

จริงน้อย

	 1.00-1.49	หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืตรงกับความเป็น

จริงน้อยที่สุด

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) ความครอบคลุมและความชัดเจน

ของข้อค�ำถาม และความถกูต้องของภาษา รวมทัง้ข้อเสนออืน่ๆ 

โดยผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน      

3 ท่าน แล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไข โดยการค�ำนวณค่าดัชน ี        

ความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามรายข้อกบันิยามเชิงปฏบัิตกิาร 

(Index of Item Congruence : IOC) การพิจารณาความ

สอดคล้องใช้ดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง .66-1.00

	 2.	 การตรวจสอบด้านความเที่ยง (Reliability)            

น�ำเครือ่งมอืทีป่รบัปรงุแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบัสตรี

ตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 10 คน  

แล้วน�ำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือด้าน

ความเท่ียง โดยพิจารณาความสอดคล้องภายในของเครื่องมือ 

(Internal consistency) ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอ

นบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้เท่ากับ 0.87 

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ท�ำหนังสือผ่านผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล เพื่อ

ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มาฝากครรภ์ที่แผนกฝากครรภ์

	 2.	 เมื่อได้รับหนังสืออนุมัติแล้ว ได้เข้าพบหัวหน้า

แผนกฝากครรภ์ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และขั้นตอนในการท�ำ

วิจัย ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 3.	 ส�ำรวจรายชือ่และศกึษาประวตัขิองกลุม่ตวัอย่าง

ที่แผนกฝากครรภ์ จากเวชระเบียนเลือกกลุ ่มตัวอย่างท่ีมี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

	 4.	 แนะน�ำตนเอง อธิบายวัตถุประสงค์ของการท�ำ

วิจัย ประโยชน์ของการวิจัยและขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล          

ขอความร่วมมือในการท�ำวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้งพิทักษ์

สิทธิกลุ่มตัวอย่างในการเข้าร่วมการวิจัย

	 5.	 ด�ำเนินการสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและแบบ 

วัดพฤติกรรมส ่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้ งครรภ ์แรงงาน 

ข้ามชาต ิวนัทีก่ลุม่ตวัอย่างมารบับริการฝากครรภ์ จ�ำนวน 5 วนั 

(จันทร์-ศุกร์) 

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง โดยจ�ำนวน

และค่าร้อยละ 

	 2.	 คะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้ง

ครรภ์แรงงานข้ามชาติ การวิเคราะห์โดยค่าเฉล่ียและส่วน       

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

	

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง
	 ผู ้วิจัยน�ำโครงร ่างวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมของสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย    

ธรรมาธริาช รหสัโครงการ NS No. 1/2562 (15 มกราคม 2562) 

ท�ำการพทัิกษ์สทิธิก์ลุม่ตวัอย่างโดยอธบิายให้กลุม่ตวัอย่างทราบ
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เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด�ำเนินการเก็บข้อมูลในการ

วิจัย ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย สิทธิของกลุ่มตัวอย่างใน

การตอบรับหรือปฏิเสธในการเข้าร่วมการวิจัย ครั้งนี้จะไม่มีผล

ต่อการรักษาหรอืบรกิารทีไ่ด้รบั โดยให้กลุม่ตวัอย่างเป็นผูต้ดัสนิใจ

ในการเข้าร่วมการวจิยัด้วยตนเอง ขัน้ตอนและวธิกีารวจิยัครัง้นี้

ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างสามารถ      

ออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่มีผลกระทบต่อการรักษา 

ระหว่างการเข้าร่วมการวิจัยหากกลุ่มตัวอย่างถ้ามีปัญหาด้าน

สุขภาพซึ่งเป็นผลมาจากการเข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยยินดีให้การ

ดูแลและช่วยเหลือโดยการส่งต่อสูติแพทย์ทันที ข้อมูลทุกอย่าง

ทีไ่ด้จากการศกึษาวจัิยครัง้นีถ้อืเป็นความลบั จะน�ำเสนอในภาพ

รวมและน�ำไปใช้ประโยชน์ทางวชิาการเท่านัน้ เมือ่กลุม่ตวัอย่าง

ยินดีเข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างลงนามในเอกสาร

ยินยอมเข้าร่วมการวิจัยและท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผลการวิจัย
	 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 190 คน 

พบว่า อายุของกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 52.10 อยู ่ระหว่าง                

20-25 ปี รองลงมา ร้อยละ 31.05 อายุระหว่าง 26-30 ปี             

นบัถอืศาสนาพทุธ ร้อยละ 77.70 ระดบัการศกึษา ร้อยละ 41.57 

มัธยมปลาย รองลงมา ร้อยละ 30 มัธยมต้น และร้อยละ 28.42 

ประถมศึกษา อาชีพรับจ้าง ร้อยละ 46.84 รองลงมา คือ         

ค้าขาย ร้อยละ 27.89 รายได้ต่อเดือน ร้อยละ 26.31 ประมาณ 

10,001-15,000 บาท รองลงมาร้อยละ 23.15 ประมาณ 

15,001-20,000 บาท ร้อยละ 53.68 ไม่ได้วางแผนการตัง้ครรภ์ 

และร้อยละ 46.31 มีการวางแผนการตั้งครรภ์ ดังตารางที่ 1

ตาราง 1 จ�ำนวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง (n = 190 คน) 

	 ข้อมูลส่วนบุคคล	 จ�ำนวน	 ร้อยละ

อาย	ุ	
	 20-25 ปี     	 99	 52.10 
	 26-30 ปี     	 59	 31.05
	 31-35 ปี	 32	 16.84
ศาสนา  		
	 พุทธ  	 176	 77.70
	 อิสลาม	 14	 22.30
การศึกษา		
	 ประถมศึกษา	 57	 30
	 มัธยมศึกษาต้น	 54	 28.42
	 มัธยมปลาย	 79	 41.57
อาชีพ 		
	 แม่บ้าน	 9	 4.73
	 รับจ้าง	 89	 46.84
	 ค้าขาย    	 53	 27.89
	 อื่นๆ  	 39	 20.52
รายได้ต่อเดือน 		
	 น้อยกว่า 5,000 บาท       	 42	 22.10
	 5,001-10,000 บาท    	 29	 15.26
	 10,001-15,000 บาท	 50	 26.31
	 15,001-20,000 บาท      	 44	 23.15
	 20,001-25,000 บาท      	 25	 13.15
	 มากกว่า 25,001 บาท    	 	
การวางแผนการตั้งครรภ	์	
	 วางแผน      	 88	 46.31
	 ไม่ได้วางแผน	 102	 53.68
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ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีต้ัง
ครรภ์แรงงานข้ามชาติ
	 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรี

ตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติ ตามแนวคิดของเพนเดอร์ และคณะ3  

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.60, SD = .32) เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่า การจัดการกับความเครียดอยู่ในระดับ

ปานกลาง (  = 2.84, SD = .41) รองลงมา คือ สัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.76, SD = .28)        

ด้านโภชนาการอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.59, SD = .26) 

ความรับผิดชอบต่อสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.51, 

SD = .32) การพัฒนาทางจิตวิญญาณอยู่ในระดับปานกลาง          

(  = 2.50, SD = .36) และกิจกรรมทางกายอยู่ในระดับน้อย       

(  = 2.45, SD = .31) ดังตารางที่ 2

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติ (n = 190 คน)

	 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ	 ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 การแปลผล

1.	ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 	 2.51	 .32	 ปานกลาง

2.	กิจกรรมทางกาย	 2.45	 .31	 น้อย

3.	โภชนาการ	 2.59	 .26	 ปานกลาง

4.	สัมพันธภาพระหว่างบุคคล	 2.76	 .28	 ปานกลาง

5.	การพัฒนาทางจิตวิญญาณ	 2.50	 .36	 ปานกลาง

6.	การจัดการกับความเครียด	 2.84	 .41	 ปานกลาง

	 ภาพรวม	 2.60	 .32	 ปานกลาง

การอภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ         

ของสตรีตัง้ครรภ์แรงงานข้ามชาติ อภปิรายผลตามวตัถุประสงค์

ของการวิจัย ดังนี้

	 วตัถปุระสงค์ : เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพ

ของสตรีตั้งครรภ์ 

	 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามแนวคิดของเพนเดอร์ 

และคณะ3 ประกอบด้วย ความรับผิดชอบต่อสุขภาพ กิจกรรม

ทางกาย โภชนาการ สัมพันธภาพระหว่างบุคคล การจัดการกับ

ความเครียด และการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ซึ่งพฤติกรรม           

ส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติเป็นการ

แสดงออกถงึการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจ�ำวนั มจีดุมุง่หมาย

เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งภาวะสุขภาพ เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ท่ีดีของ

สตรีตั้งครรภ์ ครอบครัว และชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้สตรีตั้ง

ครรภ์แรงงานข้ามชาติสามารถดูแลตนเองได้ในระยะตั้งครรภ์  

จากผลการศึกษาในภาพรวม พบว่าพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

ของสตรีตั้งครรภ์ข้ามชาติอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.60,           

SD = .32) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมา5,8,9 พบว่าสตร ี          

ตัง้ครรภ์มพีฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพในภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

	 ความรับผิดชอบต่อสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง          

(   = 2.51, SD = .32) ทั้งนี้สตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติส่วน

ใหญ่อายุอยู่ระหว่าง 20-25 ปี เป็นวัยที่มีวุฒิภาวะและมีความ

รับผิดชอบมากข้ึน จึงท�ำให้มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพและมี

การค้นคว้าหาความรูเ้กีย่วกบัการดแูลตนเองในระยะตัง้ครรภ์10 

มกีารมาตรวจครรภ์ตามนดัทกุครัง้ เพือ่ป้องกนัภาวะแทรกซ้อน

และสังเกตอาการผิดปกติของการต้ังครรภ์อย่างสม�่ำเสมอ11 

ตรวจสุขภาพฟันในระยะตั้งครรภ์ แต่งกายด้วยเส้ือผ้าที่หลวม 

ใส่สบาย และสวมเสื้อยกทรงที่มีขนาดพอเหมาะกับเต้านม       

สวมรองเท้าส้นเตีย้ เพือ่ป้องกนัการลืน่หรอืหกล้ม12 มกีารค้นคว้า

หาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในขณะตั้งครรภ์ และสอบถาม

จากทีมสุขภาพ และสังเกตการนับเด็กด้ินของทารกในครรภ์

อย่างสม�่ำเสมอ10,11 ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรม             

ส ่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์4 พบว่าสตรีตั้งครรภ์มี

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในภาพรวมทางด้านความรับผิดชอบ

ต่อสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น หากสตรีตั้งครรภ์มี 

ความรับผิดชอบต่อสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ก็จะส่งผลท่ีดีต่อ 

การดูแลตนเองและทารกในครรภ์ ป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่ 

อาจเกิดขึ้นในระยะตั้งครรภ์ได้
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	 กิจกรรมทางกายอยู ่ในระดับน้อย (  = 2.45,            

SD = .31) ทั้งนี้สตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่มีอาชีพ

รับจ้าง พบร้อยละ 50.20 และไม่ได้วางแผนการตั้งครรภ์พบ 

ร้อยละ 53.69 จึงท�ำให้มเีวลาในการปฏิบัติกิจกรรมทางกายน้อย 

เนื่องจากต้องท�ำงาน สตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติยังไม่รู้วิธีท่ี

ถกูต้องในการออกก�ำลงักาย และกลวัการออกก�ำลงักายส่งผลกระทบ

ต่อทารกในครรภ์ สตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติบางรายอาจไม่

ตระหนักถึงผลของการท�ำงานที่อาจส่งผลต่อตนเองและทารก

ในครรภ์ ประกอบกับส่วนใหญ่สตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติมี

การศึกษาอยู่มัธยมปลาย พบร้อยละ 35.40 ทั้งนี้เนื่องจากไม่มี

เวลาในการออกก�ำลังกายและไม่ทราบวิธีทีใ่ช้ในการออกก�ำลงักาย

ที่เหมาะสม จึงท�ำให้สตรีตั้งครรภ์แรงงานข้ามชาติไม่กล้าท่ีจะ

ออกก�ำลงักาย กลวัส่งผลต่อสขุภาพของทารกในครรภ์ สอดคล้อง

กับการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์5  

พบว่าสตรีตั้งครรภ์มีกิจกรรมทางกายอยู่ในระดับน้อย

	 โภชนาการ อยู ่ในระดับปานกลาง (  = 2.59,              

SD = .26) ทั้งนี้สตรีต้ังครรภ์แรงงานข้ามชาติส่วนใหญ่ไม่ได้

วางแผนการตั้งครรภ์พบร้อยละ 53.69 จึงส่งผลต่อพฤติกรรม

การรับประทานอาหาร อาจรับประทานอาหารไม่ครบ 5 หมู ่ 

รับประทานวิตามินและยาบ�ำรุงไม่ครบตามค�ำสั่งของแพทย์          

มีการดื่มน�้ำชา กาแฟ น�้ำอัดลม และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์

สูบบุหรี่ และการรับประทานอาหารหมักดอง อาหารรสจัดหรือ

อาหารสุกๆ ดิบๆ ซึ่งภาวะโภชนาการในระยะตั้งครรภ์มีความ

ส�ำคัญต่อสุขภาพมารดาและทารก มารดาที่มีน�้ำหนักเพิ่มข้ึน

อย่างเพียงพอจะท�ำให้มีการสร้างเนื้อเยื่อต่างๆ เพิ่มมากขึ้น11,12 

ช่วยในการเจรญิเติบโตทัง้ของมารดาและทารก ถ้าสตรตีัง้ครรภ์

แรงงานข้ามชาติรับประทานอาหารไม่เพียงพอ จะท�ำให้ทารก

ดงึสารอาหารจากร่างกายมารดา อาจท�ำให้เกดิภาวะแทรกซ้อน

ต่อมารดาและทารกในครรภ์ได้12 

	 สัมพันธภาพระหว่างบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง          

(  = 2.76, SD = .28) สตรีต้ังครรภ์แรงงานข้ามชาติมีการ

วางแผนการตั้งครรภ์พบร้อยละ 46.31 ท�ำให้มีสัมพันธภาพที่ดี

กับบุคคลในครอบครัวและญาติ รวมทั้งเพื่อนบ้าน เมื่อมีปัญหา

ส่วนตวัมกัพูดคยุหรอืปรึกษาสามีหรอืบคุคลใกล้ชดิ11,12 เมือ่สตรี

ตั้งครรภ์มีความขัดแย้งกับบุคคลในครอบครัวมักใช้วิธีการ

ประนีประนอม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่นๆ  

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของสตรี      

ตั้งครรภ์9 พบว่าสตรีตั้งครรภ์มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

ในภาพรวมทางด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ซึ่งสตรีตั้งครรภ์ที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นๆ        

มักท�ำให้สตรีต้ังครรภ์สามารถพูดคุยหรือปรึกษาปัญหาต่างๆ        

ได้รบัรู้ข้อมลูเกีย่วกับการตัง้ครรภ์และสามารถปฏบิตัตินได้ดขีึน้

ในระยะตั้งครรภ์  

	 การจัดการกับความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง               

(  = 2.84, SD = .41) ท้ังนี้จากข้อมูลส่วนบุคคลพบว่า              

ส่วนใหญ่สตรตีัง้ครรภ์แรงงานข้ามชาตมิอีาชพีรบัจ้าง รายได้ต่อ

เดือน 10,000-15,000 บาทต่อเดือน ซึ่งก่อให้เกิดความเครียด

ในสตรีตั้งครรภ์ได ้13 สอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรม                 

ส่งเสริมสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์4 พบว่าสตรีตั้งครรภ์มีการ

จัดการกับความเครียดอยู่ในระดับปานกลางเมื่อสตรีตั้งครรภ์

แรงงานข้ามชาติมีความเครียด ความวิตกกังวลเกี่ยวกับการตั้ง

ครรภ์และการคลอด จะปรึกษาบุคคลในครอบครัวและทีม

สุขภาพ มีความไม่สบายใจจะพยายามท�ำจิตใจให้สงบ โดยการ

พูดคุยกับบุคคลใกล้ชิด หลีกเลี่ยงเหตุการณ์ที่ท�ำให้เกิด

ความเครยีด เป็นต้น เพือ่ให้ภาวะเครยีดลดน้อยลง10,14 จากการ

ศึกษาที่ผ่านมา13 พบว่าการให้ความรู้เกี่ยวกับความเครียด      

และการฝึกผ่อนคลายสามารถช่วยลดความเครียดในสตรีต้ัง

ครรภ์ได้ นอกจากนี้สตรีตั้งครรภ์ควรปรึกษาปัญหาเรื่องไม่

สบายใจ กลุ้มใจ หรือเครียดกับผู้ใกล้ชิด เช่น สามี บิดามารดา 

และสามี เป็นต้น16

	 การพัฒนาทางจิตวิญญาณอยู่ในระดับปานกลาง           

(  = 2.50, SD = .36) ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมา9         

พบว่า พฤตกิรรมส่งเสรมิสุขภาพด้านการพัฒนาทางจติวญิญาณ

อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่การพฒันาทางจิตวญิญาณสตรีตัง้ครรภ์

ให้ก�ำลังใจแก่ตนเอง มองโลกในแง่ดี เตรียมความพร้อมในการ

ด�ำรงบทบาทการเป็นมารดา ยึดมั่นในค�ำสอนทางศาสนา 

แสวงหาความสขุและความสงบ ยอมรบัสภาพการเปลีย่นแปลง

ของร่างกายขณะตัง้ครรภ์ การพฒันาทางจติวญิญาณ เป็นความ

สามารถของสตรีตั้งครรภ์ในการพัฒนาทางจิตวิญญาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงความสามารถในการค้นพบจุดมุ่งหมายใน

ชีวิต และมีความสมดุลของอารมณ์และจิตใจ15 สตรีตั้งครรภ ์          

ที่มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านบวก การเคารพนับถือตนเอง

และมจีดุมุง่หมายในชวีติ จะมส่ีวนในการป้องกนัผลกระทบจาก

การตัง้ครรภ์และการคลอด และการเพิม่แหล่งสนบัสนนุทางจติ

วิญญาณและลดภาวะเครียดในระหว่างตั้งครรภ์ ช่วยท�ำให้เกิด

ความส�ำเร็จในการปฏิบัติพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในระยะ         

ตั้งครรภ์10 
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