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บทคัดย่อ
	 การศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาพยาบาล 

และเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาพยาบาล ตามมุมมองนักศึกษาพยาบาล อาจารย์ และอาจารย์พี่

เลี้ยง ประชากรเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 143 คน อาจารย์จ�ำนวน 9 คน และอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึกจ�ำนวน 9 คน 

เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามการประเมินสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน 3 ด้าน: ด้านความรู้ ด้านเจตคติ และด้านทักษะ ค่า

ความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และ F-test

	 ผลการวจิยัพบว่า ค่าเฉลีย่คะแนนสมรรถนะการจดัการสขุภาพชุมชนทีป่ระเมนิโดยอาจารย์พีเ่ลีย้งมค่ีาคะแนนเฉลีย่ทีส่งู

ที่สุด (  = 4.24, SD = .37) รองลงมาคือค่าคะแนนเฉลี่ยที่ประเมินโดยนักศึกษา (  = 4.16, SD = .42) และค่าคะแนนเฉลี่ยน้อย

ที่สุดประเมินโดยอาจารย์ (  = 4.10, SD = .32) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความคิดเห็นต่อสมรรถนะการจัดการสุขภาพ

ชุมชนด้านเจตคติมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด้านทักษะ และด้านความรู้ในทุกกลุ่มประชากร

	 ค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนท่ีถูกประเมินโดยผู้ประเมินท่ีแตกต่างกัน มีความแตกต่างอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F2,426 = 5.583, P = .004) และเมื่อท�ำการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะ

การจดัการสุขภาพชมุชนทีป่ระเมนิโดยอาจารย์พีเ่ลีย้ง และประเมินโดยอาจารย์มคีวามแตกต่างกันอย่างมนัียส�ำคญัทางสถติทิี ่p≤.05

ค�ำส�ำคัญ: สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน นักศึกษาพยาบาล
 

Abstract
	 The purposes of this descriptive research were to identify and compare the respondents’ opinions 

towards competences of community health care management among nursing students. The participants were 

143 nursing students, year 4, academic year 2018, 9 nursing instructors, and 9 preceptors. The research tool 

was a rating scale questionnaire, and it consisted of 3 aspects of competences of community health care 

management as follows: knowledge, attitude, and skill. The Cronbach’s Alpha Coefficient of the questionnaire 

was .97. The data was analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, and F-test.
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	 The results showed that, among the respondents, the highest mean score was the preceptors’           

opinion towards competences of community health care management among nursing students at a “good” 

level (  = 4.24, SD = .37). It was followed by the nursing students’ opinion and the nursing instructors’ opinion 

with a mean score of 4.10 (SD = .32) and 4.16 (SD = .42) at a “good” level, respectively. When considering each 

aspect, it was found that attitude aspect had the highest mean score, followed by skill, and knowledge in all 

participant groups.

	 The comparison between groups of participants had a statistically significant difference for at least 1 

pair of groups (F2,426 = 5.583, P = .004). Moreover, the preceptors’ opinion towards competences of                     

community health care management among nursing students had a statistically significant difference from 

nursing instructors’ opinion (p≤.05)

Keywords: competences of community health care management, nursing students

บทน�ำ
	 สภาพสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

ทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็จากความเจรญิ ส่งผลกระทบ

ต ่อวิถีการด� ำ เนินชี วิต  รวมทั้ งสุขภาพของประชาชน  

ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคที่ เกี่ยวกับวิถีการด�ำเนินชีวิต 

พฤติกรรมสุขภาพ และเป็นโรคที่ป้องกันได้เพิ่มขึ้น การส่งเสริม

ให้บคุคล กลุม่คน และชมุชน มคีวามสามารถในการดแูล ควบคมุ 

และพฒันาสขุภาพตนเองจงึเป็นสิง่ทีส่�ำคญั ด้วยเหตนุี ้พยาบาล

ซึง่เป็นบคุลากรในสถานบรกิารสขุภาพทกุระดับทีป่ฏบิตังิานใกล้

ชิดกับประชาชน จึงควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีสมรรถนะ

ด้านการจัดการสุขภาพชุมชน ในการสร้างเสริมสุขภาพ  

ป้องกันโรค และให้การพยาบาลผู้ที่เจ็บป่วย เพื่อให้การดูแล 

และประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมในทุกมิติ1

	 ส�ำนักการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ระบุว่าสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของ

พยาบาล มุ่งเน้นให้พยาบาลดูแลส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

ทัง้ในระดบับคุคล ครอบครวั และชมุชน รวมทัง้สามารถบรหิาร

จัดการสิ่งแวดล้อม หรือปัจจัยเส่ียงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ

สขุภาพ ช่วยให้ประชาชนแสดงศักยภาพตนเองและชุมชนในการ

ปรับเปลี่ยนวิถีการด�ำรงชีวิต และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีข้ึน

อย่างยั่งยืน สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่ชี้ให้เห็น หรือท�ำให้เกิด

ขึน้เพือ่ให้บรรลผุลและวตัถปุระสงค์ต่างๆ สมรรถนะจงึประกอบ

ด้วย ความรู้ (Knowledge) เจตคติ ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ

ต่างๆ (Attitude) และการเรียนรู้ทักษะ (Know-how) ที่ช่วย

ให้สามารถเผชญิ และแก้ไขสถานการณ์หรอืปัญหาต่างๆ ได้จรงิ2 

	 สถาบันพระบรมราชชนกก�ำลังก้าวเข้าสู ่การเป็น

สถาบันการศกึษาเฉพาะทางของกระทรวงสาธารณสขุ มภีารกจิ

หน้าท่ีตามกฎหมายในการพัฒนาก�ำลังคนด้านสุขภาพของ

ประเทศ การด�ำเนินภารกิจด้านการผลิต และพัฒนาก�ำลังคน

เพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ และระบบ

บริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ได้ด�ำเนินการโดย 

ร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางของกระทรวงสาธารณสุขและ

วิทยาลัยในสังกัดในการสร้างยุทธศาสตร์ที่เข ้มแข็ง และ 

การพฒันานโยบายให้ขบัเคลือ่นสูก่ารปฏบิตั ิโดยปัจจบุนัสถาบนั

พระบรมราชชนกได้ก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560-2564 

และก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการผลิตก�ำลังคนให้มี

สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน โดยให้วิทยาลัยในสังกัด

ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 

รวมทั้งการติดตามประเมินผล3 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เป็นสถาบัน

การศึกษาอีกหนึ่งแห่งในสังกัดของสถาบันพระบรมราชชนนก 

จึงจ�ำเป็นต้องมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานเพื่อตอบสนอง

ยทุธศาสตร์ของสถาบนัพระบรมราชชนก โดยการจดัการศกึษา

เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตมีสมรรถนะด้านการจัดการ

สุขภาพชุมชน ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนที่ส ่งเสริม            

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนให้แก่นักศึกษา         

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ คณะผู้วิจัยจึงได้ติดตามวัด และ

ประเมินผลสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษา

พยาบาลก่อนส�ำเร็จการศึกษาตามมุมมองของนักศึกษาที่มีต่อ

ตนเอง และตามมุมมองของอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยง ซึ่งเป็น

มุมมองภายนอกจากผู้สอนและผู้ร่วมสอนภาคปฏิบัตินักศึกษา
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พยาบาล เพ่ือช่วยตรวจสอบยนืยนัสมรรถนะการจัดการสขุภาพ

ชุมชนของนักศึกษาพยาบาล ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ 

ผลการวิจัยสามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน          

การสอน อันจะน�ำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในด้าน

สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนที่ตอบสนองการต่อปัญหา

และความต้องการของผู้รับบริการ และระบบบริการสุขภาพ      

ของประเทศต่อไป

คำ�ถามการวิจัย
	 1.	 สมรรถนะการจดัการสขุภาพชมุชนของนกัศกึษา

พยาบาลตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล อาจารย์ และ

อาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก อยู่ในระดับใด

	 2.	 สมรรถนะการจดัการสขุภาพชมุชนของนกัศกึษา

พยาบาลตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล อาจารย์ และ

อาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร

วัตถุประสงค์การวิจัย  
	 1.	 เพื่อศึกษาสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน 

ของนักศึกษาพยาบาลตามความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารย ์

และอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก

	 2.	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการ

สุขภาพชุมชนของนักศึกษาพยาบาล ตามความคิดเห็นของ

นักศึกษา อาจารย์ และอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก

ขอบเขตการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจัิยเชงิพรรณนา (Descriptive 

research) มุ่งศึกษาสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน 3 มิติ 

ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู ้ สมรรถนะด้านเจตคติ และ

สมรรถนะด้านทักษะ ตามมุมมองของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ชั้นปีที่ 4 อาจารย์           

และอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก เก็บข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม 

2561 ถึงกุมภาพันธ์ 2562

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 กรอบแนวคิดการวิจัยนี้ ได้พัฒนามาจากกรอบ

แนวคิดสมรรถนะของพยาบาลผู ้จัดการสุขภาพชุมชน 

ของส�ำนักการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข โดยสมรรถนะพยาบาลผู้จัดการสุขภาพชุมชน

ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านเจตคติ        

และสมรรถนะด้านทักษะ2 ตามแผนภาพที่ 1 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

นักศึกษาพยาบาล

อาจารย์

อาจารย์พี่เลี้ยง

สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของ

นักศึกษาพยาบาล

1.	 สมรรถนะด้านความรู้

2.	 สมรรถนะด้านเจตคติ

3.	 สมรรถนะด้านทักษะ
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 ประชากร 

	 การศึกษาวิจัยนี้ไม่ได้ใช้วิธีการค�ำนวณกลุ่มตัวอย่าง

ตามรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ เนื่องจากเป็นการรวบรวม

ข้อมลูในรปูแบบการวิจัยทางการศึกษา เพือ่ศึกษาสมรรถนะการ

จัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ตามแนวทางการประเมินผล          

การด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ราชบุรี  

	 ดังน้ันประชากร และกลุม่ตัวอย่างจึงเป็นกลุม่เดียวกัน 

ประชากรแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

	 ประชากรกลุ่มที่ 1: นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ชั้นปีที่ 4 ก่อนส�ำเร็จปีการศึกษา 

2561 ทั้งหมดจ�ำนวน 143 คน 	

	 ประชากรกลุ่มที่ 2: อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาปฏิบัติ

การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 ทั้งหมดจ�ำนวน 9 คน 

	 ประชากรกลุม่ที3่: อาจารย์พ่ีเลีย้งแหล่งฝึกในรายวชิา

ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 ทั้งหมดจ�ำนวน             

9 คนจาก 9 รพ.สต. 

 

การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย
	 วิจัยเรื่องนี้ได ้ผ ่านการพิจารณาจากคณะกรรม

พิจารณาจริยธรรมการวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

ราชบุรี และได้รับอนุญาตให้ด�ำเนินการศึกษาวิจัยตามเลขที่ 

BCNR03/2562 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2561 โดยคณะผู้วิจัยได้

ด�ำเนินการวิจัยตามหลักการการวิจัยในมนุษย์ ยึดหลักความ

สมัครใจ เก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ และน�ำเสนอวิจัยโดยภาพ

รวม และท�ำลายเอกสารเมื่องานวิจัยเสร็จสิ้น

เครือ่งมอืในการวจิยั และการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื
	 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ประกอบ

ด้วย 2 ส่วน

	 ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคลประกอบด้วย 

เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 ส่วนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการสุขภาพ

ชุมชน จ�ำนวน 34 ข้อ ของธีรารัตน์ บุญกุณะ ที่สถาบันพระบรม

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข3 ให้ใช้เป็นแบบสอบถามกลาง 

ในการประเมินสมรรถนะการจัดการสขุภาพชมุชนของนกัศกึษา

ปีสุดท้ายก่อนส�ำเร็จการศึกษา ประกอบด้วย 3 สมรรถนะหลัก 

ได้แก่ 

	 1)	 สมรรถนะด้านความรู้การจัดการสุขภาพชุมชน

	 2)	 สมรรถนะด้านเจตคติการจัดการสุขภาพชุมชน 

	 3) 	สมรรถนะด้านทักษะการจัดการสุขภาพชุมชน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 1.	 การตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content 

Validity) ได้น�ำแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา ความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ และพิจารณาส�ำนวนภาษา และได้ปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะ

	 2.	 การตรวจความ เที่ ย งของแบบสอบถาม  

(Reliability) ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 วิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ�ำนวน 30 คน  

ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรหาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ .97

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 ข้อมูลทั่วไปส่วนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

	 2.	 สมรรถนะการจดัการสขุภาพชมุชนของนกัศกึษา

พยาบาลท่ีประเมนิโดย นกัศกึษาพยาบาล อาจารย์ และอาจารย์

พี่เลี้ยง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

	 3.	 เปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน

ของนักศึกษาพยาบาลตามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล 

อาจารย์ และอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก โดยใช้สถิติ F-test             

ผลการทดสอบรายคู่ โดยวิธี Tamhane

 

ผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมูลท่ัวไปของประชากร ประชากรที่ศึกษา       

เป็นนักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 95.10    

และเป็นเพศชายร้อยละ 4.90 อายุเฉลี่ย 22.24 ปี มีเกรดเฉลี่ย

สะสมระหว่าง 2.51-3.00 ร้อยละ 61.30 รองลงมา มเีกรดเฉลีย่

สะสมระหว่าง 3.01-3.50 ร้อยละ 26.10

	 2.	 สมรรถนะการจดัการสขุภาพชมุชนของนกัศกึษา

พยาบาลตามความคดิเหน็นกัศกึษา อาจารย์ และอาจารย์พ่ีเล้ียง
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาพยาบาล

	 สมรรถนะการจัดการ	 ผลการประเมิน	 ผลการประเมิน	 ผลการประเมิน

	 สุขภาพชุมชน	 โดยนักศึกษา (N = 143)	 โดยอาจารย์ (N = 9)	 โดยอาจารย์พี่เลี่ยง (N = 9)

	 	 SD	 แปลผล	   	 SD	 แปลผล	   	 SD	 แปลผล

1.	 สมรรถนะด้านความรู้ 	 4.03	 .47	 มาก	 3.95	 .38	 มาก	 4.14	 .38	 มาก

2.	 สมรรถนะด้านทักษะ	 4.17	 .42	 มาก	 4.11	 .33	 มาก	 4.26	 .38	 มาก

3.	 สมรรถนะด้านเจตคติ	 4.23	 .48	 มาก	 4.18	 .40	 มาก	 4.28	 .40	 มาก

	 ภาพรวม	 4.16	 .42	 มาก	 4.10	 .32	 มาก	 4.24	 .37	 มาก

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน

Source of variation	 SS	 df	 MS	 F	 P

Between groups	 1.519	 2	 .760	 5.583	 .004

Within groups	 57.952	 426	 .136	 	

Total	 59.471	 428	 	

	 จากตารางที ่2 พบว่าค่าเฉลีย่คะแนนสมรรถนะการจดัการสขุภาพชมุชนทีถู่กประเมินโดยผูป้ระเมินทีแ่ตกต่างกันมคีวาม

แตกต่างอย่างน้อย 1 คู่อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F
2,426

 = 5.583, P = .004)

 ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ย ผลต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษา และผลการทดสอบรายคู่  

โดยวิธี Tamhane

	 กลุ่มผู้ประเมิน	 ค่าเฉลี่ย	 ผลต่างค่าเฉลี่ย

	 คะแนนสมรรถนะการ	 อาจารย์	 อาจารย์พี่เลี้ยง

	 จัดการสุขภาพชุมชน	
	

นักศึกษา (N = 143)	 4.16	 0.5492	 -.08947

อาจารย์ (N = 9)	 4.10	 	 -.14439*

อาจารย์พี่เลี้ยง (N = 9)	 4.24

*p≤ .05

	 จากตารางที่ 1 พบว่าผลการประเมินสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

อาจารย์ และอาจารย์พี่เลี้ยง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.16, SD = .42), (  = 4.10, SD = .32) และ (  = 4.24,                    

SD = .37) ตามล�ำดับ และเมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ความคิดเหน็ต่อสมรรถนะการจดัการสขุภาพชุมชนด้านเจตคตมิค่ีาคะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด้านทักษะ และด้านความรู้ ในทุกกลุ่มตัวอย่าง

	 3.	 การเปรยีบเทยีบสมรรถนะด้านการจดัการสขุภาพชมุชนของนกัศกึษาพยาบาล ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษา อาจารย์ 

และอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก

	 จากตารางที่ 3 พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนที่ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงมีค่าคะแนนเฉลี่ย

สูงที่สุด (  = 4.24) รองลงมาคือค่าคะแนนเฉลี่ยที่ประเมินโดยนักศึกษา (  = 4.16) และค่าคะแนนเฉลี่ยที่ประเมินโดยอาจารย์            

(  = 4.10) โดยที่ค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนที่ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและประเมินโดยอาจารย์มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p≤.05 
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ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 ซึ่ง 

รายวิชาสุดท้ายในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่ส่งเสริม        

ให้นักศึกษาต้องใช้สมรรถนะค่อนข้างสูงในการจัดการสุขภาพ

ชุมชน เนื่องจากการดูแลสุขภาพชุมชนนั้นมีความซับซ้อน          

และต้องใช้กลวิธีการด�ำเนินงานทางสาธารณสุขที่หลากหลาย 

ในการจัดกิจกรรมบริการสุขภาพ การที่นักศึกษาได้แสดง

สมรรถนะในการประเมินภาวะสุขภาพ ระบุปัญหา วางแผน 

ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพ และประเมินผลการด�ำเนินงาน

ให้อาจารย์ได้เห็น และสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินผลการ

เรยีนรู ้จงึท�ำให้อาจารย์คิดเหน็ว่านกัศกึษาพยาบาลมสีมรรถนะ

การจัดการสขุภาพชุมชนในระดบัมาก ซ่ึงผลการวจิยันีส้อดคล้อง

กับการศึกษาเรื่องความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารย์ และผู้ใช้

บณัฑติต่ออตัลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาลตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ีพบว่าอตัลกัษณ์นกัศกึษาพยาบาลตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ประเมินอาจารย์ภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.80, SD = .65)6 

	 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน

ของนกัศกึษาพยาบาล ทีป่ระเมนิโดยอาจารย์พีเ่ลีย้งอยู่ในระดับ

มาก (  = 4.24, SD = .37) ด้านเจตคติมีค่าเฉล่ียมากที่สุด              

(  = 4.28, SD = .40) รองลงมาคือด้านทักษะ (  = 4.26,           

SD = .38) และความรู้ (  = 4.14, SD = .38) อาจอธิบาย           

ได้ว่าอาจารย์พี่เลี้ยงมีหน้าที่ในการร่วมสอนภาคปฏิบัติกับ

อาจารย์ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน           

2 จึงท�ำให้อาจารย์พี่เลี้ยงได้เห็นสมรรถนะการจัดการสุขภาพ

ชุมชนของนักศึกษาในระดับมากเช่นเดียวกับอาจารย์ ซึ่งผล        

การวิจัยนีม้สีอดคล้องกบัการวจัิยท่ีคล้ายคลงึ คอื การศึกษาเรือ่ง

คณุภาพบณัฑติพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีราชบรีุ 

ตามการรบัรูข้องผูใ้ช้บัณฑติปีการศกึษา 2561 พบว่าผูใ้ช้บณัฑติ

ซ่ึงส่วนหนึ่งเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก มีคิดเห็นว่าบัณฑิต

พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี โดยรวมมี

คุณภาพอยู่ในระดับดี (  = 3.76, SD = .46) โดยที่มีคะแนน

เฉลี่ยด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (  = 3.78, SD = .55) 

และด้านความรู้ (  = 3.66, SD = .57) อยู่ในระดับมาก7  

	 และอาจอธบิายโดยภาพรวมถงึสมรรถนะการจดัการ

สขุภาพชมุชนของนกัศกึษาในระดบัมากได้ว่า วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี ราชบุรี มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น

พัฒนาให้บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะทางการพยาบาล คุณธรรม

จรยิธรรม และทศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีการพยาบาล  โดยวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได้ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร

การอภิปรายผลการวิจัย
	 คณะผู้วิจัยได้ด�ำเนินการอภิปรายผลการวิจัยตาม

วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย ดังนี้

	 1.	 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการสุขภาพ

ชุมชนของนักศึกษาพยาบาลตามความคิดเห็นของนักศึกษา

พยาบาล อาจารย์ และอาจารย์พี่เลี้ยง 	

	 สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษา

พยาบาลที่ประเมินโดยนักศึกษาพยาบาล ภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (  = 4.16, SD = .42) ด้านเจตคติมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด                

(  = 4.23, SD = .48) รองลงมาคอืทกัษะการปฏบิตั ิ(  = 4.17, 

SD = .42) และความรู้ (  = 4.03, SD = .47) อาจอธิบาย           

ได้ว่านักศึกษาพยาบาลเม่ือผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับ

การจัดการสุขภาพชุมชนทั้งในห้องเรียน และในชุมชนตลอด

ระยะเวลา 4 ปีของการศึกษา ท�ำให้นกัศึกษาได้พฒันาสมรรถนะ

การจัดการสุขภาพชุมชน ทั้งทางด้านความรู ้และทักษะใน          

การฝึกปฏบัิติ จึงคิดเห็นว่าตนเองมคีวามรูแ้ละทักษะการจดัการ

สขุภาพชมุชนในระดับมาก และการฝึกปฏบิติัในวชิาชีพพยาบาล

ท�ำให้ได้ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม ท�ำให้นักศึกษาเห็นคุณค่า         

ในตัวเองและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ไม่พบว่ามีการศึกษาวิจัย

เกีย่วกบัสมรรถนะการจัดการสขุภาพชมุชนในนกัศกึษาพยาบาล

เหมือนการวิจัยน้ี แต่มีการวิจัยท่ีคล้ายคลึงคือการศึกษา

คณุลกัษณะของนกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ

พบว ่า นักศึกษามีคุณลักษณะโดยรวมอยู ่ ในระดับมาก                          

(  = 3.79, SD = .37) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม (  = 4.05, SD = .40) รองลงมาคือด้านความรู้               

(  = 3.74, SD = .39) และด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 

(  = 3.63, SD = .44)4 และเรื่องการรับรู้สมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัด

ปทุมธานี พบว่าการรับรู ้ต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของ

นกัศึกษาภาพรวมอยูใ่นระดับมากทีส่ดุร้อยละ 56.21 (  = 4.24, 

SD = .50)5 ซึ่งผลของการศึกษาดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ

งานวิจัยนี้ คือนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะ

ตนเองอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

	 สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษา

พยาบาล ที่ประเมินโดยอาจารย์อยู่ในระดับมาก (  = 4.10,             

SD = .32) ด้านเจตคตมิค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ (  = 4.18, SD = .40) 

รองลงมาคือทักษะการปฏิบัติ (  = 4.11, SD = .33) และ         

ความรู้ (  = 3.95, SD = .38) อาจอธิบายได้ว่าอาจารย ์

ซึ่งเป็นอาจารย์สอนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 
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บณัฑติ (หลักสตูรฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) ในการจดัการเรยีน

การสอนให้แก่นักศึกษาต้ังแต่ชั้นปีที่ 1-4 ผ่านกระบวนการ

จดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการพฒันาสมรรถนะการจดัการสขุภาพ

ชุมชนท้ังในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง

การกับดูแลสุขภาพบุคคล ครอบครัว กลุ ่มคน และชุมชน             

ทั้งก่อนการเจ็บป่วย และขณะเจ็บป่วย ตามมาตรฐานการจัด 

การศกึษา โดยมกีารออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ด�ำเนนิการสอน 

และการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา และพัฒนา

นักศกึษาจนผ่านเกณฑ์การประเมนิผลในแต่ละชัน้ปี ภายใต้การ

ประกนัคณุภาพทางการศกึษา ประกอบกบังานกจิการนกัศึกษา

ร่วมด�ำเนินการพัฒนานักศึกษาผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตลอดระยะเวลา 4 ปีผ่านรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายท้ัง        

ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และสันทนาการ ซึ่งความรู้ และ

ประสบการณ์ต่างๆที่นักศึกษาได้รับตลอดระยะเวลาการศึกษา 

ช่วยให้เกิดการพัฒนาทักษะการจัดการสุขภาพชุมชนของ

นกัศกึษาในระดบัมาก และท�ำให้นักศึกษา อาจารย์ และอาจารย์

พ่ีเลี้ยงแหล่งฝึก มีความคิดเห็นว่านักศึกษามีสมรรถนะการ

จดัการสุขภาพชมุชนอยูใ่นระดับมาก ซึง่สอดคล้องกับการศกึษา

เกีย่วกบัการจัดให้บรกิารสขุภาพในชมุชนแก่ประชาชนทกุลุม่วยั 

เน้นการให้บริการด้านการป้องกันโรค และส่งเสริมสุขภาพ           

ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย ครอบครัว ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ

อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การตรวจรักษาเบื้องต้น การคัดกรอง

โรค กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพแกนน�ำ 

เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมต่างๆเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนา

สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน ดังนั้นอาจอธิบายได้ว่าการ

ทีนั่กศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที ่4 ทีผ่่านกระบวนการเรยีนรูท้างภาค

ทฤษฎี และฝึกประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน 

ท�ำให้นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนก่อนการ

ส�ำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก8

	 2.	 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านการจัดการสุขภาพ

ชุมชนของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

ราชบุรี ตามการรับรู ้ของนักศึกษาพยาบาล อาจารย์ และ

อาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก

	 ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะการ

จัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษา ที่ประเมินโดยอาจารย ์            

พี่เล้ียงมีค่าคะแนนเฉลี่ยที่สูงที่สุด   (  = 4.24, SD = .37)            

รองลงมาคือค ่ าคะแนนเฉลี่ ยที่ ประเมินโดยนักศึกษา 

(  = 4.16, SD = .42) และค่าคะแนนเฉลีย่ทีป่ระเมนิโดยอาจารย์ 

(  = 4.10, SD = .32) 

	 โดยท่ีค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการจัดการสุขภาพ

ชุมชนของนักศึกษาท่ีประเมินโดยนักศึกษา ไม่มีความแตกต่าง

กับค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของ

นักศึกษาท่ีประเมินโดยอาจารย์ และอาจารย์พี่เลี้ยงซึ่งอาจ         

จะอธิบายได้ว่าในกระบวนการจัดการเรียนการสอน อาจารย์

และอาจารย์พีเ่ลีย้งในแหล่งฝึกจะมีบทบาทหน้าทีใ่นการพฒันา

สมรรถนะนักศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์รายวิชา และ

ระหว่างการเรียนการสอน อาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงได้มี

ปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาโดยมีการก�ำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้       

ร่วมกัน มีการใช้กระบวนการสะท้อนคิดเพื่อวิเคราะห์และ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา จึงท�ำให้นักศึกษากับอาจารย์ 

และนักศึกษากับอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกมีความเข้าใจที่ใกล้

เคียงกันในการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลสมรรถนะ          

การจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการ

ศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษา อาจารย์ และผูใ้ช้บณัฑติต่ออัต

ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตร ีพบว่าอตัลกัษณ์ของนกัศกึษาท่ีประเมนิโดยนักศึกษา 

อาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่มีความแตกต่าง

กันระหว่างผลการประเมินโดยนักศึกษากับอาจารย์และผล       

การการประเมินโดยนักศึกษากับผู้ใช้บัณฑิต6

	 แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการจัดการสุขภาพ

ชุมชนของนักศึกษาท่ีประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและประเมิน

โดยอาจารย์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 

p≤.05 โดยทีค่่าเฉลีย่คะแนนความคดิเห็นของอาจารย์พีเ่ล้ียงต่อ

การจัดสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาอยู่ใน

ระดบัมาก และสงูกว่าค่าเฉลีย่คะแนนความคิดเหน็ของอาจารย์

ต่อสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาที่อยู่ใน

ระดับมากเช่นกัน ซึ่งอาจอธิบายได้ว่าทั้งอาจารย์และอาจารย์พี่

เลี้ยงมีความคิดเห็นว ่านักศึกษาได ้รับการพัฒนาที่ผ ่าน

กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

สุขภาพชุมชนจนท�ำให้นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการสุขภาพ

ชุมชนท่ีอยูใ่นระดบัมาก หากแต่ค่าเฉลีย่คะแนนความคิดเหน็ต่อ

สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษาที่ประเมิน        

โดยอาจารย์ และอาจารย์พี่เลี้ยงแตกต่างกันนั้น อาจเกิดจาก

แนวคิดทฤษฎี มุมมอง และมาตรฐานการประเมินที่อาจารย์ใน

สถานบนัการศกึษาใช้ในการประเมนิผลนกัศกึษามคีวามเข้มงวด

กว่าอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก ซ่ึงไม่สอดคล้องกับการศึกษา

ความคดิเหน็ของนกัศกึษา อาจารย์ และผูใ้ช้บณัฑติต่ออตัลกัษณ์

ของนกัศกึษาพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปรญิญา
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ตรี พบว่าอาจารย์และผู้ใช้บัณฑิตมีมุมมองต่ออัตลักษณ์บัณฑิต

ไม่มีความแตกต่างกันในระดับมาก6 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการทำ�งานวิจัย
	 1.	 ตามที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี       

ได้มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้นักศึกษาเพื่อพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการสุขภาพอยู ่แล้วนั้น แต่ยังพบว่า

สมรรถนะด้านความรู้เป็นสมรรถนะด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อย

ทีส่ดุ อาจต้องด�ำเนินการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนการสอน

ที่ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพ

ชุมชนเพิ่มมากขึ้น

	 2.	 สมรรถนะการจัดการสขุภาพชมุชนของนกัศกึษา

ก่อนส�ำเร็จการศกึษา ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก แต่อย่างไรกต็าม

ภายหลังการส�ำเร็จการศึกษาพยาบาลควรได้รับการพัฒนาเพิ่ม

เติมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการคงอยู่ของสมรรถนะและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้รับบริการ โดยเฉพาะพยาบาลที่ปฏิบัติ

งานในหน่วยบริการปฐมภูมิ ซึ่งองค์กรวิชาชีพการพยาบาล           

ผู้บริหารสถานศึกษา ควรจัดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

สุขภาพชุมชนของพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ทุกระดับจากระดับ  

พื้นฐานสู่ระดับเชี่ยวชาญ โดยมีหลักสูตรหรือแนวทางพัฒนา

สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนที่ชัดเจน และสามารถน�ำไป

ใช้ได้จริงในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรศึกษาวิจัยความคาดหวังของผู ้ใช้บริการ          

ต่อสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของพยาบาลเพื่อน�ำผล

การวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและการจัดการเรียน

การสอนที่ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนที่

สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ

	 2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ

การจดัการสขุภาพชมุชน และการจัดท�ำนวตักรรมทางการศกึษา

ที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนของนักศึกษา

พยาบาล เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมการจัดการสุขภาพชุมชน

	 3.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามบัณฑิตในเรื่อง

สมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชน ภายหลังการส�ำเร็จการ

ศกึษา และไปปฏบิตังิานในสภาพการณ์การจรงิในสถานบรกิาร

ด้านสุขภาพเป็นเวลา 1 ปี
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