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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์โรงพยาบาลสังกัดกรม

การแพทย์ และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย

ออร์โธปิดิกส์ การได้รับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วยกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยออร์โธปดิกส์ จ�ำนวน 102 คน เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมประกอบด้วย 

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบบสอบถามการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

และแบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงทางเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ค่า                

CVI เท่ากับ เท่ากับ 1, .96 และ 1 และทดสอบค่าความเที่ยงด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยง .935, .937  

และ .939 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติไคสแควร์ และหาค่าสัมประสิทธิ์       

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน                   

ในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (  = 3.88) 2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส ์ 

และการได้รับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนระดับการศึกษาไม่มี          

ความสัมพันธ์กบัสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีออร์โธปิดกิส์ โรงพยาบาลสงักดักรมการแพทย์  และ 3. การเรยีนรูต้ลอดชวีติของพยาบาล
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บทนำ�
	 ประเทศไทยมีสถิติอุบัติเหตุการจราจรเป็นอันดับ 2 

ของทั่วโลก ซึ่งอุบัติเหตุการจราจรท่ียังสูงอยู่ในประเทศไทย

ท�ำให้มีผู้ป่วยที่ต้องมีความทรมานจากโรคทางออร์โธปิดิกส์

จ�ำนวนมากจากสถิติในปี 2560 พบว่ามีผู ้ได้รับบาดเจ็บ 

ทาง ออร์โธปิดิกส์ถึงร้อยละ 36.59 ผู้ที่มีความพิการหลังได้รับ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางการจราจร จ�ำนวน 6,000 คน1-4

ซึง่จ�ำเป็นต้องได้รบัการรกัษาและให้การพยาบาลทีมี่ประสทิธภิาพ

เพื่อให้สามารถไปใช้ชีวิตได้ตามปกติให้มากที่สุด

	 โรคทางออร์โธปิดิกส์สามารถจ�ำแนกตามสาเหต ุ       

การเกิดได้ 2 ประเภทคือ ประเภทที่ 1. โรคทางกระดูกที่เกิด

จากการบาดเจ็บ (Traumatic Orthopaedic) เช่น กระดูกหัก 

ข้อเคลือ่น ข้อแพลง เอน็ฉกีขาด ซึง่ผูป่้วยกลุม่น้ีส่วนใหญ่มสีาเหตุ

จากอุบัติเหตุทางการจราจรบนท้องถนนประเภทท่ี 2 คือ           

โรคกระดูกที่เกิดจากการที่ไม่ได้รับบาดเจ็บ (Non Traumaic   

Orthopaedic) ข้อ เอน็ กล้ามเนือ้ และเส้นประสาททีเ่กีย่วข้อง 

เช่น การติดเช้ือของกระดูก โรคปวดหลัง โรคท่ีมีความพิการ       

แต่ก�ำเนิด โรคเนื้องอกกระดูก5 ผู้ป่วยกลุ่มโรคกระดูกที่เกิด        

จากการท่ีไม่ได้รบับาดเจบ็บางโรค เช่น โรคกระดกูและข้อเส่ือม

จากอายุที่มากขึ้นจากโครงสร ้างประชากรที่ เปลี่ยนไป

ประเทศไทยจัดอยู่ในกลุ่มสังคมสูงวัยของกลุ่มประเทศอาเซียน

เป็นอันดับที่ 2 รองจากประเทศสิงคโปร์และจากอัตราของ           

โรคติดเช้ือโดยเฉพาะวัณโรคยังเป็นปัญหาสาธารณสุขท่ีส�ำคัญ

ประเทศไทยเป็นหน่ึงใน 20 ประเทศที่มีภาระโรคของวัณโรค

มากที่สุดเมื่อพิจารณาจากจ�ำนวนผู้ป่วยรายใหม่ (Incident 

case) มีสถิติการเป็นโรคและการตายระหว่างปี 2553 - 2558 

จ�ำนวนร้อยละ 18 ท�ำให้มีผู้ป่วยท่ีมีการติดเช้ือของโรคกระดูก

เพิ่มขึ้น จากสาเหตุดังที่กล่าวมาข้างต้นจึงสามารถสรุปได้ว่ามี

จ�ำนวนผูป่้วยทางออร์โธปิดกิส์ท่ีมจี�ำนวนมากขึน้ท�ำให้ผู้ป่วยต้อง

เข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลและหลังได้รับการรักษายังมี

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์ และการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วย มีความสัมพันธ์ทางบวก (0.697 และ R = 0.364)                   

กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค�ำส�ำคัญ: การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วย สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ออร์โธปิดิกส์

Abstract
	 This descriptive research was aimed at studying the level of competency of orthopedic nurses and 

the relationship between personal factors, level of education, experience in operating an orthopedic ward, 

receipt of specific training in orthopedic nursing care, lifelong learning factors and work empowerment factors 

of orthopedic head nurses with competency of orthopedic nurses in hospitals under the Department of 

Medical Services, Ministry of Public Health. The participants were recruited by convenience sampling in 102 . 

The statistics used for analyzing the data were mean, standard deviation, chi-square, and Pearson’s correlation. 

The findings revealed the following: 1. “Orthopedic nursing competency” was high (  = 3.88).  2. “Experience 

in operating an orthopedic ward” and “specific training in orthopedic nursing care” was associated with 

“Orthopedic nursing competency” under the Department of Medical Services, (p = .05). At the same time, 

“level of education” was not associated with “Orthopedic nursing competency” under the Department of 

Medical Services. 3. “nurses’ lifelong learning” and “Work empowerment of head nurses” were moderately 

and positively correlated with “orthopedic nursing competency”, under the Department of Medical Services 

with statistical significance (p = .05), r = 0.697 and 0.364.

Keywords: Orthopaedic Nurse Competency, Lifelong Leaning, Empowerment of Head Nurse The Department 

Of Medical Services
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ผู้ป่วยที่หลงเหลือภาวะแทรกซ้อนและความพิการอยู่ เช่น        

หลังการผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมในผู้สูงอายุอาจเกิดภาวะ

แทรกซ้อน เช่น ข้อเข่าติดเชื้อ ข้อเข่าติด หรือในผู้ป่วยบาดเจ็บ

กระดูกสันหลังชนิดถาวรที่หลังจากได้รับการรักษายังคงหลง

เหลือความพิการที่ถาวรท�ำให้มีภาวะที่ต้องพึ่งพิงสูญเสียอัตรา

ก�ำลังของชาติและสูญเสียเศรษฐกิจประกอบกับโรคอุบัติการณ์

ใหม่ เช่น โรคมะเร็งกระดูกที่พบมีผู้ป่วยเพิ่มขึ้นซึ่งมีแนวทาง      

การสืบสวนโรค การรักษาแตกต่างจากการรักษาของโรคทาง 

ออร์โธปิดกิสแ์บบอืน่อาจกล่าวไดว้่าเป็นภาวะเจบ็ปว่ยที่เกิดขึ้น

แบบถาวร มีความพิการหลงเหลืออยู่ มีพยาธิสภาพเกิดข้ึน       

อย่างถาวรและมีความจ�ำเป็นที่จะต้องการได้รับการดูแลและ

ฟื้นฟูสภาพร่างกายอย่างต่อเน่ืองซึ่งเป็นภาวะของโรคเรื้อรัง 

(Chronic illness) ที่มีผลกระทบต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ ์

สังคม เศรษฐกิจแก่ผู ้ป่วยและครอบครัวท�ำให้คุณภาพชีวิต         

ของผูป่้วยและครอบครวัลดลงและยงัส่งผลกระทบถงึเศรษฐกิจ

ของประเทศชาติร่วมด้วยเพราะต้องสูญเสียก�ำลังคนและ         

ค่าใช้จ่ายในการรักษา

	 จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในด้านยาและ       

การรักษาโรคทางออร์โธปิดิกส์เพื่อมุ่งหวังให้ผู ้ป่วย มีความ       

ปวดลดลง มีบาดแผลขนาดเล็ก เสียเลือดน้อย ไม่เกิดภาวะ

แทรกซ้อนหลงัผ่าตัด สามารถฟ้ืนตัวหลงัผ่าตัดกลบัมาท�ำกิจวัตร

ประจ�ำวนัได้เรว็ทีส่ดุเพือ่ลดวนันอนในโรงพยาบาล จะเห็นได้ว่า

จากจ�ำนวนอัตราการเกิดอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีในการรักษาผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์จึงมีความจ�ำเป็น

ที่พยาบาลต้องมีการพัฒนาสมรรถนะในการดูแลผู ้ป ่วย            

ออร์โธปิดิกส์ให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้เกิด

คุณภาพในการพยาบาลซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้รับบริการคาดหวังไว้

	 โรงพยาบาลระดับตติยภูมิที่สังกัดกรมการแพทย์

กระทรวงสาธารณสุข จัดเป็นหน่วยบริการสุขภาพในระดับสูง 

ทีใ่ห้บรกิารงานการพยาบาลทีม่คีวามหลากหลายเน้นการแก้ไข

ปัญหาความเจ็บป่วยและผลการเจ็บป่วยที่มีความซับซ้อน 

รุนแรงจนถงึวกิฤติ ครอบคลมุถงึการเจ็บป่วยซ�ำ้ การฟ้ืนฟสูภาพ

เพ่ือให้ผู้ป่วยมีศักยภาพสูงสุดหลังการเจ็บป่วย รวมท้ังการจัด

บริการดูแลต่อเนื่อง ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลใหญ่ของรัฐในสังกัด 

กระทรวงอื่นๆ และโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ การดูแลใน

ระดับตติยภูมิเน้นการดูแลท่ีเน้นการแก้ไขปัญหาความเจ็บป่วย

และผลกระทบจากความเจ็บป่วยที่ซับซ้อน รุนแรง วิกฤต 

ต้องการการช่วยเหลือจากบุคลากรด้านสุขภาพท่ีมีสมรรถนะ 

ทั้งความรู้ ทักษะ และความสามารถเฉพาะทาง7 

	 หอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์เป็นหน่วยงานท่ีให้การรักษา

พยาบาลเฉพาะทาง มีหน้าที่ดูแลผู้ป่วยก่อนและหลังผ่าตัด         

ทางกระดูกรวมท้ังผู้ป่วยบางรายท่ีได้รับการรักษาแบบอนุรักษ์

ส�ำหรับผู้ป่วยท่ีได้รับการผ่าตัด มีโอกาสเกิดภาวะแทรกซ้อน

เนื่องจากเป็นอวัยวะที่ส�ำคัญ เช่น ภาวะช็อคจากการเสียเลือด

มาก (Hypovolumic Shock) ภาวะก้อนไขมันอุดตันในปอด 

(Fat Embolism) มีการติดเช้ือท่ีแผลผ่าตัด (Infection)             

การเกิดลิ่มในหลอดเลือดด�ำที่ขา (Deep Vein Thrombosis) 

ซึ่งภาวะแทรกซ้อนหลังผ่าตัดนี้มีความรุนแรงและมีผลกระทบ

ต่อผูป่้วยอย่างมาก ดงันัน้พยาบาลวชิาชพีในหอผูป่้วยออร์โธปิดกิส์

จงึต้องมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้มคีวามพร้อมและ

สามารถดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ได้โดยไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าสมรรถนะหรือ

ความสามารถในการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคลมคีวามแตกต่าง

กันในด้านผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมที่แสดงออกใน          

การปฏบิตังิานโดยพบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบติังาน

ประกอบด้วยตัวแปรด้านบุคคล (Individual variable) 

และตวัแปรด้านสถานการณ์ (Situational variable) จะแบ่งได้

ออก 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรด้านกายภาพ (Physical variable) 

ตัวแปรด้านองค์การและสังคม ในขณะที่ออร์แกนและเบทแมน 

พบว่าปัจจัยที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานประกอบด้วยปัจจัย           

ด้านงาน (Task) การจงูใจ (Motivation) ความพยายาม (Effort) 

ความสามารถ (Ability) สภาพแวดล้อม (Environment)           

การรับรู้ต่อบทบาท (Role perception) ส�ำหรับงานวิจัยนี้           

ผู้วิจัยพบว่าสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ที่ศึกษา            

มีความสอดคล้องกับสมรรถนะตามสายงาน (Functional 

competency)7 ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะของบุคลากร 

(Employee competency ได้เป็น 3 ประเภทคือ สมรรถนะ

หลกั (Core competency) คอื สมรรถนะทีบ่คุลากรในองค์การ

จ�ำเป็นต้องมีเหมือนกันทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใดหรือ

ระดับต�ำแหน่งใดก็ตามสมรรถนะตามสายงาน (Functional 

competency) คือ สมรรถนะที่เป็นความรู้ ความสามารถ  

ทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานหนึ่งๆ และได้       

บูรณาการสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์จ ผลการ

ศึกษา1 และผลการศึกษา2 ซึ่งมีความสอดคล้องกัน 4 ด้าน        

ได้แก่ 1) ด้านการพยาบาลเฉพาะทางและเทคนคิการใช้อุปกรณ์

ทางออร์โธปิดิกส์ 2) ด้านการส่งเสริมฟื้นฟูและเสริมสร้าง

ศกัยภาพผูป่้วยออร์โธปิดกิส์และครอบครัว 3) ด้านการให้ความ
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รู ้ข ้อมูลแก่ผู ้ป่วยและญาติเพื่อให้เกิดศักยภาพในการดูแล          

อย่างต่อเนื่อง และ 4) ด้านการประยุกต์นวัตกรรม

	 การดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ของพยาบาลวิชาชีพที่

ผ่านมาพบว่ายังขาดความรู้เฉพาะโรค การท�ำวิจัย การท�ำ

นวัตกรรม การใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ที่จ�ำเป็น

ในการดูแลผู ้ป่วยออร์โธปิดิกส์สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง           

การประเมินผลสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในแผนกศัลยกรรม

กระดูกในโรงพยาบาลรัฐแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร6 ดังนั้น

พยาบาลออร์โธปิดิกส์จึงจ�ำเป็นต้องมีสมรรถนะในการดูแล           

ผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ได้ถูกต้องหมาะสมกับลักษณะผู้ป่วยทาง  

ออร์โธปิดิกส์ซ่ึงท�ำให้มีการดูแลที่มีคุณภาพผู้ป่วยไม่เกิดภาวะ

แทรกซ้อนและก่อให้เกิดความพึงพอใจกับผู้ป่วย

        

คำ�ถามในการวิจัย
	 1.	 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์         

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ อยู่ในระดับใด

        	 2.	 ป ัจจัยส ่วนบุคคล ได ้แก ่ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ และ

การได้รบัการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางทีเ่กีย่วข้อง

กับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์   การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ         

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วยมีความสัมพันธ์

กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัด

กรมการแพทย์ หรือไม่ อย่างไร

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพือ่ศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชพีออร์โธปิดกิส์ 

โรงพยาบาล สังกัดกรมการแพทย์ 

	 2.	 เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล 

ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอ        

ผู ้ป่วยออร์โธปิดิกส์ และการได้รับการอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส ์ 

การเรียนรู ้ตลอดชีวิต และการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของ 

หัวหน้าหอผู้ป่วยกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส ์      

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์

กรอบแนวคิดงานวิจัย

ระดับการศึกษา

ด้านประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

ด้านการได้รับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจหัวหน้าหอผู้ป่วย
1. 	ด้านการได้รับทรัพยากร
2. 	ด้านการได้รับการสนับสนุน
3. 	ด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
ออร์โธปิดิกส์ 

1.	 ด้านการพยาบาลเฉพาะทางและเทคนิค	
การใช้อุปกรณ์ทางออร์โธปิดิกส์
2. 	ด้านการส่งเสริมฟื้นฟูและเสริมสร้าง
	 ศกัยภาพผู้ป่วยออร์โธปิดกิส์และครอบครวั
3.	 ด้านการให้ความรูข้้อมลูแก่ผูป่้วยและญาติ
	 เพื่อให้ศักยภาพในการดูแลอย่างต่อเนื่อง
4.	 ด้านการประยุกต์นวัตกรรมในการดูแล
	 ผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
1. 	ด้านการเข้าถึงแหล่งความรู้และการน�ำไปใช้ประโยชน์
2. 	ด้านการประเมินและพัฒนาตนเองให้พร้อมในการเรียนรู้
3. 	ด้านการมีทักษะการสื่อสารและแก้ปัญหา
4.	 ด้านการก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้
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วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป ็นการวิจัยเชิงพรรณนา           

(Descriptive research) เก็บข้อมูลข้อมูลระหว่างวันที่ 15 

กันยายน 2560 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ในพยาบาล

ประจ�ำการที่ก�ำลังปฏิบัติงานด้านการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์      

ในโรงพยาบาลเลิดสิน จ�ำนวน 45 คน   โรงพยาบาลราชวิถี 

จ�ำนวน 36 คน โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี จ�ำนวน 24 คน        

ที่อยู่ในสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ในพื้นท่ี

จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวนประชากรทั้งหมด 105 คน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	 ประชากรกลุ ่มเป ้าหมายที่ใช ้ในการวิจัยครั้งนี ้ 

คือ พยาบาลประจ�ำการที่ก�ำลังปฏิบัติงานด้านการดูแลผู้ป่วย

ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ โรงพยาบาล       

เลิดสิน จ�ำนวน 45 คน   โรงพยาบาลราชวิถี จ�ำนวน 36 คน   

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี จ�ำนวน 24 คน สังกัดกรม              

การแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ ในพืน้ทีจ่งัหวดักรงุเทพมหานคร 

จ�ำนวนประชากรทั้งหมด 105 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง พยาบาลประจ�ำการที่ก�ำลังปฏิบัติงาน

ด้านการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ที่มีประสบการณ์การท�ำงาน      

เชิงปฏิบัติการตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป ประจ�ำแผนกออร์โธปิดิกส ์ 

โรงพยาบาลสงักดักรมการแพทย์  ในเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร 

เก็บจากประชากรทั้งหมด 105 คน  มีแบบสอบถามที่สมบูรณ์

สามารถน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลได้ จ�ำนวน 102 ชุด คิดเป็น          

ร้อยละ 97.14  จากแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
	 วจิยันีไ้ด้รับการพจิารณารับรองจากคณะอนกุรรมการ

พจิารณาโครงการวจัิยโรงพยาบาลราชวถิ ีรหสัโครงการ 61018 

เลขที่ 021/2561 กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมวิจัยครั้งนี้ จะได้รับ   

การชี้แจงจากผู้วิจัยเกี่ยวกับรายละเอียดโดยผู้วิจัยจะชี้แจง

วตัถปุระสงค์การวจิยั ของการท�ำวจิยัและวธิเีกบ็รวบรวมข้อมลู 

ซึ่งจะท�ำการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับอนุญาตและ

ยินยอมเข้าร่วมวิจัยเท่านั้น

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 เครื่องมือที่ ใช ้ ในการเก็บรวบรวมข ้อมูลเป ็น

แบบสอบถาม ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มีลักษณะ

ข้อค�ำถามแบบเลือกตอบและเติมค�ำ  จ�ำนวน 6 ข้อ โดย

แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

และเติมข้อความลงในช่องว่าง

	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

พยาบาลวิชาชีพ แบ่งเป็น 4 ด้าน ข้อค�ำถามทั้งหมด 20 ข้อ 

ลกัษณะแบบค�ำถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

5 ระดับ  

	 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการเสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจของ

หวัหน้าหอผูป่้วย ข้อค�ำถามทัง้หมด 18 ข้อ ลกัษณะแบบค�ำถาม

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ    

	 ตอนที่ 4 แบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ  

ออร์โธปิดิกส์ ข้อค�ำถามทั้งหมด 26 ข้อ ลักษณะแบบค�ำถาม 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
	 ด้านความตรงตามเนื้อหา (Content validity)                

ผู้วิจัยน�ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน ได้ค่าความตรงตาม

เนื้อหาของแบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล

วชิาชพี แบบสอบถามการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจของหวัหน้าหอ

ผูป่้วย และแบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพออร์โธปิดกิส์ 

ได้ค่า CVI เท่ากับ 1, 0.96 และ 1 ตามล�ำดับ และตรวจสอบ

ความถกูต้องอกีครัง้ก่อนน�ำไปทดลองใช้ (Try out) กบัพยาบาล

ประจ�ำการทุกคนที่ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลออร์โธปิดิกส์        

โรงพยาบาลราชบุรี ที่มีคุณสมบัติเหมือนกับกลุ่มตัวอย่าง   

จ�ำนวน 30 คน น�ำมาหาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ โดยน�ำ

ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใช้

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach s’ alpha 

coefficient) ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ แบบสอบถามการเสริมสร้าง   

พลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วย และแบบสอบถามสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ เท่ากับ .935, .937 และ .939 

ตามล�ำดับ

ผลการวิจัย 
	 1.	 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์
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	 จากตารางที่ 1  พบว่า สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับมาก (  = 3.88) 

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการพยาบาลเฉพาะทางและเทคนิคการใช้อุปกรณ์ทางออร์โธปิดิกส์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.04) 

รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมฟื้นฟูและเสริมสร้างศักยภาพผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์และครอบครัว ( = 3.90) ด้านการให้ความรู้ข้อมูล

แก่ผู้ป่วยและญาติเพื่อให้เกิดศักยภาพในการดูแลอย่างต่อเนื่อง (  = 3.88) ส่วนด้านการประยุกต์นวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยทาง 

ออร์โธปิดิกส์ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (  = 3.45) ตามล�ำดับ

	 2.	 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติ

งานในหอผู้ป่วยออร์โธปิดกิส์ และการได้รบัการอบรมหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางทีเ่ก่ียวข้องกับการดแูลผูป่้วยออร์โธปิดกิส์กบั

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์  

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ จ�ำแนกโดยรวม และรายด้าน                

(n = 102)

	 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์	  	 SD	 ระดับ

ด้านการพยาบาลเฉพาะทางและเทคนิคการใช้อุปกรณ์ทางออร์โธปิดิกส์	 4.04	 0.53	 มาก

ด้านการส่งเสริมฟื้นฟูและเสริมสร้างศักยภาพผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์และครอบครัว	 3.90	 0.59	 มาก

ด้านการให้ความรู้ข้อมูลแก่ผู้ป่วยและญาติเพื่อให้เกิดศักยภาพในการดูแลอย่างต่อเนื่อง	 3.88	 0.58	 มาก

ด้านการประยุกต์นวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์	 3.45	 0.71	 ปานกลาง

                                  รวม	 3.88	 0.51	 มาก

ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย ์           

(n = 102)

	 ระดับการศึกษา	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 df	 χ2	 Sig.	 Contingency Coefficient

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า	 94	 92.2	 	 	 	

ปริญญาโท	 7	 6.9	 	 	 	

ปริญญาเอก	 1	 1.0	 4	 3.779	 0.437	 0.176

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัด         

กรมการแพทย์ ไม่มนียัส�ำคญัทางสถติ ิซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีว่่าระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์  
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	 จากตารางที่ 3 พบว่า ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะพยาบาลวิชา

ชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Contingency Coefficient = 0.443)           

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ว่าประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์  

	

ตารางที ่3 ความสมัพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ในการปฏบิตังิานในหอผูป่้วยออร์โธปิดกิส์กบัสมรรถนะพยาบาลวชิาชพีออร์โธปิดกิส์ 

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ (n = 102)

	 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 df	 χ2 	 Sig.	 Contingency Coefficient

	 ในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ 		

2-5 ปี	 40	 39.2	 	 	 	

6-10 ปี	 22	 21.6	 	 	 	

11-20 ปี	 22	 21.6	 	 	 	

21-30 ปี	 11	 10.8	 	 	 	

31 ปีขึ้นไป	 7	 6.9	 8	 31.174*	 0.000	 0.443

* p<.05	

ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างการได้รับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์กับ

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์  (n = 102)

	 การได้รับการอบรมหลักสูตร	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 df	 χ2	 Sig.	 Contingency Coefficient

	 การพยาบาลเฉพาะทางที่เกี่ยวข้อง

	 กับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์	

ผ่านการอบรม	 28	 27.5	 	 	 	

ไม่ผ่านการอบรม	 74	 72.5	 2	 8.357*	 0.015	 0.291

* p<.05	

	 จากตารางที่ 4  พบว่า การได้รับการอบรมหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางทีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลผูป่้วยออร์โธปิดกิส์

มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์       

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  (Contingency Coefficient = 0.291) ซึ่งเป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีว่าการได้รับการอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์มีความ

สัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส ์       

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์    

	 3.	 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ และ

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วยกับสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์  
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ตารางที่ 5  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้า 

หอผู้ป่วยกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ (n = 102)

	 ตัวแปร	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)	 p-value	 ระดับความสัมพันธ์

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ	 .697*	 .000	 ปานกลาง

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วย	 .364*	 .000	 ปานกลาง

*p<.05  

	 จากตารางที่ 5 พบว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

พยาบาลวิชาชพี การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจของหวัหน้าหอผูป่้วย

มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง (.697 และ .364  

ตามล�ำดับ) กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์               

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีว่าประสบการณ์ใน             

การปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์การเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจของหวัหน้าหอผูป่้วย การเรยีนรูต้ลอดชวิีตของพยาบาล

วิชาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์  

อภิปรายผลการวิจัย 
	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก ่            

ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย

ออร์โธปิดิกส์ และการได้รับการอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ การเรียน

รู้ตลอดชวิีต และการเสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจของหัวหน้าหอผูป่้วย

กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัด

กรมการแพทย์สังกัดกรมการแพทย์  พบว่า

	 1.	 ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์

สังกัดกรมการแพทย์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพ            

ออร์โธปิดิกส์มีการปฏิบัติงานโดยใช้ทักษะความสามารถ            

ทางด้านการปฏิบัติงานค่อนข้างมากกว่าการได้ใช้ความรู้ทาง

ด้านวิชาการท่ีนอกเหนือจากงานในหน้าที่ ซึ่งขัดแย้งกับงาน

วิจัย8 ท�ำการศึกษาปัจจัยท�ำนายสมรรถนะพยาบาลไตเทียม           

ที่พบว่า ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ

พยาบาลไตเทียมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.	 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหอผู ้ป ่วย 

ออร์โธปิดิกส์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะพยาบาล      

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์อย่าง          

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษา3          

ที่พบว่า ประสบการณ์การปฏิบัติงานในหน่วยผู้ป่วยวิกฤตตัวใจ

และหลอดเลือดมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพหน่วยผู ้ป ่วยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด           

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับ 

งานวิจัย1 ท่ีพบว่า ประสบการณ์การปฏิบัติงานในบทบาท

พยาบาลวิชาชีพเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับสมรรถนะ

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพในเขตพื้นที ่     

ภาคกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัย8 ท�ำการศึกษาปัจจัย

ท�ำนายสมรรถนะพยาบาลไตเทียม ท่ีพบว่า ประสบการณ์การ

ปฏิบัติงานด้าน ไตเทียมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ

พยาบาลไตเทียมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 3.	 การได ้รับการอบรมหลักสูตรการพยาบาล        

เฉพาะทางท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วย ออร์โธปิดิกส์มีความ

สัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส ์      

โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย9  ที่พบว่า พยาบาลวิชาชีพ

ที่ผ ่านการประชุมการสัมมนาหรือผ่านการอบรมด้านการ

พยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินมีการท�ำหัตถการในผู้ป่วยระบบทางเดิน

หายใจ ระบบไหลเวียนเลือดและการให้ยาผู ้ป ่วยท่ีอยู ่ใน

ภาวะฉกุเฉนิแตกต่างกับพยาบาลวชิาชพีทีไ่ม่เคยผ่านการอบรม

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับงานวิจัย8 ท�ำการ

ศึกษาปัจจัยท�ำนายสมรรถนะพยาบาลไตเทียม ที่พบว่า การ

อบรมเพิ่มเติม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะพยาบาล 

ไตเทียมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 4.	 การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพมี       

ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง (.697) กับสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี .05 ท้ังนี้อาจเนื่องจากพยาบาล       

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์มีความยินดีร ่วมกิจกรรมต่างๆ ด้วย          

ความสมัครใจ เข้าใจภาษาท่ีใช้ในการสื่อสารท่ีเป็นที่ยอมรับ 
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ตลอดจนน�ำสิ่งที่เรียนรู ้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง            

ได้อย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของ          

พยาบาลวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ออร์โธปิดิกส์

	 5.	 การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก ในระดับปานกลาง (.364) กบัสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ 

อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ทัง้น้ีอาจเนือ่งจากพยาบาล

วิชาชีพออร์โธปิดิกส ์ได ้รับการสนับสนุนให้ได ้ใช ้ความรู ้               

ความสามารถอย่างเต็มทีใ่นการปฏบิติังาน มกีารรเิริม่สร้างสรรค์

งานใหม่ๆ ในหน่วยงาน ได้รบัการพฒันาทกัษะในการปฏบัิตงิาน

อย่างสม�่ำเสมอ จึงส่งผลให้การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจของ   

หัวหน้าหอผู้ป่วยมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ออร์โธปิดกิส์ ซึง่สอดคล้องกบัการศึกษา3 ทีพ่บว่า การเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจผู ้ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ระดับปานกลางกับ

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหน่วยผู ้ป ่วยวิกฤตหัวใจและ             

หลอดเลือดอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และสอดคล้อง

กับงานวิจัย8 ท�ำการศึกษาปัจจัยท�ำนายสมรรถนะพยาบาล        

ไตเทียม ที่พบว่า ปัจจัยการได้รับการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ         

ในงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05	

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
	 1.	 จากผลการวจัิย พบว่า สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 

ออร์โธปิดิกส์ อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า       

ด้านการประยุกต์นวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส ์

มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากพยาบาล

มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบหลายด้าน ไม่สามารถก�ำหนด

กิจกรรม หรือสร้างอุปกรณ์ใหม่ๆ ในการดูแลผู้ป่วยทาง 

ออร์โธปิดิกส์ที่ปลอดภัย ประหยัด คุ้มค่าได้ และไม่สามารถ        

น�ำองค์ความรู้เดิมมาคิดค้นนวัตกรรมใหม่ที่สามารถเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจให้องค์กรได้ ดังนั้นผู้บริหารทางการพยาบาล       

ควรจัดให้มีการสร้างนวัตกรรม หรือจัดให้มีประกวดนวัตกรรม

ทางด้านออร์โธปิดิกส์ เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์ ด้านการประยุกต์นวัตกรรมในการดูแล          

ผู้ป่วยทางออร์โธปิดิกส์ได้เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อความพึงพอใจของ

ลูกค้ามากยิ่งขึ้น

	 2.	 จากผลการวิจัย พบว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต       

ของพยาบาลวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบ

ว่า ด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และการน�ำไปใช้ประโยชน์ มี

คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด ดังนั้นควรพัฒนาด้านวิชาการให้สมาชิก

องค์การ สร้างและน�ำความรู้ที่มีอยู่มาใช้ในการพัฒนาด้าน       

ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

	 3.	 จากผลการวจิยั พบว่า การเสรมิสร้างพลงัอ�ำนาจ

ของหัวหน้าหอผู้ป่วย อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน      

พบว่า ด้านการได้รับทรัพยากร มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด อาจเนื่อง

มาจากพยาบาลออร์โธปิดิกส์มีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ        

หลายด้าน ดังนั้นผู้บริหารหรือหัวหน้าควรจัดสรรบุคลากร ใน

การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับปริมาณงาน และการจัดเวร

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยค�ำนึงถึงภาระงานเป็นหลัก 

ข้อเสนอแนะในการทำ�การวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ ์กับ

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ ในบริบทที่ต่างกัน

	 2.	 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ ์กับ

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพออร์โธปิดิกส์ในตัวแปรอื่นๆ เช่น 

ปัจจัยสถานการณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะพยาบาล          

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์ เพื่อน�ำไปพัฒนาและส่งเสริมให้พยาบาล

วิชาชีพออร์โธปิดิกส์มีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น
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