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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้และประสบการณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงรุก เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเป็นรายบุคคลกับนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 15 คน ใช้วิธี

เลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีของ Giorgi 

	 ผลการวิจัยพบว่า สาระส�ำคัญของการเรียนการสอนเชิงรุก มี 4 ประเด็นหลัก คือ 1. ประสบการณ์ของการเรียนการสอน

เชิงรุก ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อย ได้แก่ ความกระตือรือร้นในการเรียน การท�ำงานเป็นทีม การคิดอย่างเป็นระบบ และการมีส่วน

ร่วมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 2. การรับรู้ต่อรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุก ประกอบด้วย 3 ประเด็นย่อย ได้แก่ การเรียนแบบใช้

เกมส์ การโต้วาที และการเรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน 3. ประโยชน์ของการเรียนการสอนเชิงรุก ประกอบด้วย 4 ประเด็นย่อย 

ได้แก่ พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ เพิ่มความมั่นใจในตนเอง รู้จักการท�ำงานเป็นทีม และกระตุ้นความอยากเรียนรู้ และ 4. ปัญหา

และอุปสรรคของการเรียนการสอนเชิงรุก ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย ได้แก่ ความไม่สมดุลระหว่างชิ้นงานกับเวลา และปัญหา

จากผู้สอน จากผลการวิจัย สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาต่างๆ โดยจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ที่ค�ำนึงถึงความเหมาะสมระหว่างจ�ำนวนกิจกรรมกับระยะเวลา

ค�ำส�ำคัญ : การรับรู้ ประสบการณ์ นักศึกษาพยาบาล การเรียนการสอนเชิงรุก

Abstract
	 This research was phenomenologically designed. The objective was to study nursing students’  

perceptions and experiences regarding active learning. Semi-structured interviews were conducted with 15 

first-year nursing students studying in Boromarajonani College of Nursing, Changwat Nonthaburi, Academic Year 

2018. Purposive sampling was used to select the participants. Data were analyzed following principles of 

Giorgi’s phenomenological method.
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บทนำ�
	 กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะเด่น

ส�ำคัญคือการสอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก กล่าวคือ ผู้สอนต้อง

สอนให้น้อยลง แต่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์      

ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการออกแบบการเรียนรู้ของผู้สอน ที่ให้

ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด การแก้ปัญหา การสืบค้นข้อมูล 

และการฝึกทักษะต่างๆ ที่สามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงาน      

และการด�ำเนินชีวิตในสังคมได้1,2 โดยผู้สอนต้องให้ความส�ำคัญ

ทั้งด้านความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และความสามารถของ

กระบวนการคิด โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญ โดยน�ำเสนอโครงสร้าง

เชิงทฤษฎี ข้อมูลเชิงลึกที่สมจริงมาพัฒนา และเพิ่มพูนความรู้

ทักษะและทัศนคติทั้งของผู้เรียนและผู้สอน3 ซึ่งมีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงระบบการศึกษาของประเทศไทย ที่สถาบันการ

ศึกษาต้องปรับเพิ่มทักษะที่จ�ำเป็นลงไปในหลักสูตรการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในโลกศตวรรษที่ 21 โดย

ส่งเสริมให้มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ การคดิสร้างสรรค์ 

การมีผลผลิต การสื่อสารและเทคโนโลยี การท�ำงานเป็นทีม 

ตลอดทัง้การมคีณุธรรม จรยิธรรมและความรบัผิดชอบ4,5 ดงันัน้

ผูส้อนจงึต้องปรบัรปูแบบการเรยีนการสอนจากการเรียนรูท้ีเ่น้น

การถ่ายทอดความรูจ้ากผู้สอนสูผู่เ้รยีน มาเป็นการเรยีนการสอน

เชงิรุก ซ่ึงเน้นให้ผูเ้รยีนมกีารสร้างความรูด้้วยตนเอง เพือ่พฒันา

ศักยภาพของตนเอง ทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะใน

การท�ำงาน ตลอดจนการด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

	 การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เป็น        

การจัดการเรียนการสอนที่ต้องการยกระดับการศึกษา ท�ำให้ 

เกิดการเรียนรูท้ีม่ปีระสทิธผิล6 เน้นกระบวนการเรยีนรูม้ากกว่า

เนือ้หาวชิา โดยใช้เทคนคิการสอนทีห่ลากหลาย มกีารออกแบบ

การสอนและกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ส่งเสรมิปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบัผูส้อนด้วยการลงมอืปฏบิตัิ

จรงิ ผ่านสือ่หรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยมคีรผููส้อนเป็นผูแ้นะน�ำ 

กระตุ้น หรืออ�ำนวยความสะดวก เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

เชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง7,8 ซึ่งการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก มีหลายรูปแบบ7,9 ได้แก ่

การเรยีนรูแ้บบแลกเปลีย่นความคดิ การเรยีนรูแ้บบกระบวนการ

วิจัยหรือโครงการ การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด การฝึกการ

สะท้อนคดิ การเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรยีนรูแ้บบใช้

เกม และการเรยีนรูแ้บบใช้กรณศีกึษา เป็นต้น ด้วยกจิกรรมการ

เรียนรู้ดังกล่าว จะช่วยให้ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห ์       

และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู ้         

ท�ำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน�ำไปใช้ในสถาน

การณ์อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ10

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี        

โดยผูว้จิยัซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบรายวชิาการพฒันากระบวนการคดิ

อย่างเป็นระบบ ได้ออกแบบการเรียนรู ้โดยเน้นการเรียน            

การสอนเชิงรุก โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการมอบ

หมายงานและกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดการ

ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้และสอดคล้องกบัการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที ่21 ซึง่จากผลการพฒันารปูแบบการจดักระบวนการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านกิจกรรม

ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีความสามารถในวิธีการคิด

เกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม           

มีความสามารถในวิธีการท�ำงานเก่ียวกับทักษะการส่ือสาร         

	 The results of the study found that four core themes related to active learning emerged. There were: 

1. active learning’ experience including 4 subthemes addressed passion of learning; teamwork; critical thinking; 

and participation between students and instructors, 2. Perceptions toward active learning method consisting 

of 3 subthemes addressed game-based learning; debated; and project-based learning, 3. benefits of active 

learning containing 4 subthemes included developing of critical thinking; increasing self-confidence; acknowledge 

of teamwork ;and inspiring of leaning, 4. barriers of active learning including 2 subthemes consisted of 

imbalance of workpiece with time; and instructors problems. The results of the research suggested that the 

nursing college promote active learning in several courses where learning activities were applied based on the 

agreement of the number of such activities and their corresponding required periods of time.

Keywords: perception, experience, nursing students, active learning
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การร่วมมือท�ำงานเป็นทีม มีความสามารถในการใช้เครื่องมือ

การท�ำงานเกีย่วกับการรูเ้ท่าทนัเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทัง้มี

การประพฤติและปฏิบัติในการด�ำรงชีวิตเกี่ยวกับความเป็น

พลเมืองและพลโลก มีความรู้ ทักษะและทัศนคติอยู่ในระดับ

มาก10 เช่นเดียวกับการศึกษาผลการใช้ Active Learning ที่มี

ต่อนักศึกษาในวิชาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่า ท�ำให้ผู้เรียน 

สนใจบทเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น8  

	 การรับรู้ของผู้เรียนมีผลต่อการพัฒนาการเรียนการ

สอนในอนาคต แต่จากการศึกษางานวิจัยต่างๆ ที่ผ่านมา ยังไม่

พบการศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ของผู้เรียนต่อการเรียนการสอน

เชิงรุก ดังนั้นการศึกษาการรับรู้เก่ียวกับการเรียนการสอนเชิง

รกุจากประสบการณ์ตรงของนักศึกษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี จงัหวัดนนทบรุ ีหลงัจากสิน้สดุการเรยีนการสอน จะท�ำให้

ได้ข้อมลูพืน้ฐานท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนารปูแบบและวธิกีาร

เรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาต่างๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของ

วิทยาลัยและน�ำไปประยุกต์ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความหมายของการเรียนการสอน       

เชิงรุกตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล

	 2.	 เพื่อศึกษาการรับรู ้และประสบการณ์ของ

นักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงรุก 

คำ�ถามของการวิจัย
	 1.	 ความหมายของการเรียนการสอนเชิงรุกตาม      

การรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลคืออะไร

	 2.	 นักศึกษาพยาบาลมีการรับรู้จากประสบการณ์

ตรงเกี่ยวกับการเรียนเชิงรุกเป็นอย่างไร 

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้

จากประสบการณ์11 ซึ่งเน ้นการเรียนรู ้ที่มีรากฐานจาก

ประสบการณ์ ผ่านวงจรการเรยีนรู ้4 ขัน้ตอน คอื 1) ประสบการณ์

เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) 2) การสะท้อนคิด 

(Reflective Observation) 3) สรุปเป็นแนวคิดนามธรรม 

(Abstract conceptualization) และ 4) การทดลองปฏบิตัจิริง 

(Active experimentation)  ดังแผนภาพที่ 1 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยนีเ้ป็นการวจัิยเชงิคุณภาพแบบปรากฏการณ์

วิทยา (Phenomenological Qualitative Research) เพื่อ

ศกึษาการรบัรูแ้ละประสบการณ์ของนกัศกึษาพยาบาลเกีย่วกบั

การเรยีนการสอนเชงิรุก ผูใ้ห้ข้อมลูเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

ชั้นปีที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ลส.361006 พัฒนา

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 15 คน ซึ่งเป็น

จ�ำนวนตามความอิ่มตัวของข้อมูลตามแนวทางของการวิจัยเชิง

คุณภาพ (Data Saturation)12  การเลือกผู้ให้ข้อมูลใช้การเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์

เก่ียวกับการเรียนการสอนเชิงรุก สามารถให้ข้อมูลหรือราย

ละเอียดในเรื่องที่สนใจศึกษา 

เครื่องมือในการวิจัย
	 ใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 

interview) ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี       

เกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงรุก และมีค�ำถามน�ำที่เฉพาะ

เจาะจงเกี่ยวกับปรากฏการณ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย เพื่อให้ข้อมูล

หรอืค�ำตอบอยูใ่นประเด็นทีต้่องการ จ�ำนวน 6 ข้อ ผ่านการตรวจ

สอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค�ำถามจากผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน และน�ำมาปรับปรุงให้มีความเข้าใจและ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้นตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนน�ำไปใช้

เก็บรวบรวมข้อมูล

การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล
	 ผู ้วิจัยขออนุญาตการท�ำวิจัยในมนุษย์ผ่านคณะ

กรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย์ของวทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี จังหวัดนนทบุรี กระทรวงสาธารณสุข เลขที่โครงร่าง

วิจัย BCNNON No. 001/62 วันที่ 8 กันยายน 2561 ก่อนการ

เก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนของการท�ำวิจัย 

และประโยชน์ทีผู่ใ้ห้ข้อมลูจะได้รบั ผูใ้ห้ข้อมลูมสีทิธถิอนตวัจาก

การวิจัยนี้ได้ตลอดเวลา ข้อมูลที่ได้จะน�ำเสนอในภาพรวมซึ่งไม่

สามารถบ่งชี้ถึงตัวบุคคลได้ และลบการบันทึกเสียงเมื่อสิ้นสุด

การวิจัย พร้อมมอบเอกสารชี้แจงข้อมูลและเปิดโอกาสให้ซัก

ถามข้อสงสัย เมื่อยินดีเข้าร่วมวิจัยผู้ให้ข้อมูลจะลงนามในใบ

ยินยอมเข้าร่วมวิจัย

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 ผู ้วิจัยขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง      

จากผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีจงัหวดันนทบรุ ี

จากนัน้ประสานงานกบัอาจารย์ประจ�ำช้ัน ช้ันปีที ่1 ในการเลอืก

กลุ่มตัวอย่าง เมื่อมีผู้สนใจเข้าร่วมวิจัย จึงให้ผู้ให้ข้อมูลลงนาม

ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย และนัดหมายวัน เวลาและสถานที่         

ในการสัมภาษณ์ ท�ำการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแบบตัวต่อตัว 

(Face-to-Face Interviews) และบนัทกึการสนทนา ใช้เวลาใน

การสัมภาษณ์คนละ 30-45 นาที เมื่อสิ้นสุดการสัมภาษณ์จะ

ท�ำการถอดเทปแบบค�ำต่อค�ำ  และตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลการสัมภาษณ์ ก่อนน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 ผู้วิจัยใช้แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลของ Giorgi13           

มีขั้นตอน ดังนี้ 1) อ่านข้อมูลทั้งหมดเพื่อรับรู ้ในภาพรวม  

2) อ่านข้อมูลอีกครั้งเพ่ือหาหน่วยของความหมายของแต่ละ

ความคิด 3) แยกข้อความที่เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ศึกษา          

ออกจากค�ำบรรยายของผู้ให้ข้อมูล 4) เชื่อมโยงกับความเข้าใจ

ทางจิตวิทยา ในแต่ละหน่วยของความหมาย 5) สังเคราะห ์

หน่วยความหมายทั้งหมดที่ ได ้ ให ้มีความสอดคล้องกับ

ประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูล 

การสร้างความน่าเชื่อถือของงานวิจัย
	 ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเชื่อถือของงานวิจัยคร้ังนี้

ตามแนวคิด14 ดังนี้

	 1	 ความน่าเชื่อถือของข ้อมูล (Credibil ity)  

ประกอบด้วย 1) การเลือกคุณสมบัติของผู ้ให้ข้อมูลตามท่ี 

ก�ำหนด เพือ่ให้ได้ข้อมลูและความเข้าใจเชิงลกึของปรากฏการณ์ 

2) ค�ำถามของการสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างผ่านการตรวจสอบ

จากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อหาความสอดคล้องและความเข้าใจของ      

ข้อค�ำถาม และ 3) ผู ้วิจัยตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดในเรื่อง 

ความถูกต้องในการตีความเพื่อลดความล�ำเอียงของนักวิจัย 

และเพิ่มความน่าเชื่อถือของข้อมูลให้มากขึ้น

	 2.	 การน�ำไปใช้ (Transferability) คอื การเขยีนพืน้ที่

ที่ศึกษา การเลือกกลุ ่มตัวอย่าง รวมทั้งวิธีการศึกษาและ 

การด�ำเนนิการวจิยัอย่างละเอียด เพือ่ให้ผูอ่้านสามารถประยกุต์

ใช้ในบริบทอื่นๆ ที่คล้ายคลึงกันได้

	 3.	 สามารถตรวจสอบได้ (Auditability) คือ การ

ตรวจสอบการเก็บบันทึกต่างๆ และการอ้างอิงตามเกณฑ์ที่
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ก�ำหนด เพื่อประเมินความสอดคล้องของการวิจัย และสามารถ

ตรวจสอบซ�้ำได้ จากเทปบันทึกเสียงที่ท�ำการสัมภาษณ์

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยประกอบด้วย ความหมายของการเรียน

การสอนเชิงรุก และสาระส�ำคัญของข้อมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งสรุป

ได้ 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 1) ประสบการณ์จากการเรียนการสอน

เชิงรุก 2) รูปแบบของการเรียนการสอนเชิงรุก 3) ประโยชน์ที่

ได้รับจากการเรียนการสอนเชิงรุก และ 3) ปัญหาและอุปสรรค

ของการเรียนการสอนเชงิรกุ ผูว้จิยัน�ำเสนอลการวจิยัตามล�ำดบั 

ดังนี้

	 ความหมายของการเรียนการสอนเชิงรุก

  	 ความหมายของการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) จากผู้ให้ข้อมูล คือ “วิธีการเรียนที่ท�ำให้ผู้เรียนทุก

คนเรียนรู้เท่ากันและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนแบบมี

ส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน มีการโต้ตอบระหว่างผู้เรียน

และผู ้สอน ซึ่งเป็นการเรียนควบคู่กับการลงมือท�ำ  โดยใช้

กิจกรรมระหว่างเรียนที่กระตุ้นผู้เรียนให้ท�ำกิจกรรม เพื่อให้ตื่น

ตวัตลอดเวลา ไม่รูส้กึเบือ่หน่าย ท�ำให้เกิดการจัดการระบบความ

คิดที่เป็นระบบ มีความคิดหลากหลายอย่างมีอิสระ” ดังเช่นค�ำ

กล่าวของผู้ให้ข้อมูล

 	 “หนูคดิว่าการเรยีนแอคทฟีเลนินิง่คอืการมกีจิกรรม

ต่างๆให้ตัวเองรู้สึกว่า…….ลุกข้ึนมาท�ำ ว่าท�ำให้มีความคิดเป็น

ระบบค่ะ”

	 “ก็คือการมีส่วนร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนค่ะ 

จะท�ำให้เราสนใจการเรียนมากขึ้นอะค่ะ คือมีส่วนร่วมกันไม่ได้

ปล่อยให้ฝ่ายหน่ึงแบบด�ำเนนิการสอนไปคนเดียวอย่างนีน้ะคะ”

 “เป็นการเรียนรู้ที่อาจารย์ให้แบ่งกลุ่มแล้วก็เรียนรู้ ทุกคนได้

เรยีนรู้เท่ากนัอะค่ะ แบบไม่มใีครได้อูแ้ละกเ็หมอืนต้องมกีารแอค

ทีฟตัวเองตลอดว่าต่อไปเราจะท�ำอะไรยังไงค่ะ”

	 สาระส�ำคัญของข้อมูลเชิงคุณภาพ 

	 1.	 ประสบการณ์จากการเรียนการสอนเชิงรุก        

เป็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงผลที่เกิดจาก

การเรยีนเชงิรกุทีแ่ตกต่างจากการเรยีนรปูแบบเดมิซ่ึงส่วนใหญ่

ครูเป็นผู้ให้ความรู้ ประกอบด้วย

	 	 1.1)	ความกระตือรือร้นในการเรียน ผู้เรียนมี

ความตื่นตัวตลอด เวลาเรียนมีกิจกรรมสอดแทรกขณะเรียน  

และกิจกรรมกระตุ้นตลอดเวลา น่าสนใจ มีสมาธิในการเรียน 

ท�ำให้พฤติกรรมในการเรียนเปลี่ยนแปลงไป ผู้เรียนเกิดความ

สนุก และมีความสุขในการเรียนเพิ่มมากขึ้น ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อ

ขณะเรียน ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

		  “พอมาเรียนแบบเชิงรุกทุกคนต้องกระตือรือร้น

ในการท�ำงาน ทุกคนมีความกระตือรือร้นค่ะ” 

		  “ท�ำให้เราตื่นตัว ไม่ง่วง มีสมาธิตั้งใจที่จะฟังเขา

พูดมากขึ้น”

		  “มีการสอดแทรกนันทนาการเข้าไปด้วย ไม่ให้

จ�ำเจ และไม่ให้เรารู้สึกว่าเรียนอย่างเดียว มีการนันทนาการให้

สนุกสนานให้ได้เรียนอย่างมีความสุข”

		  1.2)	การท�ำงานเป็นทมี ผูเ้รยีนเกดิความร่วมมอื

ในการท�ำงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิด โดยมี         

การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล ท�ำให้ไม่ยึดติดกับความคิดของตนเอง 

การเรยีนแบบเชงิรกุบางกจิกรรมจะเป็นการเรยีนแบบแบ่งกลุ่ม

นักศึกษา ท�ำให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีกิจกรรมร่วมกัน และกล้า

แสดงความคิดเห็นในทีมมากขึ้น ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

		  “ท�ำให้คุยกับเพื่อนได้เยอะ ได้แลกเปลี่ยนกันว่า

เพื่อนแต่ละคนคิดแบบไหน ใครคิดแบบไหน แล้วก็เอาเหตุผล

มาย้อนแย้งกนันะคะว่าเรือ่งท่ีเพือ่นคดิมนัดรีเึปล่า ดีมากส�ำหรบั

หนูค่ะ”

		  “มีกิจกรรมให้ท�ำร่วมกันเป็นกลุ่มๆในห้องค่ะ 

เสนอแลกเปลี่ยนความคิดกันค่ะ” 

		  “มคีวามคดิท่ีจะช่วยเพือ่นท�ำงาน และท�ำงานเป็น

ทีมมากขึ้นค่ะ”

		  1.3)	มีความคิดอย่างเป็นระบบ การเรียนการ

สอนเชิงรุกช่วยให้ผู้เรียนใช้ความคิดมากข้ึน ต้องคิดลึกและคิด

ซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเกิดจากการมีค�ำถามเกิดขึ้นอยู่ตลอด ท�ำให้

คิดตลอดเวลา กล้าคิด ต้องคิดอย่างเป็นระบบ ฝึกให้สมองคิด

ให้ไวและเร็วขึ้น ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

		  “ท�ำให้เราคิดเป็นข้ันตอนมากข้ึนค่ะ อย่างพ่ีหนู

ชอบบ่นว่าความคดิไม่เป็นระบบ ตอนแรกหนูไม่เข้าใจค่ะ แต่พอ

เรียนอันนี้แล้วหนูสามารถไปอธิบายให้เขาฟังได้ว่า เออ.....อันนี้

คืออะไร แบบ….สามารถวางความคิดเป็นขั้นตอนมากขึ้นค่ะ”

		  “มนัเป็นการเรยีนทีแ่บบเราใช้การคิดมากกว่าคะ 

รู้จักจัดการระบบความคิดของตัวเองให้เป็นระบบ”

		  “เป็นการเรียนท่ีสอดแทรกความรู้และความคิด 

ให้เราคดิไม่เหมอืนเดมิ มกีารเปลีย่นแปลงท่ีดข้ึีน มกีารคดิทีเ่ป็น

ระบบ”

	 	 1.4)	การมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน        

มีกิจกรรมการสอนและสื่อการสอนจากอาจารย์ผู้สอนในหลาย
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รูปแบบ ท�ำให้นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม มีการ

โต้ตอบระหว่างนักศึกษากับครู ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

		  “การมีส่วนร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนค่ะ 

จะท�ำให้เราสนใจการเรียนมากขึ้นอะค่ะ คือมีส่วนร่วมกันไม่ได้

ปล่อยให้ฝ่ายหนึ่งแบบด�ำเนินการสอนไปคนเดียวค่ะ”

		  “หนูเพิ่งมาเรียนที่นี่ที่แรก เขาจะมีรูปมาให้ ก็

ท�ำให้ได้คดิแล้วบางทีเหมอืนเราคิดไม่ตรงกบัภาพท�ำให้เราได้มมุ

มองแบบใหม่มา ท�ำให้มีกิจกรรมร่วมกับเพื่อนในห้องได้คิดร่วม

กบัเพ่ือนในห้อง ท�ำให้กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคดิของตวั

เองออกมาค่ะ”

		  “การมีการโต้ตอบ ตอบสนองของผู้เรียนและผู้

สอนค่ะ ไม่ใช่แค่มีผู้สอนฝ่ายเดียวที่พูดสอนเราและเราก็รับมา

อย่างนี้นะคะ มีการโต้ตอบกัน”

	 2.	 การรับรู้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุก เป็น

ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบการเรียนที่กระตุ้น

ความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย

		  2.1)	การเรียนแบบใช้เกมส์ (Game-based 

learning) ผู้ให้ข้อมูลให้ความเห็นว่าเป็นวิธีการที่ท�ำให้เรียนรู้

ด้วยความสนกุ มคีวามสขุ ไม่น่าเบือ่ ดึงดูดความสนใจของผูเ้รยีน 

มีการกระตุ้นความคิดมากกว่าการแข่งขัน มีกิจกรรมร่วมกับ

เพื่อน ท�ำให้มีการต่ืนตัวตลอดเวลา ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้

ข้อมูล

		  “หนูคิดว่าเกมส์กระตุ้นความสนใจในการเรียน

มากทีส่ดุ เพราะว่าด้วยวยัของเราถ้าเกดิมนัเป็นทฤษฎหีรอือะไร

ที่เป็นกฎเกณฑ์มากเกินไปมันก็จะดูน่าเบื่อคะ ถ้าเป็นเกมส์มัน

ยังพอท่ีจะชักจูงให้เราสนใจในสิ่งๆ นั้น นอกจากจะได้ความรู้

และยังสนุกด้วยค่ะ”

		  “เป็นแบบเกมส์ค่ะ เพราะว่าเกมมนัมอีะไรให้เรา

ท�ำให้เราได้คดิมากกว่าแบบแข่งขนักนัค่ะ แบบเกมส์น่าสนใจค่ะ 

เพราะว่าเกมส์ คงแบบคนเรียนก็จะชอบมากกว่าน่าสนใจ

มากกว่ารูปแบบอื่นอะค่ะ”

		  2.2)	การโต้วาที (Debate) ผู้ให้ข้อมูลให้ความ

เห็นว่า เป็นวิธีการส่งเสริมการคิด การสืบค้น รู้จักหาข้อมูลเพื่อ

มาน�ำเสนออย่างมีเหตุผล และกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน ดงั

เช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

		  “ก็คือมีการโต้วาทีกัน ที่กระตุ้นความสนใจมาก

ทีส่ดุ มกีารให้คนน้ีต้ังค�ำถามอกีคนตอบค�ำถามโดยแบบมกี�ำหนด

เวลาแบบนี้ค่ะ”

		  “กโ็ต้วาทค่ีะ เพราะว่ามันท�ำให้แบบได้แสดงออก

ความคดิต่างกนัค่ะ และกจ็ะมาโต้กนัว่าท�ำไมถงึคดิอกีแบบหนึง่ 

และการโต้มันจะท�ำให้เพื่อนทุกคนสนใจที่จะคิดด้วยค่ะ”

		  2.3)	การเรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Pro-

ject-based learning) ผู้ให้ข้อมูลให้ความเห็นว่า เป็นวิธีท่ี

ช่วยพฒันาความคิดอย่างเป็นระบบและความคดิสร้างสรรค์ จาก

การท่ีต้องหาสาเหตุของปัญหาจนกระท่ังหาวิธีการในการแก้ไข

ปัญหา นอกจากนีย้งัมกีารท�ำงานเป็นกลุม่ท�ำให้ผู้เรียนทกุคนใน

กลุม่ช่วยกันแสดงความคดิเหน็ เพิม่ความกล้าในการแสดงความ

คิดเห็น และรู้จักการบริหารจัดการภายในกลุ่ม ดังเช่นค�ำกล่าว

ของผู้ให้ข้อมูล 

		  “ตอนท�ำโครงการตอนแรกพบอาจารย์ หนูหา

หัวข้อไปปุ๊ปมันยังไม่ถูกต้องนะคะ มันต้องลองน�ำเสนออันแรก

ปุ๊ปมันยังไม่ผ่านนะคะ อาจารย์ต้องกลับไปเร่ิมใหม่ตั้งแต่หนึ่ง

โดยการหาหวัข้อใหม่เริม่ใหม่เลยมนักจ็ะช้ากว่าคนอืน่นดิหน่อย

แต่ว่าเราก็ต้องแอคทีฟมากขึ้น หนูก็กระตุ้นเพื่อนในกลุ่มที่เขา

แบบยังเฉยๆ ยังไม่อยากท�ำอะไรนะคะ เธอต้องท�ำนะท�ำอันนี้

นะ แบบให้เขาไปจัดการตัวเขา”

		  “ก็คือหมวกค่ะ เพราะว่าอันนี้คืออยู่ที่คนด้วยค่ะ 

คือต้องให้ทุกคนช่วยกันออกความคิดเห็นค่ะไม่ใช่ว่ามีหมวกใบ

นึงแล้วให้แบบใครคนใดคนนึงด�ำเนินการไป แต่ว่าให้เพ่ือนทุก

คนช่วยกนั พอก�ำหนดหมวกตามสมีา กค็อืเพือ่นในกลุม่หนก็ูจะ

บางคนจะเงียบ อู้ อย่างงี้นะคะไม่ได้ออกความคิดเห็นแต่ว่าถ้า

สมมุติเราบังคับให้ทุกคนก�ำหนดช่วยกันออกความคิดเห็นมันก็

จะเป็นผลดีกับทุกๆคนค่ะ”

		  “แบบ…….การต้ังเป้าหมายก่อนว่าเราจะท�ำอะไร

เหมือนเรียบเรียงก่อนว่าอะไรควรท�ำก่อนอะไรควรท�ำหลัง 

เหมือนวางแผนไว้ก่อนค่ะ เพื่อให้งานส�ำเร็จออกมาได้ดีค่ะ”

	 ในการเรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐานนี้ ผู้ให้ข้อมูลได้

แสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิว่ามเีทคนคิทีใ่ช้ในการพฒันาการคดิ

ส�ำหรับผู้เรียน 2 เทคนิค คือ ทฤษฏีหมวก 6 ใบ (Six thinking 

hats) และผังก้างปลา (Fish Bone Diagram) ซึ่งทั้ง 2 เทคนิค

นี ้จะช่วยให้ผูเ้รยีนรูจ้กัการบรหิารจดัการ เรยีนรูก้ารท�ำงานร่วม

กับผู้อื่น และร่วมกันตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหา โดยเปิดโอกาส 

ให้ผู ้เรียนทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นของแต่ละคนที่      

หลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างกันอย่างเป็น

ประชาธปิไตย เป็นการคดิเพือ่หาเหตผุลทีเ่กดิขึน้ ท�ำให้เกดิการ

คิดอย่างเป็นระบบ 

	 3.	 ประโยชน์ของการเรียนการสอนเชิงรุก เป็น

ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ     
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จากการเรียนการสอนเชิงรุก ซึ่งมีหลายประการ ได้แก่

		  3.1)	พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ การเรียน

การสอนเชงิรกุจะช่วยให้เรยีนอย่างมขีัน้ตอน ช่วยจัดระบบความ

คิดในการแก้ไขปัญหา ท�ำให้ทราบกระบวนการ หลักการ การ

วางแผน และวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล อย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

	 	 “หนูคิดว่าหนูมีความคิดอย่างเป็นระบบมากข้ึน

ค่ะ และกรู้็ถงึการแก้ไขปัญหาสิง่ทีต้่องแก้ไขปัญหาก่อนและหลงั

คะ” 

		  “ประโยชน์คือท�ำให้เราได้มกีารคิดทีม่นัเป็นระบบ

มากขึน้อะค่ะ คือหาเหตุผล หาปัจจัยในการทีม่นัเป็นปัญหา แล้ว

เราก็จะต้องมาวางว่าปัญหามันคืออันน้ี วิธีการเราต้องแก้แบบ

นี้ แล้วเราถึงจะเลือกที่ดีที่สุดไปแก้ปัญหาให้ได้เร็วและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นคะดีกว่าเรามานั่งคิดโดยที่ไม่มีหลักแหล่ง

เลยคะ”

		  3.2)	เพิ่มความม่ันใจในตนเอง การเรียนการ

สอนเชิงรุกจะช่วยให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดง

ความคดิเหน็ เนือ่งจากต้องคิดและแสดงความคิดเห็นของตนเอง

ต่อผูอื้น่ตลอดเวลา ท�ำให้มคีวามม่ันใจในตนเองทีจ่ะแสดงความ

คิดต่อสาธารณชนเพิ่มมากขึ้น ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

	 	 “น่าจะเป็นการตัดสินใจเพราะว่าการตัดสินใจ

ส�ำหรับหนูเป็นสิ่งที่ส�ำคัญคะ ในเมื่อเราไม่กล้าตัดสินใจไม่กล้า

พูดในงานอื่นๆเราก็จะไม่สามารถที่จะท�ำส�ำเร็จได้ค่ะ

		  “ทกุคนต้องออกความคิดเหน็เวยีนกนัไป ถึงคราว

ทีจ่ะต้องถงึขัน้ตอนต่อไปคอืการตัดสนิใจเป็นการดูว่าปัญหาเกดิ

จากอะไรมนัจะต้องแอคทฟีตลอดจะมานัง่เฉยๆในกลุม่ไม่ได้อะ

ค่ะ” 

		  “กล้าคดินะคะ กล้าตอบโดยทีว่่าไม่คิดว่าค�ำตอบ

ของตวัเองผดิรึป่าวแต่ว่าได้คดิได้แสดงความคดิเหน็นีอ้อกไปนะ

คะแล้วก็ได้แลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัเพือ่นด้วย แล้วก็ได้ความ

คิดใหม่ๆ อะค่ะ”

		  3.3)	รู้จักการท�ำงานเป็นทีม การเรียนการสอน

เชิงรุกท�ำให้รู้จักการท�ำงานร่วมกัน ได้รู้จักเพื่อนใหม่ ได้แสดง

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และได้แสดง

บทบาทหน้าที่ของทุกคนภายในกลุ่ม ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้

ข้อมูล

		  “ท�ำให้เราพบปะเพือ่นมากขึน้ เหมือนเปิดโอกาส

ให้ได้รู้จักกับคนใหม่ๆ มากขึ้นที่ไม่ใช่เพื่อนในลุ่มตัวเองอะค่ะ 

การที่เราจะท�ำงานกับเพื่อนทุกคนเป็นเรื่องที่ยากมากเพราะว่า

บางทีเราก็ต้องเกรงใจเพื่อนในกลุ่มของเราด้วยอะค่ะ แลก

เปลี่ยนความคิดเห็นกัน”

		  “หนูได้เป็นหัวหน้ากลุ่มของโครงการค่ะ…….หนู

ก็กระตุ้นเพ่ือนในกลุ่มท่ีเขาแบบยังเฉยๆยังไม่อยากท�ำอะไรนะ

คะ เธอต้องท�ำนะท�ำอันนี้ นะแบบให้เขาไปจัดการตัวเขา” 

		  3.4)	กระตุ้นความอยากเรียนรู้ การเรียนการ

สอนเชิงรุกเป็นการกระตุ้นความอยากที่จะเรียนรู้ ท�ำให้ตื่นตัว

ตลอดเวลา และสนใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น ดังเช่นค�ำกล่าวของ

ผู้ให้ข้อมูล

		  “มนัท�ำให้เราตืน่ตวัตลอดเวลาในการเรียนอะค่ะ 

ถึงแม้ว่าเราจะเคยง่วงจากวิชาอื่น แต่พอมีการกระตุ้นเข้ามาจะ

ท�ำให้เราสนใจมากขึ้น”

		  “พอเรียนแบบแอคทีฟก็จะท�ำให้สนใจเนื้อหาที่

เรียนมากขึ้น พอสนใจก็อยากจะต่อยอดจุดที่เล็กๆอย่างเช่นพอ

มีเนื้อหาเรื่องนี้มาพอเราสนใจเราก็จะได้รู ้สึกอยากรู้ต่อๆไป

เรื่อยๆอะค่ะ พอท�ำให้เราอยากรู้เราก็จะไปศึกษาค้นคว้าต่อไป

ค่ะ”

		  “กระตุ้นให้หนูอยากเรียนรู้ค่ะ ………. เป็นแบบ

ไม่ได้สอนอย่างเดียว ช่วยกระตุ้นหนูท่ีจะเรียนรู้เองในความคิด

ที่เป็นระบบนี้ด้วยค่ะ”

	 4.	 ปัญหาและอุปสรรคของการเรียนแบบเชิงรุก 

เป็นความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล เกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่

เกิดขึ้นในการเรียนการสอนเชิงรุก ได้แก่

		  4.1)	ความไม่สมดุลของชิ้นงานกับระยะเวลา     

ผูใ้ห้ข้อมลูให้ความคดิเหน็ว่า มช้ิีนงานจ�ำนวนมาก กจิกรรมเยอะ 

และมีเวลาในการท�ำกิจกรรมน้อย ส่งผลต่อการบริหารจัดการ

เวลา และการท�ำความเข้าใจในเนือ้หาก่อนสอบ ดงัเช่นค�ำกล่าว

ของผู้ให้ข้อมูล

		  “หนูว่าอาจารย์สั่งงานเยอะไปนิดหนึ่งนะคะ         

มนัเลยท�ำใหพ้วกหนูเร่งๆ ท�ำตอนสอบและช่วงนัน้จะเป็นชว่งที่

ไม่มีเวลาอ่านหนังสือเลยค่ะ”

		  “หนูว่าเรื่องระยะเวลาอาจจะน้อยไปนิดนึงค่ะ 

เพราะว่าเราท�ำกิจกรรม กิจกรรมมันอาจจะเนื้อหาเยอะแต่ว่า

ด้วยเวลามันกะชั้นชิดมันท�ำให้เราเรียนได้ไม่เต็มที่ค่ะ”

		  “หนูรู้สึกงานเยอะและท�ำให้หนูตีกันอะคะ เวลา

ไปท�ำข้อสอบหนูรู้สึกสับสนเลยท�ำให้ผลการสอบออกมาไม่ดี

อย่างที่ตั้งใจไว้คะ”

		  4.2	 ปัญหาจากผู้สอน ผู้ให้ข้อมูลให้ความคิด    

เห็นว่า อาจารย์มีการสั่งงานล่าช้าและชี้แจงงานไม่เข้าใจ ท�ำให้
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ท�ำงานไม่ทันเวลา ดังเช่นค�ำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล

		  “คือถ้าอาจารย์สั่งการบ้านอะคะหนูอยากให้

อาจารย์สั่งในช่วงแรกก่อนอะค่ะ แบบไม่ไปอัดในช่วงท้ายๆคะ 

แล้วก็อยากให้อาจารย์อธิบายลึกกว่านี้นิดหนึ่งค่ะ”

		  “อาจารย์สั่งงานให้เราท�ำเลย พอเราท�ำเลยมัน

ไม่มเีวลาคดิมากพอ บวกกบังานอืน่ด้วยอะค่ะ แล้วกท็ีห่นขู้องใจ

ก็คือ………มันมีหลายอย่างหนูไม่รู้ว่าต้องยึดอันไหนถูก เพราะ

อาจารย์สอนไม่เหมือนกันเลย ก็เลยท�ำให้งง ว่าต้องใช้อันไหน

เป็นตัวยึดหลักกันแน่ค่ะ”

อภิปรายผลการวิจัย
	 ความหมายของการเรียนการสอนเชิงรุก (active 

learning) จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน คือ “วิธีการเรียน

ที่ท�ำให้ผู ้เรียนทุกคนเรียนรู้เท่ากันและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นการเรียนแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน มีการ

โต้ตอบระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งเป็นการเรียนควบคู่กับการ

ลงมือท�ำ  โดยใช้กิจกรรมระหว่างเรียนท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ท�ำ

กิจกรรม เพื่อให้ตื่นตัวตลอดเวลา ไม่รู้สึกเบื่อหน่าย ท�ำให้เกิด

การจัดการระบบความคิดที่เป็นระบบ มีความคิดหลากหลาย

อย่างมอีสิระ” สอดคล้องกบัแนวคดิทีว่่า การเรยีนการสอนเชิงรกุ 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหา

ในรปูแบบต่างๆ สามารถแสดงความคดิผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้ 

กระตุ้นความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาแทนการถ่ายทอดข้อมูลเพียง

อย่างเดียว โดยมีเป้าหมาย คือ การพัฒนาทักษะการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม การอภิปราย การประยุกต์ใช้หลักการเพื่อส่งเสริม

ความคิดขั้นสูง การคิดเชิงวิเคราะห์7 ในขณะเดียวกัน ในการ

เรียนการสอนเชิงรุกผู้สอนต้องมีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความ

สะดวก เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำ  และเสริมพลังแก่ผู้เรียนได้เรียนรู ้

ด้วยตนเอง และการเรยีนรูจ้ะต้องมกีจิกรรมเพือ่กระตุน้ให้สมอง

ได้ท�ำงานหรือฝึกฝนตลอดเวลา6,15 

	 การรับรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนต่อการเรียน

การสอนเชิงรุก เป็นการรับรู้ในเชิงบวก คือท�ำให้ผู้เรียนมีความ

กระตอืรอืร้นในการเรยีน มกีารท�ำงานเป็นทมี เกดิความคดิอย่าง

เป็นระบบ และการมีส่วนร่วมระหว่างผู ้เรียนและผู ้สอน 

สอดคล้องกับการศึกษาผลการใช้ Active Learning ที่มีต่อ

นักศึกษาในวิชาการจัดการเรียนรู้ซึ่งพบว่า การเรียนการสอน

เชิงรุกสร ้างบรรยากาศในการเรียนท่ีให ้ผู ้ เรียนกล ้าพูด  

กล้าตอบ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้

ผ่านการลงมือปฏิบัติ และมีการท�ำงานร่วมกันด้วยกิจกรรมท่ี

หลากหลาย8 และสอดคล้องกับการศึกษาการรับรู้ของผู้เรียน

แบบเชงิรกุในประเทศปากสีถาน ทีพ่บว่าผูเ้รยีนมกีารรบัรูเ้ชงิบวก

ส�ำหรับการเรียนการสอนเชิงรุก ท�ำให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจ          

ในเน้ือหามากข้ึน เป็นประโยชน์ท้ังในห้องเรียนและการเรียน

การสอนในคลินิก16 การเรียนเชิงรุกเป็นวิธีหนึ่งในการสร้าง       

การเรียนรู ้ที่กระตือรือร้น เป็นวิธีการที่ใช้ควบคู ่ไปกับการ

บรรยาย17 

	 รปูแบบการเรยีนการสอนเชงิรกุ จากรับรู้ของผู้เรียน

พบว่ามี 3 รูปแบบท่ีกระตุ้นความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูเ้รยีน คอื การเรยีนแบบใช้เกมส์ การโต้วาท ีและการเรยีน

แบบโครงงานเป็นฐาน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในช่วงเวลาที่ผ่าน

มาผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบอื่นๆ 

ค่อนข้างน้อย จึงรับรู้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกที่ตนเอง

ได้เรียนรู้ในรายวิชาเป็นหลัก ทั้งน้ีการเรียนการสอนเชิงรุกมี

หลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อผู้เรียนแตกต่างกัน 

ดงันัน้ผู้สอนจึงควรออกแบบรปูแบบการสอนให้เหมาะกบัเนือ้หา

ทีเ่รยีนและชัน้เรยีน เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีนมคีวามเชือ่มัน่ เป็นนกัคดิ

ที่ไม่หยุดนิ่ง สามารถจดจําเนื้อหาได้นาน และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่างๆ18 

	 ประโยชน์ของการเรียนการสอนเชิงรุกต่อผู้เรียน 

เป็นการรับรู ้ในเชิงบวก คือพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ           

เพิ่มความมั่นใจในตนเอง รู้จักการท�ำงานเป็นทีม และกระตุ้น

ความอยากเรยีนรู ้สอดคล้องกบัผลการวจัิยทีศ่กึษาในหลกัสตูร

ทีส่่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูเ้รยีนและกระตุน้ให้ผูเ้รยีนมคีวาม

รบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเอง พบว่าการเรยีนการสอนเชงิ

รกุสามารถส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาการท�ำงานเป็นทมี

ของผู้เรียน19 ในขณะเดียวกันมีการศึกษาพบว่า การเรียนการ

สอนเชิงรุกแบบการมีส่วนร่วมจะกระตุ้นแรงจูงใจในการเรียน

ของผู้เรียน20 เช่นเดียวกับการศึกษาวิธีการเรียนการสอนเชิงรุก

แบบห้องเรยีนกลบัด้าน พบว่า การเรยีนการสอนเชงิรกุสามารถ

เสริมสร้างพลังอ�ำนาจของผู ้เรียน การมีส่วนร่วมแรงจูงใจ          

และการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการคิดของผู้เรียน21

	 อย่างไรก็ตามในการเรียนการสอนเชิงรุกพบว่ามี

ปัญหาและอุปสรรคบางประการคือ ความไม่สมดุลระหว่างช้ิน

งานกับเวลา และปัญหาจากผู้สอนที่ชี้แจงการท�ำงานยังไม่

ชดัเจน เนือ่งจากมกีจิกรรมทีห่ลากหลาย ทัง้กจิกรรมรายบคุคล 

กิจกรรมกลุ่มท่ีต้องลงมือปฎิบัติ จึงท�ำให้ต้องใช้เวลาในการท�ำ

กิจกรรมทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ประกอบกับมีอาจารย์

ที่ปรึกษาประจ�ำกลุ่มหลายท่าน ท�ำให้การชี้แจงการท�ำงานใน



152
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
การรับรู้และประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จังหวัดนนทบุรี เกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงรุก

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562
Volume 20 Vol 3 September - December 2019

แต่ละกลุ่มอาจไม่เหมือนกันทั้งหมด ซึ่งการรับรู้ปัญหาและ

อุปสรรคนี้จะน�ำไปสู ่การพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุกใน

อนาคต สอดคล้องกับผลการศึกษาที่ว่า การระบุอุปสรรคที่ขัด

ขวางการเรียนรู ้แบบเชิงรุกและระบุกลยุทธ์ที่เป็นไปได้เพื่อ

เอาชนะอุปสรรค จะช่วยให้ผู้สอนน�ำรูปแบบการสอนท่ีเน้นผู้

เรยีนเป็นศนูย์กลางมากขึน้22 เช่นเดียวกบัการศึกษาท่ีพบว่า การ

ค้นพบปัญหาทีอ่าจประสบเมือ่เข้าร่วมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 

สามารถช่วยให้ผู้สอนเข้าใจวิธีการออกแบบและใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพในอนาคต19 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้   
	 1. 	อาจารย์พยาบาลสามารถน�ำรูปแบบการเรียน 

การสอนเชิงรุก ไปใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาทางการ

พยาบาล โดยเลือกใช้รูปแบบหรือกิจกรรมให้มีความเหมาะสม

กับรายวิชาและบริบทอื่นๆ

	 2. 	ในการน�ำรูปแบบการเรียนการสอเชิงรุกไปใช ้         

ผู้สอนควรออกแบบกจิกรรมและก�ำหนดชิน้งานให้เหมาะสมกบั

ระยะเวลาที่ก�ำหนด 

	

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป  	         
	 1.	 ศึกษาการรับรู้และประสบการณ์ของผู้สอนเกี่ยว

กบัการเรยีนการสอนเชงิรุก เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพในการเรยีน

การสอนเชิงรุกเพิ่มมากขึ้น

	 2.	 ศึกษาตัวแปร เช่น ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทักษะ        

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทัศนคติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผู้เรียนที่มีการเรียนเชิงรุก 
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