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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้ เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก ตามแบบจ�ำลอง CIPP โดยประเมินหลักสูตร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยป้อนเข้า ด้านกระบวนการ 

และด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารและอาจารย์พยาบาล 51 คน นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 จ�ำนวน 240 คน 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 35 คน และพยาบาลวิชาชีพ 50 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรทั้ง 4 ด้าน ผ่านการ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ทุกข้อค�ำถามมีค่า IOC มากกว่า 0.5 วิเคราะห์ข้อมูลโดยค�ำนวณค่าร้อยละ 

ค่ามัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า

	 ปรัชญาของหลักสูตรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรทันกับการเปลี่ยนแปลงและความ

ต้องการของสังคม โครงสร้างหลักสูตรมีจ�ำนวนหน่วยกิตระดับมาก การจัดเนื้อหาสาระรายวิชา ความพร้อมของอาจารย์ และความ

เพียงพอของปัจจยัสนบัสนนุมคีวามเหมาะสมระดับมาก การจดัการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมระดบัมากถงึมากทีส่ดุ การบรหิาร

หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสะสม

ระดับปานกลาง ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์พยาบาล พยาบาลวิชาชีพฯ และนักเรียนพยาบาลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียนอยูใ่นระดับมาก ผลการวจัิยครัง้นีส้ามารถน�ำไปใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ

ต่อไป
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บทนำ�
	 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเป็นสถาบันการศึกษา

พยาบาล ผลิตบัณฑิตพยาบาล เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานการ

พยาบาลแก่ผู้รับบริการ ทั้งทหารและครอบครัวและประชาชน

ทั่วไป มีวิสัยทัศน์เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันท่ีเป็นผู้น�ำ

ทางการศกึษาของกองทพับก การจัดการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์

ให ้บัณฑิตมีความรู ้ความสามารถ และมีความพร ้อมใน 

การประกอบวิชาชีพนั้น หลักสูตรเป็นเสมือนแนวทางที่จะน�ำ

ให้การศึกษามีคุณภาพ โดยหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบ

จากสภาการพยาบาล และได้รับการรับรองสถาบันตาม

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์1 ขณะเดียวกันหลักสูตร

จะต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ

ประกาศแนวทางการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ด้วย2 

	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555) ของวทิยาลยั3 เริม่ใช้กับนกัเรยีนพยาบาลกองทัพบก 

รุน่ที ่49 ปีการศกึษา 2555 จนถงึปัจจบุนั เนือ่งจากปัจจบุนัโลก

มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นโลกในยุคไร้พรมแดน        

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างทางสงัคม แนวโน้มสถานการณ์ด้านสขุภาพของคนใน

ประเทศ ภัยพิบัติและสงครามในรูปแบบต่าง ๆ หลักสูตรของ

วิทยาลัยท่ีใช้ในอดีตอาจไม่เหมาะสมและต้องการการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ดังกล่าว ซึ่งตามข้อ

ก�ำหนดของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก�ำหนดให้มีการ

ปรบัปรงุหลักสตูรในทกุ 5 ปี วทิยาลยัจงึต้องพฒันาหลกัสตูรอกี

ครั้งเพื่อให้ได้หลักสูตรปรับปรุงที่จะเปิดใช้ในปี พ.ศ.2560

	 การประเมนิหลกัสตูรเป็นภารกจิหนึง่ในกระบวนการ

พัฒนาหลักสูตร เป็นจุดเริ่มต้นส�ำคัญในการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตร4,5 การประเมินหลักสูตรนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อตัดสิน

โครงสร้างรูปแบบของระบบหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงาน

และการสอนตามหลักสูตรให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง เพื่อวัด

ประสทิธิผลของผูเ้รยีน ท�ำให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น การวิจัยประเมินหลักสูตร

Abstract
	 The purpose of this descriptive research is to evaluate the Bachelor of Nursing Science Curriculum 

(Revised, B.E. 2555) of the Royal Thai Army Nursing College in terms of context, input, process, and product, 

based on the CIPP Model. There are 376 participants in this study, including 51 administrators and teaching 

staffs, 240 nursing students, 35 teaching support personnel, and 50 professional nurses. The tools of the study 

were the questionnaires for assessment of the Bachelor of Nursing Curriculum in terms of context, input,         

process, and product. The content validity of the tools was evaluated by 5 experts which IOC > 0.5.

	 Furthermore, descriptive statistics comprising of percentage calculation, arithmetic mean, and            

standard deviation were used to analyze the data. The research findings were: The philosophy of the  

curriculum was apparently consistent with the objectives of the curriculum. The objectives of the curriculum 

were paralleled with the social change and needs. The amount of credits of the curriculum structure was high. 

The amount of the credits of the teaching-learning arrangement in each subject of the curriculum, the  

teaching staffs’ competencies, and the sufficiency of the supporting factors were highly appropriate. The 

teaching-learning arrangement was evaluated at the highest level. Furthermore, the curriculum administration 

was evaluated at high level. The learning achievement of the second, third, and fourth year students were 

evaluated at moderate level. The opinions of the administrators and teaching staffs, the professional nurses, 

and the second, third, and fourth year nursing students themselves toward the nursing students’ personal 

characteristics were evaluated at high level. The results of this study could be a baseline information to improve 

and develop nursing curriculum.

Keywords : Curriculum Evaluation, Bachelor of Nursing Science Curriculum
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พยาบาลศาสตรบัณฑิตครั้งนี้  ผู ้วิ จัยด�ำเนินการประเมิน 

หลักสูตรโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP model ของ 

Stufflebeam6 ประกอบด้วยการประเมนิด้านบรบิท ด้านปัจจยั

ป้อนเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต เพื่อน�ำผล              

การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการใช้หลักสูตร การพัฒนา

หลักสูตรในคร้ังต่อไป และเพื่อสามารถผลิตบัณฑิตให้มี

สมรรถนะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555) ของวทิยาลยัพยาบาลกองทัพบก 

ในด้านบริบท ด้านปัจจัยป้อนเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน

ผลผลิต

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมิน

แบบ CIPP model ของ Stufflebeam6 ประกอบด้วยการ

ประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (context) ประเมินการ

ก�ำหนดปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่ามีความเหมาะ

สมและสอดคล้องกับสถานการณ์ของสังคมในปัจจุบันหรือไม ่

ด้านปัจจัยป้อนเข้า (input) ประเมินความเหมาะสมของ

โครงสร้างของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชา ความ

พร้อมของอาจารย์ และความเพียงพอของปัจจัยสนับสนุน        

ด้านกระบวนการ (process) ประเมินความเหมาะสมของการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

ด้านผลผลิต (product) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือตัดสิน

ใจว่าหลักสูตรนี้มีคุณภาพ หรือต้องมีการปรับปรุง หรือควรเลิก

ใช้ รวมถึงต้องการใช้สารสนเทศจากการประเมินมาช่วยในการ

ตัดสินใจว่าจะต้องปรับปรุงกระบวนการใดของหลักสูตร 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจัิยเชงิพรรณนา (Descriptive 

research) เพ่ือประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555) ของวทิยาลยัพยาบาลกองทัพบก 

ตามรูปแบบการประเมิน CIPP Mode โดยประเมินหลักสูตร 

4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยป้อนเข้า ด้านกระบวนการ 

และด้านผลผลติ ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้ได้แก่ ผูบ้รหิาร 

อาจารย์พยาบาล บุคลากรฝ่ายสนับสนุน นักเรียนพยาบาล

กองทัพบก ชั้นปีที่ 2 รุ่นที่ 51 ชั้นปีที่ 3 รุ่นที่ 50 และชั้นปีที่ 4 

รุน่ที ่49 ทีศ่กึษาปีการศกึษา 2558 และพยาบาลวชิาชพีทีม่ส่ีวน

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ซึ่งปฏิบัติงาน

ในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โรงพยาบาลในสังกัดกองทัพบก 

และแหล่งฝึกภาคสนามของวทิยาลยั ในห้วงทีม่กีารใช้หลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) จ�ำนวน 

376 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือท่ีใช ้ ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

เก่ียวกับหลักสูตร โดยปรับปรุงจากแบบประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2542) 

ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก โดยใช้แบบจ�ำลอง CIPP 

(Stufflebeam’s CIPP Model) เพื่อสอบถามความคิดเห็น 

เก่ียวกับหลักสูตรท้ัง 4 ด้าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบ

ด้วยแบบสอบถาม จ�ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามฉบับที่ 

1 ส�ำหรับผู้บริหารและอาจารย์ แบบสอบถามฉบับที่ 2 ส�ำหรับ

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน แบบสอบถามฉบับที่ 3 ส�ำหรับนักเรียน

พยาบาล ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 และแบบสอบถาม

ฉบับท่ี 4 ส�ำหรับพยาบาลวชิาชีพท่ีมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการจดัการ

เรียนการสอน แบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ ได้รับการตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

5 ท่าน ใช้ดัชนี IOC (Item Objective Congruence) พบว่า

ทุกข้อค�ำถามมีค่า IOC มากกว่า 0.5 ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค�ำแนะน�ำ

ในการปรับปรุงแก้ไขข้อค�ำถามบางข้อและปรับแก้ไขบางค�ำ 

เพื่อให้ข้อค�ำถามชัดเจนขึ้นและเป็นทางการ 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	 ผูว้จิยัได้ท�ำการพทิกัษ์สทิธิข์องกลุม่ตวัอย่าง โดยกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีเข้าร่วมในการท�ำวิจัยได้รับการช้ีแจงวัตถุประสงค ์

และขอความร่วมมือในการท�ำวิจัย กลุ่มตัวอย่างมีอิสระใน        

การให้ข้อมูล สามารถปฏเิสธการให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม

หรอืถอนตวัออกจากการวจิยัได้ทกุเวลา โดยไม่ได้รบัผลกระทบ

ใด ๆ ทั้งส้ิน ข้อมูลทุกประเภทจะถูกจัดเก็บไว้ในที่ปลอดภัย            

ผู ้ที่ไม่เก่ียวข้องจะไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลทั้งหมดจะถูกท�ำลายทิ้งหลังจากการวิจัยเสร็จสมบูรณ ์  

การวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ในภาพรวมและเผยแพร่เพื่อ

ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น และได้รับการพิจารณาด้าน
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จริยธรรม โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ 

กรมแพทย์ทหารบก เลขที่รับรอง IRB. No N002q/59

การวิเคราะห์ข้อมูล
คณะผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยใช้

โปรแกรมส�ำเรจ็รปู SPSS โดยใช้สถติเชงิพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี 

ค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
	 จากการรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) 

จากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวนทั้งสิ้น 376 คน ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 จ�ำนวนประชากรที่แจกแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์ จ�ำแนกตามกลุ่มประชากร

	 ประชากร	 จ�ำนวนที่ส่งไป	 จ�ำนวนแบบสอบถามที่สมบูรณ์	 ร้อยละ

1.	 ผู้บริหารระดับกองและระดับภาควิชา	 11	 9	 81.82

2.	 อาจารย์พยาบาล	 40	 32	 80

3.	 นักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 2 รุ่นที่ 51	 83	 83	 100

4.	 นักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 3 รุ่นที่ 50	 78	 78	 100

5.	 นักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 4 รุ่นที่ 49	 79	 79	 100

6. 	 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน	 35	 28	 80

7. 	 พยาบาลวิชาชีพที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

   	 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ	 50	 40	 80

	 รวม	 376	 349	 92.82

	 ผูบ้ริหารและอาจารย์พยาบาล บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุ 

และพยาบาลวิชาชีพที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน         

การสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า 10 ปี 

ร้อยละ 56.09 ร้อยละ 67.86 และร้อยละ 55 ตามล�ำดับ            

ผลการประเมินหลักสูตรโดยใช้แบบจ�ำลอง CIPP มีดังนี้

	 ด้านบริบท ปรัชญาของหลักสูตรสอดคล้องกับ

ปรัชญาของ วิทยาลัย และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและ

ความต้องการของสังคม ปรัชญาของหลักสูตรบอกความเช่ือ

เกี่ยวกับสุขภาพของผู้รับบริการ การพยาบาล และการจัดการ

ศึกษาพยาบาลได้ชัดเจน ร้อยละ 100 รองลงมามีความคิดเห็น

ว่าปรัชญาของหลักสูตรบอกความเชื่อเกี่ยวกับผู้รับบริการได้

ชัดเจน ร้อยละ 90.24 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน

อ่านแล้วเข้าใจง่าย ร้อยละ 90 - 100 ทันกับการเปลี่ยนแปลง

และความต้องการของสังคม ร้อยละ 85 - 95 สามารถน�ำไป

ปฏิบัติได้จริง ร้อยละ 90 - 100 และมีความเป็นเอกลักษณ์แห่ง

วิชาชีพ ร้อยละ 95 - 100 เหมาะสมส�ำหรับเป็นแนวทางในการ

ผลิตบัณฑิตพยาบาลของกองทัพบก ในอีก 5 ปีข้างหน้า และ

ปรัชญาของหลักสูตรและจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรมีความ

สอดคล้องกัน ร้อยละ 85 - 95 

	 ด้านปัจจัยป้อนเข้า ผู้บริหารและอาจารย์พยาบาล

ส่วนใหญ่เห็นว่า โครงสร้างหลักสูตรตลอด 4 ปี มีจ�ำนวน

หน่วยกิตระดับมาก ร้อยละ 55.45 โครงสร้างหลักสูตรรายวิชา 

ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 โดยรวม มีจ�ำนวนหน่วยกิตระดับมาก 

โครงสร้างหลักสูตรรายวิชา ช้ันปีท่ี 2 และช้ันปีที่ 3 โดยรวม         

มีจ�ำนวนหน่วยกิตระดับพอดี ส่วนนักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 2 

ช้ันปีท่ี 3 และช้ันปีท่ี 4 ส่วนใหญ่เห็นว่า โครงสร้างหลักสูตร

รายวิชาในแต่ละช้ันปีโดยรวมมีจ�ำนวนหน่วยกิตระดับมาก         

การจัดเนื้อหาสาระในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน 

ได้แก่ เหมาะสมกับจ�ำนวนหน่วยกิต สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร มีความทันสมัย มีความเหมาะสมกับวิธีการสอน 

มีความเหมาะสมกับวิธีการวัดและประเมินผล และมีประโยชน์

ในการน�ำไปประกอบวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียนพยาบาลเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของรายวิชาของหลักสูตร
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นรพ. ปี 2	 ชั้นปีที่ 1 	 3.95	 4.09	 3.99	 4.02	 4.05	 4.11

นรพ. ปี 3	 ชั้นปีที่ 1 	 4.02	 4.18	 4.19	 4.17	 4.13	 4.14

	 ชั้นปีที่ 2	 4.10	 4.21	 4.21	 4.15	 4.11	 4.14

นรพ. ปี 4	 ชั้นปีที่ 1 	 3.91	 4.03	 3.83	 3.98	 4.06	 3.89

	 ชั้นปีที่ 2 	 4.12	 4.17	 4.10	 4.11	 4.12	 4.21

	 ชั้นปีที่ 3	 4.19	 4.32	 4.21	 4.19	 4.15	 4.30

	 ชั้นปีที่ 4	 4.09	 4.25	 4.16	 4.11	 4.14	 4.28
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	 นักเรียนพยาบาลเห็นว่าความพร้อมของอาจารย์ เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.22) โดยพบว่า อาจารย์พยาบาลมี

ความตั้งใจในการสอน และอาจารย์มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอนเป็นอย่างดี ดังตารางที่ 3 ความเพียงพอของปัจจัย

สนับสนุนอยู่ในระดับมาก (  = 3.95) โดยสถานที่ฝึกปฏิบัติงานมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.27) 

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของนักเรียนพยาบาลเกี่ยวกับความพร้อมของอาจารย์ 

	 ความพร้อมของอาจารย์	 นรพ.ชั้นปีที่ 2	 นรพ.ชั้นปีที่ 3	 นรพ.ชั้นปีที่ 4

	 	 SD	 	 SD	 	 SD

1.	 มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่สอนเป็นอย่างดี	 4.38	 0.99	 4.38	 0.99	 4.45	 0.64

2.	 มีความตั้งใจในการสอน	 4.39	 0.96	 4.39	 0.96	 4.45	 0.62

3.	 ใช้วิธีการสอนที่น่าสนใจ ส่งเสริมให้ท่านเกิดการเรียนรู้	 4.09	 1.08	 4.09	 1.08	 4.13	 0.78

4.	 เอื้ออาทรต่อนักเรียน	 4.24	 1.10	 4.24	 1.10	 4.24	 0.72

5.	 จ�ำนวนอาจารย์เพียงพอกับการนิเทศฝึกปฏิบัติ	 4.00	 1.12	 4.00	 1.12	 3.86	 0.90

	 ค่าเฉลี่ยโดยรวม	 4.22	 1.05	 4.22	 1.05	 4.23	 0.73

	 ผู้บริหารและอาจารย์พยาบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกด้านอยู่ในระดับ              

เหมาะสมมาก (  = 4.27)  ด้านการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านห้องสมุด-สื่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสูด (  = 4.55) 

ดังตารางที่ 4
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	 บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุเหน็ว่าส่ิงสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากทีส่ดุ (  = 4.51) 

โดยเห็นว่าตนเองสามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลากับความต้องการของหน่วยที่ร้องขออยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (  = 4.78)

	 ด้านกระบวนการ ผู้บริหารและอาจารย์พยาบาลมีความคิดเห็นว่า การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต เหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (  = 4.51) โดยอาจารย์พยาบาลมีการปฐมนิเทศก่อนสอนวิชานั้นทุกครั้ง อยู่ในระดับ

มากที่สุด (  = 4.94) รองลงมาคือ บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียนการสอนอย่างชัดเจน และมีความตั้งใจในการสอนภาค

ปฏบิตัเิป็นอย่างด ี(  = 4.82) มคีวามตัง้ใจในการสอนภาคทฤษฎเีป็นอย่างด ีเปิดโอกาสให้นกัเรยีนซกัถามปัญหาหรอืข้อความรู้อย่าง

เหมาะสม และน�ำหลักการประเมินผลมาใช้ในการก�ำหนดระดับคะแนนหรือตัดเกรด (  = 4.76) ส่วนจ�ำนวนอาจารย์เพียงพอกับ

การนิเทศการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด (  = 3.53) นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ               

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ในภาพรวมหมาะสมอยู่ในระดับมาก       

(  = 4.14 4.14 และ 4.06 ตามล�ำดับ) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านอาจารย์และด้านการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์พยาบาลเกี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 

	 การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน	 ระดับความคิดเห็น

	 	 SD

1.	 การสนับสนุนด้านธุรการทั่วไป	 3.99	 0.49

2.	 การสนับสนุนนด้านการจัดการซ่อมบ�ำรุงสิ่งอุปกรณ์สนับสนุนการสอน	 4.06	 0.51

3.	 การสนับสนุนด้านโสตทัศนูปกรณ์	 4.13	 0.54

4.	 การสนับสนุนด้านห้องสมุด-สื่อการเรียนรู้	 4.55	 0.51

5.	 การสนับสนุนด้านการจัดอาหารประกอบเลี้ยง	 4.48	 0.53

6.	 การสนับสนุนด้านการขนส่ง	 4.44	 0.52

	 ค่าเฉลี่ยรวม 6 ด้าน	 4.27	 0.52

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นของนักเรียนพยาบาลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

	 การจัดการเรียนการสอน	 นรพ.ชั้นปีที่ 2	 นรพ.ชั้นปีที่ 3	 นรพ.ชั้นปีที่ 4

	  	 SD	 	 SD	 	 SD

1.	 ด้านนักเรียนพยาบาล 	 4.19	 1.05	 4.19	 1.05	 4.17	 0.68

	 (ประเมินตนเองขณะที่ศึกษาในหลักสูตรนี้)	

2.	 ด้านอาจารย์	 4.22	 1.05	 4.22	 1.05	 4.23	 0.73

3.	 ด้านการจัดการเรียนการสอน	 4.21	 1.08	 4.21	 1.08	 4.09	 0.73

4.	 ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร	 4.09	 1.17	 4.09	 1.17	 3.97	 0.79

5.	 ด้านปัจจัยเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน	 4.00	 1.16	 4.00	 1.16	 3.85	 0.84

	 ค่าเฉลี่ยโดยรวม	 4.14	 1.10	 4.14	 1.10	 4.06	 0.75
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	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ผู้บริหาร

และอาจารย์พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.15) โดย       

เห็นว่าระยะเวลาในการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร มีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุด (   = 4.71) รองลงมาคือ จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร (  = 4.65) ส่วนภาระงานของบุคลากรฝ่าย          

ต่าง ๆ มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด (  = 3.71)

	 ด้านผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า นักเรียน

พยาบาลชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยของคะแนน

สะสมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.98 โดยนักเรียน

พยาบาลชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ส่วนใหญ่มีระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 46.25 รองลง

มาอยูใ่นระดบัด ีร้อยละ 45 ระดบัพอใช้ร้อยละ 4.58 และระดบั

ดีมาก ร้อยละ 4.51

	 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักเรียนพยาบาล ผู้บริหารและอาจารย์พยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนพยาบาล อยู่ใน

ระดบัมาก (  = 4.38) โดยด้านสมรรถนะทางการพยาบาลทหาร 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 4.69) พยาบาลวิชาชีพที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

กบัการจดัการเรยีนการสอนมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 

3 และชั้นปีที่ 4 อยู ่ในระดับมาก (  = 3.90 3.91 และ 

4.09 ตามล�ำดับ) โดยด้านคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉล่ียสูงสุด          

(  = 4.21) และนักเรียนพยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนกัเรยีนพยาบาล อยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 4.04 และ 3.97 ตามล�ำดับชั้นปี โดยด้าน

สมรรถนะทางการทหารมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.22 

ตารางที่ 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนพยาบาล

	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์	 พยาบาลวิชาชีพ	 นักเรียนพยาบาล

	 นรพ. ปีที่ 2	 นรพ. ปีที่ 3	 นรพ. ปีที่ 4	 นรพ. ปีที่ 2	 นรพ. ปีที่ 3	 นรพ. ปีที่ 4

	 	 SD	 	 SD	 	 SD	 	 SD	 	 SD	  	 SD

1.	 ด้านคุณธรรมจริยธรรม	 4.31	 0.53	 4.07	 0.59	 4.25	 0.58	 4.32	 0.66	 4.12	 0.58	 4.09	 0.62

2.	 ด้านความรู้	 3.69	 0.75	 3.62	 0.61	 3.93	 0.70	 4.13	 0.72	 3.90	 0.60	 3.85	 0.64

3.	 ด้านทักษะทางปัญญา	 3.67	 0.65	 3.69	 0.56	 4.06	 0.67	 4.20	 0.66	 3.98	 0.63	 3.93	 0.68

4.	 ด้านทักษะความสัมพันธ์	 4.14	 0.52	 4.10	 0.55	 4.22	 0.56	 4.24	 0.70	 4.13	 0.60	 4.09	 0.63

	 ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	

5.	 ด้านทักษะการวิเคราะห์	 3.88	 0.72	 3.81	 0.72	 3.95	 0.96	 4.04	 0.70	 3.79	 0.80	 3.70	 0.73

	 เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี	

6.	 ด้านทักษะการปฏิบัติ	 3.51	 1.14	 3.91	 0.60	 3.94	 1.03	 3.47	 1.57	 4.09	 0.68	 4.03	 0.62

	 ทางวิชาชีพ	

7.	 สมรรถนะทางการทหาร	 4.08	 0.87	 4.20	 0.83	 4.25	 0.87	 4.30	 0.80	 4.26	 0.66	 4.09	 0.67

	 ค่าเฉลี่ย	 3.90	 0.74	 3.91	 0.64	 4.09	 0.77	 4.10	 0.83	 4.04	 0.65	 3.97	 0.65

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 ด้านบริบท ปรัชญาของหลักสูตรสอดคล้องกับ

ปรัชญาของวิทยาลัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความ

ต้องการของสังคม ปรัชญาของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน และเหมาะสมส�ำหรับเป็น

แนวทางในการผลิตบัณฑิตพยาบาลของกองทัพบกในอีก 5 ปี

ข้างหน้า อภิปรายได้ว่า วทิยาลยัได้ปรบัปรงุและพัฒนาหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) โดย

ศกึษาสถานการณ์ภายนอก ได้แก่ การพฒันาทางเศรษฐกจิของ

ประเทศ และผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจของสังคมโลก การ

เข้าสู่สังคมพหุวัฒนธรรม ความขัดแย้งทางอุดมการณ์ทางการ

เมอืง สถานการณ์ภยัธรรมชาตแิละอบัุตภิยัต่าง ๆ  นโยบายปฏริปู

ระบบสขุภาพและระบบสาธารณสขุของประเทศ ตลอดจนพระ

ราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่ให้ความส�ำคญักบั



387
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
An Evaluation of the Bachelor Science in Nursing Curriculum 
(Revised. B.E. 2555) of The Royal Thai Army Nursing College

ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2562
Volume 20 May - August 2019

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ น�ำข้อมูล

ทั้งหมดมาพิจารณาก�ำหนดปรัชญาของหลักสูตร และพิจารณา

กล่ันกรองให้สอดคล้องกับปรชัญาของวทิยาลยั จากนัน้ก�ำหนด

จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร โดยวิเคราะห์ความต้องการของ         

สังคม ผู้เรียน และเนื้อหาวิชา สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรของไทเลอร์7 ผลการศึกษาครั้งนี้คล้ายกับการศึกษา    

ของศศิธร ชิดนายี, มณฑา อุดมเลิศ, และอลิษา ทรัพย์สังข์8       

พบว่าผลการประเมนิหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2547 วทิยาลยับรมราชชนน ีอตุรดติถ์ ด้านบรบิท 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของชมุชน พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 และการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์หลักสูตรของบัณฑิต อยู่ในระดับมากท่ีสุด             

(  (SD) = 4.55 (0.61) 4.53 (0.61) และ 4.46 (0.59)

	 ด้านปัจจัยป้อนเข้า ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ

ของรายวิชา พบว่าผลการประเมินเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระ

ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ เหมาะสมกับ

จ�ำนวนหน่วยกติ สอดคล้องกบัจุดมุง่หมายของหลกัสตูร มคีวาม

ทันสมัย มีความเหมาะสมกับวิธีการสอน มีความเหมาะสมกับ

วธิกีารวดัและประเมนิผล และมปีระโยชน์ในการน�ำไปประกอบ

วิชาชีพ อยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า วิทยาลัยมีระบบและ

กลไกในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน โครงสร้างหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ได้

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 โดยมจี�ำนวนหน่วยกติไม่น้อย

กว่า 140 หน่วยกิต และไม่เกิน 150 หน่วยกิต9 คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

หลักสูตร มีการศึกษาสถานการณ์ภายนอกต่าง ๆ และการรับ

ฟังความคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตบัณฑิต

พยาบาล เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บังคับบัญชาระดับต้น ผู้รับบริการ 

เป็นต้น สอดคล้องกับการศึกษาของบังอร ฤทธิ์อุดม10 พบว่า 

นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชัน้ปีท่ี 4 มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั

โครงสร้างและเน้ือหา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.33,            

SD. = 0.71) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความเหมาะสม

ของหน่วยกิตมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู ่ในระดับมาก (  = 4.39,  

SD. = 0.82) ส่วนด้านความทันสมัยมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดอยู่ใน 

ระดับมาก (  = 4.26, SD. = 0.69)  

	 ความพร้อมของอาจารย์ นกัเรยีนพยาบาลมคีวามคดิ

เหน็เก่ียวกับความพร้อมของอาจารย์อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.22) 

อภปิรายได้ว่า อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

เพื่อให ้มีคุณสมบัติเป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท�ำงานด้านการสอนมากกว่า 

10 ปีขึ้นไป นอกจากนี้ ระบบการคัดเลือกอาจารย์ของวิทยาลัย

มีความชัดเจนในข้อก�ำหนดและคุณสมบัติของอาจารย์ใหม ่       

การรับอาจารย์ใหม่จากนักเรียนพยาบาลที่สอบได้ล�ำดับท่ี 1 

และท่ี 2 ของแต่ละรุ ่น และมีแผนการพัฒนาอาจารย์ใหม ่          

โดยส่งศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและเอก ทั้งในประเทศ       

และต่างประเทศในสาขาที่ขาดแคลน ท�ำให้อาจารย์ประจ�ำ

หลักสูตรของวิทยาลัยมีความพร ้อมทั้งด ้านความรู ้และ

ประสบการณ์ในรายวิชาที่สอนเป็นอย่างดี สามารถในการจัด  

การเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่นเดียวกบัการศึกษา

ของ บังอร ฤทธิ์อุดม10 พบว่า ปัจจัยน�ำเข้า หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 อยู่ในระดับมาก 

โดยด้านคุณลักษณะอาจารย์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก        

(  = 4.35, S.D. = 0.59) 

	 ความเพียงพอของปัจจยัสนบัสนนุ นักเรียนพยาบาล

ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 3.95) อภิปรายได้ว่า วิทยาลัยมีแหล่งฝึกในการ

สอนภาคปฏิบัติ ทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน เป็นแหล่งฝึกที่

มคีวามพร้อม ครอบคลมุทกุสาขาการพยาบาล และทกุระดับทัง้

ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โดยมีจ�ำนวนผู้ป่วยและ

อุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอ สอดคล้องกับสาขาที่ฝึกปฏิบัติ เช่น        

กรณีฝึกประสบการณ์ภาคสนามในรายวิชา การพยาบาล 

อนามัยชุมชน จัดฝึกปฏิบัติภาคสนามในชุมชน พลเรือน 

ชุมชนทหาร ศูนย์สุขภาพชุมชน สถานีอนามัย หรือหน่วย 

ตรวจโรค สังกัด กรมแพทย์ทหารบก กรณีฝึกปฏิบัติภาคสนาม

เกี่ยวกับทักษะทางการพยาบาลทหาร จัดพื้นที่ฝึกปฏิบัติการ       

ในสถานการณ์เสมือนจริง เช่น ฝึกเผชิญภัยพิบัติ ณ สนามฝึก

ของกองพันทหารราบที่ 1 รักษาพระองค์ เป็นต้น 

	 ด ้านกระบวนการ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่  2  

ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก อภิปรายได้ว่า วิทยาลัยมีอาจารย์ประจ�ำหลักสูตรที่มี

คุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558”11 มีความรู้

ความสามารถและมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
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ในรายวชิาทีส่อนเป็นอย่างด ีมคีวามมุง่มัน่และตัง้ใจในการสอน 

และใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง

โดยใช้กลยุทธ์การสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนโดยเน้น

ปัญหาเป็นฐาน การเรยีนรู้จากตัวแบบ บทบาทสมมต ิกรณศีกึษา 

การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน แหล่ง

ฝึก และชุมชน การเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 

การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงในสถานบริการสุขภาพและ

ชุมชนที่ครอบคลุมความหลากหลายทางวัฒนธรรม การฝึก

ปฏิบัติในคลินิกกับพยาบาลพี่เลี้ยง การท�ำโครงการบริการ

วิชาการแก่สงัคม และกจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ร่วมกับอาจารย์ 

สอดคล้องกบัการศกึษา ความคดิเหน็เกีย่วกับกระบวนการเรยีน

การสอน ด้านกิจกรรมการเรยีนการสอนรายวชิามค่ีาเฉลีย่สงูสดุ

อยู่ในระดับมาก เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลาก

หลาย เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง10-13 

	 ผูบ้ริหารและอาจารย์พยาบาลมคีวามคิดเหน็เก่ียวกบั

การบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (  = 4.15) อภิปรายได้ว่า 

วทิยาลัยมโีครงสร้างการบรหิารหลกัสตูรทีช่ดัเจน มกีารก�ำหนด

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และประกอบด้วยขั้นตอนการบริหาร

หลักสูตรที่สามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพได้ ดังนี้คือ  

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุด คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการการศึกษา รับผิดชอบก�ำกับดูแลการบริหาร

หลักสูตรร่วมกับผู ้อ�ำนวยการกองการศึกษาและอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร หวัหน้าภาควชิารบัผดิชอบและก�ำกบัดูแล

ในส่วนของภาควชิา โดยผูร้บัผดิชอบวชิา ผูป้ระสานงานรายวชิา 

อาจารย์ประจ�ำชัน้ และอาจารย์ผู้สอนขึน้ตรงต่อหวัหน้าภาควชิา 

นอกจากนี้ วิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

ประกอบด้วย การเปิดหลักสูตรและการปิดหลักสูตร การ

วางแผนการจดัการเรียนการสอนตลอดหลกัสตูร (4 ปี) การมอบ

หมายงานและการจัดท�ำประมวลการสอนรายวิชา การจัดการ

เรียนการสอนตามแผน การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้          

ของผู้เรียน การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

การรายงานผลการด�ำเนินของรายวิชา และรายงานผล 

การด�ำเนินการของหลักสูตร 

	 ด้านผลผลิต ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนักเรียนพยาบาลพบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และนักเรียนพยาบาล       

ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนพยาบาล ด้านสมรรถนะ

ทางการพยาบาลทหาร อยู่ในระดับมาก (  = 4.17 และ 

4.22 ตามล�ำดับ) อภิปรายได้ว ่าปรัชญาของหลักสูตรให้           

ความส�ำคัญกับการผลิตพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีทั้งคุณลักษณะ

ทางวิชาชีพ และมีคุณลักษณะทางทหาร เพื่อเพิ่มพูนคุณค่า       

การบรกิารสขุภาพให้กบัผูร้บับรกิาร ดงันัน้ รายวชิาในหลกัสตูร

จึงประกอบด้วยรายวิชาท่ีออกแบบเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะทางทหารและมีสมรรถนะทางการพยาบาลทหาร 

โดยการฝึกประสบการณ์การพยาบาลฉุกเฉินวิกฤตและ 

บาดเจ็บทางทหาร การเรียนรู้ระบบบริการการแพทย์ในสนาม 

และการอบรมระเบียบวินัยตามแบบธรรมเนียมทหาร ได้แก ่ 

วิชา วทฉท 101 การฝึกวิชาทหาร วิชา วทฉท 202 วิชาทหาร 

1 วิชา วทฉพ 208 การพยาบาลเวชศาสตร์ฉุกเฉินและบาดเจ็บ

ทางทหาร วชิา วทฉป 304 ปฏบัิตกิารพยาบาลเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

และบาดเจ็บทางทหาร วิชา วทฉท 303 การบริการทางการ

แพทย์ทางทหาร วิชา วทฉท 404 วิชาทหาร การฝึกปฏิบัติการ

หยกพิรารักษ์ ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด วทฉท 404 

และวิชาทหาร 2 ทั้งนี้ รายวิชาทหารในหลักสูตรได้พัฒนาและ

ปรบัปรงุตามข้อก�ำหนดของกรมยทุธศกึษาทหารบก นอกจากนี ้

ยังมีการอบรมระเบียบวินัยตามแบบธรรมเนียมทหารของ 

กองการปกครอง จึงท�ำให้ผู้เรียน มีลักษณะทางทหาร และมี

สมรรถนะทางการพยาบาลทหารที่เด่นชัด 

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 การศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

หลังจากส�ำเร็จการศึกษาในระยะยาว 1 - 3 ปี เพื่อติดตาม

พฒันาการของบัณฑติและศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อพัฒนาการนัน้

	 2.	 การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

	 3.	 การศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการฝึก

อบรม/ การเรยีนการสอนทีจ่ะช่วยพฒันาให้ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์และสมรรถนะตามที่หลักสูตรก�ำหนดต่อไป
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