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บทคัดย่อ
	 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นวจัิยกึง่ทดลอง เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนพยาบาลก่อนและหลงัการ

เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด และเพื่อเปรียบเทียบทักษะในการคิดอย่างมี

วจิารณญาณและการแก้ปัญหาของนกัเรียนพยาบาลก่อนและหลงัเรียนด้วยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบกระบวนการกลุม่ผ่านการ

สะท้อนคิด กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 98 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติพรรณนา           

และสถิติทดสอบที ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลก่อนการเรียนรู้อยู่ในระดับต�่ำ  (  = 14.74,          

S.D. = 2.79) ส่วนหลังการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (  = 19.24, S.D. = 2.85) และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนกัเรยีนพยาบาลหลงัเรยีนด้วยรปูแบบการสอนแบบกระบวนการกลุม่ผ่านการสะท้อนคดิสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 และพบว่าทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียนพยาบาลก่อนการเรียนรู้อยู่ในระดับ

ปานกลาง (  = 25.45, S.D. = 3.76) ส่วนหลังการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (  = 26.51, S.D. = 2.78) และผลการเปรียบเทียบ

ทกัษะในการคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหาของนกัเรยีนพยาบาลด้วยรปูแบบกระบวนการกลุม่ผ่านการสะท้อนคดิสงูกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม

ผ่านการสะท้อนคิดที่พัฒนาขึ้นสามารถเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นและเพิ่มทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ        

และการแก้ปัญหาส�ำหรับนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

การแก้ปัญหา 
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บทนำ�
	 ในศตวรรษท่ี 21 กระแสโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ�ำต้องเตรียม

คนไปเผชญิการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ คนยคุใหม่จึงต้องมทัีกษะ

สูงในการเรียนรู้และปรับตัว1 เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล 

การเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง ให้ความส�ำคัญ

กับความเป็นปัจเจกของผู้เรียนแต่ละคน มีทางเลือกท่ีหลาก

หลายในการเรียน2 การสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

จ�ำเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ ทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหามีกระบวนการคิด

อย่างเป็นระบบ มีเหตุมีผลพิจารณาข้อเท็จจริงและประเด็น

ปัญหาก่อนการตดัสนิใจ มเีจตคติในการแสวงหาความรู้ สามารถ

จ�ำแนกข้อมูล น�ำความรูม้าอนมุานได้ตรงตามความเป็นจรงิและ

ถูกต้องตามหลักวิชาการ 3 

	 วิชาชีพพยาบาลมีการใช้กระบวนการพยาบาลที่ม ี

เป้าหมายเป็นตัวก�ำหนด วิเคราะห์ปัญหาจากข้อมูลที่มีอยู ่        

การสะท้อนคิดจึงเป็นแนวคิดที่ช่วยในการคิดวิเคราะห์และ         

การตัดสินใจทางคลินิกที่ ได ้ท�ำหรือได ้ตัดสินใจไปแล ้ว  

(reflective on action)4 มาเป็นฐานน�ำไปสู่การสะท้อน          

คิดขณะกระท�ำหรือก�ำลังตัดสินใจ (reflection in action)        

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีต้องอาศัยพื้นฐานความ

สามารถในการคดิอย่างมวิีจารณญาณ5 การจัดการเรยีนการสอน

แบบสะท้อนคิดผ่านกระบวนการกลุ่มเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่ผู้สอน

สามารถน�ำมาใช้ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักกระบวนการคิด

ใคร่ครวญ และเกิดการเช่ือมโยงการคิดความรู้สึกที่มีอยู่เดิมไป

สู่การคิดรู้และความรู้สึกใหม่ ใช้ในการคิดวิเคราะห์และการ

ตัดสินใจทางคลินิกในการแก้ปัญหา ซึ่งการจัดหลักสูตรการ

ศกึษาทางการพยาบาลจงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องเตรยีม

ผู้เรียนให้มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

เน้นให้ฝึกการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ที่ก�ำหนดและร่วม

อภิปราย โดยอาศัยพื้นฐานความรู้จากทฤษฎีที่เรียนมาก�ำหนด

สมมติฐาน และค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อหาข้อสรุป6 

	 ภาควชิาการพยาบาลเบ้ืองต้น รบัผดิชอบจัดการเรยีน

การสอนวิชาทฤษฎีทางการพยาบาลและกระบวนการพยาบาล 

Abstract
	 This quasi-experimental research aimed to compare the academic achievement of nursing students 

using pre-and post-test after applying the instructional module by using the process of group teaching through 

reflection. Additionally, this research aimed to compare the critical thinking and problem solving skills of         

nursing students by using the instructional model.,the purposive sampling method was used to recruit the 

sample, including 98 students from the 1st year of the Royal Thai Army Nursing College (RTANC). In addition, 

the academic achievement test and a form for measuring the critical thinking and problem solving skills were 

used to collect the data. The data, then, were analyzed by using percentage, mean, Standard Deviation (S.D.), 

and paired sample t-test statistics. This research found that the mean score of the pre-test of the academic 

achievement was 14.74 (S.D. 2.79), Whereas the mean score of the post-test of the academic achievement was 

19.24 (S.D. 2.85). Importantly, the mean difference of the academic achievement between pre-and post-test 

of the students was statistically significant (P-valve 0.01). For the critical thinking and problem solving skills, 

The mean score of the pre-and post-test was 25.45 (S.D. 3.76), while the mean score of the post-test was 26.51. 

(S.D. 2.78). Also, the mean difference between the pre-and post-test of the critical thinking and problem          

solving skills was statistical significance (P-valve 0.01). It can be seen that using of the instructional model by 

applying the process of group teaching trough reflection can enhance the academic achievement and the 

critical thinking and problem solving skills of the RTANC nursing students, which could develop students’  

learning skills in the 21st century.	 	

Keywords: instructional module by using the process of group teaching through reflection, academic 

achievement, critical thinking, problem solving
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เป็นวิชาที่ต้องอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล 

ในการประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยปัญหา การวางแผน

การพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการประเมินผลการ

พยาบาล การน�ำเทคนิคการสะท้อนคิดไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนท�ำให้ผู้เรียนสามารถพิจารณาจุดบกพร่องและหาวิธี

แก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นท้ังในส่วนของ

เนื้อหาความรู้ทางการพยาบาล การคิดเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผล 

การตดัสนิใจแก้ปัญหาทางคลนิิก เกดิการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

ด้านพทุธพสิยั จิตพสิยั และทกัษะพสิยั ผ่านการย้อนกลบัมามอง

ตนเองของผู้เรยีน เกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง สามารถประเมนิ

ตนเอง คิดพิจารณาหาข้อบกพร่อง ตลอดจนแนวทางปรับปรุง

แก้ไขเพือ่พฒันาตนเองให้ดีขึน้7 สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงและเปิดโอกาสให้วิเคราะห์ วิพากษ์ และประเมินสิ่งที่ 

ปฏิบัติได้8 

	 จากข้อมูลข้างต้น ผู ้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผล          

การจัดการเรียนรู้แบบสะท้อนคิดผ่านกระบวนการกลุ่มเพื่อ        

ส่งเสรมิผู้เรยีนทัง้ในด้านทกัษะในการคดิวเิคราะห์ การคดิอย่าง

มีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้และบรรลุวัตถุประสงค์การ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต        

เป ็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ท่ี มี

ประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษายุคการเปลี่ยนผ่านสู ่  

ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกส�ำหรับ          

อาจารย์พยาบาลและนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล 

กองทัพบกต่อไป 

คำ�ถามของการวิจัย
	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาล 

หลงัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบกระบวนการ

กลุ่มผ่านการสะท้อนคิดเป็นอย่างไร

	 2.	 ทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้

ปัญหาของนักเรยีนพยาบาลหลงัเรยีนด้วยรปูแบบการเรยีนการ

สอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดเป็นอย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เปรียบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

พยาบาล ก่อนและหลงัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการเรยีนการสอน

แบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด

	 2.	 เปรยีบเทยีบทกัษะในการคดิอย่างมีวจิารณญาณ

และการแก้ปัญหาของนักเรียนพยาบาลก่อนและหลังเรียนด้วย

รูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการ 

สะท้อนคิด

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาล 

หลงัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบกระบวนการ

กลุ่มผ่านการสะท้อนคิดสูงกว่าก่อนการเรียนรู้

	 2.	 ทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้

ปัญหาของนักเรียนพยาบาลหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียน       

การสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดสูงกว่าก่อน

การเรียนรู้

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิ จัยสนใจท่ีจะศึกษาผล          

ของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการ

กลุ่มผ่านการสะท้อนคิดเพื่อเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา

ส�ำหรับนักเรียนพยาบาล ใช ้กรอบแนวคิดของ Gibbs 

(Gibbs, reflective cycle)9 ประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน 

คือ 1) การบรรยายสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะจุดส�ำคัญ

ของสถานการณ์ที่ต้องการให้ผู้อื่นทราบ 2) การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ร่วมกัน โดยการสะท้อนการคิดจากการสังเกต

ความรู ้สึกและการรับรู ้ ว่ารู ้สึกอย่างไรหรือคิดอย่างไรต่อ

สถานการณ์ทีเ่กดิข้ึนด้วยความซือ่สตัย์ 3) การประเมนิวเิคราะห์

ประสบการณ์ว่า มคีวามคิด ความรูส้กึเกีย่วกับสถานการณ์ท่ีเกดิ

ข้ึนเป็นไปในทางบวกหรือทางลบอย่างไร ตนเองและบุคคลอื่น

ท่ีเกีย่วข้อง ท�ำอย่างไรกบัสถานการณ์ท่ีเกดิข้ึน มกีารอ้างองิหลกั

การหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 4) วิเคราะห์สถานการณ์ว่า สิ่งที่เกิด

ขึ้นมีอะไรบ้างที่เป็นอุปสรรค มีอะไรบ้างท่ีจะสามารถช่วย

สถานการณ์ดีข้ึน มีการอ้างอิงและเช่ือมโยงหลักการและ         

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 5) สิ่งที่ได้เรียนรู้จากสถานการณ์ ได้แก ่         

ความรู้ ทัศนคติ หรือข้อคิด และวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล

ประกอบ หรือวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ซ�้ำขึ้นอีก 

6) การวางแผนเพือ่น�ำไปใช้หากเกิดสถานการณ์ซ�ำ้ เป็นการบอก

แผนการพัฒนาหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้องการรู้อะไรเพิ่มเติม 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป ็นการวิจัย ก่ึ งทดลอง (Quas i– 

experimental research) 

	 กลุม่ตัวอย่าง คอื นกัเรยีนพยาบาลชัน้ปีท่ี 1 ภาคการ

ศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2560 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาทฤษฎี

ทางการพยาบาลและกระบวนการพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จ�ำนวนทั้งสิ้น 98 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการสอน

หัวข้อกระบวนการพยาบาล และคู่มือแนวทางการสอนแบบ

กระบวนการกลุ ่มผ่านการสะท้อนคิด หัวข้อกระบวนการ

พยาบาล 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบ

ด้วย

	 	 2.1	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กระบวนการพยาบาลในรายวิชาทฤษฎีทางการพยาบาลและ

กระบวนการพยาบาลจ�ำนวน 30 ข้อ ข้อสอบมลีกัษณะเป็นแบบ

ปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีเกณฑ์การให้คะแนนคือตอบถูก

เท่ากับ 1 คะแนน ตอบผิดเท่ากับ 0 คะแนน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยว

กับกระบวนการพยาบาล และขั้นตอนกระบวนการพยาบาล 

ประกอบด้วย 1) การประเมินภาวะสุขภาพทางการพยาบาล        

2) การวนิิจฉยัการพยาบาล 3) การวางแผนการพยาบาล 4) การ

ปฏิบัติการพยาบาล และ 5) การประเมินผล 

	 	 2.2	 แบบทดสอบวัดทกัษะการเรียนรูด้้านการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา10 ดัดแปลงมาจากแบบ

วัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้

ปัญหาของ ลัดดาวัลย์ ไวยสุรสิงห์ และสุภาวดี นพรุจจินดา 

ประกอบด้วยข้อค�ำถามเก่ียวกบัสถานการณ์ทัว่ไปจ�ำนวน 6 เรือ่ง 

เรื่องละ 7 ข้อ รวมทั้งสิ้น 42 ข้อ ข้อค�ำถามแบบเลือกตอบ 3 ตัว

เลือก ตอบถูกเท่ากับ 1 คะแนน ตอบผิดเท่ากับ 0 คะแนน  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
	 1.	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรี ยน

กระบวนการพยาบาล มีการวิพากษ์ข้อสอบโดยคณาจารย ์      

ภาควิชาการพยาบาลเบื้องต้น ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ข้อสอบ     

ตามเป็นไปตามเกณฑ์มีค ่าความยากง ่าย (Degree of 

difficulty) ค่าความยากง่ายรายข้ออยู่ระหว่าง 0.273 – 0.796 

และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.291- 0.591 

	 2.	 แบบทดสอบวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

และการแก้ปัญหาการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืประกอบ

ด้วย 

	 	 2.1	 การตรวจสอบความตรง เ ชิ ง เนื้ อหา 

(Content validity) ของข้อค�ำถามและความสอดคล้อง            

ของข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์หรอืนยิาม ผูว้จิยัน�ำแบบทดสอบ

ให้ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหาจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) ของข้อค�ำถามและความสอดคล้องของข้อ

ค�ำถามกับวัตถุประสงค์หรือนิยาม โดยน�ำผลการตรวจสอบมา

ค�ำนวนหาค่าความสอดคล้อง (IOC: Item Objective  

Congruence Index) ค�ำนวณค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา       

ของแบบทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

แก้ปัญหาเท่ากับ 0.92

	 	 2.2	 วิเคราะห์หาความเที่ยงของแบบทดสอบ 

(Reliability) ผู้วิจัยน�ำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วน�ำไป

ทดลองใช้ (tryout) กับนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 จ�ำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หาค่าความเชื่อมั่น

แบบทดสอบโดยใช้วิธีคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson 

KR-20) โดยมีค่าความเชื่อมั่น 0.81 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
	 โครงการวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองพิจารณารับรอง 

จากคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย กรมแพทย์         

ทหารบก ตามเลขที่หนังสือ IRBRTA 821/ 2561 รหัสโครงการ: 

N001q / 61 วันที่รับรอง 31 พ.ค.61โครงการศึกษาวิจัยครั้งนี้

ไม่มกีารทดลองใดๆ การเข้าร่วมการด�ำเนนิการวจิยัครัง้นีจ้งึไม่มี

ความเสี่ยงต่อผู ้เข้าร่วมวิจัย ผู ้ท�ำวิจัยจะเผยแพร่น�ำเสนอ        

ข้อมูลในภาพรวม และน�ำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น          

ผู้เข้าร่วมวิจัยจะได้รับการชี้แจงจุดประสงค์ ขั้นตอนในการเก็บ

ข้อมูล ผู ้วิจัยขอความร่วมมือและขอค�ำยินยอมในการตอบ

แบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมวิจัยทุกราย

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองและเก็บข้อมูลการวิจัยจาก

นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ด้วย

ตนเอง  ดังนี้ 
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	 1.	 นัดประชุมอาจารย์ประจ�ำกลุ่มเพื่ออธิบายและ

ชี้แจงหลักและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการ

กลุ่มผ่านการสะท้อนคิด เพื่อให้อาจารย์ประจ�ำกลุ่มแต่ละท่าน

เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน 

	 2.	 ผู ้วิจัยนัดหมายและเข้าพบกลุ่มตัวอย่างชี้แจง

วัตถุประสงค์การวิจัย ให้นักเรียนตัดสินใจเข้าร่วมวิจัยอย่าง

อิสระ ตามความสมัครใจ พร้อมทั้งอธิบายให้ทราบว่าผลการ

ทดสอบที่ได้จากการวิจัยไม่มีผลต่อคะแนนและเกรด

	 3.	 ให้นักเรียนพยาบาลท�ำแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและแบบสอบถามทักษะการเรียนรู้ด้านการคิด

อย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหาตามการรบัรูข้องนกัเรยีน

พยาบาลก่อนเรียน (Pre-test)  

	 4.	 ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนใช้ระยะเวลา         

1 ภาคการศึกษา ตั้งแต่ 1 พ.ค.61 ถึง 30 ส.ค.61 จ�ำนวน             

25 ชม. ตามขัน้ตอนการใช้รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบ

กระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดเพื่อเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและทักษะด้านการคิดอย่างมวีจิารณญาณและการ

แก้ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลในรายวิชาทฤษฎี

ทางการพยาบาลและกระบวนการพยาบาล 

	 5.	 หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ผู้วิจัยให ้         

ผู ้เข้าร่วมวิจัยท�ำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) เวลา

ประมาณ 90 นาที ผู้วิจัยตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล 

จากน้ันรวบรวมคะแนนน�ำไปวเิคราะห์ข้อมูลตามวธิกีารทางสถติิ

ต่อไป

ผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง

ตารางที่ 1 จ�ำนวนและร้อยละของนักเรียนพยาบาล จ�ำแนกตามเพศ เกรดเฉลี่ย (n = 98)

	 ภูมิหลัง	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

เพศ	

	 ชาย	 6	 6.12

	 หญิง	 92	 93.88

	 รวม	 98	 100

	 เกรดเฉลี่ย

	 3.50 – 4.00	 8	 8.2

	 3.00 – 3.49	 44	 44.9

	 2.50 – 2.99	 39	 39.8

	 2.00 – 2.49	 7	 7.1

	 รวม	 100	 100

	 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างวิจัยครั้งนี้มี 98 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 93.88 และ

มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 3.00-3.49 คิดเป็นร้อยละ 44.9 รองลงมามีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.50-2.99 คิดเป็นร้อยละ 39.8 และน้อยที่สุด

มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.00-2.49 คิดเป็นร้อยละ 7.1
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ตารางที่ 2 จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำแนกตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาล (n = 98 ) 

	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 ของนักเรียนพยาบาล	 ต�่ำ 	 ปานกลาง	 สูง	 รวม

	 (0-18 คะแนน)	  (19-23 คะแนน)	  (≥24 คะแนน)	

	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	

ก่อนการเรียนรู้	 91	 92.86	 7	 7.14	 0	 0	 98

หลังการเรียนรู้	 39	 39.80	 55	 56.12	 4	 4.08	 98

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลก่อนการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน

แบบกระบวนการกลุม่ผ่านการสะท้อนคดิอยูใ่นระดบัต�ำ่จ�ำนวนมากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 92.86 รองลงมาคอืผลสมัฤทธิท์างการเรียน

อยูใ่นระดบัปานกลาง คดิเป็นร้อยละ 7.14 และไม่มผีูเ้รยีนทีม่รีะดับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสงู ส่วนหลงัการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม่ผ่านการสะท้อนคดิผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนระดบัอยูใ่นระดบัปานกลางมากทีส่ดุ คดิเป็นร้อย

ละ 56.12 รองลงมาคอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัอยูใ่นระดบัต�ำ่คดิเป็นร้อยละ 39.80 และมรีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรียนระดบั

อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 4.08

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน

แบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด

	 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง

	 การเรียนกระบวนการกลุ่ม	 N	 	 SD	  D	  SD
D
	 t	 p-value

	 ผ่านการสะท้อนคิด	   
 

ก่อนการเรียนรู้	 98	 14.74	 2.79	 4.5	 3.50	 12.72	     0.000**

หลังการเรียนรู้	 98	 19.24	 2.85

				  

**p ‹ .01

	 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดที่ได้จากแบบ

ทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลก่อนการเรียนรู้อยู่ในระดับต�่ำ (  = 14.74, S.D. = 2.79) และคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ที่ได้หลังการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง  = 19.24, S.D. = 2.85 และผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก

แบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่าน

การสะท้อนคิดพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลหลังการเรียนรู้

สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 2.	 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด
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	 3.	 ผลการวิเคราะห์ทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียนพยาบาลก่อนและหลังเรียน

ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด 

ตารางที่ 4  จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำแนกตามระดับของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียนพยาบาล                  

(n = 98)

	 ทักษะการคิดอย่าง	 ระดับของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา

	 มีวิจารณญาณและ	 ต�่ำ	 ปานกลาง	 สูง	 รวม

	 การแก้ปัญหาการ	 (0-24 คะแนน)	 (25-33 คะแนน)	 (34-42 คะแนน)	

	 เรียนกระบวนการ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	

	 กลุ่มผ่านการสะท้อนคิด	

ก่อนการเรียนรู้	 37	 37.8	 61	 62.2	 0	 0	 98

หลังการเรียนรู้	 20	 20.4	 77	 78.6	 1	 1.0	 98

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ระดับของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียนพยาบาลก่อนการเรียน

รูด้้วยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบกระบวนการกลุม่ผ่านการสะท้อนคดิมทีกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหาอยูใ่น

ระดับปานกลางมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.2 รองลงมาคือมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาอยู่ในระดับต�่ำ          

คิดเป็นร้อยละ 37.8 และไม่มีผู้เรียนที่มีระดับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง ส่วนหลังการเรียน

รูด้้วยรปูแบบการเรยีนการสอนแบบกระบวนการกลุม่ผ่านการสะท้อนคดิอยูใ่นระดบัปานกลางมากทีส่ดุคิดเป็นร้อยละ 78.6 รองลง

มาคือมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาอยู่ในระดับต�่ำ  คิดเป็นร้อยละ 20.4 และมีระดับทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 1.0

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของนักเรียนพยาบาลก่อนและหลังเรียน

ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด

	 ทักษะในการคิดอย่างมี	 N	 	 SD	 D	 SD
D
	 t	 p-value

	วิจารณญาณและการแก้ปัญหา	

ก่อนการเรียนรู้	 98	 25.45	 3.76	 1.06	 3.75	 2.80	 .006

หลังการเรียนรู้	 98	 26.51	 2.78

				  

*p ‹ .01

	 ตารางที ่5 แสดงให้เหน็ว่าคะแนนทีไ่ด้จากแบบทดสอบทักษะในการคดิอย่างมวิีจารณญาณและการแก้ปัญหาของนกัเรียน

พยาบาลก่อนการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดอยู่ในระดับปานกลาง  = 25.45, 

S.D. = 3.76 และคะแนนทีไ่ด้หลงัการการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม่ผ่านการสะท้อนคิดอยูใ่นระดบั

ปานกลาง  = 26.51, S.D. = 2.78 และผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้จากทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           

และการแก้ปัญหาของนักเรียนพยาบาลด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดพบว่า              

ค่าเฉลีย่ของคะแนนทีไ่ด้จากแบบทดสอบทกัษะในการคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหาทกัษะในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

และการแก้ปัญหาหลังการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01



340
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses

ผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด
เพื่อเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา ส�ำหรับนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562
Volume 20 Vol 3 September - December 2019

อภิปรายผล
	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนพยาบาลหลัง

เรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบกระบวนการกลุ ่มผ่านการ

สะท้อนคิดสูงกว ่าก ่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 เนื่องจาก การสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการ

สะท้อนคิด โดยใช้ Gibb’model ที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ การรวบรวมข้อมูล ทักษะการแก้ปัญหาและพัฒนา

กระบวนการคดิ เกดิเป็นความรูท้ีฝั่งแน่นสามารถน�ำไปประยกุต์

ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ผู้เรียนสามารถประเมินวิเคราะห์

สถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ว่าสิง่ทีเ่กดิขึน้ว่ามอีะไรบ้างทีเ่ป็นอปุสรรค 

โดยใช้กระบวนการกลุม่ร่วมกนัอภปิราย และแสดงความคดิเหน็

ในการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์ประจ�ำกลุ่มใช้วิธีการสอดแทรก

ค�ำถามในการสะท้อนคิด คอยกระตุ้นผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนร่วม

กันวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการแก้ปัญหา ร่วมกันหาข้อ

สรุปเพ่ือหาวิธีแก้ไขปัญหาโดยใช้เหตุผลประกอบในการวางแผน

การพัฒนาหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่า

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ีไ่ด้จากการเรยีนรูผ่้านการสะท้อนคดิในการ

ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สามารถสรุปประเด็นหลักได้ว่า 

กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการท่ีเกิด

ขึ้นภายในตัวผู้เรียนเองทั้งในขณะและหลังจากการสะท้อนคิด 

ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีอิสระและมีประสิทธิภาพ 

โดยผู้เรียนจะต้องชี้น�ำตนเองเป็นหลักมากกว่าการสอนแบบ

ชี้แนะโดยอาจารย์11 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการสอนแบบสะท้อนคิด

คือกุญแจส�ำคัญของการเรียนรู้ เพราะผู้เรียนสามารถเรียนรู้

พร้อมไปกับการสะท้อนคิด และพบว่านักศึกษาที่ใช้โมเดล        

เป็นแนวทางในการสะท้อนคิด มีระดับการเรียนรู้สูงกว่ากลุ่ม             

ที่ไม่ใช้โมเดลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0112 สอดคล้อง

กับงานวิจัยที่พบว่าคะแนนความรู้ภายหลังเรียนด้วยบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนและการเรียนรู้ด้วยวิธีสะท้อนคิดของ

นกัศกึษาพยาบาลสงูกว่าก่อนการเรยีนอย่างมนัียส�ำคญัทางสถติ ิ

(p < .001)13 

	 จากผลการเปรียบเทียบทักษะในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแก ้ป ัญหาหลังการเรียนด ้วยแบบ

กระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดในหัวข้อกระบวนการ

พยาบาลสูงกว่าก่อนการเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนแบบ

กระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดมีเป้าหมายในการส่งเสริม

ความคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของผู ้เรียน        

เป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีนใช้ทกัษะการคิดขัน้สงูจากกจิกรรมการ

เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนเป็นผู ้ คิด วิเคราะห ์

สังเคราะห์ ประเมินและตัดสินใจได้เอง มีกระบวนการคิดอย่าง

เป็นระบบ มีการสรุปความคิดรวบยอดเพื่อสร้างความเข้าใจใน

องค์ความรู้ใหม่อันจะท�ำให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งในเร่ืองนั้นๆ 

ท�ำให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ โดยเฉพาะเรื่องราวที่มีความ

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน หรือมีความซับซ้อน ท�ำให้มีการพัฒนา      

ของผู ้เรียนในทักษะด้านการแก้ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้  

เพราะการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงไปสู่การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ เป็นการตรวจสอบซ�้ำในสถานการณ์นั้นๆ 

ผลลพัธ์ของการสะท้อนคดิจะส่งเสรมิความสามารถด้านการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ การแก้ปัญหาในการพยาบาล14 การสะท้อน

คิดจึงเป็นเครื่องมือที่จ�ำเป็นส�ำหรับการเรียนรู้ พบว่า การ

สะท้อนคิดเป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญท่ีส�ำคัญในการช่วยพัฒนา

ประสิทธิภาพของการคิดวิจารณญาณ ช่วยในการจัดล�ำดับ        

การคิดมีความละเอียดรอบคอบในการพิจารณา15 ซึ่งสอดคล้อง

กับการศึกษาพบว่า นักศึกษารู้สึกพึงพอใจกับการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้วิธีการสะท้อนคิด สามารถน�ำไปใช้ประโยชน ์

ตามท่ีคาดหวัง ได้รับประสบการณ์วิธีแก้ไขปัญหาเข้าใจตนเอง

และเข้าใจผู้อื่น เกิดประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ�ำวัน16 และ      

การใช้รูปแบบการจัดการเรียนการรู้แบบการสะท้อนคิดเพื่อมี

ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อพิจารณา

พัฒนาการทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่าระดับ      

ของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาของ

นักเรียนพยาบาลก่อนและหลงัการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบการเรียน

การสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดมีทักษะ       

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาระดับปานกลาง

จ�ำนวนมากทีส่ดุ และมกีารพฒันาระดบัทกัษะจากระดบัต�ำ่เป็น

ระดับปานกลางและระดับสูงเพิ่มขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

กระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด เป็นกระบวนการที่ช่วย

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนพยาบาลได ้         

แต่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการปฏิบัติการทางสมอง 

(Metal operation) ท่ีประกอบด้วยทักษะกระบวนการประมวล

ผลข้อมลู ซึง่ประกอบด้วย การระลกึ การแปลความ การตคีวาม 

การประยุกต์ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมินและการใช้

เหตุผล ท่ีต้องใช้กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีองค์

ประกอบหลายอย่างท่ีเก่ียวข้อง เช่น รูปแบบและขั้นตอนการ

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เวลาที่ใช้ในการสอน เทคนิค

การตั้งค�ำถามของผู้สอนรวมทั้งการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม

การคิด17 พบว่า ผู้สอนท่ีไม่ได้ใช้หลักการสะท้อนคิดอย่างมี
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วิจารณญาณในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังในบางครั้งยัง

ไม่สามารถควบคุมเวลาและข้ันตอนในการใช้กระบวนการ

สะท้อนคิดได้ทุกครบขั้นตอน ผู ้สอนจ�ำเป็นต้องศึกษาราย

ละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการสอนของกระบวนการสะท้อนคิด 

การจัดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดยังต้องพัฒนาเพื่อให้เกิด

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนั้นการพัฒนาการคิด

อย่างมีวิจารณญาณที่มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น อาจต้องมีการ

วางแผนเพ่ือในการน�ำรูปแบบการเรยีนการสอนในรายวชิาอืน่ๆ 

และชั้นปีอื่นต่อไป เพื่อความต่อเนื่องในการพัฒนา นอกจากนี้

ในกระบวนการเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุม่ท�ำให้ผูเ้รยีนได้แลก

เปลี่ยนเรียนรู ้ในเนื้อหากระบวนการ18 มีการศึกษาพบว่า

นักศึกษาใช้การสะท้อนคิดในการเรียนรู ้การแก้ปัญหาการ

วิเคราะห์และพัฒนาตนเอง19 และการเรียนรู้ผ่านการสะท้อน

กลับการปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในห้องคลอด ท�ำให้

นักศกึษาตระหนกัถงึการพฒันาความรูแ้ละเกดิการเรยีนรูอ้ย่าง

ต่อเน่ืองอกีทัง้ช่วยปรบัเจตคติต่อการฝึกปฏิบติัและการเป็นผูน้�ำ 

ท�ำให้เป ็นคนละเอียดรอบคอบ รวมทั้งการฝึกคิดแบบมี

วิจารณญาณ มีความเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่นซึ่งน�ำไป               

สู่การพฒันาทกัษะการท�ำงานของตนเองได้20 มกีารศกึษาพบว่า 

นักศึกษาพยาบาลมคีะแนนการคิดอย่างมวีจิารณญาณภายหลงั

เรียนรู้ด้วยวิธีสะท้อนคิดสูงกว่าก่อนการเรียน และเมื่อแยกราย

ด้านของการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนทุก

ด้าน13 และพบว่า การใช้ค�ำถามจากผูส้อนในการกระตุน้การคดิ

อย่างมีวิจารณญาณในทุกข้ันตอน แนวทางการเรียนรู้ผ่านการ

สะท้อนคิดเป็นตัวเชื่อมไปสู่การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ทีช่่วยให้ผูส้อนได้เพิม่ความเข้าใจถงึการรบัรูแ้ละพฤตกิรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และท�ำให้ผู้สอนตัดสินใจเลือกหาวิธีการสอน

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน และท�ำให้ผู้สอนตัดสินใจเลือก

หาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน18

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้ 
	 1.	 ควรมีการน�ำการจัดการเรียนการสอนแบบ

กระบวนการกลุ ่มผ่านการสะท้อนคิดในรายวิชาทางการ

พยาบาลอื่นๆ ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ

	 2.	 ควรมีการพัฒนาจัดท�ำคู่มือการจัดการเรียนการ

สอนแบบกระบวนการกลุ ่มผ่านการสะท้อนคิดในรายวิชา

ทางการพยาบาลอื่นๆ ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรมีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนแบบอื่นๆ เช่น รูปแบบการเรียนการ

สอนมโนทศัน์ รปูแบบการเรยีนการสอนโดยใช้ผงักราฟิก เป็นต้น

เพ่ือเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาส�ำหรับนักเรียนพยาบาล

	 2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด

กับวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายปกติ

	 3.	 ศกึษาผลการใช้รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

แบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิดต่อตัวแปรอ่ืนๆ ของ

ทักษะการคิดของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เช่นด้านความคิด

สร้างสรรค์ การใช้การคิดอย่างเป็นระบบ เป็นต้น

References
	 1.	 Panich W. Way of learning for students in the 21st 

century. Bangkok: Sodsrisaritwong Foundation; 

2012. (in thai).

	 2.	 Tachakup P.,& Yindeesuk P. Learning Management 

in the 21st Century. 4th ed. Bangkok:  

Chulalongkorn University Printing Press; 2016. 

(in thai).

	 3.	 Luebunthawatchai O. Critical thinking. Bangkok: 

Thapress and Graphic Co., Ltd.; 2000. (in thai).

	 4.	 Sherwood, G., Horton-Deutsch, S. Reflective       

Practice: Transforming Education and  

Improving Outcomes. 2nded. Indianapolis: 

Sigma Theta Tau International; 2012.

	 5.	 Edward SL. Critical thinking: a two-phase 

framework. Nurse education in Practice. 

2006;7:  303-14.

	 6.	 Cirocco MM. How reflective practice improves 

nurse’critical thinking ability. Gerontoenterological 

Nursing. 2007;30:405-13.

	 7.	Wichainate K. Reflective Thinking: Teaching 

Students to Develop Critical Thinking in 

Nursing Practice. Journal of The Police Nurses. 

2014;6:188-99. (in thai).



342
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses

ผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่มผ่านการสะท้อนคิด
เพื่อเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา ส�ำหรับนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562
Volume 20 Vol 3 September - December 2019

	 8.	 Nirotnant U. Short-term training course report. 

Development of teaching-learning competencies: 

Reflective thinking the university of north 

Carolina at chapel hill, School of Nursing, USA. 

College of Nursing. Bangkok: Boromarajonani 

College of Nursing; 2016. (in thai). 

	 9.	 Gibbs G. A guide to teaching and learning methods. 

Oxford Brookes University; 1998.

	10.	Wiyasurasing L.& Nuphuchinda S. The development 

of the teaching and learning model based on 

the learning philosophy that is consistent with 

the actual situation in order to create learning 

achievement and thinking ability. Reasonably 

for nursing students. Boromarajonani College 

of Nursing Journal of Nursing and Education. 

2011;4(3):63-71. (in thai).

	11.	 Trenais S. Learning by Reflective Practice in            

Advanced Pediatric Nursing. Practicum: 

Experience and Learning Results of Graduate 

Nursing Students. Journal of The Royal Thai 

Army Nurses. 2014;15:378-85. (in thai).

	12.	 Timmins F.,& Neill F. Reflection: An Audit of           

students use of Structured Model Within 

Specific Assessments. Procedia Social and 

Behavioral Sciences. 2013;93:1368-70. 

	13.	 Rojanaprasert P.,& Boonpiamsak T. The Effect of 

Computer-Assisted Instruction Lessons with 

Reflective Thinking Teaching in Nursing Care 

of the Child with Cardiac Catheterization 

on Knowledge and Critical Thinking among 

the Nursing Students. Thai Journal of Cardio-

Thoracic Nursing. 2013;24(2):16-28. (in thai). 

	14. 	Sinthuchai S.& Dejpituksirikul S. Reflective Practice 

in Nursing Education. Journal of The Royal Thai 

Army Nurses. 2018;19(2):15-23. (in thai).

	15.	 Rattanasuwan W. Development of training courses 

to develop reflective thinking ability of 

nursing instructors. Ph.D., Doctor of Education. 

Educational Administration, Faculty of 

Education, Srinakharinwirot University. 2004. 

(in thai).

	16.	 Thana K.& Nittayawan S. Mccormick Stusent 

Nurses’ Satisfaction Thru Reflective Learning 

in Fundamental Nursing Practice (SN. 281), 

Semester 2, Acadamic Year 2012-2013. Payap 

University.

	17.	 Khiaolueang D, Kaewurai W, Hingkanon P, &            

Viboonrangsun S. The Development of the 

Thought Reflection Learning Model to 

Enhance Ethical Decision-Making in Nursing     

for Student Nurses. Journal of Education        

Naresuan University. 2013;15(4): 9-21. (in thai).

	18.	 Na Nakorn P.The Study of Learning Management 

through Reflection for Developing a Critical 

Thinking Process in Nursing Students.  

Ramathibodi Nursing Journal. 2016;22:206-21. 

(in thai).

	19.	 Shields, E. Reflection and learning in student 

nurses. Nurse Education Today. 1995;15:          

452-58.

	20.	Wisanskoonwong P., & Sawangtook S. Learning 

through Reflective Practice of Nursing Students 

in the Delivery Room: A Qualitative Research. 

Kuakarun Journal of Nursing. 2015;22:57-70. 

(in thai).


