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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นของผู้สูงอายุ (2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ทกัษะทางปัญญาของผู้สงูอาย ุ(3) เพือ่ประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมทักษะทางปัญญาของผูส้งูอาย ุกลุม่ตวัอย่างคอื ผูส้งูอาย ุจากชมรม

ผู้สูงอายุ ศูนย์บริการสาธารณะสุข พื้นที่กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 420 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามส�ำรวจการ

ใช้ทกัษะทางปัญญาทีจ่�ำเป็นของผูส้งูอาย ุโครงร่างหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ และแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัทกัษะทางปัญญา วิเคราะห์

ข้อมูลโดยการค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

	 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผู้สูงอายุ มีระดับความจ�ำเป็นเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็น ในภาพรวม และทุกด้าน อยู่ใน

ระดบัมาก (2) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมทกัษะทางปัญญาของผูสู้งอาย ุพบว่า โครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรมประกอบด้วยหน่วยการ

เรียนรู้ 4 หน่วย ได้แก่ (1) ผู้สูงอายุกับการเปลี่ยนแปลงภาวะสุขภาพ (2) การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ (3) การคิดแก้ปัญหา

ของผู้สูงอายุ และ(4) การปรับตัวของผู้สูงอายุ ผลตรวจสอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดและมีความสอดคล้องกัน

ทุกองค์ประกอบ และ (3) ผู้สูงอายุมีทักษะทางปัญญาในภาพรวมและทุกด้านหลังใช้สูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรฝึกอบรม

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 และ ผูส้งูอายมุคีวามพงึพอใจต่อการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมพฒันาทกัษะทางปัญญาโดยภาพรวม

และทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมในการน�ำไปใช้พัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุ 

 

ค�ำส�ำคัญ: ผู้สูงอายุ, ทักษะทางปัญญา, การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, การประเมินหลักสูตร

Abstract 
	 In this dissertation, the researcher studies (1) how the elderly use necessary cognitive skills in addition 

to developing (2) a cognitive skills training curriculum for the elderly. Finally, furthermore (3) the curriculum 

developed by the researcher is evaluated. The sample population consisted of 420 elderly persons who were 

participants in Elderly Clubs at Public Health Centers in Bangkok Metropolis. The research instrument was a 

questionnaire eliciting data appertaining to the necessary cognitive skills of the elderly, The curriculum  

developed and constructed, and a self-evaluation questionnaire concerning cognitive skills. The researcher 

analyzed in terms of mean (M), standard deviation (SD) and t test dependent. 
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ต้องรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูง

อายตุามวฒันธรรมไทยทีเ่น้นความกตญัญกูตเวทแีละความเอือ้

อาทรต่อกัน2 

	 ทกัษะทางปัญญา คอื ความสามารถในการวิเคราะห์

สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ 

ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคดิวเิคราะห์และแก้ปัญหา 

เมือ่ต้องเผชญิกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ทีไ่ม่ได้คาดคดิมาก่อน ท�ำให้

คนท�ำงานแก้ปัญหาได้ การเสริมสร้างทักษะทางปัญญาจะต้อง

อาศัยฐานก�ำลังของสติ สมาธิ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

คิดแก้ปัญหา คิดอย่างสร้างสรรค์และมีเมตตา3, 4 ดังนั้น ทักษะ

ทางปัญญาของผู้สูงอายุ คือ ความสามารถในการการวิเคราะห์

สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ 

ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคดิวเิคราะห์และแก้ปัญหา

สุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 การพฒันาทกัษะทางปัญญาของผูส้งูอาย ุวิธีการหนึง่

ท่ีน�ำมาใช้แก้ปัญหาของผู้สูงอายุคือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

เนื่องหลักสูตร คือ กิจกรรมและวิธีการในการวางแผนเพื่อให้

ประสบความส�ำเรจ็ และบรรลเุป้าหมาย โดยครเูป็นผูจ้ดัเนือ้หา

ความรู้และประสบการณ์ท้ังหลายให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ 5

	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาผู้สูงอายุให้

สามารถคดิวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และคิดได้อย่าง

มีวิจารณญาณ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรง       

ตามวัยท่ีสามารถดูแลตนเองได้ ปรับตัวเข้ากับครอบครัวและ

สังคมได้

บทนำ�
	 ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 

เป็นต้นมา ท�ำให้ประเทศไทยเคลื่อนสู่ระยะที่เรียกว่า “ภาวะ

ประชากรสูงอายุ” มีประชากรสูงอายุตั้งแต่ 65 ปี ขึ้นในสัดส่วน

และคาดว่าจะเพิ่มเป็นร้อยละ 13.4 ในปี 2555 และในปี พ.ศ. 

2563 ประเทศไทยมีผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ15.28 และใน

ปี พ.ศ.2573 ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 25.0 (ประมาณ 1 

ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ) กล่าวได้ว่าประเทศไทยไม่ได้มี

ขนาดและสัดส่วนของประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว

เท่านั้น แต่มีการเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในกลุ่มประชากรที่สูงวัย

ปลายอายุ 80 ปีขึ้นไป1 

	 จากสภาพทางสงัคมผูส้งูอายสุ่งผลต่อปัญหาผูส้งูอายุ

ถูกทอดทิ้ง ปัญหาด้านจิตใจผู้สูงอายุมักจะมีอาการซึมเศร้า      

รู ้สึกน้อยใจ ปัญหาสุขภาพร่างกายเสื่อมโทรม ไม่แข็งแรง           

บางคนมโีรคประจ�ำตัว ท�ำให้เป็นภาระต่อครอบครวั ผูส้งูอายจุงึ

ต้องได้รับความช่วยเหลือ ได้แก่ ผู้สูงอายุควรอยู่กับครอบครัว

โดยได้รับความเคารพรัก ความเข้าใจ ความเอื้ออาทร การดูแล

เอาใจใส่ การยอมรับบทบาทของกันและกันระหว่างสมาชิกใน

ครอบครัว เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นสุข ผู้สูงอายุควรได้เรียนรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยของ

ตนเอง ต้องมหีลกัประกนัและสามารถเข้าถงึบรกิารด้านสขุภาพ

อนามยัอย่างครบวงจรโดยเท่าเทยีมกนั ผูส้งูอายคุวรได้มบีทบาท

และส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคม โดย

เฉพาะการรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และความเข้าใจอัน

ดีระหว่างผู้สูงอายุด้วยกัน และกับบุคคลทุกวัย และรัฐโดยการ

มีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม         

	 The research finding: (1) The elderly exhibited levels of opinions regarding international competencies 

in an overall picture and in all aspects at a high level. (2) The development of training curriculum cognitive 

skills of seniors that includes course outlines the problems and needs. The goal-oriented behavior this sort of 

content learning activities how to measure and evaluate curriculum consists of learning units 4 units, each unit 

consisting of (1) the elderly with changing health status, (2) the health of the elderly (3) solving the problem 

of the elderly (4). adaptation of the elderly the checks are appropriate to the level and the most consistent 

of all the elements. (3) Seniors are cognitive skills, overall and after using the formula training than before 

training curriculum at a statistically significant level. 05. The elderly participants were satisfied to take a training 

course to improve their overall cognitive at a high level.

Keywards: elderly, cognitive skills, training curriculum, evaluate the training curriculum
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 (1)	เพื่อศึกษาการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นของ 

ผูส้งูอาย ุ(2) เพ่ือพฒันาหลักสตูรฝึกอบรมทกัษะทางปัญญาของ

ผู้สูงอายุ และ(3) เพื่อประเมินหลักสูตรฝึกอบรมทักษะทาง

ปัญญาของผู้สูงอายุ

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 จากแนวคดิผูส้งูอายทุีม่สีภาพการเปลีย่นแปลงได้แก่ 

ด้านร่างการ จิตใจอารมณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้างและ

พัฒนาทักษะทางปัญญาใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การคิด

วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ        

น�ำมาเป็นกรอบเนือ้หาในการพฒันาทักษะทางปัญญา โดยสร้าง

เป็นหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดย

อาศัยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จากการเรียนรู้ที่เกิดจาก

กิจกรรมในการฝึกอบรม ตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ 

ทาบา (Taba) ดังภาพ 1

สภาพปัญหา

ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัย

วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ

ของผู้สูงอายุ

ศึกษาทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็น

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ออกแบบหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

1.	 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

2.	 ก�ำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

3.	 คัดเลือกเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้

4.	 เลือกวิธีการอบรม

5.	 วางแผนการใช้สื่อที่เหมาะสม

6.	 วางแผนการวัดประเมินผล

7.	 ตรวจสอบหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ

	 และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากการศึกษาแนวคิดทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย

1.	 การคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย

	 1.1	 การคิดความส�ำคัญ  

    1.2	 การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์  

    1.3 	การคิดวิเคราะห์หลักการ

2.	 การคิดแก้ปัญหา

     2.1	การเข้าใจปัญหา   

     2.2	การหาสาเหตุของปัญหา

     2.3	การวางแผนแก้ปัญหา 

     2.4	การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา

3.	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

    3.1	 การคิดอย่างใคร่ครวญไตร่ตรอง  

    3.2	 การคิดอย่างรอบคอบ  

    3.3	 การคิดอย่างมีเหตุผล

การน�ำหลักสูตรไปใช้ด�ำเนินอบรม

ตามแผนการอบรมที่ได้ก�ำหนดไว้

การประเมินหลักสูตร

1.	 ประเมินทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุ

   	ก่อนและหลังอบรม

2.	 ประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอการพฒันาหลกัสตูรฯ
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวิธีด�ำเนิน

การวิจัย ดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ สูงอายุ จากชมรมผู้สูง

อายุในศูนย์บริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร จาก 50        

ส�ำนักเขต จ�ำนวน 14,958 คน

	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการส�ำรวจความคดิเห็นเกีย่วกบั

ทกัษะทางปัญญาของผูส้งูอาย ุจ�ำนวน 420 คน ทีไ่ด้จากการสุม่

กลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิจ�ำแนกตามศูนย์บริการสาธารณสุข 

ส�ำนักเขต กรุงเทพมหานคร ในอัตราส่วน 1:2:3 โดยที่เขตที่มี 

ผู ้สูงอายุน้อยกว่า 100 มีอัตราส่วนเท่ากับ 10 น้อยกว่า 

1000 มีอัตราส่วนเท่ากับ 20 มากกว่า 1000 ขึ้นไป มีอัตราส่วน

เท่ากับ 30 

	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร คือ            

สูงอายุ จากชมรมผู้สูงอายุในศูนย์บริการสาธารณสุข จ�ำนวน      

24 คน ที่ได้จากการคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงตามความ

สมัครใจ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือทีใช้ในการวิจัย มีดังนี้

	 1.	 แบบสอบถามที่ใช้ในการส�ำรวจความคิดเห็น      

เกี่ยวกับทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นของผู้สูงอายุ จ�ำนวน 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการคิดแก้ปัญหา และด้านการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ จ�ำนวน 40 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 

	 2.	 โครงร่างหลักสูตร ประกอบด้วย สภาพปัญหา 

และความจ�ำเป็นของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่ง

หมายของหลกัสูตร หน่วยการอบรม ประกอบด้วย การบรรยาย

สภาพปัญหาและความจ�ำเป็น จุดมุ ่งหมายเชิงพฤติกรรม         

เนื้อหาหลักสูตร กิจกรรมและวิธีการอบรม สื่อการอบรม การ

วัดและประเมินผล ที่ผ ่านตรวจสอบความเหมาะสมและ         

ความสอดคล้องของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน

	 3.	 แบบสอบถามประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะ       

ทางปัญญาของผู้สูงอายุ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็น

แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคล จ�ำนวน 4 ข้อ ตอนที ่2 เป็นแบบ

ประเมินทักษะทางปัญญา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ 

ด้านการคิดแก้ปัญหา และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

จ�ำนวน 36 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.84 และค่าสัมประสิทธ์ิ            

สหสัมพันธ์ของเพียรสันเท่ากับ .96

	 4.	 แบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมฯ ใช้ประเมิน มีต ่อการใช้หลักสูตรในลักษณะ

แบบสอบถามความคิดเห็นมาตราส่วนประมานค่า 5 ระดับ         

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ�ำนวน 28 

ข้อ   ท่ีผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหามีค่าดัชนี

ความสอดคล้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00

การพิทักษ์สิทธิผู้ร่วมวิจัย/กลุ่มตัวอย่าง
	 โครงการวิจัยนี้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ

สอบดุษฎีนิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัยที่ 270/2561 สั่ง ณ วันที่ 30 

มีนาคม 2561 เพื่อท�ำการประเมินการวิจัย และสอบป้องกัน

ดุษฎีนิพนธ์ ให้งานวิจัยมีคุณภาพ ไม่ละเมิดสิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมในการวิจัย จะได้รับการช้ีแจงจาก          

ผูว้จิยัเกีย่วกบัรายละเอยีด อธบิายวตัถปุระสงค์และประโยชน์ที่

จะได้รบัจากการวจิยัพร้อมท้ังถามสมคัรใจของทกุคนในการร่วม

วิจัยครั้งนี้ ท้ังนี้การปฏิเสธหรือยุติการเข้าร่วมวิจัยจะไม่มีผลก

ระทบใด ๆ  ต่อผู้เข้าร่วมวิจัย โดยผู้วิจัยได้ชี้แจงกับกลุ่มตัวอย่าง

ว่าการท�ำวิจัยครั้งนี้ ข้อมูลท่ีได้จะเก็บไว้เป็นความลับโดยไม่        

ส่งผลเสียหายใด ๆ แก่ผู้เข้าร่วมวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยติดต่อประสานงาน

กับผู้บริหารส�ำนักพัฒนาสังคม ชมรมผู้สูงอายุในศูนย์บริการ

สาธารณสุข ในพื้นที่ 50 ส�ำนักงานเขตของกรุงเทพมหานคร  

เพื่อขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือและอ�ำนวยความสะดวก         

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 420 ฉบับ 

ได้รับกลับมาครบตามจ�ำนวนคิดเป็นร้อยละ 100

	 2.	 การทดลองใช้หลักสูตร ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลอง

แบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลัง โดยใช้แบบสอบถามประเมิน

ตนเองเกีย่วกบัทกัษะทางปัญญา ให้ผูส้งูอายทุ�ำการประเมนิก่อน

ใช้หลักสูตรฝึกอบรม ใช้ระยะเวลาในการด�ำเนินการทดลอง          

3 วัน ณ ศูนย์ส่งเสริมและอบรมผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร        

โดยมีวิทยากรและผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้ความรู้ใน

กระบวนเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของผูส้งูอาย ุเมือ่ส้ินสุดการ

อบรมให้ผู้สูงอายุประเมินตนเองเก่ียวกับทักษะทางปัญญาและ

ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้หลักสูตรฯ
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย (mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation-SD) ในการ

ส�ำรวจความคิดเห็นของผู ้สูงอายุเกี่ยวกับทักษะทางปัญญา        

และความพงึพอใจทีมี่ต่อการใช้หลกัสตูร และเปรยีบเทียบทักษะ

ทางปัญญาก่อนและหลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้สูงอายุ โดยใช้

สถิติ dependent t-test

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้

ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นของผู้สูงอายุ  

	 2.	 ผลการประเมนิโครงร่างหลกัสตูร พบว่า โครงร่าง

หลักสูตรจ�ำนวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ (1) ผู้สูงอายุกับการ

เปลี่ยนแปลงภาวะสุขภาพ (2) การคิดแก้ปัญหาของผู้สูงอายุ  

(3) การสร้างเสรมิสุขภาพของผู้สงูอาย ุและ (4) การปรบัตวัของ

ผูส้งูอาย ุแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ ประกอบด้วย สภาพปัญหาและ

ความจ�ำเป็น วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหา กิจกรรม/           

วิธีการอบรม เอกสารและสื่อการอบรม การวัดและประเมินผล 

มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด และมีความ

สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร

	 3.	 ผลการประเมนิตนเองเกีย่วกบัทักษะทางปัญญา

ของผู้สูงอายุ ดูตาราง 2 

	 4.	 ผลการศกึษาความพึงพอใจท่ีมต่ีอการใช้หลกัสตูร

ฝึกอบรมทักษะทางปัญญาของผูสู้งอายุ พบว่า ผูส้งูอายทุีเ่ข้ารบั

การอบรมมีความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนา

ทกัษะทางปัญญาโดยภาพรวมและทุกด้านอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ 

เรียงล�ำดับได้แก่ ด้านอื่น ๆ (วิทยากร สถานที่ ระยะเวลา)           

ด้านเนื้อหาวิชา ด้านกิจกรรมการอบรม ด้านส่ือประกอบการ

อบรม และด้านการวัดและการประเมินผล

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความจ�ำเป็นการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นของผู้สูงอายุ 

	 ทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุ	  	 SD	 ระดับความจ�ำเป็น

1. ด้านการคิดวิเคราะห์	 3.96	 0.45	 มาก

2. ด้านการคิดแก้ปัญหา	 4.04	 0.46	 มาก

3. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 4.00	 0.41	 มาก

	 จากตาราง 1 พบว่า ผู้สูงอายุ มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

มาก (  = 4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชวีติทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก เรยีงตามล�ำดบัคะแนนค่าเฉลีย่ ได้แก่ ด้านการคดิแก้ปัญหา (  = 4.04) ด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

(  = 4.00) และด้านการคิดวิเคราะห์ (  = 3.96) 

ตาราง 2 เปรียบเทียบความแตกต่างทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุก่อนและหลังอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเป็นรายด้าน

	 ทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุ	 ก่อนอบรม	 หลังอบรม	 t

	  	 SD	    	 SD
	

1. ด้านการคิดวิเคราะห์	 2.84	 .42	 4.27	 .29	 -21.81*

2. ด้านการคิดแก้ปัญหา	 2.85	 .23	 4.18	 .23	 -29.86*

3. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 2.99	 .40	 4.29	 .30	 -23.16*

                         เฉลี่ยรวม	 2.89	 .30	 4.24	 .24	 -29.15*

* p < .05

	 จากตาราง 2 พบว่า ผู้สูงอายุมีทักษะทางปัญญาในภาพรวมและทุกด้านหลังใช้สูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรฝึก

อบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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สรุปและอภิปรายผล
	 1.	 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้

ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุ มีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นในภาพ

รวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกับการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็นทุกด้านอยู่ใน

ระดบัมาก เรยีงตามล�ำดบัคะแนนค่าเฉลีย่ ได้แก่ ด้านการคดิแก้

ปัญหา ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และด้านการคิด

วิเคราะห์ ทั้งนี้เนื่องมาจากทักษะทางปัญญาจะเกิดได้ก็ต่อเมื่อ

ผูส้งูอายตุ้องได้รบัประสบการณ์และสัง่สมประสบการณ์จากการ

คิดวิเคราะห์เพ่ือจ�ำแนกแยกแยะไปสู่การแก้ปัญหาและการ

ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล รอบคอบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตน ถ้าผู้สูงอายุมีสุขภาพดี มีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

จะช่วยให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของภาวะ

สุขภาพ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวคิดที่

กล่าวถึง ทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย ความสามารถในการ

คดิวิเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหา และการคิดขัน้

พื้นฐาน และคิดขั้นสูง6 และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการประเมินทักษะทางปัญญาส�ำหรับนักศึกษา

วิชาชพีครู ผลการวจัิยพบว่า องค์ประกอบของทักษะทางปัญญา

ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย (1) การ

วิเคราะห์ มตัีวบ่งชีเ้ป็นการวเิคราะห์ความส�ำคัญ วเิคราะห์ความ

สัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ (2) การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ มตีวับ่งชีเ้ป็นการคดิอย่างใคร่ครวญไตร่ตรอง การ

คิดอย่างรอบคอบ และคิดอย่างมีตรรกะตัดสินปัญหาอย่างมี

เหตุผล (3) การคิดสังเคราะห์ มีตัวบ่งชี้เป็นการสังเคราะห์

ข้อความ การสังเคราะห์แผนงานและการสังเคราะห์ความ

สัมพันธ์( 4) การคิดสร้างสรรค์ มีตัวบ่งชี้เป็นการคิดคล่องแคล่ว 

การคิดยืดหยุ่น และการคิดริเริ่ม (5) การคิดแก้ปัญหา มีตัวบ่งชี้

เป็นความเข้าใจปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา การวางแผน

แก้ปัญหา การก�ำกับติดตามการแก้ปัญหา และการตรวจสอบ

ผลการแก้ปัญหา7

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถอภิปรายได้ดังต่อ

ไปนี้

	 1.1	ด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่า ผู้สูงอายุ มีระดับ

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการใช้ทกัษะทางปัญญาทีจ่�ำเป็น ด้านการ

คิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น         

รายข้อ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะทาง

ปัญญาที่จ�ำเป็นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

โดยข้อท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูสดุ 3 ล�ำดบัแรก ได้แก่ สามารถคดิวเิคราะห์

ความเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย เช่น อาการเหนื่อย หน้ามืด 

ปวดศรีษะ อาการปวดเข่า กลัน้ปัสสาวะไม่อยู ่สามารถวเิคราะห์

ความเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ เช่น หงุดหงิด ซึมเศร้า แยก

ตนเอง ร้องไห้ไม่มีเหตุผล เป็นต้น และจ�ำแนกความรู้เกี่ยวกับ

อาการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติกับระบบต่างๆ ของร่างกายได้แก่ 

ระบบหัวใจและหลอดเลอืด เช่น ความดนัโลหิตสงู ระบบกระดูก

และกล้ามเนื้อ เช่น ปวดเข่าจากข้อเข่าเสื่อม ทั้งนี้เนื่องมาจาก 

ผู ้สูงอายุมีความเสื่อมทางด้านร่างกายตามระยะเวลา และ         

เมื่อพ้นวัยท�ำงานจะรู้สึกตนเป็นภาระของครอบครัว ดังนั้นผู้สูง

อายุจึงจ�ำเป็นต้องการความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์          

จ�ำแนกแยกแยะภาวะสุขภาพของตนเพื่อต้องการให้มีสุขภาวะ 

ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิทีก่ล่าวว่าการเปลีย่นแปลงด้านร่างกาย

และจิตใจ ซึ่งสังเกตได้จากลักษณะภายนอกที่มองเห็น จะรู้สึก

หงุดหงิด โกรธง่าย ฉุนเฉียว คิดเล็กคิดน้อย เกิดความกังวล        

การเปลีย่นแปลงด้านเศรษฐกจิ จะเป็นตวับ่งบอกถงึสภาพความ

เป็นอยูข่องผูส้งูอายแุละความพงึพอใจในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั 

ได้แก่ การมีงานท�ำ  และการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ผู้สูงอายุ     

จะรู้สึกว่าตนเองสูญเสียสถานภาพและบทบาททางสังคมและ

ครอบครวั8,9 และเป็นไปในทางเดยีวกันกบังานวจิยัเรือ่ง แนวทาง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง

ถ่ิน ในเขตจังหวัดแพร่ ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมของปัญหา

การพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ ด้านสขุภาพอนามยั ด้านสงัคม 

ด้านครอบครัว และด้านการเงินและการงานพบว่าอยู่ในระดับ

มาก10

	 1.2	ด้านการคิดแก้ปัญหา พบว่า ผู้สูงอายุ มีระดับ

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการใช้ทกัษะทางปัญญาทีจ่�ำเป็น ด้านการ

คิดแก้ปัญหาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะทางปัญญา

ท่ีจ�ำเป็น อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3  

ล�ำดับแรก ได้แก่ สามารถท�ำความเข้าใจปัญหาที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เช่น อาการปวดศีรษะ สามารถ

วางแผนเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพทางด้านร่างกายได้อย่าง

เหมาะสม และสามารถตรวจสอบผลการแก้ปัญหาทางด้าน

อารมณ์ จติใจ เพือ่น�ำมาปรับใช้ในชวิีตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม 

ทัง้นีเ้นือ่งมาจากความก้าวหน้าทางด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร มีมากผู้สูงอายุเข้าถึงข้อมูลความรู ้

โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับภาวะสุขภาพเป็นเรื่องที่ผู ้สูงอาย ุ        

ให้ความส�ำคัญอย่างมากเพื่อน�ำมาใช้ในการท�ำความเข้าใจกับ
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ปัญหา การหาแนวทางการแก้ปัญหาให้สามารถพึ่งตนเองได ้      

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบลูมได้กล่าวว่าความคิดเป็น 

กระบวนการทางปัญญาที่มีระดับต่างๆ ตั้งแต่การคิดที่เกิด         

จากความรู้ ความจ�ำ การน�ำไปใช้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 

การประเมนิ การสังสรรค์ ประกอบด้วยวตัถปุระสงค์ทีเ่กีย่วข้อง

กับความทรงจ�ำ  การรับรู้ และความรู้ รวมทั้งการพัฒนาความ

สามารถ และทกัษะทางด้านสตปัิญญาเป็นการทีบ่คุคลสามารถ

ค้นหาข้อมูลและเทคนิคต่างๆ ได้จาก ประสบการณ์ท่ีผ่านมา 

เพื่อน�ำมาใช้กับปัญหาและสถานการณ์ใหม่โดยจ�ำเป็นต้องใช้ 

การวิเคราะห์ หรือความเข้าใจในสถานการณ์ใหม่และต้องใช้

ความรูพ้ืน้ฐานหรอืวิธกีารท่ีพร้อมในการใช้ประโยชน์ รวมทัง้สิง่

ที่ช่วยให้มองเห็นความเหมาะสมระหว่างความสัมพันธ์ของ

ประสบการณ์เก่ากับสถานการณ์ใหม่11 และเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะทางปัญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ของประเทศไทยผลการวิจัยพบว่า โดยทักษะทางปัญญาได้รับ

อิทธิพลจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์มากกว่าความ

สามารถในการแก้ปัญหา และขั้นการจัดระบบความคิดสู่สมอง

มีอิทธิพลต่อทักษะการคิดมากที่สุด6

	 1.3	ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ผู้สูงอายุ 

มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็น 

ด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้

ทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็น อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่า

เฉลี่ยสูงสุด 3 ล�ำดับแรก ได้แก่ สามารถคิดอย่างมีเหตุและผล

เก่ียวกับกิจกรรมของครอบครัว เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจและ

การยอมรับจากสมาชิกของครอบครัว สามารถคิดอย่างมีเหตุ

และผลเก่ียวกับอารมณ์และความรู้สึกเพื่อสร้างความมั่นคงใน

อารมณ์ และสามารถคิดอย่างมีเหตุและผลเก่ียวกับการดูแล

ร่างกายเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการดูแลตนเอง ทั้งนี้เนื่องมา

จากการคดิอย่างมวีจิารณญาณ จะช่วยให้ผูส้งูอายรุูส้กึปลอดภยั 

และสามารถน�ำมาใช้ในการหาเหตุผลการตรึกตรองอย่าง

รอบคอบก่อนตัดสินใจ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิคที่ได้สรุปถึงการ

สร้างทกัษะทางปัญญาประกอบด้วย (1) กระตุ้นผูใ้ต้บังคบับัญชา

ให้สร้างงานใหม่ ท�ำสิ่งใหม่ และแนวทางการปฏิบัติงานใหม่        

(2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท�ำสิ่งใหม่ (3) การ

พฒันาศกัยภาพตนเองและส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของผูใ้ต้

บงัคบับญัชา (4) ส่งเสรมิผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้ปรบัเปลีย่นแนวคดิ

และกล้าแสดงความคิดเห็น ซึ่งกิจกรรมที่น�ำมาใช้พัฒนา คือ  

การไตร่ตรองอย่างลึกซึ้ง การคิดวิเคราะห์ และการจับประเด็น

และสรุปความ12 และสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูป

แบบการประเมินทักษะทางปัญญาส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู

ผลการวิจัยพบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีตัวบ่งชี้เป็น       

การคิดอย่างใคร่ครวญไตร่ตรอง การคิดอย่างรอบคอบ และคิด

อย่างมีตรรกะตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผล7

	 2.	 ผลการพัฒนาหลักสูตรทักษะทางปัญญาของ          

ผู้สูงอายุ ผู้วิจัยน�ำผลการศึกษา และผลการวิเคราะห์ข้อมูล        

พื้นฐานจากข้ันตอนท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทางในการร่างโครงร่าง

หลักสูตรประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ�ำเป็นของ

หลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร      

หน่วยการอบรม ประกอบด้วย จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เนือ้หา

สาระของหลักสูตร กิจกรรมและวิธีการอบรม สื่อการอบรม       

และการวดัและประเมนิผล พร้อมทัง้ แผนการสอน ซึง่ประกอบ

ด้วยแผนการอบรม ผลการตรวจสอบคุณภาพของโครงร่าง

หลักสูตรที่สร้างขึ้นจากการน�ำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน 

ประเมินคุณภาพโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และความ

สอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ของโครงร่างหลักสูตร ผล

การประเมินโครงร่างหลักสูตร พบว่า โครงร่างหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถงึมากทีส่ดุ และมคีวามสอดคล้องกนั

ทุกองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร ท้ังนี้เนื่องมาจากผู้วิจัย

ออกแบบหลักสูตรที่ได้มาจากการส�ำรวจความคิดเห็นจากผู้สูง

อายุเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าความต้องการพัฒนาทักษะทาง

ปัญญาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้สามารถพึ่งพา

ตนเอง และปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ จึงออกแบบหลักสูตร

ตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ก�ำหนดเนื้อหาตามผลการ

ส�ำรวจ สร้างหลักสูตรท่ีประกอบด้วยสภาพปัญหาและความ

จ�ำเป็น จดุมุง่หมายของหลกัสตูร และองค์ประกอบของหลักสูตร

ไว้อย่างครบถ้วน ซ่ึงสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบด้วย (1) ก�ำหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ และขอบเขต

หลักสูตร (2) การออกแบบหลักสูตรจากการศึกษาข้อมูล            

พื้นฐานที่ การคัดเลือกเนื้อหาสาระ จัดเรียงล�ำดับเนื้อหา และ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกัน13 

	 3.	 ผลการประเมินหลักสูตรทักษะทางปัญญาของ      

ผู้สูงอายุ มีดังนี้

 	 	 3.1	 ผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะทาง

ปัญญาของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมีทักษะทางปัญญาในภาพ

รวมและด้านการวิเคราะห์ ด้านการคิดแก้ปัญหา และด้านการ
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คิดอย่างมีวิจารณญาณหลังใช้สูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนใช้

หลักสูตรฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ังนี้

เน่ืองมาจากหลักสตูรได้มกีารตรวจสอบและปรบัปรงุก่อนน�ำไป

ทดลองใช้ อีกทั้งการก�ำหนดกรอบเนื้อหา และการออกแบบ

กิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องในการน�ำไปใช้พัฒนา

ทกัษะทางปัญญาเพือ่สร้างเสรมิสขุภาพผูส้งูอายใุห้สามารถเกดิ

การเรยีนรู้และปรบัตัวได้กบัสภาพการเปลีย่นแปลงของสขุภาพ

และสภาพแวดล้อมทางสังคม จึงท�ำให้ทักษะทางปัญญาของผู้

สูงอายุมีคะแนนค่าเฉลี่ยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์

สุขภาพส�ำหรับผูสู้งอาย ุผลการวจิยัพบว่า ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม

มีความรู้ความเข้าใจ หลังการทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0514

	 	 3.2	 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการใช้

หลักสตูรฝึกอบรมทกัษะทางปัญญาของผูส้งูอาย ุพบว่า คะแนน

ค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม

พัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้สูงอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากหลักสูตรฝึกอบรมมีการก�ำหนดเนื้อหา

และออกแบบกิจกรรมที่สร้างความสุข สนุกสนาน ที่ผู้สูงอายุได้

แสดงออกทางอารมณ์และความรูส้กึ อกีทัง้ได้มกีารแลกเปลีย่น

เรียนรู้ในประสบการณ์ของแต่ละคนในการสร้างเสริมสุขภาพ 

อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอาย ุ

สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์

สุขภาพส�ำหรับผูส้งูอาย ุผลการวจิยัพบว่า ระดับความเหมาะสม

ของการใช้หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ ตามความคิดเห็น       

ของผู้เข้ารับการอบรม ผู้ช่วยวิทยากร และวิทยากร โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก 14

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 การน�ำทักษะทางปัญญาไปปรับใช้ในการพัฒนา

ผู้สูงอายุ ควรพิจารณา อายุ ระดับการศึกษา เนื่องจากความ

ต้องการในการฝึกอบรมในบางหน่วยอบรมผู้สูงอายุอาจจะมี

ความต้องการแตกต่างกนัไป ดงันัน้ควรส�ำรวจความต้องการฝึก

อบรมก่อนพัฒนาทักษะทางปัญญาที่จ�ำเป็น

	 2.	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจะต้องมีการศึกษา

รูปแบบการพัฒนา และประเมินหลักสูตรให้เกิดความเข้าใจ  

และสามารถพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของหลักสูตรและผลผลิตที่

ต้องการตรงกับความต้องการของผู้เรียน และสังคม อีกทั้งควร

มีการจัดกิจกรรมเสริมและวัดความคงทนหลังอบรมอย่างน้อย 

2 เดือน

	 3.	 ก่อนน�ำหลักสูตรไปใช้ ควรมีการศึกษาองค์

ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรท้ังในด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ขอบเขตเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน       

รวมทั้งการวัดและการประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับ          

การอบรม และบริบท เพื่อจะได้เข้าใจ และเห็นภาพรวม            

ของหลักสูตรอย่างชัดเจนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

หลักสูตรต่อไป

	 4.	 การน�ำหลกัสตูรไปใช้เพือ่พฒันาทักษะทางปัญญา

เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอาย ุควรมกีจิกรรมการฝึกสมาธิ 

และการออกก�ำลังกายเช่น โยคะ ร�ำจี้กง ไทเก็ก อย่างต่อเนื่อง

สัปดาห์ละ 3 วัน
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