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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อค้นหาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของก�ำลังพลในกองพล

ทหารราบที่ 3 ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และ 2. ทดลองประเมินดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ 

พอเพียงของก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 

	 การด�ำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ค้นหาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ

ก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย ขั้นตอนที่ 2 น�ำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 มาทดลองประเมินดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงกับก�ำลังพลในกองพล 

ทหารราบที ่3 กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัเชงิส�ำรวจเป็นนายทหารชัน้สญัญาบัตรและชัน้ประทวนของกองพลทหารราบที ่3 จ�ำนวน 

400 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินคุณภาพชีวิต และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

	 ผลการวจัิยขัน้ตอนที ่1 จากการเกบ็ข้อมลูแบบเดลฟายในรอบท่ีสาม พบว่า ได้ดชันช้ีีวดัคณุภาพชีวติตามแนวทางเศรษฐกจิ

พอเพียงของก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 จ�ำนวน 39 ดัชนีช้ีวัด ซ่ึงประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติด้านวัตถุวิสัย และมิติด้าน 

อัตวิสัย มิติด้านวัตถุวิสัยมีจ�ำนวน 25 ดัชนีชี้วัด และมิติด้านอัตวิสัย จ�ำนวน 14 ดัชนีชี้วัด

	 ผลการวิจัยขั้นตอนที่ 2 พบว่า ดัชนีชี้วัดของคุณภาพชีวิตที่มีผู้เห็นด้วยน้อยต�่ำกว่าร้อยละ 50.00 ได้แก่ มิติด้านวัตถุวิสัย :

สมาชิกในครอบครัวไม่ดื่มสุรา และมิติด้านอัตวิสัยคือ มีอารมณ์ความรู้สึกที่ไม่ดี เช่น โกรธ เศร้า อยู่เสมอ ๆ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยภาพรวมคดิว่าคณุภาพชวีติของตนเองและครอบครวัมคีณุภาพชวีติอยูใ่นระดบัด ีจ�ำนวน 218 คน คดิเป็นร้อยละ 54.50 คณุภาพ

ชีวิตที่อยู่ในระดับไม่ดีเพียง 5 คน หรือเพียงร้อยละ 1.30 

ค�ำส�ำคัญ : ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, ก�ำลังพลของกองพลทหารราบที่ 3

Abstract 
	 The purposes of this research were study; 1) to study an investigation into the quality of life index 

according to the sufficiency economy philosophy in the Third Infantry Division of the Upper Northeastern 

Area. 2) to evaluate the quality of life index according to the sufficiency economy philosophy in the Third 

Infantry Division.
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พัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของกำ�ลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

	 The operation research has been separated into two phases. Phase 1 was to research indexes of 

quality of life according to the sufficiency economy philosophy in the Third Infantry Division of the Upper 

Northeastern Area using the Delphi research technique. Phase 2 was to employ these indexes for evaluation, 

using a survey. The samples were 400 officers. The Instrument was an evaluation of quality of life. Statistics for 

analyzing date was frequency and percentage. 

	 The results of study showed that: 39 indexes of quality of life according to the sufficiency economy 

philosophy in the Third Infantry Division were found from 2 dimensions which consisted of objective and 

subjective sides. The 39 indexes were as follows: Objective side was 25 indexes of the objective sides. And the 

subjective side was 14 indexes.

	 The results of the study found that no more than 50% of the sample accepted quality of life 

indexes in term of objective well-being as household as no drinking in family and as always, to have negative 

emotionally such as be angry or suffering. The 218 persons or at 54.50%, implying that they have high 

quality of life but it had just five officers or at 1.30% they have low quality of life.

Keywords:	 quality of life, sufficiency economy philosophy, military personal in the third Infantry division

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
		  ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชากรแนวทางหน่ึง ซึ่งในระดับโลก 

มีองค ์การที่ รับผิดชอบให ้กับสมาคมโลกก็คือ องค ์การ

สหประชาชาติ (United Nation: UN) โดยส�ำนักงานโครงการ

พัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nation Development 

Program) ทีไ่ด้ก�ำหนดดัชนีชีว้ดัความเป็นอยูท่ีดี่ (Well - being) 

ของประชากรของโลกขึ้นมาเพื่อให้มีการพัฒนาคน (Human 

Development) โดยเมื่อปี พ.ศ. 2533 องค์กรการพัฒนา 

แห่งสหประชาชาติได้จัดท�ำตัวชี้วัด ที่เรียกว่าดัชนีชี้วัดการ 

พฒันามนุษย์ (Human Development Index: HDI) เนือ่งจาก

มองว่าประชาชนคือพื้นฐานของการพัฒนา และได้จัดท�ำ 

เป็นรายงานขึน้มาทกุปีเพือ่เผยแพร่ให้มวลสมาชกิ 182 ประเทศ

ในปัจจุบัน เพื่อให้เห็นการเปรียบเทียบความก้าวหน้าของการ

พัฒนาคน 

		  ส�ำหรับประเทศไทยมีการใช้ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย

ได้เริ่มมีการก�ำหนดการพัฒนาคนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 - 2534) ด้วยการให้ความ

สนใจกับทรัพยากรมนุษย์ มีการก�ำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพ

คนและแรงงาน (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2529 : 3) ต่อมามีในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติทุกฉบับ

		  ส�ำหรับองค์กรท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล

และมีส่วนในการพัฒนาประเทศนั้น กองทัพบกก็เป็นอีก 

หน่วยงานหนึ่งท่ีได้มีการก�ำหนดดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตเพื่อยก

ระดับคุณภาพชีวิตของก�ำลังพล โดยผู้บัญชาการทหารบกม ี

นโยบายต้องการให้หน่วยดแูลก�ำลงัพลของตนให้มคีณุภาพชวิีต

ทีด่ด้ีวยการหามาตรการในการเพิม่รายได้ ลดรายจ่าย ด�ำรงชวีติ

ด้วยความพอเพียง พออยู่ พอกิน โดยให้ยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏบิตัทิกุหน่วย รวมทัง้ก�ำหนดให้ใช้การตรวจสอบและประเมนิ

ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตก�ำลังพลเป็นเครื่องมือ จึงมีค�ำส่ัง

กองทัพบกให้มีการตรวจสอบและประเมินผลเป็นประจ�ำทุกปี 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 โดยมีการตรวจสอบประเมินผลจาก 

คณะกรรมการของกองทัพบก และเนื่องจากผลการตรวจสอบ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตก�ำลังพลของหน่วยกองพล

ทหารราบท่ี 3 ท่ีเป็นหน่วยรองหลักท่ีส�ำคัญของกองทัพภาค 

ท่ี 2 และกองทัพบก รวมถึงมีก�ำลังพลมากถึง 6,300 นาย  

มผีลการตรวจสอบต�่ำกว่าหน่วยระดับเดียวกนัโดยอยู่ในล�ำดบั 7 

จาก 9 หน่วย (กองทัพบก, 2552) ซึ่งอาจจะท�ำให้การยกระดับ

คณุภาพชวีติก�ำลงัพลและครอบครวัไม่เป็นไปตามมาตรฐานโดย

ท่ัวไป อกีท้ังยงัไม่มกี�ำลงัพลหรอืผูว้จิยัใดท�ำการวจิยัหาดชันชีีว้ดั

คณุภาพชวีติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่หมาะสมส�ำหรบั

กองทัพบกจะน�ำมาใช้แทนดัชนีที่ใช้อยู่เดิมในปัจจุบัน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัยมี 2 ประการ คือ
		  1.	 เพ่ือค้นหาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงของก�ำลงัพลในกองพลทหารราบที ่3 ในพืน้ที่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

		  2.	 เพื่อทดลองประเมินดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงกับก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
		  การวิจัยมี 2 ขั้นตอน ดังนี้

การวิจัยขั้นตอนที่ 1 ค้นหาดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงของก�ำลงัพลในกองพลทหารราบ

ที่ 3 โดยใช้เทคนิคแบบเดลฟาย

		  ท�ำการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (The Delphi 

Technique) มีล�ำดับการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 รอบ คือ

		  1.	 รอบแรก ผูว้จิยัสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ด้รบัการ

คัดเลือกมา จ�ำนวน 20 ท่าน และน�ำค�ำสัมภาษณ์มาวิเคราะห์

หาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ

ก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 มีรายละเอียดดังนี้

			   1.1	 ประชากรเป้าหมาย คือผู้เชี่ยวชาญที่มี

ความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ในเรื่องที่เกี่ยวกับดัชนี

ช้ีวดัคณุภาพชวีติและปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง จ�ำนวน 20 ท่าน

			   1.2	 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจัิย ท�ำการสมัภาษณ์

แบบไม่มีโครงสร้างเพื่อถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละ

ท่าน โดยให้ผู้เชีย่วชาญแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระตามความ

คิดเห็นส่วนตัว โดยมีผู้วิจัยท�ำการบันทึกและสรุปความคิดเห็น

เป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต

			   1.3	 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิีใ่ช้ น�ำความ

คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีผู่ว้จิยัท�ำการบนัทกึและสรปุตามความ

คิดเห็น น�ำมาหาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ สรุป

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของก�ำลังพล

ในกองพลทหารราบที่ 3 ให้ได้เป็นข้อ ๆ 

		  2.	 รอบทีส่อง น�ำข้อสรปุทีไ่ด้เป็นดชันชีีว้ดัคณุภาพ

ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจากการสัมภาษณ  ์

ผู้เชี่ยวชาญมาสร้างแบบสอบถาม เพื่อน�ำไปสอบถามความคิด

เห็นจากผู้เชี่ยวชาญว่าข้อใดเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกจิพอเพียงของก�ำลังพลในกองพลทหารราบที ่3

และน�ำมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัย 

ระหว่างควอไทล์ 

			   2.1	 ประชากรเป้าหมาย คือผู้เช่ียวชาญกลุ่ม

เดิมทั้งจ�ำนวน 20 ท่าน ที่ผ่านการสัมภาษณ์ในรอบแรก

			   2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้วิจัยสร้าง

แบบสอบถามเพือ่น�ำไปรวบรวมความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญ ว่า

ข้อใดเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

			   2.3	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ น�ำผล

การสอบถามความคิดเห็นที่ได้มาหาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัย 

ระหว่างควอไทล์ 

		  3.	 รอบที่สาม น�ำความคิดเห็นจากผู ้เช่ียวชาญ 

ในรอบท่ีสองมาท�ำแบบสอบถามความคิดเห็นใหม่อีกครั้ง โดย

ให้ผู้เชี่ยวชาญยืนยันค�ำตอบของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่าน ซึ่งใน

แบบสอบถามความคิดเห็นจะระบุให้เห็นว่าข้อใดเป็นดัชนีชี้วัด

คณุภาพชวีติตามความเหน็ของแต่ละท่าน รวมทัง้แสดงต�ำแหน่ง

ท่ีเลือกว่าอยู่ในช่วงใดของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญโดยรวม

และอยู่ในช่วงใดจากค่าเฉลี่ย โดยด�ำเนินการจนได้ข้อสรุป

สอดคล้องกันเป็นส่วนมาก 

การวิจัยขั้นตอนที่ 2  ทดลองประเมินดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต

ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงกบัก�ำลงัพลในกองพล

ทหารราบที่ 3 

		  น�ำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 คือ ดัชนีชี้วัดคุณภาพ

ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาทดลองประเมิน โดยจัด

ท�ำเป็นแบบประเมินคุณภาพชีวิตไปสอบถามความคิดเห็นของ

ก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  1.	 ประชากรกลุม่ตวัอย่าง คอื นายทหารชัน้สญัญาบตัร 

และนายทหารช้ันประทวนของกองพลทหารราบท่ี 3 ที่อาศัย 

อยู ่ในค่ายทหารของกองทัพบก ซึ่งมีที่ตั้งค ่ายฯ ในพื้นที่ 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จ�ำนวน 6,300 คน โดยหาจ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% ได้จ�ำนวนรวม 400 คน 

(Yamane, 1967) และท�ำการสุ ่มตัวอย่างแบบมีระบบ  

(Systematic Random Sampling) จากทั้ง 4 กรม จ�ำนวน 

17 หน่วย รวม 400 นาย 

		  เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ (Systematic 

Sampling) เมื่อ N = 6,300 และ n = 400 มีดังนี้ 

		  ข้ันท่ี 1 สร้างกรอบตัวอย่าง 6,300 หน่วย โดยให้

หมายเลข 0001 - 6300

		  ขั้นที่ 2 k = N/n = 6,300/400 = 1 5.75 = 16

 		  ขั้นที่ 3 ใช้ตารางเลขสุ่ม ได้เลขซุ่ม r = 4 หมายถึง 

หน่วยที่ 1 = หมายเลข 0004
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พัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของกำ�ลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

 		  ขั้นที่ 4 หน่วยที่ 2 คือ 0004 + 16 = 0020

		  ขั้นที่ 5 หน่วยที่ 3, 4, 5...400 หมายเลข 

		  ซึ่งจะ = 0036, 0052, 0068 ... จนครบ 400 

หมายเลข (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2555: 15-16)

	 	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

			   เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามแบบปลายเปิด

ในการประเมนิคณุภาพชวีติ มาเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลกับกลุ ่มตัวอย่างของประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 

มีรายละเอียดดังนี้

			   2.1	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

				    การตรวจสอบความตรง (Validity) และ

ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) มีดังนี้ 

				    2.1.1	 ตรวจสอบความตรง (Validity)  

ของแบบประเมนิคณุภาพชวีติ ผูว้จัิยได้น�ำแบบประเมนิคุณภาพ

ชีวิตที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา จ�ำนวน 5 ท่าน

พิจารณาว ่าแบบประเมินคุณภาพชีวิตดังกล ่าวตรงตาม

วัตถุประสงค์และหัวข้อการวิจัย และใช้ค่าสถิติที่ส�ำคัญคือ  

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อถามกับวัตถุประสงค์หรือ

เนื้อหา IOC (Index of Item Objective Congruence) หรือ

ดัชนีความเหมาะสมแล้วหาค่าเฉลี่ย ซึ่งมีค่า IOC เฉพาะ 

ข้อ 16, 17, 23, 28 และ 41 ที่มีค่า 0.80 นอกนั้นมีค่า 1.00 

ทุกข้อ ซึ่งทุกข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 1.00 จึงถือว่าใช้ได้ใน

ทุกข้อ (ลัดดาวัลย์  เพชรโรจน์, สุภมาส  อังศุโชติ และ 

อัจฉรา  ช�ำนิประศาสน์, 2547 : 145) 

				    2.1.2	 ตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 

ของแบบประเมินคุณภาพชีวิตโดยแบบประเมินคุณภาพชีวิตที่

ได้ไปท�ำการทดลองใช้ (Try - out) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกันคือก�ำลังพลของมณฑลทหารบก

ที่ 24 จ�ำนวน 30 นาย และน�ำไปหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(alpha - coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 

		  3.	 การวเิคราะห์ข้อมลูและสถติทิีใ่ช้ การวเิคราะห์

ข้อมลูแยกเป็นประเภทข้อมลูและสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู

คือ

			   ส่วนที่ 1 ใช้สถิติ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

			   ส่วนที่ 2 ซึ่งเป็นแบบประเมินคุณภาพชีวิต 

โดยแบบส�ำรวจรายการ (check - list) ใช้สถิติ ค่าความถี่  

ค่าร้อยละ และมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยให้เลอืกข้อ

เดียวจากจ�ำนวน 5 ข้อ คือ 4.2.1 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 4.2.2 

เห็นด้วย 4.2.3 ไม่แน่ใจ 4.2.4 ไม่เห็นด้วย 4.2.5 ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

ผลการวจิยั ขัน้ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูในการค้นหาดชันชีีว้ดัคณุภาพชวีติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงของก�ำลงัพล

ในกองพลทหารราบที่ 3

ตารางที่ 1 	 การระบุยืนยันดัชนีชี้วัดโดยผู้เชี่ยวชาญจากสถิติ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

 		  Mdn.	 Q 1	 Q 3	 I.Q.R.
	 ดัชนีที่	 ค่า	 ควอไทล์	 ควอไทล์	 ค่าพิสัย
		  มัธยฐาน	 ที่ 1	 ที่ 3	 ระหว่าง
					     ควอไทล์

	 1.	 5.00	 4.00	 5.00	  1.00
	 2.	 4.00	 3.00 	 4.00 	  1.00
	 3. 	 5.00 	 4.00 	 5.00 	  1.00
	 4.	 4.00 	 3.00 	 4.00 	  1.00
	 5.	 5.00 	 3.00 	 5.00 	  2.00
	 6.	 4.00 	 3.00 	 5.00 	  2.00
	 7.	 4.00 	 4.00 	 5.00 	  1.00
	 8.	 4.00 	 4.00 	 5.00 	  1.00
	 9.	 4.00 	 4.00 	 4.00 	  0.00
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Development Quality of Life Index According to Sufficiency Economy Philosophyamong 
military personal in the Third Infantry Division of the Upper Northeastern Area

 		  Mdn.	 Q 1	 Q 3	 I.Q.R.
	 ดัชนีที่	 ค่า	 ควอไทล์	 ควอไทล์	 ค่าพิสัย
		  มัธยฐาน	 ที่ 1	 ที่ 3	 ระหว่าง
					     ควอไทล์

	 10.	 4.00	 3.00	 4.00	 1.00
	 11.	 5.00	 4.00	 5.00	 1.00
 	 12.	 5.00	 4.00	 5.00	 1.00
 	 13.	 5.00	 4.00	 5.00 	 1.00
 	 14.	 4.00	 3.00	 5.00	 2.00
	 15.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
 	 16.	 2.00	 1.00	 4.00	 3.00
 	 17.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
 	 18.	 4.00	 4.00	 4.00	 0.00
 	 19.	 3.00	 1.00 	 3.00	 2.00
 	 20.	 4.00	 4.00 	 5.00	 1.00
 	 22.	 4.00	 4.00 	 5.00	 1.00
 	 23.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
 	 24.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
 	 25.	 4.00	 4.00 	 4.00	 0.00
 	 26.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
 	 27.	 2.00	 1.00	 4.00	 3.00
 	 28.	 4.00	 3.00	 4.00	 1.00 
 	 29.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
	 30.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
	 32.	 4.00 	 4.00	 5.00	 1.00
	 33.	 3.00	 1.00	 3.00	 2.00
	 34.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
	 35.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
	 36.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
	 37.	 4.00	 4.00 	 5.00	 1.00
	 38.	 4.00 	 4.00	 5.00	 1.00
	 39.	 2.00	 1.00	 3.00	 2.00
	 40.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
	 41.	 5.00 	 4.00	 5.00	 1.00
	 42.	 4.00	 4.00	 5.00	 1.00
	 43.	 5.00 	 4.00	 5.00	 1.00
	 44.	 5.00	 4.00	 5.00	 1.00 
	 45.	 5.00 	 4.00	 5.00	 1.00
	 46.	 4.00 	 4.00	 5.00	 1.00
	 47.	 4.00 	 4.00	 5.00	 1.00
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พัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของกำ�ลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

		  จากตารางที่  1 การระบุยืนยันดัชนีชี้ วัดโดย 

ผู้เชี่ยวชาญจากสถิติ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

ในรอบที่ 3 พบว่า ผู ้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้อง 

กันว่าเป็นดชันีชีว้ดัคณุภาพชวีติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง

ของก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 จ�ำนวน 39 ดัชนีช้ีวัด 

จาก 47 ดัชนีชี้วัด (ยกเว้น, 56, 14, 16, 19, 27, 33, 39)  

ดังนี้ 1. รายได้และรายจ่ายต่อเดือนสมดุลกัน 2. คนใน 

ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยไม่ต�่ำกว่าค่าแรงขั้นต�่ำ 3. ครอบครัวมี

มาตรการประหยัดและลดรายจ่าย 4. ครอบครัวมีรายได้พิเศษ

นอกเหนอืจากเงนิเดอืนประจ�ำ 5. จัดบ้านเรอืนได้ถกูสขุลกัษณะ 

6. จัดและใช้ประโยชน์พื้นที่บริเวณโดยรอบของที่พักอาศัย 

ได้เหมาะสม 7. ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับงาน

ในหน้าทีอ่ย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 8. ได้เข้ารบัการศกึษานอกเหนอื

จากหลกัสูตรทางทหารอย่างน้อย 1 หลกัสตูร 9. ได้รบัรูข่้าวสาร

จากสื่อต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ประเภทเป็นประจ�ำทุกวัน เช่น  

วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 10. ลูกหลานได้เข้ารับการ

ศึกษาภาคบังคับทุกคน 11. ลูกหลานได้รับการศึกษามากกว่า

การศึกษาภาคบังคับที่รัฐบาลก�ำหนด 12. ครอบครัวมีกิจกรรม 

ร่วมกันอย่างสม�่ำเสมอ เช่น รับประทานอาหารร่วมกันทุกวัน ฯลฯ 

13. คนสูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่จากคนในครอบครัว 

14. คนพิการได้รับการดูแลเอาใจใส่จากคนในครอบครัว 

15. มีโรคประจ�ำตัว 16. ออกก�ำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ  

3 วัน วันละ 30 นาที 17. มีผลการตรวจสุขภาพร่างกายประจ�ำปี 

เป็นปกติ 18. คนในครอบครัวไม่เล่นการพนัน ไม่ดื่มสุรา 

ไม่เสพยาเสพตดิ ฯลฯ 19. ร่วมกจิกรรมกบัคนในชมุชนเกีย่วกบั

ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันส�ำคัญ 

ทางศาสนา ฯลฯ อย่างสม�ำ่เสมอ 20. มส่ีวนร่วมในกจิกรรมเกีย่วกบั 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ  

21. ไปใช้สิทธิ์ทุกครั้งที่ชุมชนมีการเลือกตั้งฯ 22. ร่วมกิจกรรม

ทางศาสนา เช่น ตกับาตร สวดมนต์ อย่างน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้ 

23. ได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา  

โทรศัพท์ ฯลฯ ที่เพียงพอ 24. มีความพอใจในปัจจัยสี่ที่ได้รับ

เช่น อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่เพียงพอ 

ในการด�ำรงชวิีต 25. มคีวามพอใจในสขุภาพกายและสขุภาพจติ

ท่ีตนเองเป็นอยูใ่นปัจจบุนั 26. มคีวามพอใจในความสมัพนัธ์กบั

ผูอ้ืน่ เช่น ผูร่้วมงาน ฯลฯ 27. มคีวามพอใจทนุทางสงัคมทีต่นเอง

มีอยู่ในด้านทรัพย์สิน รายได้พิเศษ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ  28. มคีวามพอใจในสถานภาพทางสงัคม ต�ำแหน่ง หน้าที่ 

การงาน หรือล�ำดับชั้นทางสังคมที่ได้รับในปัจจุบัน 29. มีความ

เช่ือมั่นศรัทธาและไว้วางใจในผู้บังคับบัญชาของหน่วยตนเอง

อย่างสูง 30. ได้รับความยุติธรรมในการท�ำงานในหน่วยงาน 

อย่างมาก 31. มีความพอใจที่ได้รับการยอมรับจากสังคมหรือ

ชุมชนอย่างสูง 32. มีการแต่งกายสะอาด รัดกุม ถูกระเบียบ 

สง่างาม 33. มีความพอใจอย่างมากในความสัมพันธ์ที่ดีของ

คนในครอบครวั 34. มคีวามพอใจในชวีติครอบครวัหลงัแต่งงาน 

35. มีความภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 36. ได้ปฏิบัติตนโดย

ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือความพอประมาณ 

ความมเีหตผุล มภีมูคิุม้กนั และเงือ่นไขความรู ้เงือ่นไขคณุธรรม 

อย่างสม�่ำเสมอ 37. ได้ปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในหลักพึ่งพาตนเอง 

เกื้อหนุนจุนเจือ 38. ได้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงจากทางหน่วยงานราชการเป็นประจ�ำ 39. ได้

ปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในอุดมการณ์ต่าง ๆ ของทหาร เช่น ยึดมั่น

ในชาติ ศาสน์ กษัตริย์

ผลการวิจัยการวิจัยขั้นตอนที่ 2 ทดลองประเมินดัชนีชี้วัด

คุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ 

ก�ำลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 

		  พบว่า ผู ้ตอบแบบประเมินคุณภาพชีวิต มีอายุ  

21 - 30 ปี มีจ�ำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 43.30 และอายุ 

41 ปีขึน้ไป มจี�ำนวน 147 คน คดิเป็นร้อยละ 36.80 สถานภาพ

การสมรส ส่วนใหญ่สมรสแล้วมีจ�ำนวน 246 คน คิดเป็น 

ร ้อยละ 62.00 มีระดับการศึกษามากที่สุดอยู ่ ในระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลาย ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ประกาศนยีบตัร

วิชาชีพชั้นสูง จ�ำนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 70.30 รายได้ 

ต่อเดือนมากที่สุด มีรายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 5,001 - 10,000 บาท 

มีจ�ำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 39.80 ระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงานมากท่ีสุดไม่เกิน 5 ปี มีจ�ำนวน 147 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 36.38 แต่ปฏิบัติงานมานาน 21 ปีขึ้นไป มีจ�ำนวนถึง 

138 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50
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ตารางที่ 2	 ระดับความคิดเห็นที่ถามถึงคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม

สนุกสนาน โกรธ เศร้าสร้อย 6. ความสงบสุข หรือมีความ 

กดดันจากเรื่องต่าง ๆ 7. ความพอใจในชีวิตโดยรวม (วัดจาก

ความพอใจ) ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ประเมินคุณภาพชีวิตก�ำลังพล

ในกองทัพบก และเป็นการพัฒนาดัชนีช้ีวัดไปพร้อม ๆ กันกับ

การพฒันาคณุภาพชวีติทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนัของก�ำลงัพลอกีด้วย

		  ผลการวิจัยพบว่า ดัชนีช้ีวัดท่ีผู้ตอบแบบประเมิน

คุณภาพชีวิตเห็นด้วยมากกว่าร้อยละ 70.00 คือ ดัชนีชี้วัด

คุณภาพชีวิตมิติวัตถุวิสัย (Objective) ได้แก่

		  ด้านสุขภาพ ในดัชนีชี้วัดที่ว่า มีการออกก�ำลังกาย

อย่างน้อยสปัดาห์ละ 3 วนั วนัละ 30 นาท ีจะสอดคล้องกบัดชันี

ตามแบบสอบถามข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของ 

ครวัเรอืน ปี พ.ศ. 2555 - 2559 ของกรมการพฒันาชมุชน (2556) 

ท่ีระบุว่าคนอายุตั้งแต่ 6 ปีข้ึนไป ทุกคนในครัวเรือนนี้ได้ 

ออกก�ำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที หรือ

ได้ออกแรง/ออกก�ำลังติดต่อกันอย่างน้อย 10 นาทีขึ้นไป  

รวมกันทั้งวัน วันละ 30 นาที อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วันหรือไม่ 

อภิปรายผลได้ว ่าดัชนีช้ีวัดมีการออกก�ำลังกายอย่างน้อย 

สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที นั้นเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต

ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับมนุษย์ ที่ทุกหน่วยงานหรือ

องค์กรน�ำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

		  ด้านครอบครวั ในดชันชีีว้ดัว่า ผูส้งูอายใุนครอบครวั

ได้รบัการดแูลเอาใจใส่จากสมาชกิในครอบครวัจะสอดคล้องกบั

ดัชนีตามแบบสอบถามข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของ

ครัวเรือน ปี พ.ศ. 2555 - 2559 ของกรมการพัฒนาชุมชน 

(2556) ในดัชนีชี้วัดที่ระบุว่า คนสูงอายุได้รับการดูแลจาก 

คนในครัวเรือน ชุมชน หรือภาครัฐ และดัชนีช้ีวัดสมาชิกใน

ครอบครวัไม่เสพยาเสพตดิฯ จะสอดคล้องกบัการตรวจคณุภาพ

ชีวิตของกองทัพบก (2552) ในดัชนีช้ีวัดเขตทหารปลอด 

ยาเสพติด (กิจกรรมเสริม) คุณภาพชีวิตก�ำลังพลและครอบครัว 

อภปิรายผลได้ว่า ดชันชีีว้ดันีเ้ป็นดชันชีีว้ดัคณุภาพชวีติทีช่ีใ้ห้เหน็

	จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ
 	 (คน)		  (คน)		  (คน)		   (คน)

	 ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต	 ดีมาก 	 ดี	 พอใช้	 ไม่ดี

	 ภาพรวมมีคุณภาพชีวิต	 67	 16.80	 218	 54.50	 110	 27.50	 5	 1.30

	 อยู่ระดับใด

และจากตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่ถามถึงคุณภาพชีวิต 

โดยภาพรวม พบว่าคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมของผู ้ตอบ

แบบสอบถามและครอบครัวโดยภาพรวมคิดว่าคุณภาพชีวิต 

ของตนเองและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี 

จ�ำนวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 54.5 คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ

ไม่ดีเพียง 5 คนเท่านั้น คิดเป็นร้อยละ 1.30

สรุปและการอภิปรายผล
		  จากผลการวิจัยได ้ดัชนีชี้ วัดคุณภาพชีวิตตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของก�ำลังพลในกองพลทหารราบท่ี 

3 จ�ำนวน 39 ดชันีชีว้ดันัน้จะพบว่า มอีงค์ประกอบแตกต่างจาก

ดชันชีีว้ดัคณุภาพชวิีตทีก่องทพับก (2552) ใช้ตรวจสอบก�ำลงัพล 

ซึ่งมีองค์ประกอบดัชนีชี้วัดที่มีทั้ง 1. ด้านการปฏิบัติงาน 

2. ด้านประสิทธิภาพของหน่วยทหาร และ 3. ด้านประสทิธภิาพ

ของชุมชนทหาร (กองทัพบก, 2552) และพบว่ามีดัชนีชี้วัด

คุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของก�ำลังพล 

ในกองพลทหารราบที่ 3 ที่ได้จากการวิจัยจะมีทั้งมิติวัตถุวิสัย

หรือทางกายภาพ (Objective) ที่แบ่งออกเป็น 11 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านสุขภาพ 2. ด้านการศึกษา 3. ด้านที่อยู่อาศัย 4. ด้าน 

สิ่งแวดล้อม 5. ด้านรายได้ 6. ด้านการท�ำงาน 7. ด้านจริยธรรม  

8. ด้านครอบครวั 9. ด้านความปลอดภยั 10. ด้านการคมนาคม

และการสื่อสาร 11. ด้านการมีส่วนร่วม และมิติอัตวิสัยหรือ 

ความสุขและความพอใจ (Subjective) ดัชนีชี้วัดของคุณภาพ

ชีวิตมิติด้านอัตวิสัย (Subjective) จ�ำนวน 7 ประการ ได้แก ่

1. ความพอใจในความสัมพันธ์กับผู้อื่น ผู้ร่วมงาน ครอบครัว  

2. ความพอใจในสถานภาพทางสังคม ต�ำแหน่ง หน้าที่การงาน

หรือล�ำดับชั้นทางสังคม 3. ความพอใจในสุขภาพกายและ

สขุภาพจติ 4. ความพอใจในการเป็นผูท้ีเ่ข้าถงึทรพัย์สนิเงนิทอง 

ทุนทางสังคมในด้านรายได้พิเศษ ความมั่งคั่งร�่ำรวย และ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ 5. มีอารมณ์ดีหรือไม่ดี เช่น 
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พัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของกำ�ลังพลในกองพลทหารราบที่ 3 พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

ว่าคนไทยมีวัฒนธรรมในการดูแลผู้ใหญ่ที่มีพระคุณ ยังใช้ชีวิต

แบบครอบครัวขยายทีมี่การอยูร่่วมกนัเป็นครอบครวัขนาดใหญ่

ข้อเสนอแนะ มีข้อเสนอแนะ 2 ประการ คือ

	 	 1.	 ข้อเสนอแนะเพือ่น�ำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์

			   มีข้อเสนอแนะดังนี้

			   1.1	 จากผลการวจิยัทีไ่ด้นีจ้ะตรงกบัดัชนชีีว้ดัที่

กองทัพบกใช้วัดคุณภาพชีวิตของก�ำลังพลเป็นบางส่วนเท่านั้น 

เพ่ือให้การวดัทีค่รอบคลมุมากขึน้ ควรน�ำดชันชีีว้ดัคณุภาพชวีติ

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้จากการวิจัยนี้ไปใช้แทน 

ดชันชีีวั้ดคณุภาพชวิีตเดมิทีใ่ช้อยู ่หรอืเพือ่พฒันาปรบัปรงุหวัข้อ

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตที่จะใช ้ตรวจสอบประจ�ำป ีภายใน 

กองทัพบกต่อไปในอนาคต

			   1.2	 ควรน�ำเสนอผลการวิจัยที่ได้น้ีให้กองพล

ทหารราบที ่3 เพือ่พจิารณาน�ำไปใช้ประกอบการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตของก�ำลังพลให้ดีขึ้นต่อไป

		  2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป	

			   2.1	 ควรท�ำการศึกษาวิจัยดัชนีชี้วัดคุณภาพ 

ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ครอบคลุมพื้นที่

กองทัพบกทั้งหมดในโอกาสต่อไป

 			   2.2	 ควรน�ำผลการวิจัยไปศึกษาองค์ประกอบ

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดย

วิเคราะห์องค์ประกอบ
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