
12
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
การศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21: 
สมรรถนะ และบทบาทของอาจารย์พยาบาล

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562
Volume 20 January - April 2019

การศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21: 

สมรรถนะและบทบาทของอาจารย์พยาบาล
Nursing Education in the 21st Century: 

Competencies and Roles of Nursing Instructors 

อติญาณ์ ศรเกษตริน1 ดาราวรรณ รองเมือง*2 รุ่งนภา จันทรา3 

Atiya Saraketrin1 Daravan Rongmuang*2 Rungnapa Chantra3

1วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ประเทศไทย 76000
1Prachomklao College of Nursing, Phetchaburi, Thailand 76000

2วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี จันทบุรี ประเทศไทย 22000
2Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi, Chanthaburi, Thailand 22000 

3วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี ประเทศไทย 84000
3Boromarajonani College of Nursing, Suratthani, Suratthani, Thailand 84000

บทคัดย่อ
	 บทความนีม้จีดุมุ่งหมายเพือ่น�ำเสนอแนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ ในทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 

ของนักศึกษาพยาบาล สมรรถนะและบทบาทของอาจารย์พยาบาลในศตวรรษท่ี 21 จากการเปลี่ยนแปลงระบบบริการสุขภาพ      

และการน�ำรปูแบบการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงมาใช้ในการจดัการศกึษา พยาบาลส�ำหรบัศตวรรษที ่21 ท�ำให้การจดัการศึกษาต้อง

มีการเปลี่ยนแปลง อาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลหนึ่งซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนการสอน ใหกาวทันความ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ และมีบทบาทส�ำคัญในการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีสภาการพยาบาล

ได้ก�ำหนดไว้ มีทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นในการจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ให้มีประสิทธิภาพนั้น 

อาจารย์พยาบาลผู้สอนจ�ำเป็นต้องมีสมรรถนะ และบทบาทในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ด้านการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่       

ด้านการพฒันาหลกัสตูร และการน�ำไปใช้ ด้านการปฏบิตักิารพยาบาล ด้านการวจิยัและการใช้หลกัฐานเชงิประจกัษ์ ด้านการส่ือสาร 

ความร่วมมือ และการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ด้านกฎหมาย/จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ด้านการติดตาม 

และประเมินผล รวมถึงด้านการจัดการ ภาวะผู้น�ำ และการเป็นผู้สนับสนุน 

ค�ำส�ำคัญ: การศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ อาจารย์พยาบาล

Abstract
	 The purpose of this article is to present the concept of nursing education in 21st century skills of  

nursing students, competencies and roles of Nursing Instructors. The changing in the 21st century, health             

care service system and implementing of transformative learning in education require the change in nursing 

education of the 21st century. Nursing instructors are individuals who have a role in promoting instructional 

reform to keep up with the changes and having a crucial role in develop the competencies of nursing students 
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บทนำ�
	 กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางด้าน

เทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม รวมถึงระบบบริการ

สขุภาพ หรือแม้กระทัง่การปฏริปูอดุมศึกษา ทัง้ในดานการเรยีน

การสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริหารจัดการ การ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดังกลาวมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา

พยาบาลแทบทั้งสิ้น ท�ำให้การจัดการศึกษาพยาบาลต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย สถาบันการศึกษาจําเปนตองปรับ

เปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ

ศึกษาใหทันและนําการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซ่ึงการจัดการ

ศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยผู ้เรียนจะต้องมีความใฝรู   สามารถคิด

วิเคราะหวิจารณ์ ริเร่ิมสรางสรรค  มีความรูในสาขาวิชาและมี

มาตรฐานจริยธรรมของวิชาชีพ1 น�ำรูปแบบการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงมาใช้ในการจัดการศึกษา (Transformative       

learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหา 

เข้าใจตนเอง สามารถปฏิบัติงาน และด�ำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้2 นอกจากนี้ทิศทางการจัดการศึกษาพยาบาลยังมุ่งให้

ผู้เรียน สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมืออาชีพ โดยมี

เป้าหมายร่วมกันที่มุ่งให้สุขภาพของคนไทยดีข้ึน โดยนักศึกษา

จะต้องสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมสุขภาพ สามารถแก้ไขปัญหา

สขุภาพ/การเจบ็ป่วยทีซั่บซ้อนได้ โดยน�ำแนวคดิการศกึษาแบบ

สหวิชาชีพ (Interprofessional education) มาใช้พัฒนา

สมรรถนะนักศึกษาด้วย3 

	 อาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลหนึ่งซึ่งมีบทบาทหน้าท่ี

ในการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนการสอน ใหกาวทันความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ              

ที่สภาการพยาบาลได้ก�ำหนดไว้ มีทักษะแห่งการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมือ

อาชพี ทัง้นีอ้าจารย์พยาบาลจะต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนที่รองรับกับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน

เชิงลึกและกว้าง ต้องมีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองในด้าน

ต่าง ๆ  อย่างต่อเนือ่ง ทัง้เชิงวชิาการและวชิาชพี ทัง้นีเ้พือ่ให้เป็น

แบบอย่างแก่นักศึกษา และเป็นการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

พยาบาลที่พึงประสงค์ สอดรับกับความคาดหวังและความ

ต้องการของสังคมซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ท�ำให้

อาจารย์พยาบาลเป็นบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจ

หลัก 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิจัยเพื่อสร้าง

องค์ความรู้ การบริการวิชาการแก่สังคม และการท�ำนุบ�ำรุง      

ศิลปวัฒนธรรม จึงจ�ำเป็นต้องมีสมรรถนะและประสิทธิภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ

ความรู้ (Knowledge) องค์ประกอบสมรรถนะ (Competencies) 

และองค์ประกอบค่านิยม (Values) รวมท้ังค�ำนึงถึงบทบาท        

ของพยาบาลวิชาชีพตามมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ ในขณะ

เดยีวกันกบัทิศทางการปฏริปูการศกึษาของไทยในศตวรรษที ่21 

ท่ีปรบับทบาทของผูส้อนโดยยดึหลกั “สอนน้อย เรยีนมาก” เพือ่

ให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้ตลอดเวลา ส่งผลให้

สมรรถนะของอาจารย์พยาบาลจงึต้องปรบัตามทิศทางของการ

ปฏรูิปการศึกษาดงักล่าว ทัง้นีก้ระบวนการเรียนการสอนสําหรบั

ยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู ้

ตามโครงสร้างหลักสตูรท่ีกําหนด และได้รับการพฒันาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ซึง่ผูส้อนมหีน้าทีเ่ป็นผูอ้าํนวยความสะดวกให้เกดิ

การเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู ้4 อาจารย์พยาบาลใน

ศตวรรษที ่21 จ�ำเป็นต้องมสีมรรถนะ และบทบาทหน้าทีใ่นการ

ส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนการสอนดังกล่าว เพื่อส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 ใหก้าวทันความเปลี่ยนแปลง            

ที่เกิดขึ้น เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และยังมีบทบาทส�ำคัญ      

by the professional standards established by the Nursing Council as well as the developing of 21st century skills. 

Therefore, in promoting effective nursing education management for the 21st century, nursing instructors need 

to be competent and ability to perform their role in various areas as follows: 1) theories and principle of adult 

learning, 2) curriculum development and implementation, 3) nursing practice, 4) research and evidence,                 

5) communication, collaboration and partnership, 6) ethical/legal principles and professionalism, 7) monitoring 

and evaluation, and 8) management, leadership and advocacy. 

Keywords: Nursing Education in the 21st century, Competencies, Nursing Instructors 
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ในการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพที่สภาการพยาบาลได้ก�ำหนดไว้สามารถปฏิบัติงานร่วม

กับผู้อื่นได้อย่างมืออาชีพ ในบทความนี้ได้น�ำเสนอในประเด็น        

ที่ส�ำคัญดังน้ี การเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ ใน  

ศตวรรษที่ 21 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล 

และสมรรถนะและบทบาทของอาจารย์พยาบาลในศตวรรษที ่21

การเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
	 จากความหลากหลายของผู้เรียน ความก้าวหน้า       

ทางเทคโนโลยี ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา           

ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการจัดการศึกษาในสาขาพยาบาล  

มกีารปรบัปรงุหลกัสตูรและรปูแบบการเรยีนการสอน ทัง้นีเ้พือ่

ให้ผู ้เรียนมีการเรียนรู ้ที่หลากหลายมากขึ้น จากการศึกษา

สถานการณ์การจัดการศึกษาพยาบาลส�ำหรับศตวรรษที่ 21      

ของสถาบันการศึกษาพยาบาล พบว่า สถาบันต่าง ๆ มีรูปการ

บริหารที่แตกต่างกัน แต่ทุกสถาบันปฏิบัติตามมาตรฐาน           

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ประกาศโดยกระทรวง

ศกึษาธกิาร ทีโ่ดยรปูแบบการเรยีนการสอนในปัจจุบนั สามารถ

จัดกลุ่มได้เป็น 5 หมวด5-6 ดังนี้ 

	 1.	 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้าน

พุทธิพิสัย (Cognitive domain) เป็นรูปแบบการเรียนการสอน

ที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ 

ซึ่งเนื้อหาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ 

หรือความคิดรวบยอด 

	 2.	 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้าน

จิตพิสัย (Affective domain) เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพัฒนา            

ผู้เรียนให้เกดิความรูส้กึ เจตคต ิค่านยิม คณุธรรม และจรยิธรรม

ที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากแก่การพัฒนาหรือปลูกฝัง

	 3.	 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้าน

ทักษะพิสัย (Psycho-motor domain) เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วย

พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระท�ำ

หรอืการแสดงออกต่าง ๆ  ซึง่จ�ำเป็นต้องใช้หลกัการ วธิกีารทีแ่ตก

ต่างไปจากการพัฒนาทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบที่

สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านนี้ ที่ส�ำคัญๆ 

	 4.	 รูปแบบการเรยีนการสอนทีเ่น้นการพฒันาทกัษะ

กระบวนการ (Process skill) เป็นทกัษะทีเ่กีย่วข้องกบัวธิดี�ำเนนิ

การต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา เช่น 

กระบวนการสบืสอบแสวงหาความรู ้หรอืกระบวนการคดิต่างๆ 

อาทิ การคิดวิเคราะห์ การอุปนัย การนิรนัย การใช้เหตุผล        

การสืบสอบ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ เป็นต้น หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม 

เช่น กระบวนการท�ำงานร่วมกัน เป็นต้น ปัจจุบันการศึกษา           

ให้ความส�ำคัญกับ   เรื่องนี้มาก เพราะถือเป็นเครื่องมือส�ำคัญ 

ในการด�ำรงชีวิต

	 5.	 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ 

(Integration instruction model) รูปแบบการเรียนการสอน

ในหมวดนี้ เป็นรูปแบบท่ีพยายามพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่างๆ 

ของผู้เรียนไปพร้อมๆ กัน โดยใช้การบูรณาการทั้งทางด้าน

เนื้อหาสาระและวิธีการ รูปแบบในลักษณะนี้ก�ำลังได้รับความ

นิยมอย่างมาก เพราะมีความสอดคล้องกับหลักทฤษฎีทางการ

ศกึษาทีมุ่ง่เน้นการพฒันารอบด้าน หรอืการพฒันาเป็นองค์รวม 

ในการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทางการพยาบาล

นั้น พบว่า มีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย           

ท้ังรปูแบบการเรยีนการสอนท่ีเน้นพทุธพิสิยั จติพสิยั ทกัษะพิสัย 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ ท�ำให้

นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนาตนเองและพัฒนา กระบวนการคิด 

สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลได้ 

ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการพยาบาล          

ผู ้สอนก็ต้องประเมินผู ้เรียนในด้านความรู ้ความสามารถที่

เกี่ยวข้องกับทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 ทุกด้าน ตลอดจนความ

สนใจ และจดักลุม่ผูเ้รยีนให้เหมาะสม มอบหมายงานและความ

รับผิดชอบให้นักศึกษา แทนการสอนโดยผู้สอนเพียงอย่างเดียว 

การเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการพยาบาลถือได้ว่ามีความ

ส�ำคัญอย่างยิ่ง เพราะท�ำให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติตาม 

สถานการณ์ท่ีเสมอืนจรงิหรอืการจ�ำลองการปฏบัิตกิาร พยาบาล 

เพื่อให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจก่อนการฝึก ปฏิบัติจริงผู้สอน 

ควรให้โอกาสแก่นักศึกษาได้ปฏิบัติ7 

	 นอกจากนี้การเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร ์

ในศตวรรษท่ี 21 ยงัมุง่เน้นรูปแบบการเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง 

(Transformative education) ตามข้อเสนอแนะขององค์การ

อนามัยโลกเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซ่ึงทฤษฎี

หรือหลักการของ Transformative education มีหลากหลาย

มุมมอง โดยเน้นให้มีการปรับเปลี่ยนมุมมองของเรื่องราวต่าง ๆ  

โดยเฉพาะมิติด้านจิตวิทยา ด้านความเชื่อ และด้านพฤติกรรม 

ซึ่งการจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ต้องค�ำนึงถึงองค์

ประกอบท่ีส�ำคัญตามแนวทางของรูปแบบการเรียนรู ้สู ่การ

เปลี่ยนแปลง2,8 ดังนี้ 



15
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
Nursing Education in the 21st Century:  
Competencies and Roles of Nursing Instructors

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562
Volume 20 January - April 2019

	 1.	 การจัดการศึกษาควรต้องเชื่อมโยงกับหน่วยงาน

ที่ให้บริการ และระบบการให้บริการด้านสุขภาพของประเทศ

	 2.	 การก�ำหนดลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต     

ด้านสุขภาพ ควรต้องได้รับความคิดเห็นจากผู้รับผิดชอบหรือ       

มีส่วนร่วมในระบบสุขภาพของประเทศ

	 3.	 หลักสูตรควรต้องมีการประสานของหลักสูตรทั้ง

ในแนวราบและแนวดิ่ง รวมทั้งเชื่อมโยงวิชาพื้นฐานกับวิชาทาง

คลินิก

	 4.	 ควรมีการพัฒนาอาจารย์ที่สอนการศึกษาด้าน

สขุภาพให้เข้าใจระบบสขุภาพของประเทศทีเ่น้นการป้องกนัโรค 

น�ำเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ     

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยการส่งเสริมให้ชุมชนจัดการสุขภาพ

ของตนเอง ให้ประชาชนทุกภาคส่วนสามารถดูแลสุขภาพของ

ตนเอง และ ตลอดจนค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและการรู้เท่าทันด้าน

สขุภาพ ทัง้จากการศกึษาด้วยตนเอง การฝึกอบรม หรอืการเข้า

ร่วมปฎิบัติในสถานการณ์จริง

	 5.	 ในการก�ำหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร บณัฑติ

มีความรับผิดชอบ (Accountability) ต่อสังคมและชุมชน         

รวมทั้งให้บริการด้วยความยินดี สมัครใจ และด้วยสมรรถนะ 

(Competency) ที่เหมาะสมและเพียงพอ

	 6.	 สาระในแต่ละหลักสูตรควรมีการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างนักศกึษาของแต่ละวชิาชพี ซึง่จะสอดคล้องกบัลกัษณะ

การท�ำงานจริง

	 7.	 หลกัสตูรต้องได้มาตรฐาน โดยมรีะบบรบัรองหรอื

ประกันคุณภาพ โดยหลักสูตรจะต้องสามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้ได้อย่างแท้จริง และสะท้อนให้เห็น

ว่าบัณฑิตมีองค์ความรู้อะไร มีความสามารถอย่างไร 

	 8.	 บุคลากรด้านสุขภาพควรต้องได้รับการพัฒนา

ทักษะและความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบรองรับ

	 9.	 หลกัสตูรควรครอบคลมุทกัษะแห่งศตวรรษที ่21

วิธีการจัดการเรียนการสอนพยาบาลควรยึดหลักการ “สอนให้

น้อยลง แต่ให้เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach less, Learn more)” 

โดยรูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้จาก

สถานการณ์จรงิ การส่งเสรมิให้ใช้การสร้างแรงจงูใจภายในเพือ่

ให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีมากขึ้น การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย การเรียน

รู้โดยการปฏิบัติ จากการศึกษาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ี      

พบว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล อยู่ใน

ระดับปานกลาง ทักษะด้านการอ่านและด้านการเขียน เป็น     

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนต�่ำที่สุด ในทุกชั้นปี โดยเฉพาะการอ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษพบว่าต�่ำกว่าข้ออื่น ๆ9 และการศึกษา

ทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล ในศตวรรษที่ 21 ของ

นกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสรุาษฎร์ธานี 

พบว่า ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม         

ดงันัน้การจดัการศกึษาพยาบาลจงึควรมกีารส่งเสรมิการพฒันา

สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลให้มากข้ึน เพื่อให้สอดรับกับ

การเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์โลกในศตวรรษที่ 2110 

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล
	 จากบริบทของโลกที่มีการเปล่ียนแปลงเข ้าสู  ่

ศตวรรษที่ 21 รวมถึงนโยบายการน�ำรูปแบบการเรียนรู้สู่การ

เปลี่ยนแปลงขององค์การอนามัยโลก ท�ำให้การจัดการศึกษา

พยาบาลส�ำหรบัศตวรรษที ่21 ต้องมกีารเปลีย่นแปลง ทัง้นีเ้พือ่

ส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ผ่าน

มาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้กลายเป็นยุทธศาสตร์ที่ที่หลาย

ฝ่ายให้ความส�ำคัญ และร่วมกันวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบและน�ำ

เสนอแนวปฏบิตัต่ิอการเสรมิสร้างประสทิธภิาพของการจดัการ

ศึกษาในศตวรรษที่ 2111 โดยทักษะการเรียนรู้ท่ีจ�ำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ได้แก่ การมีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสื่อสารและ

การร่วมมือท�ำงาน การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน 

ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         

และทักษะชีวิตและการท�ำงาน ได้แก่ ความยืดหยุ่นและความ

สามารถในการปรับตัว ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรม การมีความคิดริเริ่มและการช้ีน�ำตนเอง การเพิ่ม

ผลผลิตและการรู้รับผิด ความเป็นผู้น�ำและความรับผิดชอบ12  

ซึ่งโลกก�ำลังเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ความรู้ และ

นวัตกรรม ผู ้ที่มีความรู ้และทักษะในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและสามารถปรับตัวให้เข้า

กับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้เท่าน้ันที่จะประสบความส�ำเร็จได้          

ดังนั้น ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถช่วยให้บุคคล

เรียนรู ้และปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะที่จ�ำเป็นและ        

หลากหลาย ส่งเสริมให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ที่ส�ำคัญในยุค

ปัจจุบัน การจัดการศึกษาตามแนวคิดเดิมท่ีเน้นการถ่ายทอด

ความรู้จากครูสู ่ศิษย์เน้นการสอนด้านเนื้อหาจึงไม่สามารถ
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พัฒนาบัณฑิตให้เกิดทักษะที่จ�ำเป็นตามความต้องการของ      

สังคมในปัจจุบันได้ การจัดการเรียนการสอนจึงต้องปรับ             

มาเป็นการเน้นกระบวนเรียนรู้ที่ช่วยให้ศิษย์ได้เกิดการเรียนรู้

และทักษะ ที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต และประกอบอาชีพใน

สังคมที่มีความซับซ้อนและเป็นพลวัตรเป้าหมายหลักของ          

การศึกษาในศตวรรษ 21 จึงไม่ใช่ตัวเนื้อหาหรือสาระความรู ้      

แต่เป็นการฝึกให้เกิดทักษะ (Skills) ที่จ�ำเป็น และฝึกการเรียน

รู ้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งในอนาคตผู้เรียนควรมีคุณลักษณะ 

ส�ำคัญดัง 4 ประการนี้13-14 

	 1.	 วิถีทางของการคิด ได ้แก ่ สร ้างสรรค์ คิด

วิจารณญาณ การแก้ปัญหา การเรียนรู้ และตัดสินใจ 

	 2.	 วิถีทางของการท�ำงาน ได้แก่ การติดต่อสื่อสาร 

และการประสานร่วมมือ 

	 3.	 เคร่ืองมือส�ำหรับการท�ำงาน ได้แก่ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร 

	 4.	 ทักษะส�ำหรับด�ำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน ได้แก่ 

ความเป็นพลเมือง ชีวิตและอาชีพ และความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

 	 นอกจากนี้ยังมีทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

นักศึกษาพยาบาลทุกคนจะต้องมีทักษะจ�ำเป็นอื่น ๆ เพ่ือการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C15 ซึ่ง 3R ประกอบ

ด้วย Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)

Rithemetics (คิดเลขเป็น) และ 7C ประกอบด้วย ทักษะด้าน

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา (Critical 

thinking and problem solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ 

และนวตักรรม (Creativity and innovation) ทกัษะด้านความ

เข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงาน 

เป็นทีม และภาวะผู้น�ำ  (Collaboration, Teamwork and 

Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน

ส่ือ (Communications, Information, and Media Literacy) 

ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) และทักษะอาชีพ         

และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)	  

สมรรถนะ และบทบาทของอาจารย์พยาบาลในศตวรรษ
ที่ 21
	 การจดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ในสายวชิาชีพ

ด้านสุขภาพ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปแล้ว 

อาจารย์พยาบาลจะต้องปลูกฝังให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ

ในการให้ผูร้บับรกิารมภีาวะสขุภาพท่ีดตีามสภาวะของแต่ละคน 

ซึ่งในปัจจุบันมีสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงมากมาย ผู้เรียนใน

ปัจจุบันจึงมีความแตกต่างจากผู ้เรียนในสมัยท่ีผ่านมาโดย          

สิ้นเชิง เนื่องจากในศตวรรษท่ี 21 มีการใช้คอมพิวเตอร์หรือ

เทคโนโลยีใหม่ๆ อยู ่ตลอดเวลา ความสนใจของผู ้เรียนจึง              

มุ่งเน้นความสนใจของตนเองเป็นส�ำคัญและศึกษาด้วยตนเอง 

โดยผู้เรียนจะมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และชอบการ

เรียนรู้ในกลุ่มที่มีความสนใจคล้ายกันมากกว่าการเรียนจาก            

ผู้สอนเพียงอย่างเดียว ประกอบกับในปัจจุบันความรู้ในเชิง      

หลักการ ทฤษฎีต่างๆ สามารถแสวงหาจากแหล่งต่างๆ ได้

มากมาย และสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู ้ได้ทุกเวลาตาม 

ต้องการ ดังนั้นเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนเป็นบัณฑิต        

แห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งในด้านความรู้

และทักษะที่สอดรับกับยุคปัจจุบันและต่อไปในอนาคต ที่ก่อให้

เกิดประโยชน์ทั้งตนเอง ผู้อื่น และต่อสังคม จึงต้องมีการปรับ

การเรยีนการสอนให้เหมาะสมซึง่ผูส้อนต้องประเมินจากผูเ้รยีน

ในด้านความรูพ้ืน้ฐาน คณุลกัษณะ ความสามารถพเิศษและอืน่ๆ 

เพื่อน�ำมาวางแผนการสอน ซึ่งอาจจะแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม

มกีารมอบหมายงานให้นกัศกึษาค้นคว้าก่อนเข้าห้องเรยีน ตดัสนิ

ใจ คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่อาจพบในชีวิตจริง ซึ่งหาก

การจดัการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 เป็นไปอย่างมคีณุภาพ 

โดยการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนต้องเน้นกระบวนการคิด 

การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริม

สมรรถนะวิชาชีพ และการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย 

และสติปัญญา ท�ำให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเป็นผู้น�ำ ซึ่งประกอบ

ไปด้วยการติดต่อสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การตัดสินใจ 

การคดิวเิคราะห์ การคดิสร้างสรรค์ การท�ำงานร่วมกบัผู้อืน่ การ

เข้าใจในวัฒนธรรมที่ต่างกันและการใช้เทคโนโลยี รวมถึงมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการให้การพยาบาลส่งผลให้เป็น

พยาบาลที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น16 

	 การสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องเน้น

ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียน (Student outcomes) ทั้งในด้าน  

ความรูส้าระวิชาหลกั (Core subjects) และทกัษะแห่งศตวรรษ

ท่ี 21 โดยผู้สอนจะต้องช่วยผู้เรียนให้มีการเตรียมความพร้อม 

ในหลากหลายด้าน รวมท้ังระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ 

มาตรฐานและการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน         

การพัฒนาครู สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการเรียนใน 

ศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการให้การศึกษาส�ำหรับศตวรรษที่ 21  
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ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Perspectives) จาก กระบวนทัศน์

แบบดั้งเดิม (Tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ 

(New paradigm) ที่ให้ผู ้เรียนมองโลกของผู้เรียนและโลก       

ความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการ

เรียนรู้ที่ไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้น

พัฒนาทักษะและทัศนคติ ผู้สอนจึงต้องออกแบบการเรียนรู้ 

ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ�ำนวยความสะดวก 

(Facilitator) ในการเรยีนรู ้ผูส้อนต้องมลีกัษณะของผู้ทีส่ามารถ

ชี้แนะการเรียนรู้ (Learning coaching) และสามารถท�ำหน้าที่

เป็นผู้น�ำผู้เรียนท่องเที่ยวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ (Learning 

travel agent) โดยการน�ำแนวคิดการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

หรือสอนน้อยเรียนรู้มาก (Teach less, learn more) มาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนพยาบาล ผู้สอนยังต้องเป็นผู้ออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะท�ำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติ17 

นอกจากความรู้ในแต่ละสาขาวิชาแล้ว ผู้เรียนยังต้องมีทักษะที่

ส�ำคัญ 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม นั่นคือ           

การคิดวิเคราะห์เป็น รู ้จักการแก้ไขปัญหา และมีความคิด

สร้างสรรค์ ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยเน้นการท�ำงานร่วมกับ         

ผู้อื่น มีภาวะผู้น�ำและความรับผิดชอบ มีทักษะทางสังคมและ

เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม และทักษะด้านสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี กล่าวคือ ความสามารถในการใช้ส่ือหรือ

เทคโนโลยใีนการค้นหาข้อมลูรวมทัง้การผลติสือ่ หรอืเทคโนโลยี

ที่เป็นประโยชน์ ทั้ง 3 ทักษะนี้เรียกรวมกันเป็นทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเป็นทักษะที่ส�ำคัญของก�ำลังคนที่ประเทศ

ทั่วโลก 

	 จากแนวโน้มการศึกษาพยาบาล ได้ให้ความส�ำคัญ 

กับทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งองค์การยูเนสโกได้แนะน�ำว่า            

ผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพื้นฐาน      

คือ ทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต เช่น อ่านออกเขียนได ้            

คิดเลขเป็น ทักษะเพื่อท�ำงาน คือ ทักษะพื้นฐานในการท�ำงาน

ของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศการคิดวิเคราะห ์       

การคิดสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทมี และการสือ่สาร และทกัษะ

เฉพาะอาชพี คอื ทกัษะเบือ้งต้นของอาชพีทีส่นใจ สอดคล้องกบั

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่เน้นการปฏิบัติท่ีเป็นทักษะ

ด้านอาชีพ ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลเมื่อจบการ

ศึกษาแล้วนักศึกษาพยาบาลจะมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ มีความสามารถ

ในการดูแลผู ้ป่วยเท่าทันสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น

อาจารย์พยาบาลควรมีสมรรถนะ และบทบาทดังนี้18-20 

	 1.	 สมรรถนะด้านการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้

แบบผู้ใหญ่ (Theories and principle of adult learning) 

อาจารย์พยาบาลจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการเรียนรู้

แบบผู้ใหญ่ ทั้งนี้เพื่อช่วยให้อาจารย์สามารถออกแบบหลักสูตร

การเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองตามศักยภาพ และสามารถเรียนรู ้ได้อย่างต่อเนื่อง 

อาจารย์พยาบาลมีบทบาทในการจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 

การสนบัสนนุช่วยเหลอืให้ผูเ้รยีนบรรลตุามผลสมัฤทธิก์ารเรยีน

รู้ท้ัง 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และ        

ด้านทักษะพิสัย

	 2.	 สมรรถนะด ้ านการจั ดการ เ รี ยน รู ้ สู ่ ก าร

เปลี่ยนแปลง (Transformative learning) อาจารย์พยาบาล

ต้องเป้นผูท้ีส่ามารถจัดสภาพการเรยีนรู ้และกระบวนการเรยีน

รู้ให้กับนักศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยกระบวนการสะท้อนคิด 

น�ำประสบการณ์ท่ีมีอยู ่เดิม มาใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใน

สถานการณ์ใหม่ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ทันต่อวิกฤตการณ์

ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนสามารถส่ือสารกับผู้อ่ืน

ได้ทั้งในเรื่องส่วนตัว และการสื่อสารเชิงวิชาชีพ กับสหสาขา

วิชาชีพ ผู้ป่วยและญาติ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้21 

	 2.	 สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร และการน�ำ

ไปใช้ (Curriculum development and implementation) 

อาจารย์พยาบาลจะต้องมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และจาก

สภาพจริงของปัญหา มีการทดลองใช้ และการประเมินผล           

ทีค่งไว้ซึง่ความเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนัการศกึษา สามารถน�ำ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติ โดยน�ำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีการปรับ

กระบวนการเรียนการสอน โดยการวิธีการเรียนการสอน เช่น 

ปรับกระบวนการเรียนการสอน แบบ Simulation learning, 

Teach less learn more5 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

การคดิวเิคราะห์ การแก้ปัญหา ความคดิสร้างสรรค์และมทีกัษะ

การ ตดิต่อสือ่สารและเป็นผูม้คีวามรู้16 มกีารตดิตามประเมนิผล

การใช้หลักสูตร รวมถึงการสนับสนุน การนิเทศ การควบคุม

ก�ำกับ และการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง         

กับความต้องการ บริบทของสังคม และภาวะสุขภาพที่

เปลี่ยนแปลงไป
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	 3.	 สมรรถนะด้านการปฏบิตักิารพยาบาล (Nursing 

practice) อาจารย์พยาบาลจะต้องมีการด�ำรงไว้ซึ่งความรู ้

ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล ให้การพยาบาลบนพื้นฐาน 

ของการปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best practice) สามารถปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติ และเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม15 มีความ

เป็นนกัวชิาการทางคลนิกิทีม่รีปูแบบการให้บรกิารสขุภาพทีทํ่า

ให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการบริการ โดยค�ำนึง

ถึงผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางและยึดความปลอดภัยเป็นหลัก 

ตลอดจนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องใน

บทบาทของครูผู้สอน 

	 4.	 สมรรถนะด้านการวจัิยและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

(Research and evidence) อาจารย์พยาบาลต้องให้ความ

ส�ำคัญกับการค้นคว้าวิจัย และน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขปัญหาทางการจัดการศึกษา และ       

การปฏิบัติการพยาบาล โดยมีบทบาทในการจัดท�ำหรือผลิต

บทความทางวิชาการหรือนวตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นผู ้ม ี         

ความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จัดท�ำวิจัย/สร้าง

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน จัดท�ำวิจัย  

เพื่อสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาสังคม น�ำเสนอผลงานและ        

หรือเป็นบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ22-23 

	 5.	 สมรรถนะด้านการสื่อสาร ความร่วมมือ และ       

การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน (Communication, 

collaboration and partnership) อาจารย์พยาบาลจะต้อง      

มีความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีการประสาน

ความร่วมมือกับทีมสุขภาพทั้งฝ่ายการศึกษาพยาบาล และ            

ผู้ปฏิบัติทางคลินิก จะต้องมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

(Intercultural) และความสามารถในการสหวิทยาการ              

(Interdisciplinary) ในการพัฒนาหลักสูตร การสอน และ       

การปฏบิตักิารพยาบาล โดยมบีทบาทในการสนบัสนนุให้ผูเ้รยีน

เป็นพยาบาลท่ีด ีรวมถงึการรับรูถ้งึค่านยิมและพฤตกิรรมทีค่าด

หวังของผู้ที่ปฏิบัติตามบทบาทของวิชาชีพพยาบาล มีการสร้าง

เครือข่ายทางด้านสุขภาพท้ังในและต่างประเทศ การจัดการ

ศึกษาด้านสุขภาพควรต้องเชื่อมโยงกับหน่วยงานท่ีให้บริการ 

และระบบการให้บริการด้านสุขภาพของประเทศ8 

 	 6.	 สมรรถนะด้านกฎหมาย/จริยธรรม และความเป็น

มืออาชีพ (Ethical/legal principles and professionalism) 

อาจารย์พยาบาลจะต้องเป็นผู ้มีความรู้ในเร่ืองกฎหมาย/

จริยธรรมแห่งวิชาชีพพยาบาล ตลอดจนสามารถตัดสินใจใน

สถานการณ์ต่างที่เก่ียวข้อง ทั้งบริบททางด้านการเมือง สังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมบนหลักพื้นฐานของกฏหมายและ

จริยธรรมของวิชาชีพ อาจารย์พยาบาล ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความรับผิดชอบ มีวินัย ยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง ตระหนักถึง

กฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณวิชาชีพและข้อบังคับต่างๆ

ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี สิทธิส่วน

บุคคลของนักศึกษาและผู้ร่วมงาน22 

	 7.	 สมรรถนะด้านการติดตาม และประเมินผล 

(Monitoring and evaluation) อาจารย์พยาบาลจะต้อง             

มีกลยุทธท่ีหลากหลายในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Use assessment and evaluation 

strategies) ทั้งในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และคลินิก 

ในทุก ๆ ด้านของการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถประเมินผล

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้ 

	 8.	 สมรรถนะด้านการจัดการ ภาวะผู้น�ำ  และการ

เป็นผูส้นบัสนนุ (Management, leadership and advocacy) 

อาจารย์พยาบาลจะต้องเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ต้องมีภาวะ

ผู้น�ำ  เพื่อให้สอดรับกับระบบบริการพยาบาลในศตวรรษท่ี 21 

เนื่องจากผู้น�ำทางการพยาบาลจะเป็นบุคลกรสุขภาพที่ช่วยให้

เกดิการเปลีย่นแปลงทางด้านสขุภาพ ส่งผลต่อผลลัพธ์ของผู้ป่วย

และองค์กร24 นอกจากนี้ยังต้องเป็นแกนน�ำในการพัฒนาการ

จัดการศึกษา และการปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพและได้

มาตรฐานมุ่งสู่สากล สามารถสร้างหรือใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ในการสร้างมลูค่าในการผลิตบัณฑติ เพือ่การให้บรกิาร สามารถ

เข้าถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงาน 

	 ทั้งนี้การที่จะส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์พยาบาลที่

กล่าวมาทั้ง 8 สมรรถนะ จะต้องมีการก�ำหนดแนวทางการส่ง

เสริมที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาอาจารย์พยาบาลให้

เป็นมืออาชีพทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัดการเรียนการสอน โดยก�ำหนดให้มี 3 องค์ประกอบคือ ด้าน

องค์ความรู้ (Knowledge) ด้านสมรรถนะ (Competencies) 

และด้านค่านยิม (Values)4 และมรีะดบัคณุภาพการจดัการเรยีน

การสอนในแต่ละองค์ประกอบท่ีแตกต่างกันโดยเริ่มจากระดับ

คุณภาพพื้นฐานที่อาจารย์จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจใน

ศาสตร์ของตนและประยกุต์ใช้ได้ มคีวามรูค้วามเข้าใจในศาสตร์

การเรยีนรูเ้บ้ืองต้น จนกระท่ังมรีะดบัคณุภาพสงูสดุทีจ่ะต้องเป็น

ผู้น�ำในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้

ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วน

ร่วมในการก�ำหนดนโยบายและ กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์       
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ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ และนานาชาติ เป็น

ผูน้�ำเชงินโยบายด้าน จรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย์ แสดงให้เหน็

ถงึพฒันาการของอาจารย์พยาบาลด้านการจัดการเรยีนการสอน

ทั้ง 8 สมรรถนะ ที่เป็นแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและพลิก

บทบาทของอาจารย์พยาบาลให้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

ทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ�ำเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 

บทสรุป
	 อาจารย์พยาบาลต้องมีการปรับตัว และพัฒนาการ

จดัการเรียนการสอนเพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงดงักล่าวด้วย

ความเป็นอาจารย์พยาบาลมืออาชีพในอนาคตบทบาทของ

อาจารย์พยาบาล มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้มี

สมรรถนะหรือทกัษะทีส่อดคล้องกบัความต้องการของสังคมโลก

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี

สอดคล้องกับที่สังคมต้องการ อาจารย์พยาบาลจ�ำต้องมี

สมรรถนะ และบทบาทในด้านการใช้ทฤษฎแีละหลกัการเรยีนรู้

แบบผู้ใหญ่ ด้านการจัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร และการน�ำไปใช้ ด้านการปฏิบัติการพยาบาล 

ด้านการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ ด้านการสื่อสาร ความ

ร่วมมือ และการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ด้าน

กฎหมาย/จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ด้านการติดตาม 

และประเมินผล รวมถึงด้านการจัดการ ภาวะผู้น�ำ และการเป็น

ผู้สนับสนุน ทั้งนี้เพื่อให้เป็นแบบอย่างแก่นักศึกษา ส่งเสริมให้

นักศึกษาพยาบาลมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และเป็นการ

สนับสนุนการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ สอดรับกับ

ความคาดหวังและความต้องการของสังคม 
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