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บทคัดย่อ
	 ปัญหาขาดแคลนอาจารย์ในสถาบันการศึกษา และความต้องการพยาบาลวิชาชีพที่มีความชำ�นาญสูง เพื่อสอนนักศึกษา

หรือฝึกอบรมพยาบาล  ผู้บริหารการพยาบาลควรพัฒนาระบบพยาบาลพี่เลี้ยง โดยมีความสัมพันธ์ของครูฝึกและศิษย์จากฐานของ

ความสมัพันธ์ และได้รบัการพฒันาคณุลกัษณะตามหลกัการทีไ่ดร้บัการยอมรบั  แตบ่ทบาทสำ�คญัของพยาบาลพีเ่ลีย้งคอืการสบืทอด

วัฒนธรรมในวิชาชีพและแรงดลใจในวิชาชีพการพยาบาลแก่ผู้เรียน หลักธรรมพุทธศาสนา กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ ได้แก่  

1)น่ารัก 2) น่าเคารพ 3) น่าเจริญใจ 4) ให้คำ�แนะนำ�ว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี 5. อดทนต่อถ้อยคำ� 6) แถลงเรื่องล้ำ�ลึกได้ 

อธบิายใหเ้ขา้ใจ และใหเ้รยีนรูเ้รือ่งราวทีลึ่กซึง้ยิง่ขึน้ 7) ไมแ่นะนำ�ในเรือ่งเหลวไหลหรอืชกัจูงไปในทางเส่ือมเสยี สามารถนำ�มาใช้เพือ่

สร้างสัมพันธภาพระหว่างครูฝึกและศิษย์  ให้ทั้งสองฝ่ายร่วมเรียนรู้ความเป็นคนดี มีคุณภาพ เป็นต้นแบบของพยาบาลที่รักวิชาชีพ

มีความสุขและมั่นคงต่อไป

คำ�สำ�คัญ : พยาบาลพี่เลี้ยง การเรียนรู้

Abstract	
	 The limited number of nurse instructor as well as the need of advanced nursing skills nurse for 

clinical teaching/training are professional problems. The nurse administrator should create nurse preceptor by 

Relationship-based care (RBC) plus accepted preceptor characteristics. Alternatively essential preceptor’s role 

is enculturation and compassion the learner being professional nurse. Buddhist principles for a qualities of a 

good teacher in the 7 characters : 1) lovable 2) respectable 3) adorable 4) being a counsellor 5) being a patient 

listener 6) able to deliver deep discourses or to treat profound subjects 7) not leading or spurring on to a use-

less end. These characters are appreciating for RBC in order to sharing between preceptor-learner continuing 

a good model of professional compassion and personal well-being.
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บทนำ�
 	 ความต้องการพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นปัญหา

ระดับชาติที่ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมาจนปัจจุบัน จากการ

เปลีย่นแปลงตา่งๆ ในสงัคมไทย เชน่ การเพิม่ประชากรผูส้งูอาย ุ 

แบบแผนของความเจ็บป่วยโรคไร้เชื้อเร้ือรัง นโยบายระบบ

บริการสุขภาพที่เน้นความทั่วถึงในประเทศ  ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีการแพทย์และการนำ�ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

ทางการแพทยใ์นภูมภิาคอาเซยีน รวมทัง้การข้อตกลงการเคลือ่น

ย้ายพยาบาลในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นต้น สภาการ

พยาบาล1 ได้ประมาณความต้องการพยาบาล ในปี พ.ศ. 2553- 

2562 ควรมีพยาบาลวิชาชีพประมาณ 163,500 คน ในขณะที่

มีพยาบาลวิชาชีพอายุน้อยกว่า 60 ปี ทำ�งานในภาคบริการ     

ทั่วประเทศประมาณ 130,388 คน ภาวะขาดแคลนพยาบาล

ประมาณ 33,112 คน ทัง้ในโรงพยาบาลภาครฐัและเอกชน รวม

ทั้งขาดแคลนอาจารย์ในสถาบันการศึกษา ความต้องการ

พยาบาลวิชาชีพในระดับทักษะและความชำ�นาญสูงเพิ่มขึ้น   

เพือ่ทำ�หน้าทีฝ่กึอบรมพฒันากำ�ลงัคนใหท้นักบับรกิารพยาบาล

ที่มีความก้าวหน้าและระบบบริการสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง 

	 นโยบายการแกป้ญัหาการขาดแคลนพยาบาลวชิาชีพ  

มี 2 มิติคือการผลิตเพิ่มในสถาบันการศึกษาและการพัฒนา

พยาบาลวิชาชีพในระบบบริการ ให้มีเส้นทางความก้าวหน้าใน

วิชาชพีจากทกัษะและความชำ�นาญขัน้สงู ทีม่าจากการอบรมใน

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง หรือการศึกษาระดับปริญญา

โท- เอก  ซึ่งเป็นวิธีการสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ ด้วยการ

พัฒนาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง2 และจากภาวะ

ขาดแคลนอาจารยพ์ยาบาล จึงมขีอ้เสนอเชงินโยบายใหผู้บ้รหิาร

การพยาบาลบริหารอัตรากำ�ลังร่วมกัน ระหว่างฝ่ายผลิตและ

ฝา่ยใชด้ว้ยการพฒันาบคุลากรในระบบพยาบาลพีเ่ลีย้ง (Nurse 

Preceptor) ให้พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะด้านการสอน

ทักษะการพยาบาล ทำ�หน้าที่พี่เลี้ยงแก่นักศึกษาในการฝึกภาค

ปฏิบัติและการเตรียมพยาบาลสำ�เร็จใหม่ให้มีสมรรถนะท่ี

ต้องการ  นอกจากจะเป็นการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพให้มีความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพจากทักษะและความเชี่ยวชาญการพยาบาล

เฉพาะทางแลว้ ยงัมีทกัษะความเปน็ครถูา่ยทอดสูน่กัศกึษา โดย

พยาบาลพี่เลี้ยงสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะอาจารย์สมทบใน

สถาบันการศึกษา (affiliated with school) หรือทำ�หน้าที่    

ฝึกอบรมทักษะการพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญในองค์การ

พยาบาลหรือร่วมเป็นผู้ฝึก (coach) ในสมาคมวิชาชีพที่เป็น

สมาชิก3 ความหมายและความสำ�คัญของพยาบาลพี่เลี้ยง

ความหมายของพยาบาลพี่เลี้ยง
	 พยาบาลพี่เลี้ยง ความหมายจากนิยาม Preceptor 

หมายถึง 1) ครูหรือผู้ฝึกอบรม 2) ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำ�นาญ

เฉพาะทางที่ทำ�หน้าที่ฝึกภาคปฏิบัติการแก่นักศึกษา เช่นสาขา

แพทย ์พยาบาล 3) หวัหนา้ผูฝึ้กสอน โดยมคีำ�อธบิายขยายความ

ว่า Preceptorship   หมายถึงการสอน/ฝึกอบรม ที่มีความ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในฐานะผู้ฝึกหัด (novice) และ

พยาบาลผู้ชำ�นาญการซ่ึงทำ�หน้าท่ีจัดให้นักศึกษามีการเรียนรู้

ตามที่ต้องการ (student’s learning needs) รวมทั้งการสอน

แบบให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) โดยเน้นประสบการณ์     

การตัดสินใจ การจัดลำ�ดับความสำ�คัญ การบริหารเวลาและ

กิจกรรมการพยาบาลต่อผู้ป่วย4 คำ�ที่มีความหมายใกล้เคียงกับ 

Preceptor คือ Coach และ Mentor โดย Coaches หมายถึง

การแนะนำ�หรอืสอนใหพ้ยาบาลรูว้ธิแีละลงมอืปฏบิตังิาน (how 

to perform)  ซึ่งโดยทั่วไปมีการจำ�กัดเวลาและการเฝ้าดูอย่าง

ใกลช้ดิ มกัใชใ้นการปฐมนเิทศพยาบาลใหมใ่หม้สีมรรถนะปฏบิตัิ

งานเฉพาะทางของหน่วยงาน ส่วนคำ�ว่า Mentors มีความ

หมายกว้างขึ้นในฐานะครูฝึกที่ให้ความช่วยเหลือระยะยาวให้

พยาบาลใหม่ ได้ปรับตัวและเรียนรู้จากการโต้แย้ง (debate) 

การฟังอย่างตั้งใจ การพูดคุยอย่างเปิดเผยกับครูฝึกและ               

ผู้เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในตนเองและพัฒนาทักษะท่ี

ต้องการ การเป็นครูฝึก (Mentorship) อาจใช้เวลาต่อเนื่อง

ยาวนานระหวา่งครฝูกึและศษิย ์(Mentee) ดว้ยการแลกเปลีย่น

เรียนรู้ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของการฝึก พบว่า Mentorship 

เปน็การสรา้งความผกูพนัฉนัทม์ติรระหว่างครฝูกึและศษิยไ์ดใ้น

ระยะยาว3 ด้วยความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่าพยาบาลพี่เลี้ยง 

(Nurse Preceptor) คือพยาบาลวิชาชีพที่มีทักษะความ

เชีย่วชาญการพยาบาล หรอืมปีระสบการณ์เฉพาะดา้น ซึง่ไดร้บั

มอบหมายอย่างเป็นทางการในการสอนหรืออบรมแก่นักศึกษา

หรือพยาบาลวิชาชีพให้เกิดการเรียนรู้ มีสมรรถนะในการ

พยาบาล รวมทัง้ทำ�หนา้ทีต่วัแบบ (role models) ใหก้บัผูเ้รยีน 

(Preceptee) ตามช่วงเวลาท่ีกำ�หนดใหค้วามสำ�คญัของพยาบาล

พี่เลี้ยง

	 ระบบพยาบาลพี่เลี้ยง (Preceptorship) เป็นองค์

ประกอบสำ�คัญของการปฐมนิเทศและการสอนงานให้แก่

นกัศกึษาและพยาบาลสำ�เรจ็ใหม ่เปน็ทีย่อมรบัอยา่งกว้างขวาง

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ว่ามีประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธผิลในการเพิม่สมรรถนะใหแ้กพ่ยาบาลสำ�เรจ็ใหม ่ และ

นกัศกึษา บคุคลทีส่ำ�คญัของระบบพยาบาลพีเ่ล้ียง คือ พยาบาล
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พี่เล้ียงซึ่งเป็นพยาบาลประจำ�การที่มีประสบการณ์ (experi-

enced staff-nurses) และได้รบัการฝกึอบรมอยา่งเป็นรปูธรรม 

(formal training) เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสอนงานบนคลินิก 

ในระบบพี่เลี้ยงมีคำ�ภาษาอังกฤษที่ใช้ 2 คำ�คือ Preceptorship 

และMentoring  เมื่อแปลเป็นไทย ใช้คำ�ว่า “พี่เลี้ยง” เหมือน

กนัการจดัการเรยีนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ มวีตัถปุระสงค 

เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีสมรรถนะการพยาบาลตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สามารถตอบสนองต่อปญหาและความตอง

การของผูรับบริการ สภาการพยาบาลได้กำ�หนด มาตรฐานการ

บริหารองค์กรบริการพยาบาลและการผดุงครรภ์หมวดที่ 1 

มาตรฐานที่ 2 ข้อกำ�หนดที่ 2.6 ระบบและกลไกการพัฒนาความรู้ 

ทกัษะให้กบับคุลากรทางการ พยาบาลเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ

ในการปฏิบัติการพยาบาลที่ทันสมัย5 ระบบการเรียนรู้จาก

พยาบาลพี่เล้ียง เป็นวิธีจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้จากการแก้ปัญหา บนฐาน

ความรูจ้ากความคดิไตรต่รอง ซึง่เปน“สาระสําคญัของการเรยีน

การสอน” ที่ทำ�ให้ผูเรียนมีทักษะในปฏิบัติการพยาบาล เรียนรู้

ความเปน็วชิาชีพการพยาบาล (professional) ได้จากการสงัเกต

แบบอย่าง3

การใช้พยาบาลพี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
	 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ   จัดเป็นการ

อบรมขัดเกลาทางสังคม (Socialization) จากแนวคิดสําคัญ 3 

ประการคอื 1) เปนการสบืทอดวฒันธรรมระหวางคนรุนหนึง่กบั

คนอีกรุนหนึ่ง (Socialization as enculturation) นักศึกษามี

การรับรูซํา้จนซึมซบัวฒันธรรมในวชิาชพีเขามาเปนสวนหนึง่ของ

บคุลกิภาพของตนเอง 2) เปนกระบวนการควบคมุแรงดลใจสวน

บุคคล (Impulse control)   จากการทำ�หน้าที่ของตนเอง 

ทำ�ใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่เกิดจากแรงกระตุนในทางสังคม

ยอมรับ 3) เป็นการเตรียมบุคคลเพื่อฝึกฝนบทบาทของวิชาชีพ 

(Role training) ดังนั้นพยาบาลพี่เลี้ยง จึงมีบทบาทสําคัญใน

การอบรมขัดเกลาทางสังคมในวิชาชีพพยาบาล ด้วยการสอน 

จัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติที่ส่งผลนักศึกษาในด้านคุณคาทาง

สังคม (Social value) ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมที่สังคม

ยอมรับ   ดานสติปญญา เปนการถายทอดความรูทางสังคม 

(Social knowledge) ทีม่าจากหลกัสตูรการศกึษา ความรูทัว่ไป

และทักษะทางสังคมในวิชาชีพการพยาบาล ด้านพฤติกรรม 

เปนการถายทอดบรรทดัฐานทางสงัคม (Social norm) บทบาท

ทางสังคม (Social role) และ พฤติกรรมทางสังคม (Social 

behavior) ที่เหมาะสมกับวิชาชีพการพยาบาล6

	 การศกึษาเรือ่งการปฏบิตับิทบาทพยาบาลพ่ีเล้ียงของ

พยาบาลวิชาชีพ ในแหล่งฝึกปฏิบัติงานของวิทยาลัยพยาบาล

แหง่หนึง่พบวา่ พยาบาลพีเ่ลีย้งปฏบิตัต่ิอนกัศกึษาในดา้น 1) ให้

คำ�แนะนำ�ปรกึษา 2) การเปน็แบบอยา่ง 3) การสนบัสนนุสง่เสรมิ 

โดยพยาบาลพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณก์ารทำ�งานสงูกวา่สามารถ

ปฏิบัติบทบาทได้ดีกว่า ปัญหาในการปฏิบัติบทบาทพยาบาล     

พี่เลี้ยง ได้แก่ พยาบาลพี่เลี้ยงมีภาระงานประจำ�มากทำ�ให้การ

ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สมบูรณ์ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีพยาบาลพี่เล้ียง

นกัศกึษาพยาบาลเนือ่งจากขาดแคลนกำ�ลงัคน พยาบาลพีเ่ลีย้ง

ยงัขาดความมัน่ใจในการสอน  จงึตอ้งการพฒันาดา้นเทคนคิการ

สอนทางคลินิก7

	 บทบาทของพยาบาลพี่เลี้ยง มีความสัมพันธ์กับการ

พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะการพยาบาลทั้งด้านความรู้ 

ทักษะและทัศนคติต่อวิชาชีพ เพราะหน้าที่ครูฝึกและศิษย์มา

จากฐานของความสัมพันธ์ (Relationship-based care /RBC) 

ท้ังนี้เพราะพยาบาลพี่เลี้ยงช่วยให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการ

พยาบาลเฉพาะในหอผู้ป่วย ประเมินความก้าวหน้า ให้ข้อมูล

เพือ่ปรบัปรงุใหด้ข้ึีน ซึง่เปน็กระบวนการทีต่อ่เนือ่งจนนกัศกึษา

พฒันาความบทบาทตนเองเพิม่ขึน้ตามลำ�ดบั  รปูแบบฐานความ

สัมพันธ์มีจุดเน้นที่สัมพันธภาพของบุคคล ซึ่งไม่เพียงแต่

สัมพันธภาพระหว่างพยาบาลพี่เลี้ยงกับนักศึกษาเท่านั้น แต่ยัง

เปน็การสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูป้ว่ย ครอบครัว ชมุชน เพือ่น ทมี

งาน ผู้ให้บริการสาขาอื่นๆ   จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบฐานความ

สัมพันธ์และผู้นำ�แบบปรับใช้ (RBC and servant leadership) 

เป็นพื้นฐานของการพัฒนาบทบาทของพยาบาลพี่เล้ียง ซึ่งเริ่ม

ต้นจากบุคคลที่มีความสุขและมั่นคง (personal well-being)  

เพือ่ใหเ้กิดผลลพัธต์อ่นกัศกึษาในทางทีด่ ี และสะท้อนผ่านความ

ความพึงพอใจ ความปลอดภัยของผู้ป่วยและคุณภาพการ

พยาบาล รวมทั้งความผูกพันและการคงอยู่ในวิชาชีพในระยะ

ยาว3,8 

คุณลักษณะของพยาบาลพี่เลี้ยง
	 พยาบาลพี่เลี้ยงท่ีสามารถแสดงบทบาทหน้าทีครูฝึก

จากฐานของความสัมพันธ์ได้นั้น ต้องมีบุคลิกภาพที่มีความสุข

และมัน่คง หรอืไดร้บัการพฒันาใหม้ขีองคณุลกัษณะสำ�คญัทีส่ง่

เสริมความเป็นครูฝึกที่ดี จากผลการศึกษาของ Sigma Theta 

Tau9  ในปี 2012 ไดเ้สนอการจดัลำ�ดบัคณุภาพหรอืคณุลกัษณะ

ของพยาบาลพี่เลี้ยง 10 ลำ�ดับ ได้แก่ 1) สมรรถนะทางคลินิก
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(Clinically competent) 2) ความกระตือรือร้นในการสอน

(Enthusiasm for teaching) 3) ให้แนวทางในการแก้ปัญหา

และการตัดสินใจ ( Provides guidance for problem-

solving & clinical judgement) 4) มัน่ใจความสามารถในการ

พยาบาลของตน   (Confident in own nursing practice) 5) 

รู้และช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามทีต้องการ (Identify 

student’s learning needs & facilitates learning) 6) ให้

ข้อมูลย้อนกลับทางบวกและทางลบด้วยวิธีการท่ีเกิดประโยชน์ 

(Gives positive and negative feedback in a constructive 

manner) 7) มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพ (Good inter-

personal skills) 8) เข้าใจและเห็นใจผู้เรียน   (Empathetic 

towards learners  9) เสรมิสรา้งผูเ้รยีนใหม้ตัีวตนอสิระในเวลา

ที่เหมาะสม (Promotes student autonomy, when ap-

propriate) 10) มคีวามรกัในการพยาบาล (Passionate about 

nursing) 

	 ประเทศไทย ได้ใชห้ลกัธรรมในศาสนาพทุธทีเ่รยีกว่า

กลัยาณมติรธรรม 7 หรอืองคค์ณุของกลัยาณมติรซึง่พระพรหม

คุณาภรณ์10 ได้อธิบายคุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท้ ซึ่งมิตร

ประเภทครหูรอืพ่ีเลีย้งเปน็สำ�คัญ ประกอบด้วยคณุลกัษณะ ดงันี ้   

1) ปิโย  น่ารักในฐานเป็นที่สบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยาก

เข้าไปปรึกษา ไต่ถาม  2) ครู น่าเคารพในฐานประพฤติสมควร

แกฐ่านะ ใหเ้กดิความรูส้กึอบอุน่ใจเปน็ทีพ่ึง่ใจและปลอดภยั  3. 

ภาวนีโย น่าเจริญใจ หรือน่ายกย่อง ในฐานทรงคุณคือความรู้

และภูมิปัญญาแท้จริง ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่

เสมอ ควรเอาอย่าง ทำ�ให้ระลึกและเอ่ยอ้างด้วยซาบซ้ึงภูมิใจ  

4. วตฺตาจ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจรู้ว่าเมื่อไรควรพูด

อะไรอย่างไร คอยให้คำ�แนะนำ�ว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษา

ที่ดี 5. วจนกฺขโม   อดทนต่อถ้อยคำ�  คือ พร้อมที่จะรับฟังคำ�

ปรึกษาซักถามคำ�เสนอแนะวิพากษ์วิจารณ์ อดทน ฟังได้ไม่เบื่อ 

ไม่ฉุนเฉียว 6) คมฺภีรญฺจ กถํ กตฺตา  แถลงเรื่องล้ำ�ลึกได้ สามารถ

อธบิายเรือ่งยุง่ยากซบัซอ้น ใหเ้ขา้ใจ และใหเ้รยีนรูเ้รือ่งราวทีล่กึ

ซึ้งยิ่งขึ้นไป 7) โน จฏฺฐาเน นิโยชเย ไม่ชักนำ�ในอฐาน คือ ไม่

แนะนำ�ในเรื่องเหลวไหล หรือชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย

	 จากผลการศึกษาในต่างประเทศและกัลยาณมิตร

ธรรมดังกล่าว พบว่าเป็นหลักการเดียวกัน กล่าวคือมีความ

สัมพันธ์ที่ดี เกื้อกูลประโยชน์ระหว่างครูและศิษย์ ดังนั้นนำ�การ

หลักการไปใชเ้พือ่การพฒันาคณุลกัษณะของพยาบาลพีเ่ลีย้งจงึ

เป็นเร่ืองของศรัทธาหรือความเชื่อของผู้นำ�ในองค์กรพยาบาล

เป็นสำ�คัญ11

บทสรุป
	 ปัญหาขาดแคลนอาจารย์ในสถาบันการศึกษา และ

ความตอ้งการพยาบาลวชิาชพีทีม่คีวามชำ�นาญสงู เพือ่ทำ�หนา้ที่

สอนนกัศกึษาหรอืฝกึอบรมพยาบาลใหมใ่หม้ทีกัษะการพยาบาล

ท่ีต้องการ   ผู้บริหารการพยาบาลควรมีนโยบายในการบริหาร

อัตรากำ�ลังระหว่างฝ่ายผลิตและฝ่ายใช้ร่วมกัน ด้วยการพัฒนา

ระบบพยาบาลพี่เลี้ยง (Nurse Preceptor)  การ โดยมีความ

สัมพันธ์ของครูฝึกและศิษย์จากฐานของความสัมพันธ์ (Rela-

tionship-based care /RBC) โดยพยาบาลพีเ่ลีย้งควรไดร้บัการ

พัฒนาคุณลักษณะตามหลักการที่ได้รับการยอมรับ  แต่หนึ่งใน

บทบาทของพยาบาลพ่ีเลีย้งคอืการสบืทอดวฒันธรรมในวชิาชพี

ใหเ้ปนบคุลกิภาพและแรงดลใจในการทำ�หนา้ทีพ่ยาบาล ผูเ้ขยีน

จึงมีความชื่นชอบหลักธรรมพุทธศาสนาในการนำ�กัลยาณมิตร

ธรรม 7 ประการมาใช้การสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูฝึกและ

ศษิย ์ ใหท้ัง้สองฝา่ยรว่มเรยีนรูค้วามเปน็คนด ีมคีณุภาพ เปน็ตน้

แบบของพยาบาลที่รักวิชาชีพมีความสุขและมั่นคงต่อไป
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