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บทคัดย่อ      
	 บทความนีม้จุีดมุง่หมาย เพือ่น�ำเสนอแนวทางการออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ความคดิรวบยอดเป็นฐาน ทีเ่น้นความ

เชือ่มโยงระหว่างการวางแผนการสอนท่ีสอดคล้องกบัหลกัสตูร  วธิกีารสอน และการประเมนิผล ท่ีจะน�ำไปประยกุต์ใช้ในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่ช่วยในการเสริมสร้างความคิดรวบยอดให้กับผู้เรียนได้ต่อไป เพราะสิ่งส�ำคัญประการหนึ่งที่ผู้เรียนจะสามารถ 

ต่อยอดความรู้ น�ำไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การจัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกับการท�ำงานของสมอง ที่มี

กระบวนการสร้างความจ�ำระยะยาวไดด้ี ถ้ามรีับรู้ในรปูแบบของความคิดรวบยอด  ดังนัน้ผู้สอนจึงควรให้ความส�ำคัญกับการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ความคิดรวบยอดเป็นฐาน (concept based instruction) ท่ีเน้นถึงการเตรียมการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีการน�ำข้อมูล         

ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการจัดการเรียนรู้นั้น มาสร้างความคิดรวบยอด ท่ีเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาต่าง ๆ 

อย่างเป็นระบบ ภายใต้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติ (action learning) ให้ผู้เรียนได้ฝึกสร้างความคิดรวบยอดในเนื้อหานั้น ๆ  

ด้วยตนเอง และการประเมนิผลการจดัการเรยีนรูท้ัง้ระหว่างการจดัการเรยีนรู ้(formative evaluation) ทีส่ะท้อนถงึการพัฒนาการ

สร้างความคิดรวบยอดของผู้เรียน และภายหลังการจัดการเรียนรู้ (summative evaluation) ที่ให้น�้ำหนักคะแนนที่ผลของความคิด

รวบยอดของผู้เรียน ซึ่งการฝึกให้ผู้เรียนได้สร้างความคิดรวบยอดด้วยตนเอง จะเป็นพื้นฐานส�ำคัญประการหนึ่งท่ีจะท�ำให้ผู้เรียน         

มีคุณลักษณะทางด้านพุทธิพิสัย ที่สอดคล้องกับทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้ , ความคิดรวบยอด, การออกแบบการจัดการเรียนรู้

Abstract
	 The purpose of this article is to present instruction techniques based on concept that related among 

curriculum, methods of instruction and evaluation because instruction for effective application to the ability 

of learners should be associated with the brain function that collect all information in strong long term            

memory by data consolidation in the form of concept. Therefore, the instructors should emphasize the 

concept-based instruction that concentrates on the preparation of conceptual framework from all related 

contents, then incorporate the action learning to enable students to simulate the practicing of conceptual 

formation by themselves. Meanwhile, the evaluation should encompass the formative evaluation that reflects 

the development of conceptual cognition by students and the summative evaluation that reflects the result 

of conceptual cognition created by students themselves. The instruction that assimilates the concept-based 

learning by students would provide the foundation for the effective cognitive domain required for the 21st 

Century skills.
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บทนำ�
  	 การจัดการศึกษาเพื่อส ่งเสริมคุณลักษณะของ

พลเมือง ให้เหมาะสมส�ำหรับศตวรรษที่ 21 ที่ก�ำลังจะมาถึงนั้น 

จ�ำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะส�ำคัญหลายประการท่ีจะ

ต้องน�ำมาใช้ในการด�ำรงชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมที่รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งความก้าวหน้าในด้าน

เทคโนโลย ีทีม่ข้ีอมลูจ�ำนวนมากมายให้รบัรู ้จนอาจเป็น “ความ

ไร้ระเบียบทางดิจิตอล” (digital disorder)1    

	 ดังนั้นสิ่งส�ำคัญประการหนึ่งในการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักศึกษาพยาบาล ที่

ลักษณะงานพยาบาล มีความจ�ำเป็นต้องใช้ความคิดขั้นสูงใน

ระหว่างการปฏบิตังิานอยูเ่สมอ เพือ่ให้คนไข้และญาตไิด้รับการ

ดแูลท่ีเหมาะสม ภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ  ทีบ่างคร้ังไม่สามารถ

ควบคมุได้ จงึมคีวามจ�ำเป็นในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ท่ีมคีวาม

สามารถในด้านการคิด สามารถคัดกรองข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

เพื่อเป็นฐานส�ำหรับการพัฒนาทักษะการใช้ความคิดข้ันสูงใน

การด�ำรงชีวิตต่อไป เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้

ปัญหาและตัดสินใจ การคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างนวัตกรรม 

เป็นต้น 

	 การฝึกให้ผู ้ เรียนมีทักษะการคิด ควรจะมีการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับการท�ำงาน

ของสมอง ที่มีการน�ำข้อมูลต่าง ๆ มาเชื่อมโยงอย่างเป็นเหต ุ    

เป็นผล ในรูปแบบของความคิดรวบยอด (concept)  แล้วบันทึก

ไว้เป็นความจ�ำระยะยาว (long term memory) เพราะเมื่อ

สมองของผู้เรียน ถูกจัดระเบียบข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบในรูป

แบบของความคิดรวบยอดแล้ว เมื่อพบกับข้อมูลใหม่ ก็จะ

สามารถจ�ำแนกหมวดหมู่ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ (transfer of 

learning)เข้ากับความคิดรวบยอดที่มีอยู่เดิมได้อย่างรวดเร็ว 

ง่ายขึ้น ท�ำให้สามารถต่อยอดความรู ้ ประสบการณ์ ได้มี

ประสิทธภิาพ2 สอดคล้องกบัผลการวจัิยทีศึ่กษาผลของการเรยีน

รู้โดยใช้แผนภูมิมโนทัศน์ในการวิเคราะห์กรณีศึกษา ต่อผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจในการเรียนวิชาการ

พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 ที่พบว่ากลุ่มทดลองที่ได้รับการ

เรียนรู ้โดยใช้แผนภูมิมโนทัศน์ มีผลการเรียนรู ้สูงกว่ากลุ ่ม

ควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.013 นอกจากนี้ 

ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ประการหนึ่งที่พบได้บ่อยครั้ง คือ 

ระยะเวลาการสอนไม่เพียงพอ กับเนื้อหาจ�ำนวนมาก ที่นับวัน

องค์ความรู้ใหม่ ๆ  มีแต่จะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นผู้สอนควรให้ความ

สนใจปรับการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นเนือ้หา (Content) มาเป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นความคิดรวบยอด (Concept) 

	 จากผลการวิจัยเรื่อง อนาคตภาพของการจัดการ

ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในบริบทประชาคม

อาเซียน ได้พบว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นด้านหนึ่งที่มี

ความส�ำคัญต่อการจัดการศึกษา4  ซึ่งการจัดการการเรียนรู้ที่ดี 

มีหลากหลายรูปแบบ แต่ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความ

คดิรวบยอดเป็นฐานในบทความนี ้จะเน้นถึงความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่ค�ำนึงวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ เพื่อกระตุ้นการสร้างความคิดรวบยอดของผู้เรียน รวม

ถึงมีการประเมินผลท่ีช่วยสะท้อนกระบวนการสร้างความคิด

รวบยอด และสะท้อนผลของการคิดรวบยอดของผู้เรียนแต่ละ

ราย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำมาปรับปรุงความคิดรวบยอดของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม ภายใต้สภาพแวดล้อมของการจัดการ

เรยีนรูท่ี้เอือ้ต่อการฝึกคดิอย่างมคีวามสขุ กจ็ะเป็นแนวทางหนึง่

ทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รยีนมวีธิกีารทีจ่ะสร้างหลกัการ ความรูพ้ืน้ฐานให้

มีความแข็งแรง พร้อมจะขยาย ต่อยอดองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้

อย่างต่อเนื่องด้วยตัวของผู้เรียนเองในอนาคต 

	 ดงันัน้บทความนี ้จงึต้องการให้ผูอ่้าน เข้าใจถงึความ

ส�ำคัญของความคิดรวบยอด ลักษณะของความคิดรวบยอด ที่

จะเป็นความรูพ้ืน้ฐาน ก่อนทีจ่ะน�ำไปสูก่ารน�ำเสนอแนวทางการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคิดรวบยอดเป็นฐาน       

ซึง่จะเน้นความเชือ่มโยงระหว่าง 3 สิง่ คอื การวางแผนการสอน

ที่สอดคล้องกับหลักสูตร   วิธีการสอน และการประเมินผล          

เพื่อให้ผู้อ่านสามารถน�ำแนวคิดที่ได้จากการอ่านบทความนี ้       

ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่ช ่วยใน           

การเสริมสร้างความคิดรวบยอดให้กับผู้เรียนได้ต่อไป

ความคิดรวบยอดกับการทำ�งานของสมอง
	 ความคิดรวบยอด (concept) คือ ลักษณะร่วม        

(attribute) ของเนื้อหาต่าง ๆ ที่สามารถจ�ำแนกออกเป็น 

กลุ่ม ๆ ได้ และสามารถเชื่อมโยงลักษณะร่วมได้อย่างเป็น 

เหตุผล 

	 จากภาพประกอบที่ 1 เป็นตัวอย่างของการจัดกลุ่ม

ความคิดรวบยอด ว่า มะนาว มะยม มะกรูด  มีลักษณะร่วมกัน 

คือ เป็นพืชที่ให้สารอาหารประเภทวิตามินซีเป็นหลัก สิ่งนี้เรียก

ว่าความคิดรวบยอด ซ่ึงความคิดรวบยอด อาจจะมีวิธีการจัด

กลุ่มที่มากกว่า 1 วิธีการคิดก็ได้ 
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ภาพประกอบที่ 1  การจัดกลุ่มความคิดรวบยอด

	 เช่น  มะนาว มะยม มะกรูด มีลักษณะร่วมกันอื่น ๆ 

ได้อีก คือ ถ้าเป็นผลที่ยังไม่สุก จะมีสีเขียว เมื่อสุกแล้วจะมีสี

เหลือง  หรือ เป็นพืชที่มีรสเปรี้ยว ฯลฯ 

	 จากตัวอย่างข้างต้น ถ้าเป็นเนื้อหา ก็จะต้องท่องจ�ำ

ว่า มะนาว ให้วิตามินซี, มะยม ให้วิตามินซี, มะกรูด ให้วิตามินซี 

ฯลฯ   แต่ถ้าจ�ำเป็นความคิดรวบยอด จะจ�ำอย่างเชื่อมโยงกับ

คุณลักษณะร่วมกันอื่น ๆ เพียงแค่ว่า พืชที่มีรสเปรี้ยว มักจะให้

วติามนิซ ีเช่น มะนาว มะยม และสามารถขยายต่อยอดไปยงัพชื

ชนิดอื่น ๆ ที่เข้ากับความคิดรวบยอดนี้ ได้อีก เช่น มะขามป้อม 

ฯลฯ

	 สมองจะบันทึกข้อมูลเป็นความจ�ำ  (memory) ใน

ระหว่างการเรียนรู้ ทั้งแบบระยะสั้น (short term memory) 

และแบบระยะยาว (long term memory) โดยมีการลืม เพื่อ

ป้องกันข้อมูลจ�ำนวนมากล้นสมอง ให้คงเหลือเก็บเฉพาะข้อมูล

ทีส่�ำคญัในรูปแบบของความจ�ำระยะยาว ซึง่ในการบันทกึข้อมลู

เป็นความจ�ำนี้ สมองไม่ได้จ�ำแบบการน�ำหนังสือวางเรียงล�ำดับ

เข้าชั้นหนังสือต่อ ๆ กันไป แต่สมองจะมีการส่งสัญญาณ 

ไปยังเซลล์สมอง (neurons) ต้ังแต่ 2 เซลล์ขึ้นไป ให้สร้าง 

เป็นโครงสร้างใหม่ ๆ (reconstruct) อย่างต่อเนื่องผ่านสมอง

หลายส่วน  

	 ถ้าต้องการบนัทกึข้อมลูให้เป็นความจ�ำระยะยาวทีม่ี

ความคงทนของความรู้ สมองจะมีกระบวนการรวมความจ�ำ 

(memory consolidation) โดยการท�ำให้จุดเช่ือมต่อของ       

เซลล์ประสาท (synapse) มีความแข็งแรงของการส่งสัญญาณ

ระหว่างเซลล์สมอง โดยเฉพาะเมื่อมีข้อมูลใหม่ ๆ ผ่านการรับรู้

ของสมอง (neural pathway) สมองก็จะมีการทบทวนการ

จ�ำแนกข้อมูล (reclassification) เพื่อบันทึกเป็นความจ�ำระยะ

ยาวชุดใหม่อยู่ตลอดเวลา5 

	 ดังนั้นถ้าการน�ำข้อมูลเข้าสู่สมอง มีการสกัดให้เหลือ

เฉพาะข้อมูลท่ีส�ำคัญ (data compression) ในรูปแบบของ

ความคิดรวบยอด ก็อาจจะช่วยให้สมองมีการประมวลข้อมูล

ต่อยยอดเป็นความคิดข้ันสูง (higher thinking) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังภาพประกอบที่ 2
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	 ความคิดรวบยอด เป็นความสามารถในการคิดของ

สมองผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งมีความแตกต่างกัน ดังนั้นในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ใน

ด้านการพัฒนาทักษะการคิดรวบยอด จะมีแนวทางในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ดังนี้

แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคิด
รวบยอดเป็นฐาน
	 การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคิดรวบ

ยอดเป็นฐาน เพือ่พัฒนาทกัษะการคิดรวบยอดของผู้เรยีน ผูส้อน

จะต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกันระหว่าง

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล ดังนี้

	 1.	 การวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคิด

รวบยอดเป็นฐาน

	 	 การวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคดิรวบ

ยอดเป็นฐาน เป็นสิ่งส�ำคัญที่ผู้สอนควรมีการตรียมความพร้อม 

ก่อนการสอน โดยค�ำนึงถึงประเด็นส�ำคัญ ดังนี้

		  1.1.	การเตรียมความคิดรวบยอด

 	 	  	 - การสกัดความคิดรวบยอดที่ส�ำคัญใน

เนื้อหาที่วางแผนการจัดการเรียนรู้ออกมาให้ได้ อย่างเข้าใจ

ถ่องแท้ก่อน   ซึ่งวิธีหนึ่งที่ใช้ได้ผลคือ การเขียนกรอบความคิด

รวบยอด (conceptual framework) ภายในกระดาษเพยีงหน้า

เดียว (one page summary) 

    	 	 	 - การจัดเรียงความคิดรวบยอดที่ส�ำคัญ จะ

ต้องมกีารจดัล�ำดบัจากง่ายไปยาก จากหลกัการพืน้ฐานไปสูก่าร

ประยุกต์ใช้  

    	 	 	 - การตรวจสอบความคดิรวบยอดทีเ่ขยีนไว้ 

ผู้สอนควรวเิคราะห์ความสอดคล้อง (alignment) ของความคดิ

รวบยอด กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา และบริบทท่ี

เกี่ยวข้อง 

		  1.2.	การจัดเตรียมรายละเอียดประกอบการ

จัดการเรียนรู้

    	 	 	 - การเตรียมตัวอย่างของความคิดรวบยอด 

ที่ผู้เรียนมีโอกาสจะได้พบเรื่องราวนั้น ๆ ในอนาคต เพื่อน�ำมา

อธิบาย/สรุปให้กับผู้เรียน ตามหลักการถ่ายโยงการเรียนรู ้

(transfer of learning) อันจะเป็นการช่วยขยายความเข้าใจใน

ความคิดรวบยอดนั้น ๆ ให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะถ้า

ความคิดรวบยอดในเนื้อหาใด มีความเป็นนามธรรม การยก

ตัวอย่างประกอบ ควรมีตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม เพราะสมองจะ

มีการบันทึกความจ�ำแบบรูปธรรม (concrete form) มากกว่า

แบบนามธรรม

    	 	 	 - การจ�ำแนกระดับความส�ำคัญ โดยท่ัวไป 

ควรจดั เนือ้หาออกเป็น 3 ระดบั คอื 1) จ�ำเป็นต้องรู ้(the must 

to know)  2) ควรรู้ (should to know) และ 3) ถ้ารู้แล้วจะ

ท�ำได้ดีมาก (nice to know) ดังตัวอย่าง ในหัวข้อ หลักพื้นฐาน

ในการฉีดยาต่อไปนี้

	 	 	 1) จ�ำเป็นต้องรู ้คอื เนือ้หาทีค่วรน�ำมาสร้าง

เป็นความคดิรวบยอดทีผู่เ้รยีนต้องรู้ เข้าใจถงึเหตผุลทีเ่กีย่วข้อง 

เป็นสิง่ทีม่คีวามส�ำคญัมาก เพราะถ้าผูเ้รยีนไม่รู ้ไม่เข้าใจเหตผุล

ของความคดิรวบยอดนี ้จะเกดิผลกระทบท่ีรนุแรงตามมาได้ เช่น 

ผู้เรียนจะต้องรู้เทคนิคปลอดเชื้อ (aseptic technique) เพื่อไม่

ให้ผู้ที่รับยามีการติดเชื้อภายหลัง และหลัก 6R (การตรวจสอบ

ให้ถูกต้องกับชนิดของยา, ปริมาณยา, ช่องทางบริหารยา, 

ผู้รับยา, เวลาที่ให้ยา, ความถี่ของการให้ยา) เพื่อไม่ให้ผู้ที่รับยา

ได้รับยาผิดซึ่งอาจจะมีอันตรายถึงแก่ชีวิตได้

	 	 	 2) ควรรู้  คอื เนือ้หาอืน่ ๆ  ประกอบกบัความ

คิดรวบยอดท่ีจ�ำเป็นต้องรู้ จะท�ำให้ผู้เรียนสามารถสร้างความ

เชือ่มโยงของเนือ้หาอืน่ ๆ  มาประกอบ / ขยายความคดิรวบยอด

ที่จ�ำเป็นต้องรู้ได้ เช่น ผู้เรียนควรรู้วิธีการจับกระบอกฉีดยา ที่

ท�ำให้สามารถฉีดยาได้ถนัด สามารถควบคุมไม่ให้ยาหกล้นออก

มาจากกระบอกฉีดยาได้ แต่ถ้าผู้เรียนไม่รู ้ในเทคนิคนี้ ก็ยัง

สามารถฉีดยาได้ถูกต้องตามหลักการ เพียงแต่อาจจะต้องฝึก

ทักษะให้มีความช�ำนาญมากขึ้น

	 	 	 3) ถ้ารูแ้ล้วจะท�ำได้ดมีาก คอื ความรู้ท่ีสะสม

ในตัวบุคคล แล้วถ่ายทอดมาให้ผู้อื่นได้รู้ และสามารถท�ำได้ 

(tacit knowledge) เช่น ผู้สอนมีความสามารถในการฉีดยา ที่

ท�ำให้ผู้รับยาไม่รู้สึกกลัว/เจ็บปวดจากการฉีดยา ก็จะถ่ายทอด

เทคนคิดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นการพดูคยุเพ่ือเบ่ียงเบนความสนใจ,  

การเลอืกใช้ขนาดของหวัเขม็, ระดบัความเรว็ในการแทงเขม็ผ่าน

เนื้อ ฯลฯ ซึ่งเป็นการต่อยอดความรู้รวบยอด ส�ำหรับผู้ที่มี

ประสบการณ์เกี่ยวกับความรู้รวบยอดนั้น ๆ แล้ว 

	 	 	 การจ�ำแนกระดับความส�ำคัญข้างต้น จะ

ท�ำให้ผู้สอนมุ่งประเด็นไปยังความคิดรวบยอดที่ส�ำคัญในระดับ

จ�ำเป็นต้องรู้ ได้อย่างละเอียด ลึกซึ้ง เพียงพอต่อระยะเวลาที่

ก�ำหนดไว้ในคาบเรยีนนัน้ ๆ  ถ้ามรีะยะเวลาเหลอื ผูส้อนสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริม ระดับควรรู้ ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น 

การดูวีดิทัศน์ แล้วน�ำมาอภิปรายร่วมกับการฝึกปฏิบัติ  และถ้า

ยงัมรีะยะเวลาเหลอื และผูเ้รยีนมคีวามพร้อมทีจ่ะเรยีนรู ้ผูส้อน
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สามารถเติมเต็มในระดับ ถ้ารู้แล้วจะดีมาก ให้กับผู้เรียนเพิ่ม      

เติมได้

	 	 	 - การเตรียมสื่อการเรียนรู้ (instructional 

media) ผู้สอนควรเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการรับรู้

ความคิดรวบยอด โดยเฉพาะแผนภาพ (diagram), เหตุการณ์

เรือ่งราวต่าง ๆ  เน่ืองจากจะช่วยการคงอยูข่องความจ�ำ (retention) 

ของผู้เรียนให้มีความคงทนมากกว่าการใช้ตัวอักษร หรือค�ำพูด

อธิบายเพยีงอย่างเดยีว ทัง้นีแ้ผนภาพท่ีเหมาะสมกบัการพฒันา

ความคิดรวบยอดของผู้เรียน ควรเป็นแผนภาพท่ีช่วยกระตุ้น      

ให้ผู้เรียน ฝึกคิดความคิดรวบยอดเดียวกันได้ในหลายลักษณะ 

ทั้งการคิดเชิงตรรกะ การคิดวิเคราะห์   การคิดเชิงอนาคต          

การคดินอกกรอบ ฯลฯ โดยการเลือกใช้แผนภาพทีม่คีวามหลาก

หลาย ฯลฯ เพราะแผนภาพแต่ละแบบจะช่วยฝึกการคิดของ

สมองแตกต่างกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้

	 2.	 การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ความคิดรวบยอด       

เป็นฐาน

	 การน�ำแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ความคิดรวบยอด

เป็นฐานมาใช้นั้น ผู้สอนควรจะค�ำนึงถึงปรัชญาการศึกษาแบบ

พิพัฒนนิยม (progressivism) เป็นหลัก คือ การเชื่อว่าผู้เรียนมี

ศักยภาพในตนเอง ที่จะสร้างความรู้ใหม่ ผ่านประสบการณ ์

(experience) ต่าง ๆ ด้วยตนเองได้ โดยเน้นการแก้ปัญหา 

(problem solving) และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 

thinking) เป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

การปฏิบัติ (action learning) ท่ีเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิด

โอกาสให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏบิตั ิโดยซึง่มกีารจดัการเรียนรู้หลาย

แบบที่สอดคล้องกัน เช่น การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

หลัก (PBL : problem based learning), การจัดการเรียนรู้

แบบโครงการ (project based learning), การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอื (collaborative & cooperative learning) เป็นต้น

	 ซ่ึงการได้ฝึกปฏิบัติในการคิด เป็นส่ิงส�ำคัญในการ

พัฒนาทักษะความคิดรวบยอดของผู้เรียน เพราะผู้เรียนจะต้อง

สามารถสร้างความคิดรวบยอดขึ้นในสมองของตนเองได้ ไม่ใช่
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การท่องจ�ำความคิดรวบยอดที่ผู้สอนเตรียมไว้ให้ ดังนั้นในการ

จัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรค�ำนึงถึงเทคนิคต่าง ๆ ดังนี้

	 	 2.1	 ควรการจัดการเรียนรูแ้บบ “ภาพย่อยไปหา

ภาพรวม”6 อันเป็นการใช้วิธีอุปนัย (Inductive) โดยการไม่

อธิบายความคิดรวบยอดในเนื้อหานั้น ๆ ให้ผู้เรียนทราบก่อน 

แต่ผูส้อนจะให้ตวัอย่างทีห่ลากหลายกบัผูเ้รยีน แล้วให้ผูเ้รยีนหา

ข้อสรุป ว่าความคิดรวบยอดของหัวข้อนี้ คืออะไร จะมีความ

เหมาะสมมากกว่าการใช้วิธีนิรนัย เพราะผู้เรียนจะสามารถ

เปรียบเทียบ (compare) และหาข้อขัดแย้ง (contrast) ของ

ตัวอย่างที่มีความหลากหลาย มาสร้างเป็นความคิดรวบยอดได้

 	 	 ทัง้นี ้ควรหลกีเลีย่งการจดัการเรยีนรูแ้บบ “ภาพ

รวมไปหาภาพย่อย”7 อนัเป็นการใช้วธีินรินยั (Deductive) โดย

การอธิบายความคิดรวบยอดในเนื้อหานั้น ๆ ให้ผู้เรียนทราบ

ก่อน แล้วให้ผู้เรียนเสนอตัวอย่างใหม่ ที่สอดคล้องกับความคิด

รวบยอดนี้ เพราะวิธีน้ีจะไม่ได้ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความคิดรวบ

ยอดได้ด้วยตัวเอง แต่สามารถใช้เป็นตัวอย่างในการอธิบายถึง

วิธีการสร้างความคิดรวบยอดได้ 

	 	 2.2	 ควรใช ้ค�ำถามกระตุ ้นการคิดรวบยอด 

(concept based question) เพราะค�ำถามเดียวกันแล้วได ้     

ค�ำตอบเดิม จะสะท้อนถึงความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ อัน

เป็นการสอบทานความคิดรวบยอดที่สร้างขึ้นมา หรือจะใช้

ค�ำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเปรียบเทียบ วิเคราะห์ข้อขัดแย้ง 

ระหว่างข้อมลูต่าง ๆ   เช่น ค�ำถามว่า “ถ้าเปลีย่นจากอาการปวด

มนึศรีษะ เป็นอาการปวดปลายประสาททีศ่รีษะ จะสามารถเข้า

กลุม่ความคดิรวบยอดของภาวะวกิฤตของโรคหลอดเลอืดสมอง

ได้หรอืไม่” ฯลฯ กจ็ะเป็นการกระตุ้นการท�ำงานของเซลล์สมอง

ของผู้เรียน จากข้อมูลชุดใหม่ให้มีการปรับโครงสร้างของความ

จ�ำ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น

	 	 2.3	 ควรจัดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (team 

learning) เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทาง การจัดกลุ่มความคิดรวบ

ยอด ก็จะท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความคิดของเพื่อนในทีม   โดย     

ผู้สอนจะคอยสร้างบรรยากาศทางบวกในการเรียนรู้ ไม่ว่าจะ

เป็นการรับฟังผูอ้ืน่ การชืน่ชมผูอ้ืน่ การน�ำเสนอข้อคดิเหน็ให้กบั

ผูอ้ืน่ ฯลฯ อนัจะเป็นทกัษะทีส่�ำคัญในการอยูร่่วมกนักบัผูอ้ืน่ทาง

สังคม (social skill) ซึ่งก็เป็นอีกทักษะท่ีมีความจ�ำเป็นของ

พลเมืองในศตวรรษที่ 21  

	 	 2.4	 ควรสร้างบรรยากาศทีดี่ในการเรยีนรู ้ท�ำให้

ผู้เรียนไม่รู ้สึกกดดันกับการพยายามสร้างความคิดรวบยอด           

ผูส้อนควรตระหนกัถงึปัจจัยท่ีมผีลต่อการสร้างความคดิรวบยอด

ของผู้เรียนแต่ละคน ที่มีความแตกต่างกัน ทั้งในด้านความ

สามารถในการรบัรู ้ตคีวาม ตามประสบการณ์ทีม่ ี ความสามารถ

ในการจ�ำแนก หาความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาต่าง ๆ ความ

สามารถในการสร้างจนิตนาการกบัเนือ้หาทีค่วามเป็นนามธรรม 

รวมถึงรูปแบบการเรียนรู้ (learning styles) ที่มีความแตกต่าง

กันระหว่างผู้เรียนแต่ละคน

	 	 2.5	 ควรสร้างแรงจงูใจ (learning motivation) 

ให้กับผู้เรียน เพื่อเป็นแรงขับ (drive) ที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียน

พยายามเรียนรู้จนบรรลุวัตถุประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

สร้างแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) ที่กิจกรรมการ

เรียนรู้ การสื่อสารกับผู้เรียน ผู้สอนควรค�ำนึงถึงการสร้างการ

ยอมรับนับถือในตนเอง (self esteem) ให้กับผู้เรียน นอกจาก

นี้ การที่ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา จะมีรูปแบบการเรียนรู้เป็น

ผู้ใหญ่ (adult learning style) ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียน

รูท้ีเ่น้นการลงมอืปฏบิตั ิ(action), การเชือ่มโยงสถานการณ์การ

เรียนรู้กับสภาพจริงของเนื้อหา (relevance), การให้อิสระใน

การเรียนรู้ (autonomy) ฯลฯ  

	 	 2.6	 ควรมีกิจกรรมการเขียนตกผลึกความคิด 

(crystallization) ของตนเอง ในช่วงท้ายของการเรียนรู้ เช่น 

เมื่อเหลือเวลาอีก 10 นาที จะหมดเวลาเรียน ผู้สอนให้ผู้เรียน

แต่ละคนทบทวนสิ่งส�ำคัญท่ีได้เรียนรู้มาในคาบเรียนนี้ทั้งหมด 

โดยเขียนเชื่อมโยงความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ความยาวไม่เกิน

กระดาษ 1 หน้า   กิจกรรมนี้จะกระตุ้นให้สมองของผู้เรียน           

ได้น�ำข้อมูลที่ได้รับรู้ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ มาประมวลผล 

จัดระเบียบข้อมูลอย่างเป็นระบบตามกระบวนการบันทึก 

ความจ�ำของสมอง 

	 3.	 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความ

คิดรวบยอดเป็นฐาน

	 การประเมินผลการเรียนรู้ มีความส�ำคญัอย่างมากที่

จะสะท้อนว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างความคิดรวบ

ยอดได้มากน้อยเพียงใด และควรได้รับการพัฒนาในประเด็นใด

บ้าง ซึง่จะต้องใช้วธิกีารประเมนิผลท่ีหลากหลาย เพือ่พัฒนาการ

สร้างความคิดรวบยอดของผู ้เรียนให้มีความถูกต้อง บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นการประเมินผล ควร

เป็นการประเมินผลดังนี้

	 	 3.1	 การประเมินผลตามสภาพจริง (authentic 

evaluation) ท่ีควรเป็นเนือ้เดยีวกบัการจดัการเรยีนรู ้โดยมกีาร

ประเมินทั้ง 2 ระยะ คือ
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	 	 	 1) การประเมินก่อนและระหว่างท่ีมีการ

จัดการเรียนรู้ (formative evaluation)  เพื่อสังเกตพัฒนาการ

ในการสร้างความคดิรวบยอดของผูเ้รยีน และน�ำข้อบกพร่องใน

วิธีการคดิ มาปรบัปรงุแก้ไขความคิดรวบยอด ท่ียงัไม่เป็นตรรกะ

ให้กับผู้เรียน โดยใช้เครือ่งมอืในการประเมนิผลทีเ่น้นการสงัเกต 

(observation) ทีม่ปีระเด็น (check list) และให้ข้อมลูย้อนกลบั 

(feedback) ที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึก

ท้าทายกับการพยายามฝึกสร้างความคิดรวบยอด เช่น การ

ก�ำหนดสถานการณ์ให้ผูเ้รยีนได้คดิ แล้วสือ่สารข้อสรปุความคดิ

รวบยอดทีไ่ด้จากสถานการณ์นัน้ ๆ  พร้อมกบัล�ำดบัขัน้ในการคดิ 

และเหตุผลประกอบ ว่าเพราะเหตุใดจึงสรุปความคิดรวบยอด

เช่นนั้น แล้วแลกเปลี่ยนวิธีการคิดกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงความหลากหลายของวิธีการคิด ซึ่งควรจะ

สังเกตปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับผู้อื่น ว่ามีการใช้ทักษะการฟัง

อย่างตั้งใจ (active listening) กับสิ่งที่ผู้อื่นน�ำเสนอหรือไม่,          

มสีหีน้า ท่าทางทีแ่สดงออกถงึการยอมรบัฟังข้อวพิากษ์จากผูอ้ืน่

หรือไม่, มีการใช้ทักษะการสื่อสารที่เหมาะสม ในการน�ำเสนอ

ความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อื่นหรือไม่ เป็นต้น 

	 	 	 2) การประเมินหลังสิ้นสุดการจัดการเรียน

รู้ (summative evaluation) โดยมุ่งตรวจสอบ การสร้างความ

คิดรวบยอดของผู้เรียน ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาท่ี

จดัการเรียนรูห้รอืไม่ โดยเน้นผลผลติของการคดิของผูเ้รียน เช่น 

การออกข้อสอบ โดยก�ำหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้คิด แล้ว

สรุปความคิดรวบยอดที่ได้จากสถานการณ์นั้น ๆ ออกมา

	 	 3.2	 การประเมินผลผ่านการมอบหมายงาน เพือ่

กระตุน้ให้ผูเ้รยีนได้ฝึกคดิรวบยอด พร้อมทัง้ประเมนิการคดิรวบ

ยอดของผูเ้รยีนไปพร้อมกนั ซึง่ในการมอบหมายงาน ไม่ควรมอบ

หมายงานปริมาณมาก หลายชิ้น แต่ควรก�ำหนดงานที่มีคุณค่า 

สามารถกระตุ้นทักษะการคิดรวบยอดได้อย่างครอบคลุมใน

เนื้อหาต่าง ๆ ตามหลักการเรียนรู้ข้างต้น เช่น การก�ำหนด

สถานการณ์ในการคิดทีเ่ป็นระดับทีจ่�ำเป็นต้องรู ้โดยให้เช่ือมโยง

กับสภาพจริงของการปฏิบัติงานในอนาคต, การมีค�ำถามย่อย 

ให้ได้ฝึกคิดให้หลากหลายในเชิงเปรียบเทียบ และหาข้อขัดแย้ง 

ท่ามกลางศาสตร์ในรายวิชานั้น และศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ฯลฯ 

	 	 3.3	 การประเมินผลโดยก�ำหนดเกณฑ์การให้

คะแนน (rubric scoring)  ทีเ่น้นน�ำ้หนกัคะแนนไปทีก่ารพฒันา

ความคิดรวบยอด และคุณลักษณะความคิดรวบยอดที่สมบูรณ์ 

ทั้งในด้านความถูกต้อง ความหลากหลายของการจัดกลุ่มความ

คิดรวบยอด ความสัมพันธ์ของความคิดรวบยอดกับบริบท          

ต่าง ๆ 

สรุป
	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ความคิดรวบยอดเป็นฐาน 

เน้นการพัฒนาความสามารถในด้านคิด ที่สอดคล้องกับการ

ท�ำงานของสมอง และจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยค�ำนึง

ถงึความเช่ือมโยงระหว่างหลกัสตูร วธิกีารสอนทีเ่น้นการปฏบิตั ิ

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ แต่ในขณะเดียวกัน ผู้สอนควร

ค�ำนึงถึงมิติของการจัดการเรียนรู ้ที่สมบูรณ์ให้กับผู ้เรียน             

โดยการบูรณาการให้ครบทั้ง 3 มิติ คือ ด ้านพุทธิพิสัย 

(cognitive) ด้านจิตพิสัย (affective) และด้านทักษะพิสัย 

(psychomotor) ก็จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิด 

น�ำไปสู ่การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความใฝ่รู ้ (mastery 

learning) เพราะมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข        

กจ็ะเป็นส่วนหนึง่ท่ีจะน�ำพาองค์กรทีผู่เ้รยีนได้เข้าไปปฏบัิตงิาน

ในอนาคต เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้(learning organization) 

และประเทศชาติจะมีพลเมืองท่ีมีทักษะในการคิด มีความ

สามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสังคมให้เป็นสังคมที่มี

คุณภาพในศตวรรษที่ 21 ต่อไป
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