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บทคัดย่อ
	 ในสภาวการณ์ปัจจุบันผลกระทบจาก “ภาวะโลกร้อน” เป็นสิ่งที่ต้องตระหนักถึงและให้ความส�ำคัญทั่วโลก เพราะส่งผล 

กระทบอย่างรุนแรงต่อมวลมนุษยชาติ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ตระหนักถึงความส�ำคัญของแนวทางปฏิบัติเพื่อโลกสีเขียว 

(Green world) ที่ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ อาทิ โครงการแยก 

ขยะ และโครงการทูตน�้ำทูตไฟ เป็นต้น แต่โครงการดังกล่าวได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติจากนักเรียนพยาบาลในระดับหนึ่ง  

การวิจยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิพรรณนา มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาความรู ้ความตระหนกั และพฤตกิรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของ

นักเรียนพยาบาล 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน 3) เปรียบเทียบ

ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปี และ 4) ศึกษาความคิดเห็นของ

นักเรียนพยาบาลต่อการจัดโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนภายในวิทยาลัยฯ กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 

4 จ�ำนวน 194 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มอย่างเป็นระบบจากจ�ำนวนทั้งหมด 376 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบวัดความรู้ ความตระหนัก 

และพฤติกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นฯ รวมจ�ำนวน 96 ข้อ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน

และน�ำไปทดลองใช้มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .70, .70, .82 และ .87 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย ANOVA และ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

	 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนพยาบาลมีความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 64.4) (X = 19.32, 

SD = 3.04) มีความตระหนักอยู่ในระดับสูง (X = 3.99, SD = 0.87) และมีพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับสูง 

(X = 3.69, SD = 0.96) ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 

.01 นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีความรู้และพฤติกรรมเก่ียวกับภาวะโลกร้อนสูงกว่านักเรียนพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 และ 

ชั้นปีที่ 3 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปีมีความตระหนักต่อภาวะโลกร้อนไม่แตกต่างกัน และ

นักเรียนพยาบาลส่วนใหญ่เต็มใจที่จะมีส่วนร่วมในการจัดโครงการฯ โดยมีคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (X = 4.19, 

SD = 0.46) กล่าวโดยสรุป นักเรียนพยาบาลมีความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนในระดับปานกลาง จึงควรเพิ่มพูนความรู้ของนักเรียน

พยาบาลด้วยวิธีการต่าง ๆ ส่วนด้านความตระหนักและพฤติกรรมนั้นพบว่าอยู่ในระดับสูง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกจึงควรใช ้

จุดเด่นนี้ในการผลักดันโครงการต่าง ๆ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยการให้นักเรียนริเริ่มโครงการในชีวิตประจ�ำวันตามความ

สนใจของตนต่อไป 
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Knowledge, Consciousness, and Behaviors in Reducing Global Warming 
of Nursing Students, the Royal Thai Army Nursing College

Abstract
	 Nowadays, the impacts of global warming are major concern around the world because they 

severely effect to mankind. The Royal Thai Army Nursing College (RTANC) has been focusing on practice 

guidelines for Green World that encourages friendly behaviors to environment. A few projects such as Garbage 

Separation Project (GSP) and Water and Electricity Ambassador Project (WEAP) have been established in the 

college, but the projects have been slightly co-operated by nursing students. This research was a descriptive 

study that aimed to 1) explore nursing students’ knowledge, consciousness, and behaviors in reducing global 

warming, 2) determine the relationship between their knowledge, consciousness, and behaviors, 3) compare 

them in different year levels, and 4) survey their opinions toward participating in reducing global warming 

projects of the college. The samples including 194 freshmen, sophomore, junior, and senior nursing students 

were randomly systemically selected from a total of 376 nursing students. The data were collected by using 

96 items in total of a knowledge test and three questionnaires for their consciousness, behaviors, and opinions 

about the projects. The questionnaires were validated by 3 experts and tired out demonstrated their 

reliabilities of .70, .70, .82, and .87 respectively. The data were analyzed by descriptive statistics, ANOVA, and 

Pearson product moment correlation coefficient.

	 It was found that global warming knowledge of nursing students was in an average level (X = 19.32, 

SD = 3.04) whereas their consciousness and their behaviors were in a high level (X = 3.99, SD = 0.87; X = 3.69, 

SD = 0.96 respectively). Their knowledge, consciousness, and behaviors were correlated at the significant level 

of .01. Senior nursing students earned their knowledge and behaviors higher than those of the sophomore and 

the senior ones. However, there was no significant difference among nursing students in all levels regarding 

their consciousness. Most nursing students were willing to participate in the projects with their high average 

score of opinions (X = 4.13, SD = 0.46). Summarily, nursing students revealed their knowledge of global  

warming in a moderate level, therefore, they should be enhanced to gain more knowledge by any mean. 

Nevertheless, their consciousness and behaviors in global warming was in a high level. Thus, the RTANC should 

take this advantage to further make the projects more tangible by initiating daily life related projects based on 

the nursing students’ interest.

Keywords:	 knowledge, consciousness, behavior, global warming, Army nursing students 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 ปัจจุบันสถานการณ์ภาวะโลกร้อน ท�ำให้เกิดความ

แปรปรวนของภูมิอากาศ ฤดูกาล และปริมาณน�้ำฝน ล้วนมี 

ผลกระทบต่อประเทศไทยไม่ต่างจากประเทศอื่น ๆ ในโลก 

นักวิจัยได้คาดการณ์อุณหภูมิผิวโลกในอีก 100 ปีข้างหน้า หรือ

ประมาณปี 2643 ว่าจะสงูขึน้จากปัจจบุนัราว 4.5 องศาเซลเซยีส 

เนื่องจากจะมีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ถึงร้อยละ  

63 และก๊าซมีเทนร้อยละ 27 ของก๊าซเรือนกระจก ส�ำหรับ

ประเทศไทยมีอุณหภูมิสูงขึ้นประมาณ 1 องศาเซลเซียส ในช่วง 

40 ปี อย่างไรกต็าม หากอณุหภมูเิพิม่สงูขึน้ 2 - 4 องศาเซลเซยีส 

จะท�ำให้พายไุต้ฝุน่เปลีย่นทิศทาง เกดิความรนุแรง และมจี�ำนวน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 - 20 ในอนาคต (โลกร้อน, 2556)

	 วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก ตระหนกัถงึความส�ำคัญ

ของแนวทางปฏิบัติเพื่อโลกสีเขียว (Green world) ที่ช่วย 

เสริมสร้างพฤตกิรรมทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม จงึจดัให้มกีจิกรรม 

ต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เพื่อช่วยลดภาวะ 

โลกร้อน อาทิ โครงการแยกขยะ และโครงการทูตน�้ำทูตไฟ 

เป็นต้น โดยท่ีโครงการแยกขยะนกัเรยีนพยาบาลจะมส่ีวนร่วมใน

การแยกขยะ โดยจัดให้มีถังขยะแยกตามชนิดของขยะในแต่ละ

ชั้นของหอพัก และจะมีการขายขยะเพื่อน�ำเงินมาพัฒนาหอพัก 
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ส่วนโครงการทตูน�ำ้ทตูไฟ จะมกีารรายงานยอดของการใช้น�ำ้ใช้

ไฟของหอพกัในแต่ละวนั และจะมคี�ำขวญัมาน�ำเสนอ และมกีาร

รณรงค์ประหยดัน�ำ้ประหยดัไฟ แต่สภาพปัจจบุนัพบว่านกัเรยีน

พยาบาลอาจยังไม่เคร่งครัดในการแยกขยะ ซึ่งเป็นอุปสรรค 

ต่อการน�ำขยะไปก�ำจดั และยงัไม่เคยท�ำการส�ำรวจความร่วมมอื

ของนักเรียนพยาบาลต่อการด�ำเนินโครงการดังกล่าว และ 

การปฏิบัติของนักเรียนพยาบาลเป็นไปโดยสมัครใจหรือไม่ ซ่ึง 

ผู้วิจัยตั้งข้อค�ำถามที่ต้องการค้นหาค�ำตอบว่านักเรียนพยาบาล

มคีวามรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมต่อการลดภาวะโลกร้อน

อยู่ในระดับใด และต้องการพิสูจน์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

เชิงพุทธิปัญญา (Social Learning Theory) ของ Bandura 

(1997, 1999, 2002) ที่ให้ความส�ำคัญของความแตกต่างของ

การเรียนรู้ (Learning) กับการกระท�ำ (Performance) เพราะ

คนอาจจะเรยีนรูห้ลายอย่างแต่ไม่กระท�ำ ทัง้นี ้Bandura ได้สรปุ

ว่าพฤติกรรมของมนุษย์แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

1) พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู้ ซึ่งแสดงออกหรือ

กระท�ำสม�ำ่เสมอ 2) พฤตกิรรมทีเ่รยีนรูแ้ต่ไม่เคยแสดงออกหรอื

กระท�ำ  และ 3) พฤติกรรมที่ไม่เคยแสดงออกทางการกระท�ำ 

เพราะไม่เคยเรียนรู้ Bandura (1997, 1999, 2002) ไม่เชื่อว่า

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะคงตัวอยู่เสมอ ทั้งน้ีเพราะสิ่งแวดล้อม

เปลี่ยนแปลงอยู ่เสมอ และทั้งสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมมี

อิทธิพลซึ่งกันและกัน ดังนั้นการวิจัยนี้จึงศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมในการช่วยลด

ภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาล และเปรียบเทียบในแต่ละ

ชั้นปี และส�ำรวจความคิดเห็นต่อการจัดโครงการช่วยลดภาวะ

โลกร้อนภายในวิทยาลัย เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันากจิกรรม

อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือศกึษาความรู ้ความตระหนกั และพฤตกิรรม

การช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาล

	 2.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ความ

ตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียน

พยาบาล

	 3.	 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ ความตระหนัก และ

พฤตกิรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนกัเรยีนพยาบาลแต่ละ

ชั้นปี

	 4.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนพยาบาล 

ต่อการจัดโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนภายในสถาบัน

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 นักเรียนพยาบาลแต่ละช้ันปีมีความรู ้ ความ

ตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนแตกต่างกัน

	 2.	 ความรู ้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการ 

ช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลมีความสัมพันธ์กัน

ขอบเขตของการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาความรู้ ความตระหนัก และ

พฤติกรรมของนักเรียนพยาบาลในการลดภาวะโลกร้อนตั้งแต่

ช่วงเดือนเมษายน 2554 - กันยายน 2554 และความคิดเห็น

ของนักเรียนพยาบาลต่อการจัดโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อน

ในวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

นิยามศัพท์
	 1.	 ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน หมายถึง การ

เรียนรู้ท่ีเน้นการจ�ำและการระลึกได้ถึงความคิดของนักเรียน

พยาบาลในวทิยาลยัพยาบาลกองทัพบก จ�ำแนกออกเป็น 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) แนวคดิเกีย่วกบัภาวะโลกร้อน 2) สาเหตกุารเกดิภาวะ

โลกร้อน 3) ผลกระทบของภาวะโลกร้อน และ 4) วิธีการช่วย

ลดภาวะโลกร้อน มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

	 คะแนน 21 - 30 ระดับสูง (ร้อยละ 70 ขึ้นไป)

	 คะแนน 11 - 20 ระดับปานกลาง (ร้อยละ 36.67 -

ร้อยละ 70)

	 คะแนน 0 - 10 ระดับต�่ำ (ต�่ำกว่าร้อยละ 36.66)

	 2.	 ความตระหนักต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อน 

หมายถึง การให้ความส�ำคัญของนักเรียนพยาบาลต่อการลด

ภาวะโลกร้อน ความมุ่งมั่นที่จะช่วยกันลดภาวะโลกร้อนด้วย 

วธิกีารต่าง ๆ  และความพร้อมทีจ่ะให้ความร่วมมอื และมมุีมมอง

และความรู ้สึกนึกคิดต่อภาวะโลกร้อนและวิธีช่วยลดภาวะ 

โลกร้อน มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 1 - 2.33 = ต�่ำ, 2.34 - 3.67 

= ปานกลาง, 3.68 - 5 = สูง

	 3.	 พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน หมายถึง 

การกระท�ำที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันของนักเรียนพยาบาล 

ท่ีจะช่วยลดภาวะโลกร้อนท่ีเกิดข้ึนในห้วงเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา  

โดยประยุกต์จากแบบวัดพฤติกรรมการลดภาวะโลกร้อนของ

กาญจนา  สุขบัว (2551) จ�ำแนกเป็น 3 ด้าน ได้แก่

	 	 1)	 ด้านการบริโภคสินค้า/บริการ หมายถึง 

พฤตกิรรมของนกัเรยีนพยาบาลด้านการเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ เช่น 

เลอืกใช้ผลติภณัฑ์ทีผ่ลติจากวสัด ุเลอืกใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสตกิ
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	 	 2)	 ด้านการจัดที่อยู่อาศัย หมายถึง พฤติกรรม

ของนกัเรยีนพยาบาลในการจัดทีอ่ยูอ่าศัย เช่น ปลกูต้นไม้ในสวน

หน้าบ้าน แยกขยะก่อนทิ้ง 

	 	 3)	 ด้านการใช้พลงังาน หมายถงึ พฤตกิรรมของ

นกัเรยีนพยาบาลทีใ่ช้พลงังาน เช่น ปิดเครือ่งปรบัอากาศในช่วง

เวลากลางวัน เวลาแปรงฟันไม่เปิดน�้ำทิ้งไว้ ปิดไฟทุกครั้งหลัง

เลิกใช้งาน มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 1.00 - 2.33 = ต�่ำ, 

2.34 - 3.67 = ปานกลาง, 3.68 - 5.00 = สูง

	 4.	 ความคิดเห็นของนักเรียนพยาบาลต่อการจัด

โครงการช่วยลดภาวะโลกร้อน หมายถึง การให้ความคิดเห็น

ของนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 - 4 ที่มีต่อการจัดโครงการช่วย

ลดภาวะโลกร้อนว่ามีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใดในการจัด

กิจกรรมเหล่าน้ีให้มีขึ้นในวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก โดย

พิจารณาจากความร่วมมือของนักเรียนพยาบาล การสนับสนุน

ของผู้บริหารงบประมาณ และความร่วมมือของคณาจารย์และ

เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีเกณฑ์การประเมิน 1.00 - 2.33 = 

ต�่ำ, 2.34 - 3.67 = ปานกลาง, 3.68 - 5.00 = สูง

ประชากรเป้าหมาย
	 นักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกทั้ง 

4 ชั้นปี ประจ�ำปีการศึกษา 2554 จ�ำนวน 376 คน

การเลือกตัวอย่าง
	 ผู ้วิจัยสุ ่มนักเรียนพยาบาลช้ันปีท่ี 1, 2, 3 และ 

4 อย่างมีระบบ (Systemic random sampling) จ�ำนวน 

194 คน จากการค�ำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ 

Yamane (1973) ดังนี้ 

	 นรพ. ชั้นปีที่ 1	 80	 41

	 นรพ. ชั้นปีที่ 2	 100	 52

	 นรพ. ชั้นปีที่ 3	 100	 52

	 นรพ. ชั้นปีที่ 4	 96	 49

	 รวม	 376	 194

	 	 	 N	 	 376	
	 n 	 =	 	 =	  	 =	 193.8 คน เท่ากับ 194 คน 
	 	 	 1 + Ne2	 	 1 + 376 (0.05)2

	 กลุ่มตัวอย่าง	 จ�ำนวน	 ขนาดตัวอย่าง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิยเป็นแบบสอบถาม มทีัง้หมด 

5 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1	ข้อมูลส่วนบุคคล แบบเลือกตอบ จ�ำนวน 

4 ข้อ

	 ตอนที่ 2	ความรู้เรื่องภาวะโลกร้อน เป็นข้อค�ำถาม

เลือกตอบถูกผิด จ�ำนวน 30 ข้อ (ความรู้ 5 ข้อ สาเหตุ 5 ข้อ 

ผลกระทบ 14 ข้อ และวิธีการช่วยลดภาวะโลกร้อน 6 ข้อ)	

	 ตอนที่ 3	ความตระหนกัต่อภาวะโลกร้อน เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 20 ข้อ เป็นข้อความ

เชิงบวก 12 ข้อ และเชิงลบ 8 ข้อ 

	 ตอนที่ 4	พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร ้อน 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 30 ข้อ ได้แก่ 

1) พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนด้านพฤติกรรมบริโภค 

10 ข้อ เป็นข้อค�ำถามเชงิบวก 6 ข้อ และข้อค�ำถามเชงิลบ 4 ข้อ 

2) พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนด้านที่อยู่อาศัย จ�ำนวน 

10 ข้อ เป็นข้อค�ำถามเชงิบวก 6 ข้อ และข้อค�ำถามเชงิลบ 4 ข้อ 

และ 3) พฤตกิรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนด้านพฤตกิรรมการ

ใช้พลังงาน จ�ำนวน 10 ข้อ เป็นข้อค�ำถามเชิงบวก 6 ข้อ และ

ข้อค�ำถามเชิงลบ 4 ข้อ 	 	

	 ตอนที่ 5	ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการช่วยลด

ภาวะโลกร้อนภายในสถาบันเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

ค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 16 ข้อ 

วิธีด�ำเนินการ
	 1.	 เสนอโครงร่างวจิยัต่อคณะอนกุรรมการพจิารณา

โครงการวจิยั กรมแพทย์ทหารบกเพือ่พจิารณา และได้ผ่านการ

รบัรองตามหมายเลขรหสัโครงการ N009h/54_Exp และได้รบั

อนุมัติให้ท�ำวิจัยจากหน่วยงานต้นสังกัดตามบันทึกข้อความท่ี 

กห. 0446.20.7.1/144 ลง 21 ส.ค. 55
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ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน
ของนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

	 2.	 น�ำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน

ตรวจสอบและพิจารณาความสอดคล้องและเลือกข้อค�ำถาม 

ที่มีค่า IOC มากกว่า 0.50 เป็นข้อค�ำถามที่ใช้ได้

	 3.	 ทดลองใช้กับนักเรียนพยาบาลที่ไม ่ใช ่กลุ ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ 

แบบวดัความรูเ้กีย่วกบัภาวะโลกร้อน เท่ากบั .70 แบบวดัความ

ตระหนักภาวะโลกร้อน เท่ากับ .70 แบบวัดพฤติกรรมการช่วย

ลดภาวะโลกร้อน เท่ากับ .82 และแบบสอบถามความคิดเห็น

ต่อการจัดโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนในสถาบัน เท่ากับ .87

	 4.	 ด�ำเนินการเก็บข้อมูล ชี้แจงวัตถุประสงค์การท�ำ

วิจัย และพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 5.	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล ประมวลผล

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนรายงานผลการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คะแนนความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการ

ช่วยลดภาวะโลกร้อน

	 2.	 สถิติอ้างอิงที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน มีดังนี้

	 	 1)	 ความสมัพนัธ์ระหว่างความรู ้ความตระหนกั 

และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาล 

โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

	 	 2)	 เปรียบเทียบความรู้ ความตระหนัก และ

พฤตกิรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนกัเรยีนพยาบาลแต่ละ

ชั้นปี โดยใช้สถิติ ANOVA 

ปัญหาด้านจริยธรรม
	 ผู ้วิจัยชี้แจงรายละเอียดอธิบายวัตถุประสงค์และ

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ และสอบถามความสมัครใจของผู้เข้าร่วม

วิจัย ท้ังนี้การปฏิเสธหรือยุติการเข้าร่วมวิจัยจะไม่มีผลกระทบ

ใด ๆ ข้อมูลที่ได้จะเก็บไว้เป็นความลับ 

ผลการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความรู้ ความตระหนัก 

และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก และความคิดเห็นต่อการจัด

โครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนภายในสถาบนั ผลการวจิยั มดีงันี้

ตารางที่	1	 เปรียบเทียบคะแนนความรู้เรื่องภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปี 

	 ชั้นปีที่ 1	 26	 (86.67)	 13	 (43.33)	 18.51	 (61.7)	 ปานกลาง	 2.82

	 ชั้นปีที่ 2	 24	 (80)	 10	 (33.33)	 18.60	 (62)	 ปานกลาง	 3.10

	 ชั้นปีที่ 3	 25	 (83.33)	 15	 (50)	 19.81	 (66.03)	 ปานกลาง	 2.28

	 ชั้นปีที่ 4	 28	 (93.33)	 12	 (40)	 20.24	 (67.47)	 ปานกลาง	 3.75

	 ความรู้	 MAX	 (ร้อยละ)	 MIN	 (ร้อยละ)	 MEAN	 (ร้อยละ)	 แปลความ	 S.D.

	 	 นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 20.24 (ร้อยละ 67.47) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 

3 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 19.81 (ร้อยละ 66.03) และคะแนนเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 18.51 

(ร้อยละ 61.7) ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง

		  และพบว่า นกัเรยีนพยาบาลแต่ละชัน้ปีมคีวามรูแ้ตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 (F
(3, 190)

 = 3.915, p< .05) 

โดยนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนสูงกว่านักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1

Between Groups	 .120	 3	 .040	 3.915*	 .010

Within Groups	 1.947	 190	 .010	 	

Total	 2.067	 193			 

	 Sum of Squares	 df	 Mean Square	 F	 Sig.
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ตารางที่	2	 คะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องภาวะโลกร้อนในแต่ละด้านของนักเรียนพยาบาล

	 ความรู้	 MAX	 (ร้อยละ)	 MIN	 (ร้อยละ)	 MEAN	 (ร้อยละ)	 S.D.

	 ด้านแนวคิดฯ	 5	 (100)	 0	 (0)	 3.19	 (63.8)	 1.06

	 ด้านสาเหตุฯ	 5	 (100)	 1	 (20)	 3.43	 (68.6)	 0.86

	 ด้านผลกระทบฯ	 13	 (86.6)	 2	 (13.33)	 8.90	 (59.33)	 1.93

	 ด้านวิธีการฯ	 5	 (100)	 0	 (0)	 3.55	 (71)	 1.14

		  รวม	 28	 (93.33)	 10	 (33.33)	 18.46	 (61.53)	 3.04

	 	 ด้านวิธีการช่วยลดภาวะโลกร้อนมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 3.55 (ร้อยละ 71) รองลงมาคือ ด้านสาเหตุการเกิดภาวะ 

โลกร้อนมีคะแนนเฉลี่ย 3.43 (ร้อยละ 68.6) และด้านผลกระทบของภาวะโลกร้อนมีคะแนนเฉลี่ยต�่ำที่สุดคือ 8.90 (ร้อยละ 59.33)

	 	 ด้านแนวคิดเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน ด้านสาเหตุการเกิดภาวะโลกร้อนและด้านวิธีการช่วยลดภาวะโลกร้อนมีคะแนนสูง

ที่สุด คือ 5 คะแนน (ร้อยละ 100) และต�่ำที่สุด ได้แก่ ด้านแนวคิดเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน และด้านวิธีการช่วยลดภาวะโลกร้อน โดย

ได้คะแนนเท่ากัน คือ 0 คะแนน

ตารางที่	3 	 เปรียบเทียบความตระหนักต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปี

	 ชั้นปีที่ 1	 	 3.98	 0.80	 สูง

	 ชั้นปีที่ 2	 	 4.01	 0.89	 สูง

	 ชั้นปีที่ 3	 	 3.93	 0.92	 สูง

	 ชั้นปีที่ 4	 	 4.06	 0.87	 สูง

		  รวม	 3.99	 0.87	 สูง

	 นักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก	 Mean	 SD	 ระดับ

	 ด้านบริโภค	 	 3.34	 0.91	 ปานกลาง

	 ด้านพลังงาน	 	 3.79	 0.98	 สูง

	 ด้านที่อยู่อาศัย	 	 3.95	 0.99	 สูง

		  รวม	 3.69	 0.96	 สูง

	 พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน	 Mean	 SD	 ระดับ

	 นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีความตระหนักต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อนสูงท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.06 รองลงมาคือ 

นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2 คือ 4.01 และต�่ำที่สุดคือ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3 คือ 3.93 

	 Between Groups	 .435	 3	 .145	 1.200*	 .311

	 Within Groups	 22.965	 190	 .121	 	

	 Total	 23.400	 193			 

	 Sum of Squares	 df	 Mean Square	 F	 Sig.

	 เมือ่เปรียบเทยีบกนั พบว่าคะแนนเฉลีย่ความตระหนกัต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนกัเรยีนพยาบาลแต่ละช้ันปีมคีะแนน

อยู่ในระดับสูง แต่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (F (3, 190) =1.2, p › .05)

ตารางที่	4	 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลจ�ำแนกตามรายด้าน
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ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน
ของนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

	 	 นักเรียนพยาบาลมีพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนด้านที่อยู่อาศัยสูงที่สุด (3.95) รองลงมาคือ ด้านพลังงาน (3.79) 

และต�่ำที่สุดคือ ด้านบริโภค (3.34)

ตารางที่	5	 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปี

	 ชั้นปีที่ 1	 	 3.72	 0.94	 สูง

	 ชั้นปีที่ 2	 	 3.74	 0.92	 สูง

	 ชั้นปีที่ 3	 	 3.58	 0.99	 ปานกลาง

	 ชั้นปีที่ 4	 	 3.75	 0.92	 สูง

	 นักเรียนพยาบาล	 Mean	 S.D	 ระดับ

	 โครงการแยกขยะ	 	 3.83	 0.61	 สูง	 	

	 โครงการประหยัดพลังงาน ด้านการอุปโภค	 4.34	 0.51	 สูง

	 โครงการประหยัดพลังงาน ด้านการบริโภค	 4.39	 0.51	 สูง	 	

		  รวม	 4.19	 0.46	 สูง

	 ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อน	 Mean	 S.D	 ระดับ

	 ความรู้เรื่องการช่วยลด	 ความตระหนักต่อการช่วย	 พฤติกรรมการช่วยลด
	 ภาวะโลกร้อน 	 ลดภาวะโลกร้อน 	 ภาวะโลกร้อน

	 	 นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีคะแนนพฤติกรรมช่วยลดภาวะโลกร้อนสูงที่สุด คือ 3.75 รองลงมาคือ นักเรียนพยาบาล 

ชั้นปีที่ 2 คือ 3.74 และต�่ำที่สุดคือ นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3 คือ 3.58 โดยมีคะแนนอยู่ในระดับปานกลาง 

	 Between Groups	 .951	 3	 .317	 2.674	 .049

	 Within Groups	 22.530	 190	 .119	 	

	 Total	 23.481	 193

	 Sum of Squares	 df	 Mean Square	 F	 Sig.

	 	 และพบว่าพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลแต่ละช้ันปีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (F
(3, 190)

 = 2.674, p< .05)

ตารางที่	6	 คะแนนเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ต่อการจดัโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนภายในสถาบันจ�ำแนก 

	 	 	 ตามโครงการ

ความรู้เรื่องการช่วยลดภาวะโลกร้อน 	 1	 .275**	 .231**

ความตระหนักต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อน 	 	 1	 .412**

พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน 	 	 	 1

**p<.01

	 	 นักเรยีนพยาบาลมคีวามคดิเหน็ต่อการจดัโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนภายในสถาบนั พบว่าโครงการประหยดัพลงังาน

ด้านการบริโภค มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 4.39 รองลงมาคือ โครงการประหยัดพลังงานด้านการอุปโภค มีคะแนนเฉลี่ย 4.34 และ 

ต�่ำที่สุดคือ โครงการแยกขยะ มีคะแนนเฉลี่ยคือ 3.83 คะแนน ทุกรายการอยู่ในระดับสูง

ตารางที่	7	 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
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	 ความรูม้คีวามสมัพนัธ์กบัความตระหนัก (r = .275) และ

มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน (r = .231) 

และความตระหนักมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการช่วยลด

ภาวะโลกร้อน (r = .412) อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .01

การอภิปรายผล 
	 1. 	ข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนพยาบาลชั้นปีท่ี 2 และ 

3 จ�ำนวนชั้นปีละ 52 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 มีภูมิล�ำเนาอยู่ที่

ภาคกลางมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.4 มีรายได้ครอบครัว 

10,001 - 20,000 บาท/เดือน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.4 

และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.01-3.50 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

44.8 

	 2.	 ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน

	 	 นักเรยีนพยาบาลชัน้ปีที ่4 มคีะแนนความรูเ้ฉลีย่

สูงที่สุดคือ 20.24 (ร้อยละ 67.47) ส่วนนักเรียนพยาบาลชั้น 

ปีที่ 1 มีคะแนนความรู้เฉลี่ยต�่ำที่สุดคือ 18.51 (ร้อยละ 61.7) 

	 	 นักเรยีนพยาบาลทีไ่ด้คะแนนสงูสดุ คอื นกัเรยีน

พยาบาลชั้นปีที่ 4 ได้ 28 คะแนน (ร้อยละ 93.33) และนักเรียน

พยาบาลที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ นักเรียนพยาบาลช้ันปีท่ี 2 

ได้ 10 คะแนน (ร้อยละ 33.33)

	 	 เมื่อพิจารณาความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านวธิกีารช่วยลดภาวะโลกร้อนมคีะแนนเฉลีย่

สูงสุดคือ 3.55 (ร้อยละ 71) และด้านผลกระทบของภาวะโลก

ร้อนมีคะแนนเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ 8.90 (ร้อยละ 59.33)

	 3.	 ความตระหนักต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อน

	 	 คะแนนความตระหนักต่อการช่วยลดภาวะ 

โลกร้อนของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปีอยู่ในระดับสูง โดย

นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 4.06 

และนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำท่ีสุดคือ 

มีคะแนนเฉลี่ย 3.93 

	 4.	 พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน

	 	 นักเรียนพยาบาลส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการช่วย

ลดภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า พฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนด้านที่อยู ่อาศัย 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (3.95) และพฤติกรรมด้านการบริโภคที่มี

คะแนนต�ำ่ทีสุ่ด (3.34) และนกัเรยีนพยาบาลชัน้ปีที ่4 มคีะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด (3.75) ส่วนนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3 มีคะแนน

เฉลี่ยต�่ำที่สุด (3.58)

	 5.	 ความคิดเห็นของนักเรียนพยาบาลต่อการจัด

โครงการช่วยลดภาวะโลกร้อน

 	 	 ความคิดเห็นของนักเรียนพยาบาลต่อการจัด

โครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนภายในสถาบัน พบว่า มีคะแนน

โดยรวมอยู ่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายโครงการพบว่า 

โครงการประหยัดพลังงานด้านการบริโภคมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด 

คือ 4.39 และโครงการแยกขยะ ได้คะแนนเฉลี่ยต�่ำท่ีสุดคือ 

3.83 

	 6.	 ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ความตระหนัก  

และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาล 

พบว่าความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะ

โลกร้อนของนักเรียนพยาบาลมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 	 7.	 ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วย

ลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลแต่ละช้ันปี พบว่า 

นักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปีมีความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียน

พยาบาลแต่ละชัน้ปีมคีวามตระหนกัต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อน 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ นักเรียนพยาบาล 

แต่ละช้ันปีมีพฤติกรรมเก่ียวกับการช่วยลดภาวะโลกร้อน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล
	 1.	 นกัเรยีนพยาบาลมคีวามรูเ้กีย่วกบัภาวะโลกร้อน 

อยู่ในระดับปานกลาง (มีคะแนนร้อยละ 61.53) ทั้งนี้อาจเนื่อง

มาจากนกัเรยีนพยาบาลให้ความสนใจกบัเนือ้หาสาระของภาวะ

โลกร้อนในรายละเอียดไม่มากนัก ซ่ึงเป็นเนื้อหาเชิงวิชาการ 

แต่อย่างไรกต็าม นกัเรยีนพยาบาลได้ให้ความร่วมมอืและปฏบิตัิ

เพื่อลดภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้เป็นไปตามทฤษฎีของ 

Bandura (1997, 1999, 2002) ท่ีให้ความส�ำคัญของความ 

แตกต่างของการเรียนรู้ (Learning) กับการกระท�ำ  (Perfor-

mance) เพราะคนอาจจะเรียนรู ้หลายอย่างแต่ไม่กระท�ำ 

การค้นพบนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุตตมา แสงวิเชียร 

(2554) ที่พบว่าการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องปัญหาภาวะ 

โลกร้อนจากสือ่มวลชน และสือ่กจิกรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลัย

ราชภฏัในเขตกรงุเทพมหานคร มคีวามสมัพนัธ์กบัความรูเ้กีย่วกบั 

ปัญหาภาวะโลกร้อน อย่างไรกต็าม ผลการวจิยัของ Tepwora-

chai และคณะ (2009) พบว่า กิจกรรมเสียงตามสาย บอร์ด

นิทรรศการ วีดิทัศน์ และการบรรยายโดยวิทยากร เรื่อง กลวิธี
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ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อน
ของนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

ลดภาวะโลกร้อนไม่ได้ท�ำให้นักเรียนพยาบาลของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี มีความรู้เพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติ ิโดยให้เหตุผลว่ากลุม่ตัวอย่างมคีวามรูเ้รือ่งภาวะ

โลกร้อนมาก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

	 2.	 นักเรียนพยาบาลมคีวามตระหนกัต่อการช่วยลด

ภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 79.8) ทั้งนี้อาจเน่ืองมา

จากนักเรียนพยาบาลมีการรับรู้ผลกระทบของภาวะโลกร้อนที่

เกิดข้ึนว่าเป็นเร่ืองใกล้ตัว และมีอันตรายต่อชีวิต กอปรกับ

สถาบันมีการปลูกฝังให้นักเรียนพยาบาลมีจิตส�ำนึกที่ดีต่อการ

ช่วยลดภาวะโลกร้อน เช่น การรณรงค์ประหยดัน�ำ้ - ไฟ เป็นต้น 

ท�ำให้นักเรียนพยาบาลมีความตระหนักต่อการช่วยลดภาวะ 

โลกร้อนในระดับสูง ซึ่งมีความแตกต่างจากผลการวิจัยของ 

Tepworachai และคณะ (2009) ทีพ่บว่า นักเรยีนพยาบาลกลุม่

ตัวอย่างไม่มีความตระหนักถึงความส�ำคัญของปัญหาภาวะ 

โลกร้อน ทัง้น้ีอาจมปัีจจยัเรือ่งสภาพแวดล้อม บรบิทวฒันธรรม

องค์กร และการปลูกฝังในเรือ่งดงักล่าวของสถาบนัการศกึษานัน้ ๆ  

	 3.	 นักเรียนพยาบาลมีพฤติกรรมการช่วยลดภาวะ

โลกร้อนอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 73.8) ทั้งนี้เนื่องมาจากสถาบัน

มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อนในรูปแบบ 

ต่าง ๆ เช่น โครงการแยกขยะ โครงการปลูกป่าชายเลน การ 

ส่งเสริมให้นักเรียนพยาบาลตักอาหารแต่พอรับประทานใส่

ภาชนะของตน เพื่อป้องกันการเหลือทิ้ง เป็นต้น กิจกรรม 

เหล่านี้ส่งผลให้นักเรียนพยาบาลมีพฤติกรรมในทางที่ดี ที่ 

ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนได้

	 4.	 นักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปีมีความรู้เกี่ยวกับ

ภาวะโลกร้อนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยนกัเรียนพยาบาลชัน้ปีที ่4 มรีะดับคะแนนสงูทีส่ดุ รองลงมา

เป็นนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3, 2 และ 1 ตามล�ำดับ ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่สูงกว่า มีประสบการณ์ใน

การเรียนรู้มากกว่า และเห็นแบบอย่างของรุ่นพี่มาก่อน ซึ่ง

สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมปัญญาของ Bandura 

(1997, 1999, 2002) ทีก่ล่าวว่า การเรยีนรูส่้วนใหญ่เกดิข้ึนจาก

การสังเกตจากตัวแบบ การเรียนรู้ผ่านตัวแบบให้เกิดประโยชน์

สูงสุดจะต้องอาศัย 4 กระบวนการหลัก ได้แก่ ความตั้งใจ  

การเก็บจ�ำ การกระท�ำ และการจูงใจ สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ กาญจนา สุขบัว (2551) ที่พบว่า ระดับชั้นปีของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิที่ต่างกัน ท�ำให้นักศึกษามีความรู ้

เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05

	 5.	 นักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปีมีความตระหนัก 

ต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อนไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก

ความตระหนักของนักเรียนทุกช้ันปีท่ีมีอยู่ในระดับสูงอยู่เดิมที่

พฒันามาจากสภาพแวดล้อมของสถาบนัทีส่่งเสรมิให้มกีจิกรรม

การช่วยลดภาวะโลกร้อนมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสอดคล้องกับผล

การวิจัยของ กัลญา แก้วประดิษฐ์ (2553) ที่พบว่า นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ีมเีจตคตกิารมส่ีวนร่วมในการ

ลดปัญหาภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับสูง ค่าเฉลี่ย 4.16 และ 

ในระดับชั้นปีไม่แตกต่างกัน

	 6.	 นกัเรยีนพยาบาลแต่ละช้ันปีมพีฤตกิรรมเกีย่วกบั

การช่วยลดภาวะโลกร้อนอยู่ในระดับสูง โดยนักเรียนพยาบาล

ชั้นปีที่ 4 มีพฤติกรรมการช่วยลดภาวะโลกร้อนสูงกว่านักเรียน

พยาบาลชั้นปีที่ 3 ทั้งนี้ จากการซักถามเพิ่มเติมพบว่า นักเรียน

พยาบาลชั้นปีที่ 4 เป็นนักเรียนรุ่นพี่ที่ต้องท�ำเป็นแบบอย่างให้

กบัรุน่น้อง ส�ำหรบันกัเรยีนพยาบาลชัน้ปีที ่3 ทีม่พีฤตกิรรมการ

ช่วยลดภาวะโลกร้อนน้อยกว่านกัเรยีนพยาบาลทุกช้ันปีนัน้ ทัง้นี้

เนื่องจากการสัมภาษณ์นักเรียนพยาบาลช้ันปีท่ี 3 พบว่า 

เป็นชั้นปีที่เรียนค่อนข้างหนัก จึงให้เวลาและให้ความส�ำคัญกับ

เรื่องการเรียนเป็นหลักมากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ สอดคล้องกับ

ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมปัญญาของ Bandura (1997, 1999, 

2002) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมของมนุษย์นั้นไม่ได้เป็นผลพวงของ

การเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว 

แต่ว่ามนุษย์เราสามารถกระท�ำบางสิ่งบางอย่างเพื่อควบคุม

ความคิด ความรู้สึก และการกระท�ำของตนเองด้วยผลการ 

กระท�ำทีเ่ขาหามาเอง เรยีกว่าเป็นการก�ำกบัตนเอง ผลการวจิยั

นี้สอดคล้องกับการวิจัยของกาญจนา สุขบัว (2551) ที่พบว่า

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ท่ีมีเพศ ระดับช้ันปี และ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ต่างกัน มี

พฤติกรรมการลดภาวะโลกร้อนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05

	 7.	 ความรู้ ความตระหนัก และพฤติกรรมการช่วย

ลดภาวะโลกร้อนของนักเรียนพยาบาลมีความสัมพันธ์กันอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากนักเรียนพยาบาลมี

ความรูเ้กีย่วกบัภาวะโลกร้อนมากขึน้ ท�ำให้เกดิความเข้าใจและ

แรงจงูใจต่อการช่วยลดภาวะโลกร้อน น�ำไปสูแ่นวทางการปฏบิตัิ

ตนเพือ่ช่วยลดภาวะโลกร้อนมากข้ึนไปด้วย สอดคล้องกบัผลการ

วจิยัของ กาญจนา สขุบวั (2551) และ Tepworachai และคณะ 

(2009) ท่ีพบว่า ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการลดภาวะ 

โลกร้อนของนักศึกษามีความสัมพันธ์กัน
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	 8.	 นักเรียนพยาบาลมีความคิดเห็นต่อการจัด

โครงการช่วยลดภาวะโลกร้อนภายในสถาบันอยู่ในระดับสูง 

(ร้อยละ 83.8) ทั้งนี้เนื่องจากสถาบันมีการปลูกฝังให้นักเรียน

พยาบาลมีจิตส�ำนึกสาธารณะ โดยจัดให้นักเรียนพยาบาลมี 

ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ที่เกี่ยวกับการ

ช่วยลดภาวะโลกร้อน อาทิ โครงการแยกขยะ โครงการปลูกป่า

ชายเลน การงดใช้ลิฟต์ทุกวันจันทร์ เป็นต้น ท�ำให้นักเรียน

พยาบาลได้รับความรู้ ความเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการลดภาวะ

โลกร้อน เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการลดภาวะโลกร้อน เกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น และเกิดความ

มัน่ใจในการเข้าร่วมกจิกรรมมากยิง่ขึน้ ทัง้นีเ้นือ่งจากเมือ่ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมดังกล่าวแล้ว พบว่าการช่วยลดภาวะโลกร้อนไม่ใช่

เรือ่งยาก เป็นสิง่ทีน่กัเรยีนพยาบาลทกุคนสามารถปฏบัิตไิด้ และ

เกิดประโยชน์ขึน้จรงิ ดังนัน้ถ้าจัดโครงการช่วยลดภาวะโลกร้อน

ขึน้ในสถาบนัจงึมคีวามเป็นไปได้สงูทีน่กัเรยีนพยาบาลส่วนใหญ่

จะให้ความร่วมมือ สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

ปัญญาของ Bandura (1997, 1999, 2002) ที่กล่าวว่า ถ้าเรา

มีการรับรู้ว่าเรามีความสามารถ มีความส�ำคัญ และกระท�ำได ้

เรากจ็ะแสดงออกถึงความสามารถน้ันออกมา คนทีรั่บรูว่้าตนเอง

มีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอย และ 

จะประสบความส�ำเร็จในที่สุด 
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