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บทคัดย่อ
	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนองค์ประกอบท่ีส�ำคัญของการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต โดยเฉพาะบัณฑิตพยาบาล 

ซึ่งถือว่าเป็นวิชาชีพท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ ที่ผู้เรียนต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ในการดูแลสุขภาพเพ่ือนมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนั้นการศึกษาว่าอะไรคือองค์ประกอบ           

พื้นฐานในการสร้างและพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาลจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น ซ่ึงพบว่าการจะพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตพยาบาลได้

นั้น ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องรู้จักและเข้าใจบุคลิกภาพที่อธิบายความเป็นตัวตนของบุคคลและสามารถ

พัฒนาได้ และการให้คุณค่าต่อสิ่งต่างๆของผู้เรียน ซึ่งจะมีผลต่อการตัดสินใจ และการแสดงพฤติกรรมต่างๆของบุคคล อันจะน�ำไป

สู่การวางแผน วิเคราะห์ และพัฒนาสู่อัตลักษณ์ที่ต้องการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สร้างความโดดเด่น แตกต่าง และเป็นหนึ่งเดียว

ของแต่ละสถาบันได้

ค�ำส�ำคัญ: อัตลักษณ์ บุคลิกภาพ คุณค่า 

Abstract	
	 This article aims to review the crucial components of identity development. In particular, recently 

graduated or pre-service nurses which have specific character traits in both the science and art caring for            

human health efficiently and effectively. Consequently, clients would have satisfaction in their healthcare 

service and a better quality of life. Therefore, studying the components of identity development is essential. 

The literature review found that educational administrators and others related should intend to learn about 

and understand the personality which describe the details of personal identity and developable and values 

of each learner which affect the decision and behaviors. As a result, they could plan, analyze and develop 

what are the desirable traits in order for each institution to develop each individual’s identity to its maximum 

potential. 

Keywords: identity, personality, and values

อัตลักษณ์ บุคลิกภาพ และคุณค่า: 

แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ
Identity Personality and Values: 

The Foundation of Professional Identity Development

อังคณา สุเมธสิทธิกุล*  องค์อร ประจันเขตต์

Aungkana Sumetsittikul*  Ong-on Prajankett

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  กรุงเทพฯ 10400

The Royal Thai Army Nursing College, Bangkok, Thailand 10400

ผู้แต่งหลัก (Corresponding Author) : *Email: Aung_Sum@hotmail.com



2
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
อัตลักษณ์ บุคลิกภาพ และคุณค่า: 
แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2  พฤษภาคม - สิงหาคม 2561
Volume 19 No. 2 May - August 2018

สถาบันการศึกษาจ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึงผลลัพธ์ที่ส�ำคัญ คือ             

การท�ำให้บัณฑิตทุกคนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ 3Rs                         

คอื Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได้, (A) Rithenmatics-

คิดเลขเป็น  และ 8Cs คือ 

	 –	 Critical Thinking and Problem Solving : 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ไขปัญหาได้

	 –	 Creativity and Innovation : คิดอย่าง

สร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม

	 –	 Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจ

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม

	 –	 Collaboration teamwork and leadership 

: ความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม และภาวะผู้น�ำ

	 –	 Communications information and media 

literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ

	 –	 Computing and ICT literacy : ทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี

	 –	 Career and learning skills : ทักษะทางอาชีพ 

และการเรียนรู้

	 –	 Change : ทักษะการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็น

คุณลักษณะพื้นฐานส�ำคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และ             

เป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ�ำเป็นต้องมีและสุดท้าย 2Ls คือ 

Learning skills (ทักษะการเรียนรู ้) และ Leadership             

(ภาวะผู้น�ำ)1 

	 ประการที่สอง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของระบบ 

การให้บรกิารสขุภาพในปัจจบุนัทีจ่ะมกีารเปลีย่นแปลงในหลาย

ด้านตามสถานการณ์ปัจจุบัน2 เช่น การเปลี่ยนแปลงของ

โครงสร้างประชากรของประเทศไทยทีก้่าวเข้าสู่การเป็นสงัคมผู้

สงูอาย ุนโยบายของประเทศด้านสาธารณสขุ จงึเพิม่ความส�ำคญั

ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้กรอบแนวคิด ผู้สูงวัยเป็น

หลกัชัยของสงัคม (active and health ageing) โดยมเีป้าหมาย

ให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเอง ด�ำรงชีวิตประจ�ำวันได้ และมี

คุณภาพชีวิตที่ดี3 จึงเป็นสิ่งที่ท้าทายอย่างหนึ่งในการเตรียม

บัณฑิตพยาบาลให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น 

ประการต่อมา สถาบนัการศกึษาทางการพยาบาล และนกัศึกษา

พยาบาลจะต้องจัดการเรียนการสอนและเรียนรู้เนื้อหาวิชาที่

เกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งถือว่าเป็นวิชาชีพ          

ทีผู่เ้รยีนจะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจทัง้ศาสตร์และศลิป์ทางการ

พยาบาล แต่จากการศึกษาพบว่า ระบบการศึกษาทางการ

พยาบาลในปัจจุบันยังไม่สามารถก�ำหนดรูปแบบการพัฒนา        

บทนำ� 
	 จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกและการ

แข่งขนัในศตวรรษที ่21 ประกอบกบัแนวคดิการพฒันาประเทศ

ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ภายใต้โมเดลไทยแลนด์ 4.0 

จึงมีความจ�ำเป็นที่สถาบันอุดมศึกษาของไทยต้องมีการปรับ

กระบวนทัศน์การจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้มีความสามารถ 

สามารถพัฒนาตนเองให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ        

ทั้งสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง  

ส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้วยสติปัญญา เพื่อการ       

ก ้าวทันการเปลี่ยนแปลงและตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

และการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ตามนโยบายของรัฐบาล

	 รูปแบบการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตอุดมศึกษาที่มี

คุณภาพเพ่ือการรองรับสภาพการในปัจจุบันดังที่กล่าวมาจึงมี

ความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส�ำคัญ          

มีการวางแผน และก�ำหนดแนวทางการพัฒนา

	 อัตลักษณ์บัณฑิตให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและ

บริบทของสถานศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตอุดมคติไทย และ

ความต้องการของผู้เรียน สังคม และตลาดแรงงาน จากการ

ศึกษาที่ผ่านมาการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตอุดมศึกษา มีฐานคิด

จากหลากหลายทฤษฎีซ่ึงผู ้บริหารสถานศึกษาจ�ำเป็นต้อง

สามารถประยุกต์ทฤษฎีเหล่านี้เข้ากับศาสตร์ทางด้านสังคม

จิตวิทยา พุทธปัญญา และด้านคุณธรรมสู่การจ�ำแนกแยกแยะ 

และบูรณาการร่วมกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคคลและสิ่ง

แวดล้อม เพ่ือตอบค�ำถามที่ว่า อะไรคือการเปลี่ยนแปลงของ        

ผู ้เรียนทั้งภายในบุคคลและระหว่างบุคคลเมื่อเข้าเรียนใน        

ระดับอุดมศึกษาปัจจัยใดบ้างที่น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงนั้น          

สิง่แวดล้อมภายในสถานศึกษาด้านใดบ้างทีเ่ป็นส่วนส่งเสรมิและ

ส่วนขัดขวางการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน และค�ำถามสุดท้าย 

อะไรคอืผลลพัธ์ของการพฒันาผูเ้รยีนทีต้่องได้รบัการผลกัดนัให้

เกดิขึน้ในสถานศกึษา จากค�ำถามเหล่านี ้จะน�ำไปสูก่ารสร้างอตั

ลักษณ์ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับ

นโยบายการศึกษา และสภาพสังคมในปัจจุบันมากที่สุด

การพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ	
	 การพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ (Professional 

identity development) เป็นพืน้ฐานส�ำคญัทีค่วรตระหนกัถงึ

ในการจัดการศึกษาทางการพยาบาลด้วยเหตุผลหลายประการ 	

	 ประการแรก คือ การผลิตบัณฑิตในปัจจุบันที่ทุก
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อัตลักษณ์บัณฑิตพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพตามการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้เท่าที่ควร4

	 การพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพจึงเป็นกระบวนการ

ที่มีความซับซ้อน เพราะต้องค�ำนึงถึงหลายปัจจัย อาทิเช่น        

องค์ความรู้ที่เป็นแก่นสาระ สิทธิและอ�ำนาจหน้าที่ทางวิชาชีพ 

กฎหมายทางวชิาชพีทีเ่กีย่วข้อง จริยธรรมเชงิวชิาชีพ วฒันธรรม 

เพศ ประสบการณ์การท�ำงาน ทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 

ความรู้เชิงวิชาชีพ และจิตส�ำนึกต่อการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ5 

หลักฐานจากงานวิจัยพบว่า อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพพยาบาล          

ถูกสร้างระหว่างการเรียนในสถาบัน โดยเริ่มตั้งแต่การเข้าเรียน

ในปีแรก และจะส่งผลต่อบุคคลผู้น้ันไปจนกระท่ังสิ้นสุดชีวิต          

การท�ำงาน6 ดังน้ัน เป้าหมายหลักของการพัฒนาอัตลักษณ์        

เชิงวิชาชีพการพยาบาล คือ การสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพท่ี

สามารถส่งผลให้พยาบาลผู้น้ันประสบความส�ำเร็จในวิชาชีพ         

มีเอกสิทธ์ิ (autonomy) ในการท�ำงาน บนพื้นฐานของการ 

มีความรู้ ทัศนคติที่เหมาะสม และสมรรถนะตามมาตรฐาน           

ของสภาการพยาบาล

อัตลักษณ์ บุคลิกภาพ และการให้คุณค่า: แนวคิดพื้นฐาน
ของการพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ
	 อัตลักษณ์ (Identity)

	 ในทางทฤษฎีทางจติวิทยาสงัคม อัตลักษณ์ (Identity) 

คือ กลุ่มของความหมายที่อธิบายความเป็นตัวตนของบุคคลใด

บคุคลหนึง่หรือกลุม่หน่ึง7 และเป็นทีย่อมรับว่าอตัลักษณ์สามารถ

เปลี่ยนแปลงเป็นได้เสมอตามกาลเวลา ค�ำนิยามของสังคมใน

แต่ละยุคสมัย หรือบทบาทของอาชีพ8 

          อภิญญา เฟื่องฟูสกุล9 กล่าวว่า อัตลักษณ์แปรเปลี่ยน

ตามบรบิทของวัฒนธรรมยคุโลกาภวิตัน์ซึง่เทคโนโลยกีารสือ่สาร

ท�ำให้มิติเวลาเร่งเร็วขึ้น และมิติพื้นที่หดแคบเข้ามา เกิดการ

เคล่ือนไหวทางวฒันธรรมอย่างรวดเรว็ หลากหลายและซบัซ้อน 

การเปลี่ยนแปลงน้ีแสดงออกได้หลายลักษณะและหลายมิติ        

ในระดับจุลภาคจะพบการปรับเปลี่ยนแบบแผนชีวิตประจ�ำวัน

ของปัจเจกบุคคลซึ่งเช่ือมโยงกับการปรับปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น        

ในระดับมหภาคจะพบการเคลื่อนไหวทางศาสนา ชาติพันธุ์        

และวัฒนธรรมใหม่ๆ มากมาย และมีกระบวนการสร้างตัวตน

และอตัลกัษณ์จากการผสมผสานองค์ประกอบทางวฒันธรรมที่

ซับซ้อน

	 Adams & Marshall10 ได้กล่าวถึงความหมาย         

ของอัตลักษณ์ไว้ 5 ประการดังนี้

	 1)	 เป็นสิง่แสดงให้เหน็โครงสร้างหน้าทีเ่พ่ือท�ำความ

เข้าใจปัจเจกบุคคล

	 2)	 เป็นสิ่งแสดงความหมายและทิศทางผ่านข้อ

ผูกพัน คุณค่า และเป้าหมาย

	 3)	 เป็นสิ่งแสดงความรู้สึกของการควบคุมตนเอง 

และการเป็นอิสระในการท�ำหน้าที่ของบุคคล

	 4)	 เป ็นความมุ ่ งมั่นเพื่อให ้ เกิดความแน ่นอน           

ความเชือ่มโยง และความสอดคล้องกนัระหว่างคณุค่า ความเชือ่ 

และข้อผูกพัน

	 5)	 เป็นสิ่งที่ท�ำให้มองเห็นศักยภาพของบุคคลใน

อนาคต ความเป็นไปได้ทีบ่คุคลจะแสดงศกัยภาพตามอตัลักษณ์

นั้นๆ ออกมา ภายใต้ทางเลือกที่หลากหลาย

	 การพฒันาอตัลกัษณ์ให้ประสบความส�ำเร็จขึน้อยูก่บั

หลายปัจจัย แต่โดยรวมแล้วมันคือกระบวนการทางสังคม          

ทั้งสิ้น11 Adams & Marshall10อธิบายว่า สังคมมีอิทธิพลต่อ

การสร้างอัตลักษณ์ ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้ ระดับมหภาค 

(Macro level) ได้แก่ ระบบสังคมและระบบการเมือง ระดับ

กลาง (Midlevel) ได้แก่ อิทธิพลจากชุมชน และระดับจุลภาค 

(Microlevel) ได้แก่ สถาบันครอบครัว และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคล ซึง่ผลกระทบจากอทิธพิลทางสงัคมทัง้สามระดบัดงักล่าว 

มีผลต่ออัตลักษณ์บุคคลและกลุ่มคนทั้งสิ้น

	 บุคลิกภาพ (Personality)

	 บุคลิกภาพ คือ ลักษณะนิสัยและรูปแบบของ 

ความคิด ความรู้สึก และการประพฤติปฏิบัติของบุคคลแต่ละ

คน สะท้อนออกมาให้ผูอ้ืน่เห็น เป็นหน่วยรวมของระบบทางกาย

และจิตภายในตัวบุคคล ซึง่ก�ำหนดลกัษณะการปรบัตวัเป็นแบบ

เฉพาะของบุคคลนั้นต่อสิ่งแวดล้อมของเขา บุคลิกภาพของ

แต่ละบุคคลจะเห็นได้ชัดเจนจากลักษณะนิสัยในการคิดและ 

การแสดงออกรวมทัง้ทศันคตแิละความสนใจต่าง ๆ  กริยิาท่าทาง 

ตลอดจนปรัชญาชีวิตที่บุคคลนั้นยึดถือ และอาจกล่าวได้ว่า 

บุคลิกภาพ คือตัวบุคคลโดยส่วนรวม ทั้งลักษณะทางกาย              

ซ่ึงสังเกตได้ง่าย อันได้แก่รูปร่างหน้าตากิริยาท่าทาง น�้ำเสียง  

ค�ำพูด ความสามารถทางสมอง ทักษะการท�ำกิจกรรมต่างๆ       

และลักษณะทางจิต ซ่ึงสังเกตได้ค่อนข้างยากได้แก่ ความรู้สึก

นึกคิด เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ ความมุ ่งหวังอุดมคติ               

เป้าหมาย และความสามารถในการปรับตวั ให้เข้ากับสิง่แวดล้อม 

ลักษณะดังกล่าวมีที่มาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมของ      

แต่ละคน ส่งผลสู่ความสามารถในการปรับตัว ต่อส่ิงแวดล้อม 

และความแตกต่างระหว่างบุคคล   
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บุคลิกภาพมีความแตกต่างจากอัตลักษณ์ กล่าวคือ บุคลิกภาพ

เป็นลักษณะของบุคคล เช่น ความกล้าแสดงออก การเปิดใจ

ยอมรับ เป็นคนใจกว้าง ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดจากภายในตัวบุคคล       

และไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา12 ถึงแม้ว่าบุคลิกภาพ

จะเป็นส่ิงที่แสดงลักษณะของบุคคลแต่มันก็เป็นส่วนหนึ่งของ 

อัตลักษณ์เช่นกัน บุคลิกลักษณะของบุคคลเพียงอย่างเดียวจึง

ไม่สามารถอธิบายความเป็นตัวตนของปัจเจกบุคคลได้ทั้งหมด

	 การให้คุณค่า (Values)

	 Oxford English Dictionary13 ให้นิยามของค�ำว่า  

คุณค่า หรือ ในที่นี้หมายถึง การให้คุณค่า (Values) ว่าเป็น       

หลักการหรือมาตรฐานของพฤติกรรมการแสดงออกของ           

บุคคล เป็นการตัดสินหรือการเลือกของบุคคลว่าเป็นสิ่งที่มี 

ความส�ำคัญในชีวิตส�ำหรับความหมายและความสัมพันธ์ของ       

ค�ำว่า “การให้คุณค่า” ในบทความนี้ กล่าวได้โดย Feather14 

และ Schwartz & Bilsky15 ซึ่งอธิบายว่า การให้คุณค่า คือ          

สิง่ทีแ่สดงให้เหน็ว่าบคุคลผูน้ั้นได้ให้ค�ำจ�ำกดัความตนเองอย่างไร 

และคณุค่าน้ัน จะเป็นกลายเป็นหลกัส�ำคัญของอตัลกัษณ์บคุคล 

ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า คุณค่าของบุคคลเปรียบเสมือนเข็มทิศ

น�ำทาง แรงจงูใจ ให้บคุคลกระท�ำสิง่ต่างๆ ผ่านกระบวนการทาง

สังคม และผ่านประสบการณ์ชีวิตไปสู่เป้าหมายในชีวิตที่ตั้งไว ้

Bernard, Mario, and Olson16 กล่าวเพิ่มเติมว่า การให้คุณค่า 

คือพื้นฐานของทัศนคติ ความเชื่อ และเป็นสิ่งห่อหุ้มหล่อเลี้ยง

ความปรารถนาของบคุคลในการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิชวีติ

ในอนาคต และการแก้ไขข้อบกพร่องในอดีตของตนเอง ดังนั้น 

การให้คุณค่าของบุคคลสามารถวัดได้ว่าเราให้ความส�ำคัญและ

จัดล�ำดับทางเลือกในชีวิตของเราอย่างไร การให้คุณค่าจึงเป็น

ตัวก�ำหนดทางเลือกและการกระท�ำของบุคคล17

	 การให้คุณค่าส่วนบุคคล และการรับรู้ของสังคมที่

มีต่อวิชาชีพพยาบาล 

	 ในอดีต ภาพลักษณ์ของพยาบาลถูกมองว่าเป็นงาน

ของเพศหญิง เป็นงานที่ใช้เพียงสัญชาตญาณของความเป็นแม่

ที่ต้องดูแลบุคคลในครอบครัว และผู้อื่น มีหน้าที่ท�ำตามค�ำสั่ง

แพทย์เพียงเท่านั้น18 แต่ด้วยการมีพระราชบัญญัติวิชาชีพ          

การก�ำหนดมาตรฐาน สมรรถนะ และจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย

องค์กรวิชาชีพ รวมถึงการแสดงออกของพยาบาลที่แสดงถึง

ศกัยภาพในการให้บรกิารทางสขุภาพท้ังด้านการส่งเสรมิสขุภาพ 

การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพการ

ท�ำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได้เป็นอย่างดี ความเป็นผู้น�ำท้ัง

ในเวทีวิชาชีพพยาบาลและในทีมสหสาขาวิชาชีพ หรือองค์กร

อื่นๆ ท�ำให้การรับรู้ของสาธารณชนท่ีมีต่อพยาบาลในปัจจุบัน

เปลี่ยนแปลงไปในทางบวกมากยิ่งข้ึน ซ่ึงส่งผลต่อการตัดสินใจ

เข้าเรยีนเป็นพยาบาลในระดบัอดุมศกึษาของนกัเรยีนมากยิง่ขึน้ 

จากการศึกษาในประเทศแคนาดา สหรัฐอเมริกาและประเทศ

สหราชอาณาจกัรพบว่า นกัเรยีนท่ีเลอืกเรยีนพยาบาลเพราะเป็น

สาขาวชิาทีไ่ด้ท�ำประโยชน์แก่ผูอ้ืน่ มคีวามงดงามเพราะเป็นผูท้ี่

ต้องเสียสละความสุขของตนเองในหลายๆด้านเพื่อผู้อื่น น�ำมา

ซึ่งความภาคภูมิใจของตนเองและครอบครัว17,19,20

	 ความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ บุคลิกภาพ และ

การให้คุณค่า

 	 จากทีไ่ด้กล่าวไว้ข้างต้นว่า ทัง้บคุลกิภาพ และการให้

คุณค่าเป็นองค์ประกอบของอัตลักษณ์ ในขณะที่ลักษณะของ

บุคลิกภาพส่วนบุคคลก็มีความสัมพันธ์กับสิ่งท่ีบุคคลผู้นั้นเห็น

คุณค่าเช่นกัน ตัวอย่างเช่น การเป็นคนมีลักษณะเปิดใจยอมรับ

ทีจ่ะเรยีนรูส่ิ้งใหม่ๆ จะมคีวามสมัพันธ์เชิงลบหรือในทางตรงกนั

ข้ามกับบุคคลที่เห็นคุณค่า ความส�ำคัญของความปลอดภัย มี

ความระมัดระวัง และนิยมการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมเดิมๆ 

ซึง่เป็นการแสดงให้เห็นว่าลกัษณะบคุลกิภาพของบคุคลและการ

ให้คุณค่าต่อส่ิงต่างๆ ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน 

และแสดงออกมาในรูปแบบที่ต่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการตัดสิน

ใจและพฤติกรรมของคนผู้นั้น12 

	 การให้คณุค่า หรอืการให้ความส�ำคญัต่อสิง่หนึง่สิง่ใด

ของบุคคล จะเป็นเหมือนภาพสะท้อนของเป้าหมายและ           

การแนวทางการด�ำเนินชีวิตของผู้นั้น ท้ังนี้ การให้คุณค่าของ

บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา อันเป็นผลมาจาก            

การเจรญิเตบิโตทัง้ทางวยัวฒุ ิคณุวฒุ ิการมปีระสบการณ์ทีเ่พิม่

มากข้ึน เมือ่เปรยีบเทยีบกบับุคลกิภาพทีไ่ม่ค่อยจะเปลีย่นแปลง

มากนักเมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป21 นอกจากนี้ การให้คุณค่าเป็น

สิง่ทีบ่คุคลสามารถตดัสนิใจหรอืเลอืกได้ด้วยตนเองว่าจะให้หรอื

ไม่ให้กบัสิง่ใด มากน้อยเพยีงใด ในขณะท่ีบุคลกิภาพไม่ว่าจะเป็น

ด้านบวกหรือด้านลบ อาจเกิดขึ้นจากการเลี้ยงดู สิ่งแวดล้อม

รอบตัว การสั่งสมความรู้และประสบการณ์ท่ีบุคคลผู้นั้นไม่

สามารถก�ำหนดได้ด้วยตนเอง ข้อแตกต่างระหว่างคุณค่าและ

บุคลกิภาพท่ีส�ำคญัอกีประการหนึง่ คอื การให้คณุค่ามผีลต่อการ

ตดัสนิใจ การเลอืกและการกระท�ำของบุคคล และเปรยีบเสมือน

เกณฑ์มาตรฐานท่ีน�ำมาใช้ในการประเมนิพฤตกิรรมของผู้อืน่12,21
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การพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ:กรณีศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบก
	 จากการศึกษาความหมายและแนวคดิเรือ่งอตัลกัษณ์ 

บุคลิกภาพ และการให้คุณค่า ว่าเป็นพื้นฐานของการพัฒนาอัต

ลักษณ์บัณฑิตพยาบาลดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนจึงได้วิเคราะห ์

การพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตพยาบาลจากกรณีศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก22 ที่ได้ศึกษาวิจัยเชิงการวิจัยและพัฒนา 

(Research and development)   เรื่องรูปแบบการพัฒนา        

อัตลักษณ์ของนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

โดยศึกษาความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อก�ำหนดอัตลักษณ์

ที่คาดหวัง และองค์ประกอบพฤติกรรมที่แสดงอัตลักษณ์ของ

นกัเรียนพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลกองทัพบก โดยผูว้จิยัได้สร้าง

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วยค�ำถาม ดังนี้

	 1.	 ท่านคดิว่าพยาบาลทหารบกมคีวามแตกต่างจาก

พยาบาลวิชาชีพอื่นหรือไม่ เพราะเหตุใด

	 2.	 หากพูดถึง ค�ำว่า “พยาบาลทหารบก” ท่านจะ

ให้นิยามสั้นๆ ว่าอย่างไร

	 3.	 มีปัจจัยหรือกระบวนการใดบ้าง ท่ีจะช่วยเสริม

สร้างคุณลักษณะเหล่านั้นให้เกิดขึ้น

	 4.	 คุณลักษณะเฉพาะที่โดดเด่นของพยาบาลทหาร

บกคืออะไร

	 5.	 ท่านคิดว่าสมรรถนะของนักเรียนพยาบาลใน

แต่ละชั้นปี เป็นอย่างไรบ้าง

	 จะเห็นได้ว่า ข้อค�ำถามในแบบแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างของการวจัิยครัง้น้ี เป็นการถามเพือ่ให้ผูต้อบสมัภาษณ์

คิดค�ำนึงถึงบุคลิกภาพที่สะท้อนความเป็นพยาบาลทหารบก       

ทัง้ในแง่ของการนยิามความเป็นพยาบาลทหารบก คณุลกัษณะ

ที่โดดเด่น ความแตกต่างจากสถาบันอื่น รวมไปถึงการถามใน

เชิงการให้คุณค่า เช่น สมรรถนะของนักเรียนพยาบาลในแต่ละ

ชั้นปีควรเป็นอย่างไร ซึ่งผลจากการวิเคราะห์เนื้อหา (content 

analysis) โดยการวิเคราะห์ประเด็นหลัก (theme) และ             

จดัหมวดหมูเ่นือ้หา (categorized) ขององค์ประกอบพฤตกิรรม

ทีแ่สดงอตัลกัษณ์นกัเรยีนพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลกองทพับก

พบประเด็นย่อย ได้แก่ 1) อัตลักษณ์ทางวิชาการ 2) อัตลักษณ์

ทางวิชาชีพ และ 3) อัตลักษณ์ทางทหารสอดคล้องกับแนวคิด

เกี่ยวกับอัตลักษณ์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา คือ แนวคิด

ตามนโยบายการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย และแนวคิดตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2552         

ทีม่กีารก�ำหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนสอดคล้อง

ใกล้เคียงกัน โดยแบ่งเป็นสองด้าน คือ คุณลักษณะด้านปัญญา 

เช่น การมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้ส�ำรวจและประเมนิข้อมลู 

การคิดวิเคราะห์ การมีความคิดสร้างสรรค์และมีองค์ความรู้ใน

สาขาวชิาทีก่ว้างขวางและเป็นระบบและคณุลกัษณะด้านอาชพี

และการด�ำรงชีวิต เช่นการมีความรู้และทักษะในวิชาชีพเฉพาะ

ด้านมีความรับผิดชอบ มีทักษะทางสังคม มีคุณธรรม และ

จริยธรรม23

	 ส�ำหรับอตัลกัษณ์ทางทหารทีเ่พิม่ข้ึนมานัน้ เนือ่งด้วย

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เป็นสถาบันการศึกษาสังกัด    

กองทัพบก ท่ีผลติพยาบาลเพือ่ตอบสนองความต้องการของกอง

ทัพเป็นหลัก ในการจัดการเรียนการสอนจึงจ�ำเป็นต้องมีการ 

สอดแทรกวชิาทหารท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิมกีารฝึกวนิยั

และอบรมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะทางทหารอย่างต่อเนื่อง จึง

ท�ำให้นักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก มีลักษณะ

เฉพาะตนท่ีโดดเด่นทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ และทางทหาร            

ซึ่งจากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีการก�ำหนดอัตลักษณ์

ของนักเรียนพยาบาลกองทัพบกที่สะท้อนทั้งด้านบุคลิกภาพ 

และการให้คุณค่าว่า “คุณลักษณะผู้น�ำทหารเด่น เน้นจิตอาสา 

คุณธรรมคู่ปัญญา สร้างคุณค่าการพยาบาลในทุกสถานการณ์” 

บทสรุป

	 กล่าวได้ว่าการพฒันาอตัลกัษณ์ โดยเฉพาะในวิชาชีพ

พยาบาล นอกจากการค�ำนึงถึงสถานการณ์ปัจจุบันของสังคม

ไทยและสังคมโลก นโยบายการขับเคลื่อนประเทศชาติ และ

คุณลักษณะของบัณฑิตในแต่ละสาขาท่ีตลาดแรงงานต้องการ

แล้ว สถาบันการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการก�ำหนด         

อัตลักษณ์บัณฑิตยังควรค�ำนึงถึงบุคลิกภาพ และการให้คุณค่า

ของผู้เรียนที่พึงประสงค์ โดยการประเมินผู้เรียนในช่วงปีแรก

ของการเข้าศกึษาเพือ่เกบ็เป็นข้อมลูพืน้ฐาน น�ำไปสู่การวางแผน 

ออกแบบกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพและคุณค่าของผู้เรียน

ให้เป็นไปตามที่สถาบันและสังคมต้องการ รวมถึงการจัดสภาพ

แวดล้อมในสถานศึกษา การเตรียมอาจารย์ผู้สอนให้มีความ

พร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมี

เป้าประสงค์ร่วมกัน คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตท่ีมี

สามารถแสดงอัตลักษณ์ได้อย่างชัดเจน แสดงความเป็นหนึ่ง

เดียวที่ไม่มีใครเหมือนได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นท่ียอมรับ

ของสังคมต่อไป
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