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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบอธิบาย มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ประกอบของความผูกพันต่อวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก และเพื่อศึกษาความผูกพันต่อวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ในปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 349 คน คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจ�ำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามความผูกพันต่อ

สถาบันการศึกษา และแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อสถาบันการศึกษา 

	 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจพบว่า ความผกูพนัต่อสถาบนัการศกึษาของนกัเรยีนพยาบาลกองทพับก วทิยาลยั

พยาบาลกองทัพบก มี 8 องค์ประกอบ จ�ำนวน 35 ข้อ ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์

อัลฟ่าของครอนบาคส์ 0.899 มีค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 1.026 ถึง 10.792 และสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วม ได้ร้อยละ 64.480 

ระดับความผูกพันต่อวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (  = 3.95, S.D. = 0.83) โดยองค์ประกอบด้านข้อผูกมัด

กับสถาบันการศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (  = 4.63, S.D.= 0.60) และองค์ประกอบด้านการไม่ถูกบังคับ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

(  = 3.07, S.D. = 1.13) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ปัจจัยส�ำคัญที่ส่งเสริมความผูกพันต่อวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

คือ การที่สถาบันได้หล่อหลอมให้นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอื้ออาทรต่อเพื่อนมนุษย์ และเป็นผู้ที่มีความจงรักภักดีต่อ 

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ค�ำส�ำคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบ ความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา นักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล กองทัพบก

Abstract
	 This explanatory research aimed to (1) develop the factors of school bonding among the army             

nursing students, the Royal Thai Army Nursing College and (2) to study the level of school bonding. The            

sample comprised of 349 army nursing students in the fiscal year of 2017 through purposive sampling.                 

Data were collected by using a questionnaire. The Questionnaire composed of three parts including personal 

information, the school bonding questionnaire, and open-ended questions related to the opinions on the      

institution.

การพัฒนาองค์ประกอบของความผูกพันต่อสถาบันการศึกษาของนักเรียน
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บทนำ�
	 สถาบันการศึกษาเป ็นสถานที่ ให ้ความรู ้  และ

ประสบการณ์ชีวิต เป็นสถานที่ให้ความปลอดภัยแก่ผู ้เรียน        

รวมถึงการมีสัมพันธภาพระหว่างเพื่อน ครู และบุคลากรอื่นๆ 

อย่างไรก็ตาม พบว่า ผู ้เรียนยังมีความผูกพันกับสถาบัน              

การศึกษาน้อย จากการศึกษาวิจัยที่ผ่านมาพบว่า นักเรียนท่ีมี

ความผูกพันน้อยกับสถาบันการศึกษา มีโอกาสลาออกและ         

เลิกเรียนกลางคันสูง1,2 นอกจากนี้บรรยากาศสิ่งแวดล้อม          

ของสถานศึกษามีส่วนส่งเสริมความรู้สึกผูกพันหรือต่อต้าน 

สถานศึกษาเช่นกัน3 

	 นักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก จัด

อยู่ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มต่อการถูกชักจูง ยั่วยุจากสังคม

ภายนอกสถานศึกษา เน่ืองจากนักเรียนพยาบาลส่วนใหญ่มี

ภูมิล�ำเนาอยู่ต่างจังหวัด ต้องเปลี่ยนวิถีชีวิตมาอยู่ในหอพัก       

ภายใต้กฏระเบยีบต่างๆ ในแต่ละปีการศึกษาจะพบว่า มนีกัเรยีน

พยาบาลลาออกด้วยเหตุผลหลายประการ อาทิ ไม่คุ้นชินกับ 

การเรียนแบบนักเรียนประจ�ำ  เกิดความเครียดกับการฝึก

ระเบียบวินัย ไม่อยากเรียนวิชาชีพพยาบาลแต่มาเรียนเพราะ

ตามใจพ่อแม่ ไม่มีความสุขในการเรียน จากสถิติ การลาออก 

ของนักเรียนพยาบาลตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-2559 พบว่ามี

นักเรียนพยาบาลลาออก จ�ำนวน 12 นาย คิดเป็นร้อยละ 0.69 

นอกจากนี้ ความรู้สึกผูกพันต่อสถาบันการศึกษาของนักเรียน

พยาบาล ไม่ว่าจะเป็นความผูกพันที่มีต่อ เพื่อน รุ่นพี่รุ่นน้อง        

ครู อาจารย์ รวมทั้งบุคลากรอื่นๆ และสภาพแวดล้อม                

ของสถาบัน เป็นเหตุผลที่พบบ่อยของการของการลาออกจาก

สถาบันการศึกษา

	 จากการศึกษาเชิงลึกนักเรียนพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก พบว่า ความผูกพันระหว่างเพื่อนร่วม

สถาบัน รุน่พีรุ่น่น้อง ครอูาจารย์ การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ

ของสถาบัน สถานที่สิ่งแวดล้อม รวมทั้งระบบการจัดการเรียน

การสอน4 ตลอดจนการดูแลด้านความเป็นอยู่ มีส่วนเสริมสร้าง

ความรูส้กึผกูพนัต่อสถาบนัการศกึษาวทิยาลยัพยาบาลกองทัพบก 

อย่างไรก็ตาม จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ยังมีบางประเด็น 

ท่ีไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ อีกท้ัง แบบประเมิน

ความผกูพนัต่อสถาบันการศึกษาดงักล่าวยงัไม่ได้รบัการทดสอบ

ทางสถิติการวิจัยว่าเป็นรูปแบบท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูล     

เชิงประจักษ์หรือไม่ ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา     

องค์ประกอบของความผูกพันของสถาบันการศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก เพื่อน�ำไปสร้างเครื่องมือส�ำหรับการวัด

ตัวแปรให้มีความสอดคล้องกับทฤษฎี และเพ่ือประโยชน ์            

ในการน�ำไปใช้เป็นกรอบแนวคิดส�ำหรับการศึกษารูปแบบการ

เสริมสร้างความผูกพันต่อสถาบันการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาองค์ประกอบของความผูกพันต่อ

สถาบันการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกของนักเรียน

พยาบาลกองทัพบก

	 2.	 เพื่อศึกษาความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก

	 The result of exploratory factor analysis revealed that factors and indicators of the school bonding 

among the army nursing students consist of 8 factors, and 35 items. The overall reliability by Cronbach’s  

coefficient alpha was 0.899. It was found that range of the Eigen values fall between 1.026 and 10.792, and 

the percent of covariance could be explained at 64.480.

	 The level of school bonding among the army nursing students was moderate (  = 3.95, S.D. = 0.83). 

The school commitment factor had the highest average score (  = 4.63, S.D. = 0.60) while the non-restriction/ 

non-confinement had the lowest average score (  = 3.07, S.D. = 1.13). The qualitative data analysis showed 

that other important factors which promote the school bonding were cultivating the army nursing students to 

be compassionate, generous army nursing personnel, and loyal to the nation, religion and monarchy.

Keywords: factor analysis, school bonding, nursing students, the Royal Thai Army Nursing College
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กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ส�ำหรับการศึกษาคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีความผูกพัน

ต่อสังคม (Social Bonding Theory)3 ซึ่งได้ให้ความหมายของ 

ความรู้สึกผูกพันต่อสถาบันการศึกษาไว้ว่าเป็นความรู้สึกของ        

ผู้เรียนที่มีต่อสถาบันการศึกษา เป็นความรู้สึกผูกพัน ใกล้ชิด 

(Sense of attachment) ที่มีต่อสถานศึกษา ความรู้สึกเป็น

เจ้าของ ความเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการศึกษา รวมถึง           

ความภาคภมูใิจ เหน็คุณค่าและความส�ำคัญต่อสถาบนัการศกึษา 

องค์ประกอบของความรู้สกึผกูพนัต่อสถาบนัการศกึษาออกเป็น 

4 ด้าน ได้แก่ 1) ความใกล้ชิดผูกพันกับสถาบันการศึกษา 

(School   Attachment) 2) ข้อผูกมัดกับสถาบันการศึกษา 

(School Commitment) การมีส่วนร่วมกับสถาบันการศึกษา 

(School Involvement) และ 4) ความเชื่อมั่นในสถาบัน          

การศึกษา (Belief in School)

	 การศึกษาเก่ียวกับความรู ้สึกผูกพันต่อสถาบัน4          

จากทฤษฎีความผูกพันต่อสังคม มาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

ความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา จ�ำนวน ทั้งสิ้น 40 ข้อ และ 

น�ำมาศึกษาองค์ประกอบเชิงส�ำรวจตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ท่ีใช้ในการวจัิยครัง้นีเ้ป็น

นักเรียนพยาบาลกองทัพบก ชั้นปีที่ 1, 2, 3, และ 4 ที่ก�ำลัง

ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกภาคการศึกษาที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2560 จ�ำนวนทั้งสิ้น 349 นาย โดยท�ำการศึกษาทุกราย

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นแบบสอบถาม จ�ำนวน 3 ตอน ดงันี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล (ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง) 

ประกอบด้วยข้อค�ำถามซึ่งเป็นข้อค�ำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วน

บุคคลของกลุ่มตัวอย่างได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปีที่ศึกษา ภูมิล�ำเนา 

เกรดเฉลี่ยสะสม ประวัติการถูกตัดคะแนนความประพฤติและ

เหตุผลท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติ สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว เป็นต้น 

	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความผูกพันต่อสถาบัน         

การศึกษา จ�ำนวนทั้งสิ้น 40 ข้อ วัดโดยใช้มาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก ่

(1) ด้านความใกล้ชิดผูกพัน (School Attachment) (2) ข้อ

ผูกมัด (School Commitment) (3) การมีส่วนร่วม (School 

Involvement) และ (4) ด้านความเชื่อมั่น (Belief in School) 

สร้างโดย Julawong4 ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

จากผู้ทรงคุณวุฒิ และทดสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือกับ

นักเรียนพยาบาลท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง มีค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 

ของครอนบาคส์ 0.82
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การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง
	 โครงการวิจัยนี้ได้ผ่านการพิจารณารับรองวิจัยจาก

คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย กรมแพทย์ทหารบก 

ตามเลขทีห่นังสอื IRB/RTA 1252/2560 ซึง่ก่อนด�ำเนนิการวจัิย 

จะมีการอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด�ำเนินการวิจัย 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย โดยจัดท�ำหนังสือยินยอม          

โดยผู้เข้าร่วมวิจัยได้รับการบอกกล่าว และสมัครใจ (Informed 

Consent Form) ทัง้นีก้ารปฏเิสธหรอืยติุการเข้าร่วมวจิยัจะไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อผู้เข้าร่วมวิจัย ข้อมูลที่ได้จะถือเป็นความลับ

อย่างเคร่งครัด

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 หลังจากการผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะ

กรรมการด้านจริยธรรมแล้ว ผู้ช่วยวิจัยที่ไม่ใช่อาจารย์พยาบาล 

ทีไ่ด้รับการฝึกอบรมมาเรยีบร้อยแล้ว ท�ำการชีแ้จงและนดัหมาย

วันเวลาในการขอเก็บข้อมูลกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย

	 2.	 ผู้ช่วยวิจัยชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค ์

ของโครงการวิจัย และขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย หลังจากกลุ่ม

ประชากรแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย

	 3.	 แจกแบบสอบถามและ ให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการวจิยั

ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง และส่งกลับภายใน 3 วัน

	 4.	 รวบรวมแบบสอบถามที่ส่งกลับคืนมา เช็คความ

ถูกต้องสมบูรณ์ ของข้อมูลเพื่อน�ำไปท�ำการวิเคราะห์ต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

	 1.	 แบบสอบถามและตัวแปรใช้สถิติเชิงพรรณนา 

การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูป 

	 2.	 วเิคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรแบบเพยีร์สนั 

(Pearson’s product moment correlation coefficient) 

	 3.	 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 

factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง           

และระบอุงค์ประกอบหลกัของความผกูพนัต่อสถาบนัการศึกษา 

โดยวิธีสกัดองค์ประกอบหลัก (principal component         

analysis) และหมุนแกนแบบต้ังฉาก (varimax) วิเคราะห์       

ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป

	 4.	 แบบสอบถามปลายเปิดวิเคราะห์โดย content 

analysis

ผลการวิจัย
	 ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 93.98  

อยู ่ชั้นปีที่ 1 มากที่สุด จ�ำนวน 99 คน และอยู ่ชั้นปีที่ 4               

น้อยที่สุด จ�ำนวน 82 คน คิดเป็น ร้อยละ 28.37 และ 23.49 

ตามล�ำดับ มีอายุเฉลี่ย 20 ปี S.D. = 1.7 และเกรดเฉลี่ยสะสม

เท่ากบั 3.18 S.D. = 0.42 ส�ำหรบัการตดัคะแนนความประพฤต ิ

พบว่า ส่วนใหญ่ไม่เคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ ร้อยละ 

82.80 สัมพันธภาพในครอบครัวพบว่า ส่วนใหญ่รักใคร่กันด ี 

ร้อยละ 91.12 

	 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ

	 2.1	 ผลการทดสอบความเหมาะสมของชุดตัวแปรที่

น�ำมาศึกษา ดังนี้

	 	 2.1.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง             

ข้อค�ำถาม ผู ้วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อค�ำถามรายข้อ           

จ�ำนวน 40 ข้อ พบว่า ม ี5 ข้อท่ีมคีวามสมัพนัธ์ระหว่างข้อค�ำถาม

น้อยกว่า 0.30 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ต�่ำ ได้แก่ ข้อ 3,17,18,26 

และ 36 ผู้วิจัยจึงพิจารณาตัดข้อค�ำถามเหล่าน้ีออก เหลือข้อ

ค�ำถามทั้งสิ้น 35 ข้อ

	 	 2.1.2 การวิเคราะห์ Kaiser-Meyer Olkin  

Measure of Sampling Adequacy จากค�ำถาม 35 ข้อ พบ

ค่า KMO เท่ากับ .894 ซึ่งมากกว่า .80 แสดงว่าตัวแปรชุดนี้มี

ความเหมาะสมท่ีจะน�ำมาวเิคราะห์องค์ประกอบในระดบัดีมาก5 

และผลการทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า

ตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที ่

ระดับ .000 แสดงว่าตัวแปรต่างๆ สามารถน�ำไปใช้วิเคราะห ์

องค์ประกอบได้ 

	 2.2 การหมุนแกนองค ์ประกอบแบบมุมฉาก 

(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)  

แสดงในตารางที่ 
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	 ผลการจัดตัวแปรเข้าองค์ประกอบ ปรับโครงสร้าง

และตั้งชื่อองค์ประกอบ จากตารางที่ 1 พบว่า ตัวแปรท่ีใช้ใน

การ วิเคราะห์ทั้งหมดจ�ำนวน 40 ตัว สามารถจัดกลุ่มเข้าองค์

ประกอบ ได้จ�ำนวน 8 องค์ประกอบ ที่มีค่าไอเกน (Eigen 

value) เกิน 1.00 ซึง่แสดงว่าแต่ละองค์ประกอบสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปร ทั้งหมด 35 ตัว ได้มากกว่า 1.00 

องค์ประกอบทั้งหมด 8 องค์ประกอบ สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของ ตัวแปรทั้งหมด 35 ตัวได้ร้อยละ 64.480 เมื่อ

พิจารณาจัดให้ตัวแปรแต่ละตัวเข้าอยู่ในองค์ประกอบใดองค์

ประกอบหนึ่งเพียงองค์ประกอบ เดียวที่ตัวแปรนั้นมีค่านํ้าหนัก

องค์ประกอบ (Factor Loading) สูงสุดแล้วพบว่า สามารถจัด

เข้าองค์ประกอบ ทั้ง 8 องค์ประกอบ ได้ครบทั้ง 35 ตัว โดยที่

แต่ละองค์ประกอบประกอบด้วยตัวแปรจ�ำนวน 2-7 ตัวตัวแปร 

แต่ละตัวที่จัดเข้าองค์ประกอบแล้วมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

ตัง้แต่ .394-.851ซึง่ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบต�ำ่สดุมากกว่า .320 

อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 6 

	 ผูว้จัิยจึงก�ำหนดชือ่องค์ประกอบตามความหมายและ

ลักษณะของแต่ละข้อค�ำถาม ดังนี้

	 องค์ประกอบที ่1: การมส่ีวนร่วมกบัสถาบันการศึกษา 

(School involvement)

	 องค์ประกอบที่ 2: ความเชื่อมั่นในสถาบันการศึกษา 

(Belief in school)

	 องค์ประกอบที่ 3: ข้อผูกมัดกับสถาบันการศึกษา 

(School commitment)

	 องค์ประกอบที่ 4: ความรู้สึกเป็นเจ้าของสถาบัน 

(Sense of belonging)

ตารางที่ 1 ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)

	 Component	 Extraction Sums of Squared Loadings	 Rotation Sums of Squared Loadings

		  Total	 % of Variance	 Cumulative	 % Total 	 % of Variance	Cumulative %

	 1	 10.799	 30.853	 30.853	 3.573	 10.207	 10.207

	 2	 2.483	 7.093	 37.947	 3.566	 10.190	 20.397

	 3	 2.247	 6.420	 44.367	 3.522	 10.063	 30.460

	 4	 1.783	 5.095	 49.462	 3.223	 9.208	 39.668

	 5	 1.644	 4.697	 54.159	 3.171	 9.060	 48.728

	 6	 1.413	 4.036	 58.195	 2.184	 6.239	 54.967

	 7	 1.174	 3.354	 61.549	 1.670	 4.770	 59.737

	 8	 1.026	 2.930	 64.480	 1.660	 4.743	 64.480

	 องค์ประกอบท่ี 5: ความผูกพันต่อครูอาจารย์  

(Student-Teacher engagement)

	 องค์ประกอบที่ 6: สัมพันธภาพระหว่าง เพื่อน รุ่นพี่

รุ่นน้อง (Student-Student relationship)

	 องค์ประกอบท่ี 7: ความเอื้ออาทรของบุคลากรใน

สถาบัน (Kindness)

	 องค์ประกอบที ่8: การไม่ถกูบงัคบั (Non-restriction)

	 2.3	 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของ

แบบสอบถามความผูกพนัต่อสถาบนัการศกึษาวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก พบว่า แบบสอบถามความผูกพันต่อสถาบันการ

ศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก จ�ำนวน 35 ข้อ มีค่า

สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาคส์ (Chronbach’s alpha) 

เท่ากับ .899 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 7 

	 ตอนที่ 3 ศึกษาระดับความผูกพันต่อสถาบันการ

ศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

	 ผลการวิเคราะห์ระดับความผูกพันต่อสถาบัน            

การศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกรายข้อ จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน (เห็นด้วยมากที่สุด) พบว่า ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบ

รายด้าน องค์ประกอบที่ 3 ข้อผูกมัดกับสถาบันการศึกษา              

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (   = 4.63, S.D. = 0.60) องค์ประกอบที่ 

8 การไม่ถูกบังคับ มีค่าเฉลี่ยรายด้านน้อยที่สุด (    = 3.07,  

S.D. = 1.13) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อค�ำถามที่มีค่าเฉลี่ย         

มากท่ีสดุ ได้แก่ข้อค�ำถาม “พ่อแม่ฉนัภมูใิจเมือ่ฉันเรยีนทีส่ถาบนั

แห่งนี้” มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (  = 4.77, S.D. = 0.49)            

ซ่ึงอยู่ในองค์ประกอบท่ี 3 ด้านข้อผูกมัดกับสถาบันการศึกษา 

ส่วนข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ฉันรู้สึกโดดเดี่ยวเมื่อ           

26 (233-240) ������ �����������.indd   237 4/11/61 BE   11:12 AM



238
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
การพัฒนาองค์ประกอบของความผูกพันต่อสถาบันการศึกษาของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2561
Volume 19 No. 1 January-April 2018

อยู่ในสถาบันแห่งนี้ (  = 2.55, S.D. = 1.15) ในองค์ประกอบ

ที่ 6 ด้านสัมพันธภาพระหว่าง เพื่อน รุ่นพี่รุ่นน้อง

	 อภิปรายผล ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้

	 1.	 เพื่อพัฒนาองค์ประกอบของความผูกพันต่อ

สถาบันการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกของนักเรียน

พยาบาลกองทัพบก

	 จากผลการทดสอบความเหมาะสมของชุดตัวแปรท่ี

น�ำมาศึกษา โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อค�ำถาม 

จ�ำนวน 40 ข้อ พบว่า ม ี5 ข้อทีม่คีวามสมัพนัธ์ระหว่างข้อค�ำถาม

น้อยกว่า 0.30 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ต�่ำ ได้แก่ ข้อ 3,17,18, 26 

และ 36 ผู้วิจัยจึงพิจารณาตัดข้อค�ำถามเหล่าน้ีออก เหลือข้อ

ค�ำถามทั้งสิ้น 35 ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาการตรวจ

สอบเบือ้งต้นของข้อมลูว่าจะน�ำมาวเิคราะห์องค์ประกอบได้หรอื

ไม่ คอืการพจิารณาเมทริกส์สหสมัพันธ์ของตัวแปรชุดนัน้ ตวัแปร

ที่จะน�ำมาวิเคราะห์องค์ประกอบจะต้องมีความสัมพันธ์กันไม่

น้อยกว่า .30 และมีค่าในช่วง .80 ขึ้นไป มีความเหมาะสมที่จะ

วิเคราะห์องค์ประกอบมากที่สุด8

	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจเพื่อตรวจ

สอบความสอดคล้องเชิงทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้ว            

พบว่า แบบสอบถามความผกูพันต่อวทิยาลยัพยาบาลกองทพับก

ของนักเรียนพยาบาลกองทัพบกมีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ           

ซ่ึงประกอบด้วย องค์ประกอบเดิม 3 องค์ประกอบ ได้แก ่          

ด้านการมีส่วนร่วม ด้านข้อผูกมัดกับสถาบันการศึกษา และ        

ด้านความเชือ่มัน่ในสถาบนัการศกึษา ส�ำหรบัองค์ประกอบใหม่

เพิ่มเติมมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 ด้าน            

ความรู้สึกเป็นเจ้าของสถาบัน องค์ประกอบที่ 5 ด้านความรู้สึก

ความผูกพันต่อครูอาจารย์ องค์ประกอบที่ 6 ด้านสัมพันธภาพ

ระหว่าง เพื่อน รุ่นพี่รุ่นน้อง องค์ประกอบที่ 7 ด้านความเอื้อ

อาทรของบุคลากรในสถาบัน และองค์ประกอบที่ 8 ด้านการไม่

ถกูบงัคบั ซึง่เมือ่ผูว้จิยัตรวจสอบดแูล้วพบว่าทัง้ 8 องค์ประกอบ

ยังคงมีเนื้อหาโครงสร้างครอบคลุมใน 4 องค์ประกอบเดิม        

เพียงแต่จากผลการวจัิยมกีารจดัหมวดหมูข่ององค์ประกอบใหม่

ให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นตามค่า loading factor ดังนี้

	 1.	 องค์ประกอบด้านความใกล้ชิดผูกพัน (School 

Attachment) จ�ำนวน 20 ข้อ เมื่อท�ำการสกัดองค์ประกอบ 

จากการวิจัยครั้งนี้พบว่าองค์ประกอบเดิม ได้แก่ องค์ประกอบ

ด้านความใกล้ชิดผูกพัน ได้ถูกจัดแบ่งซอยหมวดหมู ่ตาม 

ค่าน�้ำหนัก loading factor ได้เพิ่มเป็น 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ (1) องค์ประกอบที่ 4 ความรู้สึกเป็นเจ้าของสถาบัน 

(2) องค์ประกอบที่ 5 ความรู้สึกผูกพันต่อครูอาจารย์ (3) องค์

ประกอบท่ี 6 สัมพันธภาพระหว่าง เพื่อน รุ่นพี่รุ่นน้อง และ        

(4) องค์ประกอบที่ 7 ความเอื้ออาทรของบุคลากรในสถาบัน        

ซึ่งข้อค�ำถามทั้ง 20 ข้อมีเนื้อหาที่แสดงถึงความรู้สึกผูกพัน            

ที่มีต่ออาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม บุคลากรที่ครอบคลุมถึง  

ครูอาจารย์ เพื่อน รุ่นพี่รุ่นน้อง และบุคลากรสายสนับสนุน

	 จะเห็นได ้ว ่าถึงแม ้ว ่าองค ์ประกอบจะเพ่ิมขึ้น 

(องค์ประกอบ 4 -7) แต่เนื้อหาของข้อค�ำถามยังครอบคลุม

แนวคดิทฤษฎคีวามผกูพันต่อสงัคม (Social Bonding Theory) 

ของ Hirschi3 ท่ีให้ความหมายของความรู้สึกผูกพันต่อสถาบัน

การศึกษา ด้านความใกล้ชิดผูกพันกับสถาบันการศึกษา ไว้ว่า

เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อถาบันการศึกษาทางด้านความรู้สึกทางใจ 

รู้สึกปลอดภัย มีความสุข และเป็นความรู้สึกของการเป็นเจ้า      

ของ หวงแหนในสถาบันตลอดจนความภาคภูมิใจในสถาบัน       

การศึกษา ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ความใกล้ชิดผูกพันกับ       

สถานที่สิ่งแวดล้อม (Attachment to School) เป็นความรู้สึก

ผูกพันกับสถานศึกษาในด้านของความรู้สึกอบอุ่นปลอดภัย 

ความสะดวกสบายเมื่ออยู ่ภายในสถาบันการศึกษา และ 

ด้านความใกล้ชิดผูกพันกับบุคลากรภายในสถาบันการศึกษา 

(Attachment to Personnel) เป็นความรู้สึกผูกพันกับ ครู

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ด้านอื่นๆภายในสถาบันการศึกษา ตลอดจน 

เพื่อน และ นักเรียนรุ่นพี่ รุ่นน้องร่วมสถาบันเดียวกัน ดังนั้นจึง

ไม่น่าแปลกใจท่ีแม้ว่าการมีองค์ประกอบท่ีเพิ่มขึ้นแต่แนวคิด 

เนื้อหา โครงสร้างของข้อค�ำถามยังคงอยู่ภายใต้กรอบของ

แนวคิดทฤษฎี สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่า ความพึงพอใจต่อ

อาคารสถานท่ี ความรู้สึกปลอดภัย (Sense of safety และ

สัมพันธภาพกับครูอาจารย์ มีผลต่อความส�ำเร็จทางการศึกษา 

ซึ่งความส�ำเร็จทางการศึกษามีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อ

สถาบันการศึกษา9 

	 ส�ำหรับอีก 4 องค์ประกอบในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการมีส่วนร่วมกับสถาบันการศึกษา  

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านความเชื่อมั่นในสถาบันการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านข้อผูกมัดกับสถาบันการศึกษา และ  

องค์ประกอบท่ี 8 ด้านการไม่ถูกบังคับ จะเห็นได้ว่า ในองค์

ประกอบที่ 1, 2 และ 3 เป็นองค์ประกอบเดิม ส่วนองค์ 

ประกอบที่ 8 เป็นองค์ประกอบใหม่

	 ในองค์ประกอบท่ี 1 ด้านการมีส่วนร่วมกับสถาบัน

การศึกษา การพิจารณาข้อค�ำถามที่ถูกจัดกลุ่มไว้ในองค์ 

ประกอบนี้ เดิมมีจ�ำนวน 8 ข้อ (ข้อ 28 -35) จากผลการสกัด
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เป็นองค์ประกอบใหม่ เนื้อหาข้อค�ำถามยังคงจัดกลุ่มอยู่ในด้าน

เดิม แต่ลดจ�ำนวนข้อจาก 8 ข้อเหลือ 6 ข้อ ได้แก่ ข้อ 28-35 

ยกเว้นข้อ 30-31 ในองค์ประกอบนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถาบัน ส่วนข้อ 30 และข้อ 31 ถูก

แยกไปจัดกลุ่มใหม่ เป็นองค์ประกอบใหม่ คือองค์ประกอบที่ 8 

ด้านการไม่ถูกบังคับ ซึ่งข้อค�ำถามเน้นเรื่องความรู้สึกด้านลบ 

เมื่อถูกบังคับให้เข ้าร ่วมกิจกรรม จึงถูกจัดกลุ ่มเป็นองค ์

ประกอบใหม่ และความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เชิง

คณุภาพทีพ่บว่า สิง่ทีนั่กเรยีนไม่พอใจมากทีส่ดุ คอื การถูกบังคบั 

การถูกท�ำโทษโดยไม่มีเหตุผล หรือการถูกสั่งการให้ท�ำตาม 

กรอบที่ก�ำหนดไว้ และสอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย

ความส�ำเร็จทางการศึกษา พบว่า กฎระเบียบที่เคร่งครัดเกินไป 

ไม่มีความอ่อนตัวยืดหยุ่น จะมีผลต่อความส�ำเร็จทางการศึกษา

ของผู้เรียนลดลง อัตราการลาออกเพิ่มขึ้น10

	 ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านความเช่ือมั่นในสถาบัน       

การศกึษา การพิจารณาข้อค�ำถามทีถ่กูจัดกลุม่ไว้ในองค์ประกอบ

นี้ เดิมมีจ�ำนวน 5 ข้อ (ข้อ 36-40) จากผลการสกัดเป็น               

องค์ประกอบใหม่ ได้ตัดข้อค�ำถามข้อ 36 ออกเนื่องจาก 

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อค�ำถามน้อยกว่า 0.30 ดังนั้นในการจัด

กลุ่มของข้อค�ำถามในองค์ประกอบน้ีประกอบด้วยข้อค�ำถาม 

5 ข้อ (ข้อ 27, 37-40) จ�ำนวนและข้อค�ำถามในองค์ประกอบนี้

คล้ายของเดิม เพียงแต่เพิ่มข้อค�ำถามที่ 27 มาอีก 1 ข้อ “การ

เล่าเรียนท�ำให้ฝันของฉันเป็นจริง” ซึ่งเดิมข้อ 27 จัดอยู่ในองค์

ประกอบด้าน ข้อผกูมดักบัสถาบันการศกึษา ทัง้นีอ้าจเนือ่งจาก

ข้อค�ำถามนี้มีความกล�้ำกึ่งของความหมายระหว่างสองด้าน      

ขององค์ประกอบ

	 ในองค์ประกอบที่ 3 ด้านข้อผูกมัดกับสถาบัน 

การศกึษา การพิจารณาข้อค�ำถามทีถ่กูจัดกลุม่ไว้ในองค์ประกอบ

นี้ เดิมมีจ�ำนวน 7 ข้อ (ข้อ 21 -27) จากผลการสกัดเป็นองค์

ประกอบใหม่ ได้ตัดข้อค�ำถามข้อ 26 ออกเน่ืองจากความสมัพนัธ์

ระหว่างข้อค�ำถามน้อยกว่า 0.30 ดังนั้นในการจัดกลุ่มของ          

ข้อค�ำถามในองค์ประกอบนี้ประกอบด้วยข้อค�ำถาม 5 ข้อ 

(ข้อ 21-25) จ�ำนวนและข้อค�ำถามในองค์ประกอบนี้คล้าย         

ของเดิม เพยีงแต่ตดัข้อค�ำถามท่ี 27 “การเล่าเรยีนท�ำให้ฝันของ

ฉันเป็นจริง”ซึ่งถูกจัดกลุ่มใหม่ในองค์ประกอบที่ 2 ด้านความ

เชื่อมั่นในสถาบันการศึกษา 

	 2.	 เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อสถาบันการ

ศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกของนักเรียนพยาบาล 

กองทัพบกผลการวิจัย เมื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อสถาบัน

การศกึษารายด้าน พบว่าค่าเฉล่ียขององค์ประกอบที ่3 ข้อผูกมดั

กับสถาบันการศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาเป็นองค์

ประกอบที่ 2 ด้านความเชื่อมั่นในสถาบันการศึกษา อธิบายได้

ว่า การที่สถานศึกษาท�ำให้ผู้เรียนรู้สึกเชื่อถือ ทั้งด้านระเบียบ

วนิยั ความรูข้องครผูู้สอน เป็นสถานศกึษาท่ีเป็นทีรู่จ้กั มชีือ่เสยีง 

ผู้ได้เข้าศึกษาและครอบครัวมีความภาคภูมิใจ ประกอบกับ 

ความตั้งใจมุ่งมั่นในการศึกษาของผู้เรียน และความเชื่อมั่น        

ของผู้เรียนภายหลังส�ำเร็จการศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี้ จะ

ท�ำให้ประสบความส�ำเร็จในชีวิต จึงท�ำให้ระดับความผูกพันใน

สองด้านนี้เด่นชัดและมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่นๆ และเมื่อ

พจิารณารายข้อ ข้อค�ำถามทีม่ค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ ได้แก่ข้อค�ำถาม 

“พ่อแม่ฉันภูมิใจเม่ือฉันเรียนท่ีสถาบันแห่งนี้” มีคะแนนเฉลี่ย

มากท่ีสุด ซ่ึงอยู่ในองค์ประกอบท่ี 3 ด้านข้อผูกมัดกับสถาบัน

การศกึษา รองลงมา คอื “ฉนัรูส้กึไม่พอใจเมือ่มคีนพดูถงึสถาบนั

ของฉันในทางเสื่อมเสีย” ซึ่งอยู่ในองค์ประกอบที่ 4 ความรู้สึก

เป็นเจ้าสถาบนั ยิง่เป็นสิง่ทีส่นบัสนนุว่า ข้อผกูมดัต่อการประสบ

ความส�ำเร็จทางการศึกษา นอกจากท�ำให้ตนเองประสบความ

ส�ำเร็จในชีวิตแล้วยังท�ำให้เกิดความภาคภูมิใจของคนใน

ครอบครัว และที่ส�ำคัญ ความรู้สึกรัก ผูกพันและหวงแหนใน

สถาบันที่ได้หล่อหลอมความรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับผล

การวเิคราะห์เชงิคณุภาพที ่พบว่า นกัเรยีนส่วนใหญ่มคีวามเชือ่

มั่นในสถาบัน ทั้งด้านระเบียบวินัย การจัดหลักสูตร การเรียน

การสอน การดแูลความเป็นอยู ่การให้โอกาสได้รับประสบการณ์

ชีวติท่ีด ีจะท�ำให้ตนเองเป็นคนด ีและประสบความส�ำเร็จในชวีติ 

สอดคล้องกับการศึกษาประสิทธิภาพการเรียนและการประสบ

ความส�ำเรจ็ในการศกึษา ความผกูพนัต่อสถาบนัการศกึษามผีล

โดยตรงต่อการประสบความส�ำเร็จทางการเรียน สัมพันธภาพ

ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน มีผลต่อความสามารถทางการศึกษา 

แรงจงูใจในการเรยีนและความส�ำเรจ็ทางการเรียน11 นอกจากนี้

ความรูส้กึผกูพนักบัสถาบนัการศกึษามคีวามสัมพันธ์กับการเพ่ิม

ขึ้นของเกรดเฉลี่ย เกรดสะสม และลดอัตราการขาดเรียน9

	 ส�ำหรับองค์ประกอบที่ 8 ด้านการไม่ถูกบังคับ มีค่า

เฉลี่ยรายด้านน้อยที่สุด จากผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ

สนับสนุนผลการวิจัยท่ีพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความสุข         

สนุกกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน อย่างไร

ก็ตาม มีนักเรียนบางส่วนที่ให้ข้อคิดเห็นว่าไม่ควรบังคับในการ

เข้าร่วมกิจกรรม ควรให้เลือกกิจกรรมที่มีความสนใจ กิจกรรม

มีมากเกินไป นอกจากนี้ยังแสดงความคิดเห็นว่าไม่ควรมีการสั่ง

การที่ไม่มีเหตุผล หรือการท�ำโทษที่ไม่มีเหตุผล สอดคล้องกับ
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การศึกษาเกี่ยวกับ การท�ำกิจกรรมมากเกินไปมีความสัมพันธ์ทาง

ด้านลบกับความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา12 แสดงว่าการท่ี

นักเรียนมีกิจกรรมนอกหลักสูตรมากเกินไป จะมีผลสัมฤทธิ์ทาง       

การศึกษาลดลง เพราะไม่มีเวลาได้ท�ำการบ้านและศึกษาหาความ

รู ้ อ่ืนๆเพิ่มเติม นอกจากน้ีกฎระเบียบที่เคร่งครัดไม่ยืดหยุ ่น  

ยังมีผลต่อความผูกพันต่อสถาบันการศึกษาอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 ควรน�ำแบบสอบถามความผูกพันต่อวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกที่พัฒนาขึ้น ไปศึกษาระดับความผูกพันต่อสถาบัน         

การศึกษาของนักเรียนพยาบาลที่สังกัดเหล่าทัพอื่นๆ หรือน�ำไป

ประยุกต์ใช้กับนักเรียนสถานศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกับวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก เพื่อน�ำไปวางแผนนโยบายด้านการส�ำเร็จ        

การศึกษา และการดูแลผู้เรียนให้ส�ำเร็จการศึกษาตามจุดมุ่งหมาย 

และมีความสุขในการศึกษาในสถานศึกษาต่อไป

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรน�ำเนือ้หาอืน่ๆ ทีพ่บในการวจิยัครัง้นีท่ี้เกีย่วข้อง

กบัความรูส้กึผูกพันต่อสถาบนัการศึกษา เช่น สถาบนัสอนให้ผูเ้รยีน

มีความรู้สึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีจิตสาธารณะ 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคลในสังคม เพ่ิมเติมข้อค�ำถามและพัฒนา

แบบสอบถาม และท�ำการวิเคราะห์สกัดองค์ประกอบเชิงส�ำรวจ

	 2.	 ควรน�ำเครื่องมือแบบสอบถามความผูกพันต่อ

สถาบันการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกที่ได ้จากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ ไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน เพื่อวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือ         

และยนืยันรูปแบบความสมัพนัธ์ของตัวแปร และสร้างโมเดลการวดั

ความผูกพันต่อสถาบันการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกได้

อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป
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