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บทคัดย่อ
	 จากการเปลีย่นแปลงสูป่ระเทศไทยในยคุ 4.0 เน้นการสร้างค่านยิมในสงัคม ในการพฒันาขดีความสามารถของประชาชน 

การพยาบาลในยุคปัจจุบันจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาในเรื่องงานวิจัยเป็นพื้นฐาน ซ่ึงสามารถต่อยอดเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันในตลาดสุขภาพของภูมิภาคและระดับโลกได้ และความสามารถด้านการวิจัย ยังเป็น 1 ใน 8 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ

ตามประกาศของสภาการพยาบาล บทความนี้จึงขอน�ำเสนอในประเด็นความส�ำคัญของการวิจัยในวิชาชีพพยาบาล และแนวทางใน

การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ซึ่งการเตรียมพร้อมด้านการวิจัยก่อนเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล และการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพน�ำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการสร้างองค์ความรู้ เรียนรู้จากหลักฐาน

เชิงประจักษ์ และพัฒนางานเพื่อให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ : แนวทางการพัฒนา ศักยภาพด้านการวิจัยในวิชาชีพพยาบาล 

Abstract 
	 From change to Thailand 4.0 era, emphasizing creation of value based society in people’s ability is 

very important. Nowadays, Nursing must be developed in research, that enhancing competition ability. Research 

competency is the one of eight of nursing competency according to nursing council declaration. This article is 

indicated about emphasis of nursing research and guideline to develop research competency. Preparation 

for entering the nursing profession and continual development of research ability should be performed in 

order to nurses will apply research process to knowledge construction, learning from evidence based and 

developing effective nursing care. 

Keywords : Guidelines for the development, Research competency in nursing profession.
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บทนำ�
	 ยุคประเทศไทย 4.0 เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการน�ำ

ประเทศให้ก้าวไปสูก่ารเป็นประเทศในโลกทีห่นึง่ทีม่คีวามมัง่คัง่ 

และยั่งยืน พัฒนาจากประเทศที่มีรายได้ขนาดปานกลางเป็น

ประเทศที่มีรายได้สูง โดยจะต้องมีการปรับเปลี่ยน โครงสร้าง

เศรษฐกิจจากเดิมท่ีขับเคลื่อนด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพใน

การผลติอตุสาหกรรม ไปสูเ่ศรษฐกจิทีขั่บเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม (Innovation Drive Economy) สังคมไทย          

ยุค 4.0 เป็นสังคมท่ีมีความหวัง เปี่ยมสุข มีความสมานฉันท์          

มีความพอเพียง เกิดความเท่าเทียม มีสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
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ที่ดี การพัฒนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมายในกลุ่ม

สาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ โดยม ี        

Roadmap ในการสร้างและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง          

การแพทย์ เพื่อผลักดันให้เป็นเทศไทยเป็น Medical Hub ของ

อาเซียนภายในปี พ.ศ. 2568 1 ดังรูปที่ 1

	 จากการเปลีย่นแปลงดงักล่าว วชิาชพีพยาบาลในยคุ

ประเทศไทย 4.0 จงึต้องตระหนกัในความสําคญัของการทําวจิยั

และการพัฒนาความรู  มีความรูพ้ืนฐานในกระบวนการทําวิจัย 

และการจัดการความรู   การพิจารณาการใชประโยชนจาก          

ความรูเชิงประจักษในการปฏิบัติงาน และการเผยแพร ความรู 

กับทีมสุขภาพและสาธารณะ2

ความสำ�คัญของการวิจัยในวิชาชีพพยาบาล
	 1.	 การวิจัยจะน�ำไปสู่การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ในการพยาบาล ท�ำให้พยาบาลรู้สีกว่ามีเอกสิทธิ์ในการปฏิบัต ิ 

มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น3

	 2.	 จากการท�ำวิจัยหรือน�ำผลการวิจัยไปใช ้ใน         

การปฏบิติัการพยาบาลจะเป็นการยนิยนัประสทิธผิลการปฏบิตัิ

หรือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติแบบดั้งเดิมไปสู่การปฏิบัติวิธี

ใหม่ตามหลักฐานผลการวิจัยท่ีท�ำให้เกิดความมั่นใจในผลลัพธ์

และผู้รับบริการมีความปลอดภัย4

	 3.	 ท�ำให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง แสดง

ถึงการใฝ่รู้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งนับว่ามีความส�ำคัญกับ          

ผูป้ระกอบวชิาชพีพยาบาลทีต้่องเรยีนรูพ้ฒันาตนเองให้ก้าวทนั

ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนที่มีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว5

	 4.	 การท�ำวิจัยเป็นการเปิดโอกาสให้ตนเองมีความ

ก้าวหน้าในบันไดวิชาชีพก่อให้เกิดผลลัพธ์การด�ำเนินงานของ

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 6

แนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในวิชาชีพ
พยาบาล
	 ในทีน่ีจ้ะกล่าวถงึ 2 ประเดน็หลกัๆ ได้แก่ การเตรยีม

ความพร้อมด้านการวิจัยก่อนเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล และการ

พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 1. การเตรียมความพร้อมด้านการวิจัยก่อนเข้าสู่

วิชาชีพพยาบาล

	 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 8 ด้านตามประกาศ

ของสภาการพยาบาล ประกอบ ด้วยสมรรถนะ ด้านจริยธรรม

จรรยาบรรณและกฎหมาย สมรรถนะด้านการปฏิบัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ สมรรถนะด้าน คุณลักษณะเชิง

วิชาชีพ สมรรถนะด้านภาวะผู้น�ำการจัดการและการพัฒนา

คณุภาพ สมรรถนะด้านวชิาการและการวจิยั สมรรถนะด้านการ

สื่อสารและสัมพันธภาพ สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและ

รูปที่ 1 Roadmap การพัฒนานวัตกรรมกลุ่มสุขภาพ

1-5 ปี

-	 ยา Generic ทีท่ดแทนการน�ำเข้า

-	 ยาชีววัตถุประเภท Bio similar

-	 ชีวเภสชัภณัฑ์ และผลิตภณัฑ์จาก 

Probiotics

-	 สมุนไพร และเครื่องส�ำอาง

-	 Smart Medical และ 

	 Devices Robotics 

	 เพื่อช่วยคนพิการ

-	 ศูนย์บ�ำบัดฟื้นฟูผู้สูงอายุ

-	 ผลติภัณฑ์และอาหารเพือ่สขุภาพ

-	 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

5-10 ปี

-	 ยาชีววัตถุชนิดใหม่เพื่อรักษา

มะเร็งและโรคภูมิแพ้

-	 วัคซีนขั้นสูง

-	 ชุดตรวจวินิจฉัยท่ีมีศักยภาพเชิง

พาณิชย์

-	 หุ ่นยนต ์ทางการแพทย ์ที่ ได ้

มาตรฐานสากล

-	 Quality Reagents ส�ำหรับ Au-

tomated Diagnostic Devices

-	 Smart Village ส�ำหรับคนสูงวัย

-	 Digital Health

-	 Precision Medicine 

10-15 ปี

-	 ยา (Small Molecules) ชนิดใหม่

-	 ยาส�ำหรับการรักษาที่มีเป้าหมาย

  	(Targeted Therapy)

-	 วัคซีนขั้นสูงชนิดใหม่

-	 ยาชีววัตถุชนิดใหม่

-	 หุ่นยนต์และเครื่องมือผ่าตัด

	 ด้านการแพทย์

-	 อุปกรณ์ด้านการแพทย์ชนิดฝัง

  	(Implanted-Devices)

- 	Automated Diagnostic 

	 Devices

-	 Specialized Target–

	 Therapeutic Institute 
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สารสนเทศ และสมรรถนะด้านสังคม ส�ำหรับสมรรถนะด้าน

วิชาการและการวจิยั หมายถงึ พฤติกรรมของพยาบาลในการใช้

องค์ความรู้ตามหลักการและทฤษฎีการพยาบาล ริเริ่มค้นคว้า

ความรู้ใหม่ ๆ มีความใฝ่รู้ มีทักษะ แสวงหาความรู้ พัฒนา

บทบาทของตนด้านวิชาการและวิจัยด้วยการท�ำวิจัย จัดท�ำผล

งานทางวิชาการ สอนและเผยแพร่ความรู้สู่สังคมได้ ดังนั้น การ

จัดการศึกษาพยาบาลต้องเตรียมความพร้อม เพื่อให้พยาบาลมี

สมรรถนะอื่นๆ ที่นอกเหนือไปจากลักษณะเฉพาะของวิชาชีพ 

สมรรถนะทั้ง 8 ด้าน โดยรวมนี้จะช่วยให้ พยาบาลวิชาชีพที่

ส�ำเรจ็การศึกษาใหม่ เห็นภาพรวมของความเป็นวชิาชีพพยาบาล

ที่จะสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ตามขอบเขตของวิชาชีพ

อย่างปลอดภยัมคีวามรบัผดิชอบ เป็นผูร่้วมงานท่ีมปีระสทิธภิาพ 

มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม7 ปัจจัยส�ำคัญในการเตรียมความ

พร้อมคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามโครงสร้าง

หลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชา การวิจัยทางการ

พยาบาล8 จะต้องจัดให้ผู ้เรียนมีประสบการณ์ด้านการวิจัย

ทางการพยาบาล ซึ่งเป็นการค้นคว้าหาค�ำตอบที่เป็นข้อสงสัย

หรอืเป็นประเด็นปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ เพือ่องค์ความรูใ้หม่มคีวามน่าเชือ่ถอืและสามารถ

น�ำไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาศาสตร์ทางการพยาบาล รวมทัง้

พัฒนางานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาล การบริหาร

การพยาบาล และการศึกษาพยาบาล9 เรียนรู้ภาคทฤษฎีและ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ โดยมอีาจารย์ทีป่รึกษาดูแล ก�ำกบั ตดิตาม และ

คอยช่วยเหลือแนะน�ำเม่ือมีปัญหา จากการสอบถามความรู้สึก

ก่อนเรียนวิชาการวิจัยทางการพยาบาล พบว่า นักศึกษา

พยาบาลส่วนใหญ่คิดว่า เป็นวิชาที่ยาก ซับซ้อน ต้องมีความรู้

เป็นอย่างดี ด้านประโยชน์มองว่าเป็นพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้

ความรู้ใหม่ ปัจจัยความส�ำเร็จเห็นว่าความสามัคคีในกลุ่มและ

ความร่วมมือ และการให้ค�ำแนะน�ำที่ดีจากอาจารย์ท่ีปรึกษา10 

จากผลดังกล่าวจึงมีการมอบหมายก่อนเรียนให้นักศึกษา

พยาบาลอ่านบทความวจัิยคนละ 1 เรือ่ง และสรุปประเดน็ส�ำคญั

ตามหวัข้อกระบวนการวจัิย เพือ่ให้นักเรียนเกดิความคุน้เคยและ

มปีระสบการณ์ในการอ่านงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรือ่ง การมอบหมาย

ท�ำโครงการ วิจัยรายกลุ ่มโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ 

ค�ำแนะน�ำจะช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียนและ

การปฏิบัติจริงจะช่วยให้ความเข้าใจตามกระบวนการวิจัยได้

ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น รวมถึงการน�ำเสนอผลงานวิจัย

ในการประชุมวชิาการจะช่วยส่งเสริมให้นกัเรยีนเกิดความมัน่ใจ

และเข้าใจในงานวิจัยของตนเองมากขึ้น ประสบการณ์ในการ

ลงมือปฏิบัติจริง จะช่วยในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่

วชิาชพีพยาบาลมปีระสทิธภิาพ ในขณะเดยีวกนัการจดัการเรยีน

การสอนในรายวิชาอื่นๆ ควรมีลักษณะของการเรียนรู้ที่ใช้วิจัย

เป็นฐาน (research based learning) โดยใช้ผลการวิจัย          

เป็นสาระการเรียนการสอน เรียนรู ้จากการศึกษางานวิจัย          

การสังเคราะห์งานการวิจัย ซ่ึงเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด       

การพัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์ โดยผ่านกระบวนการแก้ปัญหา 

การเสาะแสวงหา การให้เหตผุล และการวเิคราะห์และประเมิน 

ซึ่งเป็นทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนมี

โอกาสศึกษาเรียนรู้โดยอิสระ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการรู้

สารสนเทศ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอด

ชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นและกล้าแสดงออก11

	 จากที่กล่าวมาข้างต้น ในการเตรียมความพร้อม         

ด้านการวิจัยก่อนเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล พอสรุปได้ดังนี้

	 1.	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ควรมีจัด

ประสบการณ์ให้นักเรียนพยาบาลมีการเรียนรู้เกี่ยวกับสาระ

ส�ำคัญของการวิจัย กระบวนการวิจัยและลงมือปฏิบัติจริง         

เพื่อให้สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพต่อไป

	 2.	 ผู ้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในลักษณะ      

ของการเรียนรู้ที่ใช้วิจัยเป็นฐาน (research based learning) 

โดยใช้ผลการวิจัยเป็นสาระการเรียนการสอน เรียนรู้จาก          

การศึกษางานวิจัย การสังเคราะห์งานการวิจัย เพื่อกระตุ้นให ้     

ผู้เรียนมีคุณลักษณะของนักวิจัย 

	 2. การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง

	 ในการพัฒนาศกัยภาพด้านการวจิยั เมือ่เข้าสูว่ชิาชพี

พยาบาลนั้น พยาบาลวิชาชีพในบทบาทของผู ้ท�ำวิจัยและ           

น�ำผลการวิจัยไปใช้ ผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล ต้องท�ำการ

ประกอบวิชาชีพภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล      

และการผดุงครรภ์ โดยมีสภาการพยาบาลท�ำหน้าที่ควบคุม      

การประกอบวชิาชพีทีส่�ำคัญ เพือ่ให้เกดิความปลอดภยั ต่อผูร้บั

บรกิารและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแท้จรงิตามคุณลักษณะ

ของวิชาชีพ ไม่เพียงแต่วิชาชีพพยาบาลเท่านั้น ผู้ประกอบ

วิชาชีพทุกคนต้องร่วมรับผิดชอบต่อการพัฒนาวิชาชีพ ให้เกิด

ประโยชน์และเป็นท่ียอมรบัยกย่องจากสงัคมท่ัวไป ซึง่สอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนานักวิจัยที่เป็นไปได้ 4 แนวทาง คือ 

	 1.	 ควรมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่าง

เป็นระบบชัดเจน
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	 2.	 ควรมีระบบทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ เหมาะสม 

	 3.	 ควรมีการก�ำหนดภาระงานด้านการวิจัยอย่าง    

เป็นรูปธรรม  

	 4.	 ควรมีการสร ้างบรรยากาศการตื่นตัวด ้าน 

การวิจัยภายในองค์กร12

	 ผู้ที่จะน�ำผลงานวิจัยมาใช้ต้องมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัย ซึ่งต้องได้รับการสอนหรือการอบรมการวิจัย 

หรือศึกษาต่อระดับปริญญาโท เมื่อพิจารณาลักษณะอุปสรรค

รายด้านพบว่า พยาบาลวิชาชีพ มีอุปสรรดด้านการสื่อสารและ

เผยแพร่งานวิจัยมากที่สุด โดยเฉพาะเรื่องผลงานวิจัยไม่ได้

รวบรวมไว้ที่เดียวกัน ผลสรุปของงานวิจัยไม่ชัดเจน ความไม่

เข้าใจสถิติที่ใช้ในงานวิจัย และการที่งานวิจัยตีพิมพ์เป็นภาษา

องักฤษ แสดงว่าทีพ่ยาบาลส่วนใหญ่ไม่น�ำผลวจิยัมาใช้ อาจเนือ่ง

มาจากปัญหาด้านการค้นหาเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือไม่เข้าใจ

ภาษาอังกฤษและการสรุปผลสถิติในผลงานวิจัย13 ดังนั้นการท่ี

พยาบาลจะน�ำผลงานวจัิยมาใช้จ�ำเป็นต้องมคีวามรูท่ี้จะประเมนิ

ผลงานวิจัยได้

	 การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ในองค์กรหรือ

หน่วยงาน สามารถท�ำได้13 โดย 

	 1.	 องค์กรหรอืหน่วยงานควรส่งเสรมิให้มกีารอบรม

การวจิยัหรือสนับสนุนให้พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานได้มโีอกาส

ศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาที่มีการสอนด้านทฤษฎีการ

พยาบาลซึ่งต้องส่งเสริมให้พยาบาลศึกษาในระดับปริญญาโท

ทางการพยาบาล เพราะไม่เพียงแต่จะท�ำงานวิจัยได้ แต่จะ

สามารถใช้กรอบแนวคดิด้านการพยาบาลหรอืสาขาท่ีเกีย่วข้อง

มาวเิคราะห์คณุภาพงานวจัิยหรอืจดัให้การอบรมวจิยัเชงิปฏบัิติ

การ ให้เวลาในการค้นคว้า และติดตามช่วยเหลือโดยมีก�ำหนด

เวลาส่งงาน 

	 2.	 หน่วยงานควรมีระบบงานและผู้รับผิดชอบช่วย

เหลือพยาบาลในการอ่านและวิเคราะห์งานวิจัย เช่น จัดให้มี

ประชุมกลุ่มชมรมวารสาร (Journal club) สม�่ำเสมอ โดยมี 

ผูช้�ำนาญด้านภาษาองักฤษและการอ่านวเิคราะห์ผลงานวจิยัมา

ร่วมให้ความคิดเห็น จะช่วยให้พยาบาลเรียนรู ้ด้วยตนเอง           

และเกิดความช�ำนาญ 

	 3.	 จัดท�ำระบบพิจารณาตรวจสอบผลงานวิจัยท่ี

ชัดเจน โดยมีขั้นตอนการเสนอขอใช้ผลงานวิจัยให้ชัดเจน        

เ พ่ือพยาบาล ผู ้จะน�ำงานวิจัยมาใช ้สามารถเสนอผ ่าน

กระบวนการวิเคราะห์วิจารณ์ การทดลองปฏิบัติ การประเมิน

ผลเพื่อให้เกิดความแน่ใจในผลงานวิจัย ถ้าใช้ได้ดีก็ประกาศ      

เป็นมาตรฐาน  และเป็นการเป็นการสนับสนุนขององค์กร 

	 4.	 เกี่ยวกับปัญหาด้านการไม ่มี เวลาและขาด

ทรัพยากร วัสดุหน่วยงาน ควรเอื้ออ�ำนวยความสะดวก                  

ในการจัดการสนับสนุน การด�ำเนินการน�ำผลงานวิจัยทาง          

การพยาบาลมาใช้

	 กระบวนการวิจัยจากการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่ง     

เป็นงานประจ�ำ  จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กรพยาบาล ผู้บริหาร 

ทางการพยาบาลต้องส่งเสรมิให้เกดิการพฒันาระบบการบนัทกึ 

หรอืฐานข้อมลูผลลพัธ์ทางการพยาบาลให้เข้าสูร่ะบบงานประจ�ำ 

ตลอดจนการส่งเสริมให้มีการเขียนและเผยแพร่ผลการวิจัย      

จาก การปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพ

เป็นผู้สร้างความรู้ให้มากขึ้น ก็จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนท่ีส�ำคัญ

ผลักดัน งานวิจัยจากงานประจ�ำให้เป็นรูปธรรม จากแนวคิด      

ข้างต้นที่กล่าวมานั้น เป็นเพียงประเด็นหลัก ส�ำหรับพยาบาล

วิชาชีพที่ จะศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพิ่มเติม ทั้งก่อน ระหว่าง 

และหลัง การท�ำวิจัยจากการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งเป็นงาน

ประจ�ำ  เพื่อให้สามารถหาค�ำตอบท่ีจะน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาคุณภาพงานทางการพยาบาลได้ด้วยตนเองและ       

ด้วยความ ร่วมมือของทีมสุขภาพ ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวจะไม ่        

เป็นเพียงงาน วิจัยที่เป็นองค์ความรู้ส�ำหรับผู้สนใจมาศึกษา

ค้นคว้าเท่านั้น แต่จะเป็นงานวิจัยที่มีคุณค่าในการน�ำมาใช ้         

กับสภาพปัญหา ท่ีแท้จริง ท่ีจะน�ำไปสู่การท�ำให้ผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจใน บริการ และหน่วยงานที่มีการท�ำวิจัยจากงาน

ประจ�ำจะเป็นหน่วยงานที่มีการเติบโต พัฒนาไปสู่องค์กร           

แห่งการเรยีนรู ้(Learning organization) ในทีสุ่ด14 การทําวิจยั

จากงานประจําโดยใช้ แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการทํา

วิจัยท่ีพัฒนาข้ึน ควรดําเนินการพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากร

ทางการพยาบาลให้ครบเป้าหมาย 100% เพื่อให้บุคลากร

ทางการพยาบาลได้ใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือใน             

การแก้ไขปัญหาในงานบริการ และผู้รับบริการอย่างเป็นระบบ 

อนัจะนาํไปสูก่ารพฒันาปรบัปรงุงานด้วยหลกัและกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ที่เชื่อถือได้ ส่งผลต่อคุณภาพการบริการ 

พยาบาลและผูร้บับรกิารโดยตรง การใช้แนวคิดการวิจยัจากงาน

ประจํา (R2R) ผสมผสานกับกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม ในการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการวิจัยแก่

บุคลากรทางการพยาบาล ช่วยนําไปสู่การวางแผนพัฒนาที่

สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติจริง ซึ่งจะเป็นจริงได้ผู้บริหารควรให้

ความสนใจ สนับสนุนให้ เกิดหน่วยงานหรือกลุ่มงานท่ีจะดูแล 
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ตารางที่ 1 องค์ประกอบและแนวทางสู่ความส�ำเร็จในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในวิชาชีพพยาบาล

	 องค์ประกอบ	 ปัจจัย/แนวทางสู่ความส�ำเร็จ

1.	 ผู้บริหารหรือน�ำองค์การ	 1.	 ผู้น�ำระดับสูงมีความมุ่งมั่นต่อความส�ำเร็จของงานวิจัย

	 	 2.	 การมีภาวะผู้น�ำของผู้บริหารและการจูงใจบุคลากร

	 	 3.	 การมีนโยบายและข้อตกลงภาระงานวิจัยที่ชัดเจน

	 	 4.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 บุคลากร (พยาบาลวิชาชีพ)	 1.	 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ

	 	 2.	 เรียนรู้จากการปฏิบัติโดยการท�ำงานประจ�ำให้เป็นงานวิจัยเพื่อการพัฒนางาน

	 	 3.	 มีส่วนร่วมในการประชุม อบรม เกี่ยวกับการวิจัย น�ำเสนอผลงานวิจัย

	 	 	 อย่างสม�่ำเสมอ โดยอาจเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผู้น�ำเสนอ หรือวิทยากร

3.	 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน	 1. 	มีแหล่งเงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

	 	 2. 	มีฐานข้อมูลในการสืบค้นงานวิจัย

	 	 3. 	มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล

	 	 4. 	มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยที่คอยให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา

	 	 5. 	มีทุนสนับสนุนในการพัฒนาความรู้ด้านการวิจัยของบุคลากร

4.	 บรรยากาศในองค์การ	 1. 	มีการจัดประชุมกลุ่มสม�่ำเสมอ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

	 	 	 ความรู้ด้านการวิจัย ผลงานวิจัยจากวารสารเพื่อการน�ำไปใช้หรือพัฒนาต่อยอด

	 	 2.	 มีการน�ำเสนอผลงานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ในองค์การ

	 	 3.	 มีการประชาสัมพันธ์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย

สนบัสนนุ ช่วยเหลอืบุคลากรทางการพยาบาลทีส่นใจทํางานวจิยั

จากงานประจํา และผู ้เชี่ยวชาญที่ให้คําปรึกษา การสร้าง

บรรยากาศทางวิชาการ โดย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็น 

ระยะๆ เพือ่กระตุ้น ส่งเสรมิให้มกีารทาํวจัิย เช่น การเชิดชูเกียรติ

นักวิจัยดีเด่น หรือสนับสนุนให้มีกิจกรรมที่ให้โอกาสนักวิจัย      

ได้นําเสนอผลงานให้เป็นที่ประจักษ์แก่วงการวิชาการท่ัวไป15 

จากที่กล่าวมาข้างต้นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพด้าน        

การวิจัยอย่างต่อเนื่อง16 สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 

และค่านิยมด้านการวิจัยที่ชัดเจนและเป็นระบบ

	 2.	 สร้างความผูกพันหรือแรงจูงใจด้านการวิจัยให ้

กับผู้ปฏิบัติงาน

	 3.	 สร้างบรรยากาศทางการวิจัยที่ดี

	 4.	 บริหารงานวิจัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 5.	 การรับฟังข้อมูลด้านการวิจัยจากผู้รับบริการ     

และจัดการอย่างเป็นระบบ

	 6.	 จัดการสารสนเทศด้านการวิจัยและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอื้อต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

	 7.	 จัดการความรู้ด้านการวิจัยที่เชื่อถือได้

	 8.	 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัยอย่างเป็น

ระบบตอบสนองต่อความต้องการของอาจารย์และผู้บริหาร

	 ในการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย      

ให้ประสบความส�ำเร็จ ผู้เขียนขอน�ำเสนอองค์ประกอบและ

แนวทางสู่ความส�ำเร็จ ตามตารางที่ 1

	 จากข้อเสนอ ดงักล่าว เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพในการ

พฒันาศักยภาพด้านการวจิยัของพยาบาล หน่วยงานหรอืองค์กร

ท่ีเก่ียวข้องควรออกแบบการปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบท        

ของตนโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น           

เพื่อให้การปฏิบัติบรรลุตามเป้าหมาย

4 (24-29) AW-����� ������� 2.indd   28 4/11/61 BE   10:00 AM



29
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
Guidelines for the development of research competency 
in the nursing profession, Thailand 4.0 Era

ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2561
Volume 19 No. 1 January - April 2018

บทสรุป
	 การก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 ที่เน้นให้คนมีทักษะที่

จ�ำเป็นได้แก่ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

สือ่ เทคโนโลย ีทกัษะชีวติและอาชพี สิง่เหล่านีจ้ะผลกัดนัให้เกดิ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่าง 

ต่อเนือ่งในทกุสาขาวชิาชพี พยาบาลจงึควรมกีารพฒันาศกัยภาพ

ด้านการวิจัย โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านการวิจัยก่อนเข้า

สู่วิชาชีพ และมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง

เมื่อเข้าสู่วิชาชีพ การที่มีแนวทางหรือแนวปฏิบัติท่ีดีจะช่วย

ให้การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของพยาบาลเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ
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