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Abstract

	 Objective: To determine the prevalence and factors associated with medical 

unfitness among seafarers in Thailand.

Methods: The study design was an analytical case-control study utilized 

secondary data from the online seafarer medical certificate database, which  

contains the results of seafarers’ medical fitness examination across Thailand.  

Data were collected from January 1, 2016 to December 31, 2024. The study  

sample consisted of 67 seafarers who failed (Case) and 201 seafarers who  

passed (control) the medical fitness examination. Factors associated with  

medical unfitness were analyzed by multivariable logistic regression analysis  

and the prevalence of medical conditions contributing to medical unfitness  

was analyzed by proportion test.	

Results: The statistically significant factors associated with medical  

unfitness among seafarers were having a BMI in the obese range (³ 25.00 kg/m²),  

working in the engine department and serving on bulk carriers or tankers. 

Obesity was associated with medical unfitness, with an adjusted odds ratio of  

2.96 (95% CI: 1.18 – 7.45) compared with normal weight. Employment in the  

engine department was associated with an adjusted odds ratio of 2.46 

(95% CI: 1.24 – 4.85) relative to the deck department. Service on bulk carriers  

or tankers was associated with adjusted odds ratios of 8.79 (95% CI: 1.56 – 49.44) 

and 5.93 (95% CI:1.67 – 21.01), respectively, compared with container ships.  

Diseases of the circulatory system were the leading cause of unfitness, accounting  

for 23.9% of cases.

Conclusion: Factors associated with medical unfitness among seafarers  

are linked to work-related stress and unhealthy behaviors, leading to obesity, a major 

risk factor for cardiovascular diseases, the leading cause of medical unfitness. Therefore, 
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health promotion should focus on lifestyle modification and dietary control, along 

with physical activity suited to the onboard environment and improvements in working 

conditions, workload and shift schedules.
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บทคััดย่่อ

	วั ตถุปุระสงค์์: เพื่่�อศึกึษาความชุุกและปััจจัยัท่ี่�สััมพันัธ์ก์ับัภาวะไม่พ่ร้้อมด้้านสุขุภาพในการทำงาน

บนเรืือของคนประจำเรืือในประเทศไทย 

วิธิีีการศึกษา: การวิจัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการศึกึษาเชิงิวิิเคราะห์ ์สำรวจย้้อนหลังแบบมีีกลุ่่�มเปรีียบเทีียบ 

(Case-Control Study) โดยใช้้ข้้อมููลทุุติิยภููมิิจากฐานข้้อมููลใบรัับรองแพทย์์คนประจำเรืือออนไลน์์ 

ซึ่่�งแสดงผลการตรวจประเมิินความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือทั่่�ว

ประเทศไทย ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 – 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่่�มตััวอย่่างคืือคนประจำเรืือ 

ที่่�ไม่่ผ่่าน (Case) และผ่่าน (Control) การประเมิินความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ 

จำนวน 67 คน และ 201 คนตามลำดัับ โดยวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ด้้วยสถิิติิ Multivariable 

logistic regression analysis และหาความชุุกของการเจ็็บป่่วยที่่�เป็็นสาเหตุุของภาวะไม่่พร้้อม 

ด้้านสุุขภาพด้้วย Proportion test

	 ผลการศึกึษา:  ปัจัจัยัที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัภาวะไม่พ่ร้้อมด้้านสุขุภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำ

เรืืออย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ ดััชนีีมวลกายในระดัับอ้้วน ( 25.00 กิิโลกรััม/เมตร2) การทำงาน

ในแผนกช่่างกลเรืือและการทำงานบนเรืือบรรทุกสิินค้้าเทกองหรืือเรืือบรรทุกสิินค้้าท่ี่�เป็็นของเหลวโดย 

คนประจำเรืือที่่�มีีภาวะอ้้วนมีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือเป็็น 2.96 เท่่า 

(95% CI: 1.18 – 7.45) เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มน้้ำหนัักปกติิ การทำงานในแผนกช่่างกลเรืือ 

มีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือเป็็น 2.46 เท่่า (95% CI: 1.24 – 4.85) 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับแผนกเดิินเรืือ และการทำงานบนเรืือบรรทุกสิินค้้าเทกองหรืือเรืือบรรทุกสิินค้้า 

ที่่� เป็็นของเหลวมีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือเป็็น 8.79 เท่่า  

(95% CI: 1.56 – 49.44) และ 5.93 เท่่า (95% CI:1.67 – 21.01) ตามลำดัับ เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัการทำงาน 

บนเรืือตู้้�คอนเทนเนอร์์และการเจ็็บป่่วยที่่�เป็็นสาเหตุุของภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพของคนประจำเรืือ 

พบว่่าโรคระบบไหลเวีียนโลหิิตมีีความชุุกสููงสุุดร้้อยละ 23.9

สรุุป: ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ

เกี่่�ยวข้้องกัับความเครีียดและพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ไม่่เหมาะสมส่่งผลให้้เกิิดภาวะอ้้วนซึ่่�งเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง

สำคััญของโรคระบบไหลเวีียนโลหิิตอัันเป็็นสาเหตุุหลัักของภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงาน 

บนเรืือดัังนั้้�นการวางแผนสร้้างเสริมสุุขภาพควรเน้้นการให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรม 
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ปรัับปรุุงสภาพการทำงาน ภาระงาน และตารางการทำงานเป็็นกะให้้เหมาะสม
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บทนำ

การเดิินเรืือเป็็นหนึ่่�งในระบบขนส่่งที่่�

สำคััญที่่�สุุดของโลก โดยประมาณ 90% ของ 

การค้้าระหว่่างประเทศอาศััยการขนส่่งทางเรืือ 

ปััจจุุบัันมีีเรืือพาณิิชย์์กว่่า 74,000 ลำ ทำการค้า 

ในระดับันานาชาติ ิจดทะเบีียนในกว่า่ 150 ประเทศ 

และดำเนิินการโดยคนประจำเรืือเกืือบ 2 ล้้าน

คนทั่่�วโลก(1-2) โดยในประเทศไทยมีีคนประจำเรืือ

เกืือบ 170,000 คน(3) อย่่างไรก็็ตามคนประจำเรืือ

มีีอััตราการเสีียชีีวิิต การบาดเจ็็บ และการเจ็็บป่่วย 

ที่่� สูู งก ว่่ าแรงงานบนฝ่ั่� ง โดย เฉพาะในภาค 

การประมงพาณิิชย์์(4) เนื่่�องจากสภาพการทำงาน

ที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููงและข้้อจำกััดในการเข้้าถึึง 

บริิการทางการแพทย์ขณะปฏิิบััติิงานในทะเล 

การศึึกษาในสหราชอาณาจัักรพบว่่าอััตราการ 

เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุในการเดิินเรืือสููงกว่่าแรงงาน

ทั่่�วไปถึึง 21 เท่่า สููงกว่่าอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง  

4.7 เท่่า และสููงกว่่าภาคการผลิิต 13 เท่่า(5)

สอดคล้้องกัับการศึึกษาในทวีีปยุุโรปซึ่่�ง พบว่่า

อััตราการเสีียชีีวิิตจากการขนส่่งทางทะเลสููงกว่่า 

การขนส่ง่ทางอากาศถึงึ 25 เท่า่ หากพิจิารณาจาก

จำนวนการเสีียชีีวิิตต่่อทุุก 100 กิิโลเมตร(6)  สาเหตุุ 

สำคััญมาจากสภาพแวดล้้อมท่ี่� เป็็นอัันตราย 

สภาพอากาศท่ี่�รุุนแรง พื้้�นท่ี่�ปิิดท่ี่�เป็็นอัันตราย

เครื่่� องจัักรกลที่่� มีี เสีียง ดัังสิินค้้ าที่่� มีีพิิษและ 

ความซัับซ้้อนของการทำงานบนเรืือ นอกจากนี้้� 

การอยู่่�ร่่วมกัันในพื้้�นที่่�จำกััดทำให้้คนประจำเรืือ 

มีีความเส่ี่�ยงต่่อโรคติิดต่อเพิ่่�มขึ้้�น ขณะเดีียวกััน 

เงื่่�อนไขการทำงานท่ี่�เข้้มงวด เช่่น ระยะเวลาปฏิิบััติงิาน 

ที่่�ยาวนาน การอยู่่�ห่างจากชายฝ่ั่�ง โครงสร้า้งองค์์กร

ที่่�เคร่ง่ครัดัและระดับัความเครีียดที่่�สูงูล้ว้นส่ง่ผลต่อ่

สุุขภาพของคนประจำเรืือ(7)

คนประจำเรืือมีีอััตราการเจ็็บป่่วยสููงกว่่า

อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึง 4 เท่่า(8)  จากการศึึกษา 

ในต่่างประเทศพบว่่าคนประจำเรืือมีีความชุุก 

ของโรคระบบไหลเวีียนโลหิิตสููงสุุดประมาณ 

ร้้อยละ 25(9-10) ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุสำคััญของภาวะ 

ไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ(11) 

โดยสััมพัันธ์์กัับภาวะอ้้วนซึ่่�งเกิิดจากพฤติิกรรม

สุุขภาพที่่� ไม่่ เหมาะสม ได้้แก่่  การบริิ โภคที่่� 

ไม่่ เหมาะสมและการขาดการออกกำลัังกาย

รวมถึึงความเครีียดซึ่่�งเกิิดจากสภาพแวดล้้อม 

การทำงานท่ี่�ไม่่เหมาะสม ลัักษณะงานท่ี่�ต้้องใช้้

แรงงานมาก ชั่่�วโมงการทำงานท่ี่�ยาวนานและ 

การทำงานเป็็นกะ(12-14)

การทำงานในพื้้�นที่่�นอกชายฝั่่�งทะเล  

คนประจำ เรืื อ ต้้อง ผ่่ านการตรวจประ เ มิิน

ความพร้้อมในการทำงาน (Fitness for Work 

Examination) ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขุ 

พ.ศ. 2559 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขว่่า

ด้้วยใบรัับรองแพทย์ของคนประจำเรืือเพ่ื่�อแสดงว่่า

มีีความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ(15) 

ซึ่่�งกำหนดมาตรฐานสุุขภาพของคนประจำเรืือเพื่่�อ

ให้้สามารถปฏิิบััติิหน้าที่่�บนเรืือได้้อย่่างปลอดภัย

และมีีประสิิทธิภาพ โดยสอดคล้้องกัับแนวทาง 

การตรวจสุุขภาพขององค์์การแรงงานระหว่่าง

ประเทศ (ILO)(16) องค์์การทางทะเลระหว่าง

ประเทศ (IMO)(17) และองค์์การอนามััยโลก 

(WHO) ซึ่่�งผู้้�เข้้ารัับการตรวจนั้้�นจะต้้องผ่่านเกณฑ์์

การประเมิินมาตรฐานการมองเห็็น มาตรฐาน 

การได้้ ยิิน ความสมบููรณ์์ของ ร่่างกายและ

สมรรถภาพทางกาย โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อประเมิิน
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ว่่าคนประจำเรืือนั้้�นพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายและหน้าท่ี่�ในภาวะฉุุกเฉิินได้้  

จึึงจะสามารถออกใบรัับรองแพทย์์เพื่่�อปฏิิบััติิงาน 

การตรวจประเมิินความพร้้อมด้้านสุุขภาพจึงเป็็น

เครื่่�องมืือสำคััญในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ด้้านสุุขภาพของคนประจำเรืือและเสริมสร้้าง 

ความปลอดภััยในอุุตสาหกรรมทางทะเล อย่่างไร

ก็็ตามในปััจจุุบัันยัังมีีงานวิิจััยที่่� ศึึกษาปััจจััย 

ที่่�สััมพัันธ์์ กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพของ 

คนประจำเรืืออยู่่�อย่่างจำกััด

การศึกึษาวิิจัยัครั้้�งนี้้�จึงึจัดัทำขึ้้�นเพื่่�อศึกึษา

ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพ 

ในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ ใน

ประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�ปััจจััยส่่วนบุุคคลและ

ปััจจััยด้้านการทำงานที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงศึึกษาความชุุกของ

การเจ็็บป่่วยที่่�เป็็นสาเหตุของภาวะไม่่พร้้อมด้้าน

สุุขภาพเพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อการวางแผนสร้้าง

เสริิมสุุขภาพและพััฒนารายการตรวจสุุขภาพ 

ให้้แก่่คนประจำเรืือต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

	 1. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับภาวะ

ไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือของ 

คนประจำเรืือในประเทศไทย

	 2. เพื่่�อศึึกษาความชุุกของการเจ็็บป่่วย 

ท่ี่� เป็็นสาเหตุของภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพ 

ในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ ใน

ประเทศไทย

วิิธีีการศึึกษา

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์์

รูปูแบบ Case-Control Study โดยใช้ข้้อ้มูลูทุุติยิภูมูิิ 

จากผลการตรวจสุุขภาพเพ่ื่�อประเมิินความ

พร้้อมในการทำงานคนประจำเรืือท่ี่�แผนกตรวจ

สุขุภาพของโรงพยาบาลทั่่�วประเทศไทยตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 

1 มกราคม พ.ศ. 2559 – 31 ธัันวาคม พ.ศ.2567

ประชากร คืือ คนประจำเรืือที่่�เข้้ารัับ 

การประเมิินความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงาน

บนเรืือ

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ คนประจำเรืือที่่�เข้้ารัับ

การประเมิินความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงาน

บนเรืือที่่�เข้้ากัับกำหนดเกณฑ์์คุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

เกณฑ์์คััดเข้้า คืือ คนประจำเรืือท่ี่�เข้้า

รัับการประเมิินความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการ

ทำงานบนเรืือตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2559– 

31 ธัันวาคม พ.ศ.2567 (จำนวน 43,338 คน)

เกณฑ์์คััดออก คืือ คนประจำเรืือที่่� 

เข้้ารัับการประเมิินความพร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือที่่�มีีข้้อมููลสำคััญในการศึึกษา 

ไม่่ครบถ้้วน (จำนวน 48 คน) ดัังนั้้�นจึึงได้้กลุ่่�ม

ตัวัอย่า่งในการศึกึษาครั้้�งนี้้�จำนวนทั้้�งสิ้้�น 43,290 คน 

ซึ่่�งแบ่่งเป็็นกลุ่่�มที่่�ผ่่านการประเมิินความพร้้อม 

ด้้านสุุขภาพ 43,180 คน และกลุ่่�มที่่�ไม่่ผ่่าน 

การประเมิินความพร้้อม 110 คน

การคำนวณขนาดตัวอย่่าง คำนวณ

ขนาดตัวอย่่างในงานวิิจััยนี้้�อ้้างอิิงหลักการ 10 

เหตุุการณ์์ต่่อหนึ่่�งตััวแปร (10 Events per 

variable) ตามแนวทางของ Peduzzi และคณะ 

ซึ่่�งเสนอว่่าในการวิิเคราะห์์การถดถอยลอจิิสติิก 
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ควรมีีจำนวนเหตุุการณ์์ต่่อหนึ่่� งตัั วแปรต้้น 

อย่า่งน้อ้ย 10 เหตุกุารณ์ เพื่่�อป้อ้งกันัความเอนเอีียง 

ในการประมาณค่า่พารามิเิตอร์แ์ละลดความคลาด

เคลื่่�อนในการทดสอบสมมติิฐานทางสถิิติิ (18)

เนื่่�องจากกลุ่่�มคนประจำเรืือท่ี่�ไม่่ผ่่านการประเมิิน

ความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือมีี

จำนวนน้้อยเม่ื่�อเทีียบกัับกลุ่่�มที่่�ผ่่านการประเมิิน 

ผู้้�วิิจััยจึึงกำหนดอัตราส่่วนของกลุ่่�มศึึกษา (Case) 

ต่่อกลุ่่�มควบคุุม (Control) เป็็น 1:3 เพื่่�อให้้มีี 

ขนาดตััวอย่่างเพีียงพอต่่อการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษาปััจจััยท่ี่�อาจมีีความสััมพัันธ์์ 

กับัภาวะไม่่พร้อ้มด้า้นสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ 

ของคนประจำเรืือ 5 ตัวัแปร  ได้แ้ก่่ อายุุ ดัชันีีมวลกาย 

ตำแหน่่งงานบนเรืือ ชนิิดของเรืือ และเขตการเดิิน

เรืือ จากการคำนวณขนาดตััวอย่่างที่่�เหมาะสม 

ได้้กลุ่่�มศึึกษา 50 คน และกลุ่่�มควบคุุม 150 คน 

จากนั้้�นปรับขนาดตััวอย่่างให้้ เหมาะสมกัับ 

การวิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Multivariable logistic 

regression analysis โดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

สหสััมพัันธ์์เชิิงพหุ (ρ) เท่่ากัับ 0.5(19)  ได้้ขนาด

ตััวอย่่างเป็็นกลุ่่�มศึึกษา 67 คน และกลุ่่�มควบคุุม 

201 คน รวมเป็็น 268 คน โดยใช้้วิิธีีสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) 

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง

เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ  ฐานข้อ้มูลู 

ใบ รัับรอ งแพทย์์ คนประจำ เรืื อออน ไลน์์   

ซึ่่�งพัฒันาโดยสำนักัแรงงานทางทะเล กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุุข สำหรับจััดเก็็บข้้อมููล

การตรวจประเมิินสุุขภาพของคนประจำเรืือ 

ทั่่�วประเทศไทย ฐานข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููล

ย้้อนหลัังจากเวชระเบีียน (Retrospective Data 

from Medical Records) ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููล

สำคััญ ได้้แก่่ อายุุเพศ สััญชาติิ ดััชนีีมวลกาย

ตำแหน่่งงานบนเรืือ ชนิิดของเรืือ เขตการเดิินเรืือ 

ข้้อมููลผลตรวจสุุขภาพ และผลการประเมิิน 

ความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ

 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลลัักษณะทั่่�วไปของ

กลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนาโดยข้้อมููลเชิิง

คุณุภาพนำเสนอด้ว้ยจำนวนและร้อ้ยละ ส่ว่นข้อ้มูลู

เชิิงปริมาณที่่�แจกแจงปกติินำเสนอด้้วยค่่าเฉล่ี่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน หากข้้อมููลแจกแจง 

ไม่่ปกติินำเสนอด้้วยค่่ามััธยฐานและค่่าพิิสััย 

ระหว่่างควอไทล์์

	 2. วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรต้น

กับัภาวะไม่่พร้อ้มด้า้นสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ 

โดยใช้้สถิิติิ Chi-square test กำหนดระดัับ 

นััยสำคััญทางสถิิติิไว้้ที่่� 0.05

	 3. วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรต้น 

ที่่�คาดว่าจะมีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อม

ด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ ด้้วยสถิิ ติิ 

Multivariable logistic regression analysis 

โดยเลืือกตััวแปรต้นท่ี่�ผลการวิเคราะห์์แบบ 

ทีีละ ตััวแปรด้้ วยสถิิ ติิ  S imple  log i s t i c 

regression analysis ให้้ค่่า p-value น้้อยกว่่า

หรืือเท่่ากัับ 0.1(20)  การศึึกษาครั้้�งนี้้�ทำการทดสอบ 

ความสััมพัันธ์์เชิิงเส้้นแบบพหุุระหว่่างตััวแปรต้้น 

(Multicollinearity Test) ซึ่่�งไม่่พบว่่ามีีปััญหา 

พหุุสหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรจากนั้้�นจึึงนำ 

ตััวแปรต้นดัังกล่่าวมาเข้้าสมการ Multivariable 

logistic regression analysis เพื่่�อวิิเคราะห์์
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หาความสััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพ 

ในการทำงานบนเรืือผลการศึึกษาแต่่ละตััวแปร 

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพ

ในการทำงานบนเรืือ สรุุปเป็็นค่่าความเส่ี่�ยง 

อย่า่งหยาบ (Crude odds ratio) และค่า่ความเสี่่�ยง

หลัังจากควบคุุมปััจจััยอ่ื่�นที่่�มีีอิทธิพล (Adjusted 

odd ratio) พิิจารณาค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95 

(95% Confidence interval: 95% CI)

	 4. คำนวณความชุุกของการเจ็็บป่่วย 

ท่ี่� เป็็นสาเหตุของภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพ 

ในการทำงานบนเรืือ โดยการนำจำนวนตััวอย่่าง

ท่ี่�ไม่่ผ่่านการประเมิินจำแนกตามกลุ่่�มโรคเปรีียบ

เทีียบกัับจำนวนตััวอย่่างที่่�ไม่่ผ่่านการประเมิิน

ทั้้�งหมดในช่่วงเวลาที่่�ศึึกษา

การพิิทัักษ์์สิิทธิิและจริิยธรรมการวิิจััย

	 การศึึกษาวิิจััยนี้้� ได้้ผ่่านการพิิจารณา

จากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี ก่่อนเริ่่�มทำการวิิจััย 

เลขที่่�ใบรับัรอง 28/2568 วันัที่่�รับัรอง 7 กุมุภาพันัธ์์ 

พ.ศ. 2568

ผลการศึึกษา

	 1. ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 268 คน จำแนก

เป็็นกลุ่่�มศึึกษา 67 คน และกลุ่่�มควบคุุมจำนวน 

201 คน พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดเป็็นเพศชาย 

(ร้้อยละ 100) โดยในกลุ่่�มศึึกษามีีอายุุเฉลี่่�ย 

(ค่่ามััธยฐาน) 44 ปีี โดยมีีค่่าพิิสััยควอไทล์์เท่่ากัับ  

20 ปีี ดััชนีีมวลกายส่่วนใหญ่อยู่่�ในระดัับอ้้วน  

( 25.00 กิิโลกรััม/เมตร2) จำนวน 152 คน 

(ร้้อยละ 56.7) โดยค่่าเฉลี่่�ยของดััชนีีมวลกาย

เท่่ากัับ 25.82 กิิโลกรััม/เมตร2 (ส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน 3.87) ส่่วนปััจจััยด้้านการทำงาน พบว่่า

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่ทำงานในแผนกช่่างกลเรืือ 

จำนวน 144 คน (ร้้อยละ 53.7) ส่ว่นใหญ่ทำงานบน

เรืือบรรทุุกสิินค้้าท่ี่�เป็็นของเหลวจำนวน 139 คน 

(ร้้อยละ 51.9) และส่่วนใหญ่ทำงานในเขต 

การเดิินเรืือระหว่่างประเทศ จำนวน 174 คน 

(ร้้อยละ 64.9) ดัังตาราง 1
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	 2. การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ปััจจััยต่่าง ๆ กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ

	 จ า ก ก า รวิ ิ เ ค ร า ะ ห์์ ด้้ ว ย ส ถิิ ติิ 

Simple logistic regression analysis พบว่่าปัจัจััย 

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ เบื้้�องต้้นกัับภาวะไม่่พร้้อม 

ด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำ

เรืือ ได้้แก่่ ดััชนีีมวลกาย (p-value 0.009)  

ตาราง 1 ลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n = 268)
 

 

ปจจัย จํานวน รอยละ 

เพศ   

   ชาย 268 100.0 
อายุ (ป)   

   ไมเกิน 30  55 20.5 
   31 - 45  91 34.0 
   มากกวา 45 122 45.5 
   คามัธยฐาน 44 ป (คาพิสัยควอไทล 20 ป; คา Q1, Q3 = 33, 53) 
ดัชนีมวลกาย (กิโลกรัม/เมตร2)   

   น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (<18.50) 9 3.4 
   น้ําหนักปกติ (18.50 – 22.99) 52 19.4 
   น้ําหนักเกิน (23.00 – 24.99)  55 20.5 
   อวน (25.00)   152 56.7 
   คาเฉลี่ย 25.82 กิโลกรัม/เมตร2 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.87) 
ตําแหนงงานบนเรือ   

   แผนกเดินเรือ  104 38.8 
   แผนกชางกลเรือ 144 53.7 
   แผนกหองครัว  20 7.5 
ชนิดของเรือ   

   เรือตูคอนเทนเนอร 48 17.9 
   เรือบรรทุกสินคาเทกอง 11 4.1 
   เรือบรรทุกสินคาทั่วไป 50 18.6 
   เรือบรรทุกสินคาแชเย็น 15 5.6 
   เรือบรรทุกสินคาที่เปนของเหลว 139 51.9 
   เรือบรรทุกคนโดยสาร 5 1.9 
เขตการเดินเรือ   

   เขตเดินเรือภายในประเทศ 94 35.1 
   เขตเดินเรือระหวางประเทศ 174 64.9 
 

2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางาน 

บนเรือของคนประจําเรือ 

 จากการวิเคราะหดวยสถิติ Simple logistic regression analysisพบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
เบื้องตนกับภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือของคนประจําเรือ ไดแกดัชนีมวลกาย (p-value 
0.009) ตําแหนงงานบนเรือ (p-value 0.018) ชนิดของเรือ (p-value 0.001) และเขตการเดินเรือ (p-value 
0.012) ดังตาราง 2 
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ตำแหน่่งงานบนเรืือ (p-value 0.018) ชนิิดของเรืือ (p-value 0.001) และเขตการเดิินเรืือ (p-value 

0.012) ดัังตาราง 2
 

 

ตาราง 2ปจจัยที่สัมพันธกับภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือของคนประจําเรือโดยวิเคราะหดวย

สถิติSimple logistic regression analysis (n = 268) 
 

ปจจัย 

การประเมินความพรอมดานสุขภาพใน 

การทํางานบนเรือของคนประจําเรือ 
p-value 

ไมผาน 

จํานวน (รอยละ) 

ผาน 

จํานวน (รอยละ) 

อายุ (ป)   0.707 

   ไมเกิน 30  15 (27.3) 40 (72.7)  
   31 - 45  20 (22.0) 71 (78.0)  
   มากกวา 45 32 (26.2) 90 (73.8)  
ดัชนีมวลกาย (กิโลกรัม/เมตร2)   0.009 

   น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (<18.50) 3 (33.3) 6 (66.7)  
   น้ําหนักปกติ (18.50 – 22.99) 7 (13.5) 45 (86.5)  
   น้ําหนักเกิน (23.00 – 24.99)  8 (14.5) 47 (85.5)  
   อวน (25.00)   49 (32.2) 103 (67.8)  
ตําแหนงงานบนเรือ   0.018 

   แผนกเดินเรือ  18 (17.3) 86 (82.7)  
   แผนกชางกลเรือ 46 (31.9) 98 (68.1)  
   แผนกหองครัว  3 (15.0) 17 (85.0)  
ชนิดของเรือ   0.001 

   เรือตูคอนเทนเนอร 3 (6.2) 45 (93.8)  
   เรือบรรทุกสินคาเทกอง 5 (45.4) 6 (54.6)  
   เรือบรรทุกสินคาทั่วไป 10 (20.0) 40 (80.0)  
   เรือบรรทุกสินคาแชเย็น 1 (6.7) 14 (93.3)  
   เรือบรรทุกสินคาที่เปนของเหลว 46 (33.1) 93 (66.9)  
   เรือบรรทุกคนโดยสาร 2 (40.0) 3 (60.0)  
เขตการเดินเรือ   0.012 

   เขตเดินเรือภายในประเทศ 32 (34.0) 62 (66.0)  
   เขตเดินเรือระหวางประเทศ 35 (20.1) 139 (79.9)  
 

จากการวิเคราะหดวยสถิติ Simple logistic regression analysisพบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือของคนประจําเรืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ดัชนีมวลกาย
ในระดับอวน(25.00กิโลกรัม/เมตร2) การทํางานในแผนกชางกลเรือ การทํางานบนเรือบรรทุกสินคาเทกอง 
เรือบรรทุกสินคาที่เปนของเหลวหรือเรือบรรทุกคนโดยสารและการทํางานในเขตการเดินเรือระหวางประเทศ
โดยคนประจําเรือที่มีภาวะอวนมีโอกาสเกิดภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือเปน 3.06เทา (95% 

ตาราง 2 ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ 

              โดยวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Simple logistic regression analysis (n = 268)

	 จากการวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Simple 

logistic regression analysis พบว่่า ปััจจััยที่่�

มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพใน

การทำงานบนเรืือของคนประจำเรืืออย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ ดััชนีีมวลกายในระดัับอ้้วน 

( 25.00 กิิโลกรััม/เมตร2) การทำงานในแผนก 
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ช่่างกลเรืือ การทำงานบนเรืือบรรทุุกสิินค้้าเทกอง 

เรืือบรรทุุกสิินค้้าท่ี่�เป็็นของเหลวหรืือเรืือบรรทุุก

คนโดยสารและการทำงานในเขตการเดิินเรืือ

ระหว่างประเทศโดยคนประจำเรืือที่่�มีีภาวะอ้้วนมีี

โอกาสเกิดิภาวะไม่พ่ร้อ้มด้า้นสุขุภาพในการทำงาน 

บนเรืือเป็็น 3.06 เท่่า (95% CI: 1.29 – 7.27)  

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มน้้ำหนักปกติิ การทำงาน

ในแผนกช่่างกลเรืือมีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อม

ด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือเป็็น 2.24 เท่่า 

(95% CI: 1.21 – 4.16) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

แผนกเดิินเรืือ การทำงานบนเรืือบรรทุกสิินค้้า

เทกองเรืือบรรทุกสิินค้้าที่่�เป็็นของเหลวหรืือเรืือ

บรรทุกคนโดยสารมีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อม 

ด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือเป็็น 12.50 เท่่า  

(95% CI: 2.36 – 66.11) 7.42  เท่่า  (95% CI: 2.19 – 25.15) 

และ 10.00 เท่่า (95% CI:1.18 – 84.75) 

ตามลำดัับเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการทำงานบนเรืือ

ตู้้�คอนเทนเนอร์์และการทำงานในเขตการเดิิน

เรืือระหว่่างประเทศมีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อม 

ด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือเป็็น 0.49 เท่่า 

(95% CI: 0.28 – 0.86) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

การทำงานในเขตการเดิินเรืือภายในประเทศ 

จากนั้้�นเลืือกตััวแปรต้้นท่ี่�ผลการวิิเคราะห์์แบบทีี

ละตััวแปรด้้วยสถิิติิ Simple logistic regression 

analysis ให้้ค่่า p-value น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.1 

ม า วิิ เ ค ร า ะห์์ ด้้ ว ย สถิิ ติิ  Mu l t i v a r i a b l e  

logistic regression analysis พบว่่าปััจจััยที่่�

มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพ 

ในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืืออย่่างมีีนัย

สำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ ดััชนีีมวลกายในระดัับอ้้วน 

( 25.00 กิิโลกรััม/เมตร2) การทำงานในแผนก 

ช่่างกลเรืือ และการทำงานบนเรืือบรรทุุกสิินค้้า 

เทกองหรืือเรืือบรรทุกสิินค้้าที่่� เ ป็็นของเหลว 

โดยคนประจำเรืือที่่�มีีภาวะอ้้วนมีีโอกาสเกิิด 

ภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ 

เป็็น 2.96 เท่่า (95% CI: 1.18 – 7.45) เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มน้้ำหนัักปกติิ การทำงาน 

ในแผนกช่่างกลเรืือมีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อม 

ด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือเป็็น 2.46 เท่่า 

(95% CI: 1.24 – 4.85) เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

แผนกเดิินเรืือ และการทำงานบนเรืือบรรทุก

สิินค้้าเทกองหรืือเรืือบรรทุกสิินค้้าที่่�เป็็นของเหลว 

มีี โอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อมด้้ านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือเป็็น 8.79 เท่่า (95% CI:  

1.56 – 49.44) และ 5.93 เท่า่ (95% CI:1.67 – 21.01)

ตามลำดัับ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการทำงานบนเรืือ 

ตู้้� คอนเทนเนอร์์และพบว่่าเขตการเดิิน เรืือ 

ไม่่สััมพัันธ์์ กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือ ดัังตาราง 3
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ปจจัย 
Crude Odds Ratio 

(95% CI) 
p-value 

Adjusted Odds Ratio 

(95% CI) 
p-value 

อายุ (ป)     

   ไมเกิน 30  Reference    

   31 - 45  0.75 (0.35 – 1.63) 0.468   

   มากกวา 45 0.95 (0.46 – 1.94) 0.884   

ดัชนีมวลกาย (กิโลกรัม/เมตร2)     

   น้ําหนักปกติ (18.50 – 22.99) Reference  Reference  
   น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (<18.50) 3.21 (0.65 – 15.89) 0.152 3.56 (0.64 – 19.82) 0.148 
   น้ําหนักเกิน (23.00 – 24.99)  1.09 (0.37 – 3.27) 0.872 1.14 (0.36 – 3.60) 0.817 
   อวน (25.00)   3.06 (1.29 – 7.27) 0.011 2.96 (1.18 – 7.45) 0.021 
ตําแหนงงานบนเรือ     

   แผนกเดินเรือ  Reference  Reference  
   แผนกชางกลเรือ 2.24 (1.21 – 4.16) 0.010 2.46 (1.24 – 4.85) 0.010 
   แผนกหองครัว  0.84 (0.22 – 3.18) 0.801 0.71 (0.17 – 2.86) 0.625 
ชนิดของเรือ     

   เรือตูคอนเทนเนอร Reference  Reference  
   เรือบรรทุกสินคาเทกอง 12.50 (2.36 – 66.11) 0.003 8.79 (1.56 – 49.44) 0.014 
   เรือบรรทุกสินคาทั่วไป 3.75 (0.96 – 14.59) 0.057 3.98 (0.99 – 16.04) 0.052 
   เรือบรรทุกสินคาแชเย็น 1.07 (0.10 – 11.14) 0.954 0.95 (0.09 – 10.22) 0.964 
   เรือบรรทุกสินคาที่เปนของเหลว 7.42 (2.19 – 25.15) 0.001 5.93 (1.67 – 21.01) 0.006 
   เรือบรรทุกคนโดยสาร 10.00 (1.18 – 84.75) 0.035 7.90 (0.86 – 72.34) 0.067 
เขตการเดินเรือ     

   เขตเดินเรือภายในประเทศ Reference  Reference  
   เขตเดินเรือระหวางประเทศ 0.49 (0.28 – 0.86) 0.013 0.64 (0.33 – 1.24) 0.184 
 

3. ความชุกของการเจ็บปวยที่เปนสาเหตุของภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือของ 

คนประจําเรือ 

 จากการวิเคราะหความชุกของการเจ็บปวยที่เปนสาเหตุของภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางาน
บนเรือของคนประจําเรือตามกลุมโรคใน ICD-10-TM 2025 ในกลุมตัวอยางจํานวน 67 คน ผลการศึกษาพบวา
โรคระบบไหลเวียนโลหิตมีความชุกสูงสุด จํานวน 16 คน (รอยละ 23.9) รองลงมา ไดแก โรคเก่ียวกับตอมไร
ทอ โภชนาการ และเมตาบอลิซึม จํานวน 14 คน (รอยละ 20.9) และโรคตาและอวัยวะรอบดวงตา จํานวน 9 
คน (รอยละ 13.4) กลุมโรคที่มีความชุกในระดับปานกลาง ไดแก โรคติดเชื้อและโรคปรสิต จํานวน 8 คน (รอย
ละ 11.9)โรคระบบทางเดินหายใจ จํานวน 7 คน (รอยละ 10.4) และโรคระบบทางเดินอาหาร จํานวน 6 คน 
(รอยละ 9.0) ในขณะที่โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใตผิวหนังรวมถึงโรคระบบกลามเนื้อและกระดูกไมมีรายงานการ
พบในกลุมตัวอยางดังตาราง 4 

ตาราง 3	 ปััจจััยท่ี่�สััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ 

	 โดยวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Simple logistic regression analysis และ Multivariable 

	 logistic regression analysis (n = 268)

3. ความชุุกของการเจ็็บป่่วยที่่� เป็็น

สาเหตุุของภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ

	 จากการวิเิคราะห์์ความชุกุของการเจ็บ็ป่่วย 

ที่่�เป็็นสาเหตุของภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือตามกลุ่่�มโรค 

ใน ICD-10-TM 2025 ในกลุ่่�มตัวัอย่า่งจำนวน 67 คน 

ผลการศึึกษา พบว่่า โรคระบบไหลเวีียนโลหิิตมีี 

ความชุุกสููงสุุด จำนวน 16 คน (ร้้อยละ 23.9) 

รองลงมา ได้้แก่ ่ โรคเกี่่�ยวกับัต่อ่มไร้ท้่อ่ โภชนาการ 

และเมตาบอลิิซึึม จำนวน 14 คน (ร้้อยละ 20.9)  

และโรคตาและอวััยวะรอบดวงตา จำนวน 9 คน  

(ร้้อยละ 13.4) กลุ่่�มโรคท่ี่�มีีความชุุกในระดัับ 

ปานกลาง  ได้้แก่ ่  โรคติดิเชื้้�อและโรคปรสิติ จำนวน 8 คน 
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(ร้อ้ยละ 11.9)  โรคระบบทางเดินิหายใจ จำนวน 7 คน 

(ร้้อยละ 10.4) และโรคระบบทางเดิินอาหาร 

จำนวน 6 คน (ร้้อยละ 9.0) ในขณะที่่�โรคผิิวหนััง

และเนื้้�อเยื่่�อใต้้ผิิวหนัังรวมถึึงโรคระบบกล้้ามเนื้้�อ

และกระดููกไม่่มีีรายงานการพบในกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ดัังตาราง 4
 

 

ตาราง 4ความชุกของการเจ็บปวยที่เปนสาเหตุของภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือของคน

ประจําเรือตามกลุมโรคใน ICD-10-TM 2025 (n = 67) 
 

การเจ็บปวย จํานวน รอยละ 

1. โรคติดเชื้อและโรคจากปรสิต 8 11.9 

2. โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือด รวมถึงความผิดปกติ 
   ของระบบภูมิคุมกัน  

1 1.5 

3. โรคเก่ียวกับตอมไรทอ โภชนาการ และเมตาบอลิซึม  14 20.9 

4. โรคทางจิต พฤติกรรม และพัฒนาการทางระบบประสาท 1 1.5 

5. โรคระบบประสาท  1 1.5 
6. โรคตาและอวัยวะรอบดวงตา  9 13.4 

7. โรคหูและปุมกระดูกกกหู  3 4.5 

8. โรคระบบไหลเวียนโลหิต  16 23.9 

9. โรคระบบทางเดินหายใจ  7 10.4 
10. โรคระบบทางเดินอาหาร  6 9.0 

11. โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใตผิวหนัง  0 0.0 

12. โรคระบบกระดูกและกลามเนื้อ รวมถึงเนื้อเยื่อเก่ียวพัน 0 0.0 

13. โรคระบบทางเดินปสสาวะและอวัยวะสืบพันธุ 1 1.5 
 

วิจารณ 

1. ปจจัยที่สัมพันธกับภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือของคนประจําเรือ 

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือ
ของคนประจําเรือ พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก ดัชนีมวลกายในระดับอวน
(25.00กิโลกรัม/เมตร2) การทํางานในแผนกชางกลเรือ และการทํางานบนเรือบรรทุกสินคาเทกองหรือเรือ
บรรทุกสินคาที่เปนของเหลวโดยคนประจําเรือท่ีมีภาวะอวนมีโอกาสเกิดภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการ
ทํางานบนเรือเปน 2.96 เทา(95% CI: 1.18 – 7.45)เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมน้ําหนักปกติ สอดคลองกับ
การศึกษาในประเทศเดนมารกท่ีพบวาสภาพการทํางานที่ไมเอ้ือตอการเคลื่อนไหว พฤติกรรมการบริโภคที่ไม
เหมาะสมและการขาดการออกกําลังกายมีสวนทําใหเกิดภาวะอวน ซึ่งเพิ่มความเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอ
เรื้อรัง (Non-communicable diseases; NCDs)อันเปนปญหาสําคัญของภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการ
ทํางานบนเรือ(13) และสอดคลองกับการศึกษาในประเทศอิตาลีที่พบวาภาวะอวนเปนปจจัยเส่ียงสําคัญของ
โรคเบาหวานในคนประจําเรือโดยกลุมที่มีภาวะอวนมีโอกาสเปนโรคเบาหวาน 2.93 เทา (95% CI: 1.84 – 
4.65)เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมน้ําหนักปกติ(14)สําหรับปจจัยดานการทํางาน พบวาการทํางานในแผนกชางกล
เรือมีโอกาสเกิดภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือเปน 2.46 เทา(95% CI: 1.24 – 4.85) เมื่อ
เปรียบเทียบกับแผนกเดินเรือสอดคลองกับการศึกษาในประเทศอิตาลีที่พบวาคนประจําเรือที่ทํางานในแผนก
ชางกลเรือมีโอกาสเกิดภาวะไมพรอมดานสุขภาพในการทํางานบนเรือสูงกวากลุมอื่นๆ(14)สาเหตุอาจ
เนื่องมาจากลักษณะงานที่เปนปจจัยกอความเครียดมีการศึกษาพบวาแผนกชางกลเรือตองเผชิญกับเสียงดัง 
ความสั่นสะเทือน ความรอน หรือมลพิษอยูเปนประจําทุกวันสภาพแวดลอมการทํางานที่ไมเหมาะสมและ

ตาราง 4	 ความชุุกของการเจ็็บป่่วยท่ี่�เป็็นสาเหตุของภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ 

	 ของคนประจำเรืือตามกลุ่่�มโรคใน ICD-10-TM 2025 (n = 67)

วิิจารณ์์

	 1. ปััจจัยัที่่�สัมัพัันธ์กั์ับภาวะไม่พ่ร้อ้มด้า้น

สุุขภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ

จากการวิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่าง

ปััจจััยต่่าง ๆ กัับภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ พบว่่าปััจจััย 

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ 

ดัชันีีมวลกายในระดัับอ้้วน ( 25.00 กิโิลกรััม/เมตร2) 

การทำงานในแผนกช่่างกลเรืือ และการทำงาน 

บนเรืือบรรทุกสิินค้้าเทกองหรืือเรืือบรรทุกสิินค้้า

ที่่�เป็็นของเหลวโดยคนประจำเรืือที่่�มีีภาวะอ้้วน 

มีี โอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อมด้้ านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือเป็็น 2.96 เท่่า (95% CI: 1.18 – 7.45) 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มน้้ำหนักปกติิ สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาในประเทศเดนมาร์์กท่ี่�พบว่่าสภาพ 

การทำงานที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการเคล่ื่�อนไหว พฤติิกรรม

การบริิโภคที่่�ไม่่เหมาะสมและการขาดการออก

กำลัังกายมีีส่วนทำให้้เกิิดภาวะอ้้วน ซึ่่�งเพิ่่�ม 

ความ เสี่่� ย งต่่ อการ เกิิ ด โรคไม่่ ติิ ดต่่ อ เรื้้� อ รัั ง 

(Non-communicable diseases; NCDs) 

อัันเป็็นปััญหาสำคััญของภาวะไม่่พร้้อมด้้าน
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สุุขภาพในการทำงานบนเรืือ(13) และสอดคล้้องกัับ 

การศึึกษาในประเทศอิตาลีีท่ี่�พบว่่าภาวะอ้้วน 

เป็็นปััจ จััยเสี่่� ยงสำคััญของโรคเบาหวานใน 

คนประจำเรืือโดยกลุ่่�มที่่�มีีภาวะอ้้วนมีีโอกาสเป็็น

โรคเบาหวาน 2.93 เท่่า (95% CI: 1.84 – 4.65) 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มน้้ำหนักปกติิ(14) สำหรัับ

ปััจจััยด้้านการทำงาน พบว่่าการทำงานในแผนก

ช่่างกลเรืือมีีโอกาสเกิิดภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพ

ในการทำงานบนเรืือเป็็น 2.46 เท่่า (95% CI: 

1.24 – 4.85) เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับแผนกเดิินเรืือ

สอดคล้้องกัับการศึึกษาในประเทศอิตาลีีที่่�พบว่่า

คนประจำเรืือที่่�ทำงานในแผนกช่า่งกลเรืือมีีโอกาส

เกิดิภาวะไม่พ่ร้อ้มด้า้นสุขุภาพในการทำงานบนเรืือ 

สููงกว่่ากลุ่่�มอื่่�น ๆ(14) สาเหตุุอาจเนื่่�องมาจาก

ลักัษณะงานที่่�เป็น็ปััจจัยัก่อ่ความเครีียดมีีการศึกึษา 

พบว่่าแผนกช่่างกลเรืือต้้องเผชิิญกัับเสีียงดััง 

ความสั่่�นสะเทืือน ความร้้อน หรืือมลพิิษอยู่่� 

เป็็นประจำทุุกวัันสภาพแวดล้อมการทำงานที่่� 

ไม่่เหมาะสมและลัักษณะงานที่่�ต้้องใช้้แรงงานมาก 

ส่่งผลให้้แผนกช่่างกลเรืือมีีความเครีียดสููงกว่่า 

กลุ่่�มอื่่�น(12) นอกจากนี้้�การทำงานบนเรืือบรรทุก

สินิค้า้เทกองหรืือเรืือบรรทุกุสินิค้า้ที่่�เป็น็ของเหลวมีี

โอกาสเกิดิภาวะไม่พ่ร้อ้มด้า้นสุขุภาพในการทำงาน

บนเรืือเป็็น 8.79 เท่่า (95% CI: 1.56 – 49.44) 

และ 5.93 เท่่า (95% CI:1.67 – 21.01) 

ตามลำดัับ เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับการทำงานบนเรืือ 

ตู้้�คอนเทนเนอร์์สาเหตุอาจเน่ื่�องมาจากความเครีียด

ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องจากการทำงานและสภาวะโรคประจำ

ตััวที่่�อาจได้้รัับอิิทธิิพลทำให้้ควบคุุมไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร

โดยคนประจำเรืือที่่�ทำงานบนเรืือบรรทุุกสิินค้้า

เทกองหรืือเรืือบรรทุุกสิินค้้าที่่�เป็็นของเหลวมีี

ลัักษณะงานที่่� ต้้องใช้้แรงงานมากและทำงาน 

เ ป็็ นกะ (9 , 12 )  สอดค ล้้อ ง กัับการศึึ กษา ผ่่ าน 

การทบทวนวรรณกรรมเชิงิระบบจากงานวิิจัยัที่่�ผ่่าน

การประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (peer-reviewed) 

ซึ่่�งพบว่่า ความเครีียดซึ่่�งเกิิดจากสภาพแวดล้้อม 

การทำงานที่่�ไม่่เหมาะสมลัักษณะงานที่่�ต้้องใช้้

แรงงานมาก ชั่่�วโมงการทำงานท่ี่�ยาวนานและ 

การทำงานเป็็นกะสััมพัันธ์์กัับภาวะอ้้วนและ 

โรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำคััญของภาวะ 

ไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ(11)

2. ความชุุกของการเจ็็บป่่วยที่่� เป็็น

สาเหตุุของภาวะไม่่พ ร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ

จ า ก ก า รวิ  เ ค ร า ะ ห์์ ค ว า ม ชุุ ก ข อ ง 

การเจ็็บป่่วยที่่�เป็็นสาเหตุุของภาวะไม่่พร้้อมด้้าน

สุุขภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ 

ตามกลุ่่�มโรคใน ICD-10-TM 2025 ในกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

จำนวน 67 คน ผลการศึึกษา พบว่่าโรคระบบ 

ไหลเวีียนโลหิิตมีีความชุุกสููงสุุด จำนวน 16 คน 

(ร้้อยละ 23.9) รองลงมา ได้้แก่่ โรคเกี่่�ยวกัับ 

ต่่อมไร้้ท่่อ  โภชนาการ และเมตาบอลิิซึึม 

จำนวน 14 คน (ร้้อยละ 20.9) และโรคตาและ

อวััยวะรอบดวงตา จำนวน 9 คน (ร้้อยละ 13.4) 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาในประเทศอิิตาลีีที่่� 

พบความชุุกของโรคความดัันโลหิิตสูู งและ 

โรคเบาหวานในคนประจำเรืือสููงถึึง ร้้อยละ 20.8 

และร้้อยละ 8.5 ตามลำดัับ โดยปััจจััยสััมพัันธ์์  

ได้้แก่่ อายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและลัักษณะการทำงานที่่�

ใช้้กำลัังกายสููง(13) และสอดคล้้องกัับการศึึกษา 

ในประเทศอิิหร่่าน ที่่�พบความชุุกของโรคความดััน

โลหิิตสููงและโรคเบาหวานในคนประจำเรืือสููงถึึง
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ร้้อยละ 19.2 และร้้อยละ 23.1 ตามลำดัับ โดย

ภาวะอ้้วนและการสูบบุุหรี่่�เป็็นปััจจััยเส่ี่�ยงสำคััญ(14)

สรุุป

ภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงาน

บนเรืือของคนประจำเรืือเป็็นปััญหาสำคััญใน

อุุตสาหกรรมการเดิินเรืือเน่ื่�องจากลัักษณะงานที่่�

มีีความเส่ี่�ยงสููงและข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงบริิการ

ทางการแพทย์์ขณะปฏิิบััติิงานในทะเล จาก 

การศึึกษาพบว่่าปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับภาวะไม่่พร้้อม 

ด้า้นสุขุภาพในการทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือ 

ได้้แก่่ ดััชนีีมวลกายในระดัับอ้้วน ( 25.00 

กิิโลกรััม/เมตร2) การทำงานในแผนกช่่างกล

เรืือและการทำงานบนเรืือชนิดบรรทุกสิินค้้า

เทกองหรืือเรืือบรรทุกสิินค้้าท่ี่� เป็็นของเหลว 

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมสุุขภาพท่ี่�ไม่่เหมาะสม

และความเครีียดที่่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องจากการทำงานส่่งผล 

ให้้เกิิดภาวะอ้้วนซึ่่�งเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงสำคััญของ 

โรคระบบไหลเวีียนโลหิิตอัันเป็็นสาเหตุุหลัักของ

ภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ 

ดัังนั้้�นแนวทางในการจัดการปััญหาสุุขภาพ

ของคนประจำเรืือควรมุ่่�งเน้้นการส่งเสริิมสุุข

ภาพแบบองค์์รวม โดยให้้ความรู้้�เรื่่�องการปรับ

เปลี่่�ยนพฤติิกรรมและการควบคุุมอาหาร ควบคู่่�

กัับการส่งเสริมกิิจกรรมทางกายที่่�สามารถ

ปฏิิบััติิได้้ในพื้้�นที่่�จำกััด รวมถึึงการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทำงาน  ภาระงาน 

และตารางเวลาการทำงานเป็็นกะให้้เหมาะสม 

นอกจากนี้้� ควรมีีร ะบบติิดตามสุุขภาพและ 

การให้้คำปรึึกษาทางสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�องใน 

กลุ่่�มคนประจำเรืือ

ข้้อเสนอแนะ

ในการศึึกษาต่่อไปอาจศึึกษาปััจจััยอื่่�น ๆ 

เพิ่่�มเติิม เช่่น ประวััติิการสูบบุุหรี่� การดื่�มสุุรา  

ลำดัับชั้้�นบนเรืือ ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงานบนเรืือ 

รวมถึึงปััจจััยด้้านจิิตใจและสัังคมที่่�คาดว่่ามีี 

ความสััมพัันธ์์ต่่อภาวะไม่่พร้้อมด้้านสุุขภาพใน 

การทำงานบนเรืือของคนประจำเรืือและศึึกษา 

ในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มากขึ้้�นเพื่่�อให้้เห็็นความแตกต่่าง

ในความพร้้อมด้้านสุุขภาพในการทำงานบนเรืือ 

ของคนประจำเรืือได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น
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