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Abstract

Objective: The study aimed to examine the shift workers’ visual fatigue and 

factors associated with visual fatigue among shift workers in automotive and electronic 

component manufacturing in Pathum Thani Province.

Methods: This cross-sectional descriptive study. The sample consisted of 119 shift 

workers. The data was collected using questionnaires and critical flicker frequency 

(CFF). Data were analyzed by using  frequency, percentage, mean, standard deviation, 

Chi-square, and Fisher’s exact test.         	

Results: The results found that most of the sample group was male with an 

average age of 32.3 years. Most of the sample group drank caffeinated beverages, slept 

less than or equal to 7 hours/day, had an average work experience of 6 years, worked 

the morning shift from 07.20 am to 4.20 pm, and took an average of 4 breaks during 

work. It was also found that 45 shift workers were visual fatigue from work (37.8%). 

The results of the study on factors related to visual fatigue of shift workers found  

that age (p-value < 0.001), caffeine consumption (p-value = 0.047), hours of sleep  

(p-value = 0.030), work experience (p-value = 0.021), shift work (p-value < 0.001), and 

the number of breaks during work (p-value < 0.001), were significantly related to visual 

fatigue of shift workers (p-value < 0.05). 

Conclusion:  Relevant agencies should identify strategies to prevent visual fatigue 

among shift workers by providing adequate rest periods during work, training on health 

care, and encouraging employees to have sufficient rest after work.
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ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อความล้้าทางสายตาของพนัักงานที่่�ทำงานเป็็นกะ              
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บทคััดย่่อ

วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อศึึกษาการเกิิดความความล้้าทางสายตาและปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อ 

ความล้้าของพนัักงานท่ี่�ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตช้ิ้�นส่่วนยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ในจัังหวััดปทุุมธานีี 

วิธิีีการศึกึษา:  การศึกึษานี้้�เป็น็การศึกึษาแบบเชิงิพรรณนา ณ จุดุเวลาใดเวลาหนึ่่�ง กลุ่่�มตััวอย่่าง

คืือ พนักังานที่่�ทำงานเป็น็กะ จำนวน 119 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่ ่แบบสอบถามและเครื่่�องวัดั 

ความสามารถของตาในการจัับความถี่่�ของการกะพริิบของดวงไฟ (Critical Flicker Frequency: CFF) 

สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ไคสแควร์์ และการทดสอบของฟิิชเชอร์์

ผลการศึกึษา:  ผลการวิจิัยัพบว่า่ กลุ่่�มตััวอย่า่งส่่วนใหญ่เ่ป็็นเพศชายอายุุเฉลี่่�ย 32.3 ปี ีดื่่�มเคร่ื่�องดื่่�ม 

ที่่�มีีคาเฟอีีน นอนหลัับน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 7 ชั่่�วโมง/วััน ประสบการณ์์ในการทำงานเฉลี่่�ย 6 ปีี ทำงาน 

ในช่่วงกะเช้้าเวลา 07.20-16.20 น. หยุุดพัักระหว่่างทำงาน เฉลี่่�ย 4 ครั้้�ง  และกลุ่่�มตััวอย่่างมีีความล้้า 

ทางสายตาหลังัจากการทำงาน 45 คน (ร้อ้ยละ 37.8) ผลการศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัความล้า้ทาง

สายตาของพนักงานที่่�ทำงานเป็น็กะพบว่า่ อายุ ุ(p-value < 0.001),  การดื่่�มคาเฟอีีน (p-value = 0.047)  

ชั่่�วโมงการนอนหลัับพัักผ่่อน (p-value = 0.030) ประสบการณ์์ในการทำงาน (p-value = 0.021) 

การเข้้ากะทำงาน (p-value < 0.001),  และจำนวนครั้้�งในการหยุดุพักัระหว่่างทำงาน (p-value < 0.001), 

มีีความสัมัพันัธ์์กับัความล้้าทางสายตาของพนักังานที่่�ทำงานเป็็นกะ อย่่างมีีนัยัสำคัญั (p-value < 0.05) 

สรุุป: หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องควรหาแนวทางป้้องกัันการเกิิดความล้้าทางสายตาของพนักงาน 

ที่่�ทำงานเป็็นกะ โดยจััดให้้มีีระยะเวลาการพัักที่่�เพีียงพอขณะทำงาน อบรมให้้ความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพ

และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีการพัักผ่่อนหลัังเลิิกงานที่่�เพีียงพอ

*หลักัสููตรอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั คณะวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัวไลย
อลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์
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บทนำ

อุุตสาหกรรมยานยนต์์เป็็นอุุตสาหกรรม

หลัักที่่�มีีความสำคััญสามารถสร้้างรายได้้จาก 

การจ้้างงาน การเพิ่่�มมููลค่่าทางการค้้าและอััตรา

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยได้้อย่่าง

ต่อ่เน่ื่�อง เนื่่�องจากปััจจัยัหลายอย่า่งภายในประเทศ

เอื้้�ออำนวยต่่อการเติิบโต มีีคนทำงานที่่�อยู่่�ใน

อุุตสาหกรรมนี้้�ประมาณ 800,000-900,000 คน 

โ ดยมีี กลุ่่� ม ผู้้� ผ ลิิ ต ช้ิ้� น ส่่ วนรถจัั ก รยานยนต์์ 

จำนวน 250,000 คน ผู้้�ผลิิตรถยนต์์ชิ้้�นส่่วน 

ขนาดกลางและขนาดเล็็ก จำนวน 340,000 คน (1) 

ปััจจุุบัันโรงงานอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่

ดำเนิินการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด 24 ชั่่�วโมง 

เพื่่�อรองรัับความต้้องการทางเศรษฐกิิจและ 

การแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น และมีีการแบ่่ง

ช่่วงเวลาการทำงานของพนักงานเป็็นช่่วงเวลา  

หรืือท่ี่�เรีียกว่่า การทำงานเป็็นกะ (Shift work)  

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย 

แบ่่งช่่วงระยะเวลาการทำงานเป็็น 8 ชั่่�วโมง  

จำนวน 3 กะ  ได้แก่่  กะกลางวััน กะบ่่าย และกะกลางคืืน(2) 

การทำงานเป็็นกะทำให้้เกิิดความเหนื่่�อยล้้าซึ่่�ง 

เป็็นการรัับรู้้�เฉพาะของแต่่ละบุุคคลถึึงอาการ 

ไม่่สุขุสบาย ไม่่มีีความสุุขเป็็นความรู้้�สึกึหลาย ๆ  ระดัับ  

ตั้้�งแต่่ความเหน็็ดเหนื่่�อยไปจนถึึงหมดเรี่่�ยวแรง 

หรืือหมดกำลัังซ่ึ่�งรบกวนการทำหน้้าท่ี่�ต่่าง ๆ หรืือ

การใช้้ความสามารถของแต่่ละบุุคคล การปฏิบัตัิงิาน 

ทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ ความตั้้�งใจหรืือแรงจููงใจ

ลดลง ความสามารถและการรัับรู้้� ความคิิดลดลง 

ส่่งผลต่อการตัดัสินิใจหรืือการแก้้ไขปััญหา 

ความเหนื่่�อยล้า้เป็็นปััจจัยัหนึ่่�งท่ี่�ทํําให้้เกิดิ

สภาพการทํํางานที่่�ไม่่ปลอดภััย ซึ่่�งเป็็นเป็็นสภาวะ 

ที่่� ร่่างกายรู้้�สึกเหนื่่�อยและอ่่อนเพลีีย ซึ่่�งเป็็น 

กลไกการป้้องกัันตนเองของร่่างกายมนุษุย์์ที่่�จะช่่วย

ไม่่ให้้ร่่างกายทํํางาน หรืือใช้้พลังงานเกิินขีีดจํํากััด 

อาการของความเหนื่่�อยล้า้ที่่�พบได้บ้่อ่ย เช่น่ อาการ

อ่่อนล้้า ง่่วงนอน รู้้�สึึกเหมืือนจะเป็็นลม ขาดสมาธิิ

ในการทํํางาน ความคิิดเชืื�องช้้า การตััดสิินใจแย่่

และช้้าลง ระยะเวลาการตอบสนองช้้าลง การรัับรู้้� 

ในการมองเห็็นลดลง ความสามารถในการตััดสิิน

ใจเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงลดลง เป็็นต้้น ซ่ึ่�งสามารถ

ส่่งผลกระทบต่่อความเส่ี่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

จากการทํํางานได้้ ในชีีวิิตการทำงานแต่่ละวััน 

มีีสาเหตุุท่ี่�ทำให้้เกิิดความเหนื่่�อยล้้าได้้หลายปััจจััย 

ได้้แก่่ การออกแรงทำงาน การทำงานใช้้กล้้าม

เนื้้�อแบบสถิิต ระยะเวลาในการทำงานท่ี่�ยาวนาน  

สภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่เหมาะสม ความกัังวลหรืือ 

ความขัดัแย้้งในการทำงาน ความเหน่ื่�อยล้้าท่ี่�เกิิดขึ้้�นนี้้� 

จะสะสมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในแต่่ละวัันหากไม่่มีี 

การหยุดุพัักท่ี่�พอเหมาะเพ่ื่�อให้้ร่่างกายได้้มีีการฟ้ื้�นตััว 

การหยุุดพัักในช่่วงเวลากลางวััน การหยุุดพััก 

ทุุกชนิิดระหว่่างงาน รวมไปถึงการนอนหลัับ 

พัักผ่่อนในตอนกลางคืืนเพื่่�อให้้ร่่างกายได้้ฟ้ื้�นตััว 

อย่่างเหมาะสมจะสามารถขจััดปััญหาความเค้้น

ที่่�สะสมลงได้้โดยไม่่ควรปล่่อยให้้ความเค้้นสะสม

ข้้ามวััน หากจำเป็็นต้้องเลื่่�อนการหยุุดพัักผ่่อน

ไปเป็็นตอนเย็็นของวัันรุ่่�งขึ้้�นอย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ 

ก็็ควรกระทำเฉพาะกรณีีที่่�แน่่ใจว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ยัังคงมีีสุุขภาพที่่�สมบููรณ์์และมีีประสิิทธิิภาพใน 

การทำงาน(3)

จากข้อ้มููลสำมะโนธุรุกิจิและอุตุสาหกรรม 

พ.ศ. 2565 ของจัังหวััดปทุมุธานีี พบว่า่มีีผู้้�ประกอบ

อุุตสาหกรรมการผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ รถพ่่วง 
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และรถกึ่่�งพ่่วง จำนวน 15,767 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

6.1 ของจำนวนผู้้�ประกอบอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด 

ในจัังหวััด ส่่วนอุุตสาหกรรมการผลิิตอุุปกรณ์์ 

ไฟฟ้้า มีีจำนวนผู้้�ประกอบการ 9,697 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 3.7 (4) แม้้ว่่าจะเป็็นศููนย์์กลาง

การผลิิตอุุ ตสาหกรรมอิิ เล็็ กทรอนิิกส์์  แต่่ 

พบว่่าภาระหนี้้�สิินของครััวเรืือนอยู่่�ในระดัับสููง 

โดยเฉลี่่�ยสููงถึึง 370,530.90 บาท ต่่อครััวเรืือน 

ภาระหนี้้� สิินนี้้�อาจส่่งผลให้้แรงงานในจัังหวััด 

ต้้องแบกรัับความเครีียดและความเหน่ื่�อยล้้า 

มากกว่่าแรงงานในจังัหวัดัอื่่�น นอกจากนี้้� ความเครีียด 

ทางการเ งิินอาจสะท้้อนออกมาในลัักษณะ 

ของความเหนื่่�อยล้้า ทั้้�งในแง่่ร่่างกายและจิิตใจ(5)  

ซึ่่�งลักัษณะงานการผลิติอุตุสาหกรรมอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

เป็็นการใช้้แรงงานและงานที่่�ต้้องใช้้ทัักษะทาง

เทคนิิค เช่่น ควบคุุมเครื่่�องจัักร ตรวจสอบคุุณภาพ 

หรืือซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักร ภายใต้้สภาวะแวดล้้อม 

ที่่�มีีการใช้้เครื่่�องจัักรและหุ่่�นยนต์์จำนวนมาก 

โรง งานส่่วนใหญ่่มัักมีีการทำงานเป็็นกะ เช่่น 

เช้้า-บ่่าย-ดึึก บางงานต้้องทำงานยืืนตลอดเวลา(6)

งานวิิจััยก่่อนหน้้าที่่� เกี่่�ยวกัับงานกะในโรงงาน

อุตุสาหกรรมส่่วนใหญ่่มุ่่�งเน้้นไปที่�ปััญหาความผิดิปกติิ 

ของระบบกล้้ามเนื้้�อและกระดููก (Musculoskeletal 

Disorders: MSDs) ซึ่่�งเป็็นผลกระทบจากการ

ทำงานท่ี่�ต้อ้งใช้แ้รงซ้้ำ ๆ  อยู่่�ในท่่าทางท่ี่�ไม่่เหมาะสม 

และการทำงานเป็็นเวลานาน โดยเฉพาะใน 

กลุ่่�มพนักงานสายการผลิิตที่่�มีีการเคลื่่�อนไหว

จำกััดหรืือทำงานที่่�มีีภาระทางกายภาพสููง (7)  

การศึึกษาเก่ี่�ยวกัับความเหน่ื่�อยล้้า ของพนักงาน

อุุตสาหกรรมโรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ในบริิบทของงานกะยัังมีีจำกััด 

โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการศึึกษาในระดัับเบื้้�องต้้น หรืือ

มุ่่�งเน้้นไปที่่�อุุตสาหกรรมเฉพาะกลุ่่�มเท่่านั้้�น ดัังนั้้�น

ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์

ต่่อความล้้าทางสายตาของพนัักงานที่่�ทำงานเป็็น

กะเพื่่�อนำข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากการวิจิัยัไปใช้เ้ป็น็แนวทาง

ในการลดความเหน่ื่�อยล้้าของพนักงาน ส่่งเสริิม 

สุุขภาพของพนักงาน และเป็็นข้้อมููลเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงการทำงานให้้เหมาะสม สำหรัับ

วางแผนป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหาอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยจากการปฏิิบััติิ งานของ

พนัักงานต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

	 1) เพื่่�อศึึกษาความล้้าทางสายตาของ

พนัักงานที่่�ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุุตสาหกรรม

ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และอิิ เล็็กทรอนิิกส์์ ใน 

จัังหวััดปทุุมธานีี

	 2) เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อ

ความล้้าทางสายตาของพนัักงานที่่�ทำงานเป็็น

กะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ 

และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในจัังหวััดปทุุมธานีี

วิิธีีการวิิจััย

รููปแบบการวิิจััย

การวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบภาคตััดขวาง 

(Cross-sectional descriptive study) เก็็บข้อ้มููล 

ระหว่า่งเดืือนพฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 ถึงึ มกราคม 

พ.ศ. 2568 
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ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร คืือ พนักงานที่่�ทำงานเป็็นกะ

ในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ใ์นจังัหวัดัปทุมุธานีี 119 คน โดยผ่า่น
เกณฑ์์การคััดเข้้า 1) ผู้้�ที่�ปฏิิบััติิงานเป็็นพนัักงาน 
ที่่�ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตช้ิ้�นส่่วน
ยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในจัังหวััดปทุุมธานีี  
2) สามารถส่ื่�อสารความหมายและเข้า้ใจภาษาไทย
ได้้ 3) ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย เกณฑ์์การคััดออก  
1) พนักังานที่่�มีีปัญัหาโรคทางสายตา เช่น่ ต้อ้กระจก 
ต้้อหิิน ต้้อลม ต้้อเนื้้�อ วุ้้�นตาเสื่่�อม 2) ผู้้�ที่่�มีีค่่าความ
ล้า้ทางสายตาก่่อนการทำงานจากการทดสอบด้้วย
เครื่่�อง Critical Flicker Frequency; CFF เกิิน 40 
รอบต่่อนาทีี

เครื่่�องมืือในการวิิจััย
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ประกอบด้้วย
1. แบบสอบถาม โดยมีีลักัษณะข้อ้คําํถาม 

เป็็นแบบ Checklist และเติิมคํําในช่่องว่่าง 
ประกอบด้้วย 3 ส่่วน

ส่่วนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคล จำนวน 12 ข้้อ  
ประกอบด้้วย เพศ อายุ ุน้้ำหนักั ส่่วนสููง สถานภาพสมรส 
โรคประจำตััว ความผิิดปกติิทางสายตา สวมแว่่น 
หรืือคอนแทคเลนส์์ขณะทำงาน การสููบบุุหรี่่�  
การดื่่�มแอลกอฮอล์์ การด่ื่�มเคร่ื่�องดื่่�มท่ี่�มีีคาเฟอีีน 
ชั่่�วโมงการนอนหลัับพัักผ่่อนต่่อวััน

ส่ว่นที่่�  2  ปัจัจัยัด้า้นการทำงาน จำนวน 7 ข้อ้ 
ประกอบด้้วย ตำแหน่่ง ประสบการณ์์ในการทำงาน 
การเข้้ากะทำงาน ระยะเวลาการทำงานติิดต่่อกััน 
การพักัระหว่า่งทำงาน ท่า่ทางการทำงาน   ความรู้้�สึก 
กัับงานที่่�ปฏิิบััติิอยู่่� 

ส่่วนท่ี่� 3 แบบสอบถามด้้านอุุปกรณ์์และ
สภาวะแวดล้้อมการทำงาน จำนวน  4  ข้้อ ประกอบด้้วย 
ความสว่่างบริิเวณการทำงาน สภาพของอุุปกรณ์์
ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน พื้้�นที่่�การทำงาน สิ่่�งรบกวน
การทำงาน 
	 2. เคร่ื่�องวััดความสามารถของตาใน 
การจัับความถ่ี่�ของการกะพริบของดวงไฟ (Critical 
Flicker Frequency; CFF) รุ่่�น 12022 ความถ่ี่� 
1.0 Hz - 100.0 Hz Serial number 12120A 
12345NEG หลัักการทำงานของเครื่่�องมืือนี้้�ได้้ 
ถููกออกแบบให้้เข้้ากัับหลัักการ ของ CFF โดยมีี 
ไดโอด (LED) ซ่ึ่�งเป็็นตััวควบคุุมความถ่ี่�ของ 
คลื่่�นไฟฟ้้า ซ่ึ่�งการวััดค่่า CFF แบบลดความถี่่�นั้้�น 
ความถี่่�ของคลื่่�นไฟฟ้้าจะถููกปรัับให้้ค่่อย ๆ  
ลดลงจาก 60 Hz ซึ่่�งในช่่วงแรกผู้้�ถููกทดลองจะ 
เห็็นแสงของหลอดไฟที่่�หยุุดนิ่่� งอยู่่�ที่�จอภาพ 
ในเครื่่�อง พอปรัับค่่าลดลงไปเรื่่�อย ๆ จนถึึงความถี่่�
ประมาณ 45 - 40 Hz ก็จ็ะทำให้้เริ่่�มเห็็นการกระพริบ 
(Flicker) ของหลอดไฟท่ี่�จอภาพนี้้�เองท่ี่�เรีียกว่่า 
ค่า่ CFF ถ้า้ผู้้�ถููกทดสอบปกติ ิจะสามารถตอบสนอง
ได้เ้ร็ว็ แต่ถ่้า้ผู้้�ทดสอบเกิดิความเมื่่�อยล้า้ ก็จ็ะทำให้้
เกิิดการตอบสนองนั้้�นช้้าโดยที่่�ค่่าปกติิของ CFF  
จะอยู่่�ในช่่วง 30-40 รอบต่่อวิินาทีี หรืือ “Cycle 
Per Second (CPS)” โดยมีีขั้้�นตอนการ วัดัความล้า้ 
ทางสายตาก่่อนการเริ่่�มปฏิิบััติิงานซึ่่�งจะทำการวััด 
3 ครั้้�ง แล้้วหาค่่าเฉลี่่�ยและวััดความล้้าทางสายตา
อีีกครั้้�งหลังัจากปฏิบัตัิงิานกลัับมาทำการวััด 3 ครั้้�ง
แล้้วหาค่่าเฉลี่่�ย 

เกณฑ์์การแปลผลค่่า CFF ได้้แก่่ (8)

	 30 ≤ CFF ≤ 40 แปลผล ปกติิ
	 40 < CFF ≤ 45 แปลผล มีีความเมื่่�อยล้้า
ของสายตาเล็็กน้้อย
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	 45 < CFF ≤ 50 แปลผล มีีความเมื่่�อยล้้า
ของสายตาปานกลาง 
	 > 50 ขึ้้�นไป แปลผล มีีความเม่ื่�อยล้้า 
ของสายตามาก
	 ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�กำหนดเกณฑ์์แปลผล
เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
	 กลุ่่�มที่่�ค่่าความล้้าทางสายตาจากเครื่่�อง 
CFF ≤ 40 รอบต่่อวิินาทีี แปลผลเป็็น ไม่่เหนื่่�อยล้้า 
และกลุ่่�มที่่�ค่า่ความล้า้ทางสายตาจากเครื่่�อง CFF > 
40 รอบต่่อวิินาทีี แปลผลเป็็นเหนื่่�อยล้้า

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย
แบบสอบถามผ่่านการต รวจสอบความ

เที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจําํนวน 3 ท่า่น 
โดยข้้อคํําถามทุุกข้้อมีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.70 
-1.00 และมีีการทดสอบความเชื่่�อมั่่�น โดยผู้้�วิิจััย 
นํําแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กัับ
พนัักงานท่ี่�มีีลักษณะการปฏิบััติิงานคล้้ายคลึึงกััน 
กัับกลุ่่�มตััวอย่่างจํํานวน 30 คน วิิเคราะห์์หา 
ความเที่่�ยง ได้ค้่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach ’s Alpha coefficient) เท่่ากัับ 0.71

	 การเก็็บข้้อมููล 
ผู้้�วิจััยดํําเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลช่วง 

เดืือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึงึ มกราคม พ.ศ. 2568 
โดยการแจกแบบสอบถามให้้แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง
และกลุ่่� ม ตััวอย่่ าง เ ป็็นผู้้� ตอบแบบสอบถาม 
ด้้วยตนเอง และเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มตััวอย่่างถาม 
ข้้อคํําถามที่่�ไม่่เข้้าใจ และให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบ 
ด้้วยตนเอง และดํําเนิินการวััดความล้้าทาง
สายตาของกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนและหลัังปฏิบััติิงาน 
ด้้วยเคร่ื่�องวััดความสามารถของตาในการจัับ
ความถี่่�ของการกะพริิบของดวงไฟ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
สถิิตเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิตเชิิงอนุุมานในการ 
ท ดสอบความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างปัจัจัยัด้า้นต่่าง ๆ  กับั 
การเกิิดความล้้าทางสายตาหลัังจากการทำงาน
ด้ว้ยสถิติิไิคสแควร์์ (Chi-square) และการทดสอบ
ของฟิิชเชอร์์ (Fisher’s exact test)

การพิิทัักษ์์สิิทธิิและจริิยธรรมการวิิจััย  
การวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้รัับการรัับรองจากคณะ

กรรมการจริยิธรรมการวิจัิัยในมนุษุย์ ์มหาวิทิยาลัยั 
ราชภัฎวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถัมภ์์ 
หมายเลขโครงการ 062/2567 รัับรองเม่ื่�อ 
วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 โดยดำเนิินการ
ชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั ประโยชน์ที่่�คาดว่า่
จะได้้รับั ความเส่ี่�ยง และการเข้า้ร่่วมการวิจิัยัจะเป็็น 
ไปโดยความสมััครใจ ผู้้� เข้้าร่่ว มวิิจััยมีีสิิทธิิใน 
การยุตุิกิารเข้า้ร่ว่มการวิจิัยัได้ต้ลอดเวลา ข้อ้มููลของ
กลุ่่�มตััวอย่่างจะถููกเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ การนำ
เสนอข้้อมููลการวิิจััยจะนำเสนอในภาพรวมโดย 
ไม่่เปิิดเผยชื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่าง

ผลการศึึกษา
ข�อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคล 
พนักังานส่่วนใหญ่เ่ป็น็เพศชาย ร้อ้ยละ 79 

อายุุเฉลี่่�ย 32.3 ปีี ดััชนีีมวลกายอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ 
ร้้อยละ 80.7 สถานภาพโสด ร้้อยละ 51.3 มีี 
โรคประจำตััว ร้้อยละ 8.4 สููบบุุหรี่่� ร้้อยละ 73.1  
ดื่่�มแอลกอฮอล์์ ร้อ้ยละ 89 ดื่่�มเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�มีีคาเฟอีีน 
ร้อ้ยละ 95.8 ระยะเวลาการนอนหลับัน้อ้ยกว่า่หรืือ 

เท่่ากัับ 6 ชั่่�วโมง/วันั ร้้อยละ 73.1 ดังัแสดงในตาราง 1



: วารสารสมาคมเวชศาสตร์์ป้อ้งกัันแห่่งประเทศไทย ปีีที่่� 15 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม-สิิงหาคม 2568208

ตาราง 1	 แสดงจำนวนและร้้อยละของข้้อมููลปััจจััยส่่วนบุุคคลของพนักงานท่ี่�ทำงานเป็็นกะใน 

	 โรงงานอุุต สาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (n= 119 ค น) 

 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

     ชาย 94 79.0 
     หญิง 25 21.0 
อายุ 

     นอยกวาหรือเทากับ 32 ป 72 60.5 

     มากกวา 32 ป 47 39.5 

     (x ̄ = 32.29, S.D = 7.24, Min = 23, Max = 56) 
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

     อยูในเกณฑปกติ (BMI 18.5 – 22.9) 96 80.7 
     ไมอยูในเกณฑปกติ (BMI < 18.5 หรือ BMI > 22.9) 23 19.3 
สถานภาพการสมรส 

     โสด 61 51.3 
     สมรส 55 46.2 
     หมาย/หยา/แยกกันอยู 3 2.5 
โรคประจําตัว 

     ไมม ี 109 91.6 
     ม ี 10 8.4 
การสูบบุหรี่ 

     ไมสูบ 30 25.2 
     เคยสบูแตเลิกแลว 2 1.7 

     สูบ 87 73.1 

การดื่มแอลกอฮอล 

     ไมด่ืม 13 10.9 
     ด่ืม 106 89.1 
การดื่มเครื่องดื่มที่มีคาเฟอนี 

     ไมด่ืม 5 4.2 
     ด่ืม 114 95.8 
ชั่วโมงการนอนหลับพักผอน 

     นอยกวาหรือเทากับ 7 ชั่วโมง/วัน 89 74.8 
     มากกวา 7 ชั่วโมง/วัน 30 25.2 

     (x ̄ = 5.87, S.D = 1.07, Min = 4, Max = 8 ) 
 

mean ± SD = 32.2 ± 7.3, Min = 23, Max = 56

mean ± SD = 5.9 ± 1.1, Min = 4, Max = 8
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	ข้ ้อมููลปััจจััยด้้านก ารทำงาน 

พนัักงานส่่วนใหญ่่มีีตำแหน่่งงานเป็็น

พนัักงานทั่่�วไป ร้้อยละ 75.6 มีีประสบการณ์์ 

ในการทำงานเฉลี่่�ย 6 ปีี มีีการเข้้ากะทำงานในช่่วง

กะเช้า้ (07.20- 16.20 น.) ร้อ้ยละ 50.4 มีีระยะเวลา

การทำงานติิดต่่อกััน (รวม OT) เฉล่ี่�ย 11 ชั่่�วโมง/วััน  

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงมากกว่่า 11 ชั่่�วโมง/วััน ร้้อยละ 

34.5 หยุุดพัักระหว่่างทำงานเฉล่ี่�ย 4 ครั้้�ง และมีี

ความร��สึกึกับังานซ้้ำซาก จำเจ น่า่เบื่่�อ ร้อ้ยละ 44.5 

ดัังแสดงในตาราง 2

ตาราง 2	 แสดงจำนวนและร้้อยละของข้้อมููลปััจจััยด้้านการทำงานของพนักงานท่ี่�ทำงานเป็็นกะ 

	 ในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (n=119 คน) 

 

ปจจัยดานการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนงงาน  

     ผูจัดการ 3 2.5 
     ผูชวยผูจัดการ 8 7.6 
     หัวหนาแผนก 7 5.9 
     หัวหนาสายการผลิต 11 9.2 
     พนักงานทั่วไป 90 75.6 
ประสบการณในการทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 86 72.3 
     มากกวา 6 ป 33 27.7 
     (x ̄ = 6.1, S.D = 5.5, Min = 1, Max = 27 ) 
การเขากะทํางาน 

     กะเชา (07.20-16.20 น.) 60 50.4 
     กะดึก (20.20-05.20 น.) 59 49.6 
ระยะเวลาการทํางานติดตอกัน (รวม OT ถามี) (n = 63 คน)* 

     นอยกวาหรือเทากับ 11 ชั่วโมง/วัน 22 18.5 

     มากกวา 11 ช่ัวโมง/วัน 41 34.5 

     (x ̄ = 11.4, S.D = 0.9, Min = 10, Max = 12 ) 
จํานวนคร้ังในการหยุดพักระหวางทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 4 ครั้ง 75 63 
     มากกวา 4 ครั้ง 44 37 

     (x ̄ = 3.9, S.D = 0.9, Min = 3, Max = 5 ) 
ความรูสึกกับงานที่ปฏิบัติอยู 

     งานมาก ทําใหไมไดพักผอนเทาที่ควร 18 15.1 
     งานซ้ําซาก จําเจ นาเบ่ือ 53 44.5 
     ไมเหมาะสมกับบุคลิกของทาน 2 1.7 
     งานสนุก ทําใหมีการฝกฝนสมอง 2 1.7 
     มีความสุขในการทํางาน 4 3.4 
     เฉย ๆ 40 33.6 

* หมายเหตุ: พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานท่ีเกินกวา 8 ช่ัวโมง ที่รวมการทํางานลวงเวลา (Overtime: OT) 
 

ขอมูลปจจัยดานอปุกรณและสภาวะแวดลอมการทํางาน  

 

 

ปจจัยดานการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนงงาน  

     ผูจัดการ 3 2.5 
     ผูชวยผูจัดการ 8 7.6 
     หัวหนาแผนก 7 5.9 
     หัวหนาสายการผลิต 11 9.2 
     พนักงานทั่วไป 90 75.6 
ประสบการณในการทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 86 72.3 
     มากกวา 6 ป 33 27.7 
     (x ̄ = 6.1, S.D = 5.5, Min = 1, Max = 27 ) 
การเขากะทํางาน 

     กะเชา (07.20-16.20 น.) 60 50.4 
     กะดึก (20.20-05.20 น.) 59 49.6 
ระยะเวลาการทํางานติดตอกัน (รวม OT ถามี) (n = 63 คน)* 

     นอยกวาหรือเทากับ 11 ชั่วโมง/วัน 22 18.5 

     มากกวา 11 ช่ัวโมง/วัน 41 34.5 

     (x ̄ = 11.4, S.D = 0.9, Min = 10, Max = 12 ) 
จํานวนคร้ังในการหยุดพักระหวางทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 4 ครั้ง 75 63 
     มากกวา 4 ครั้ง 44 37 

     (x ̄ = 3.9, S.D = 0.9, Min = 3, Max = 5 ) 
ความรูสึกกับงานที่ปฏิบัติอยู 

     งานมาก ทําใหไมไดพักผอนเทาที่ควร 18 15.1 
     งานซ้ําซาก จําเจ นาเบ่ือ 53 44.5 
     ไมเหมาะสมกับบุคลิกของทาน 2 1.7 
     งานสนุก ทําใหมีการฝกฝนสมอง 2 1.7 
     มีความสุขในการทํางาน 4 3.4 
     เฉย ๆ 40 33.6 

* หมายเหตุ: พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานท่ีเกินกวา 8 ช่ัวโมง ที่รวมการทํางานลวงเวลา (Overtime: OT) 
 

ขอมูลปจจัยดานอปุกรณและสภาวะแวดลอมการทํางาน  

mean ± SD = 6.1 ± 5.5, Min = 1, Max = 27

mean ± SD = 3.9 ± 0.9, Min = 3, Max = 5

mean ± SD = 11.4 ± 0.9, Min = 10, Max = 12
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	ข้ ้อมููลปััจจััยด้้านอุุปกรณ์์และสภาวะ 

แวดล้้อมการทำงาน 

ความสว่่างบริิเวณการทำงานท่ี่�เหมาะสม 

ร้อ้ยละ 63.9 มีีสภาพของอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้ใ้นการปฏิบััติิ

งานเหมาะสม ร้้อยละ 95.8 มีีพื้้�นที่่�การทำงาน 

ที่่�เหมาะสม ร้้อยละ 92.4 มีีสิ่่�งรบกวนการทำงาน

ด้้านเสีียงดััง ร้้อยละ 72.3 รองลงมา คืือ ด้้าน 

ความร้้อน ร้้อยละ 66.4 ด้้านการระบายอากาศ 

ร้้อยละ 45.4 และกลิ่่�นน้้ำมััน ร้้อยละ 8.4 

ผลการประเมิินความล้้าทางสายตา

 ผลการศึึกษาพบว่่า พนัักงานท่ี่�ทำงาน

เป็็นกะมีีอาการความล้้าทางสายตาหลัังจาก 

การทำงานร้้อยละ 37.8 ดัังแสดงในตาราง 3

 

 

ความสวางบริเวณการทํางานที่เหมาะสม รอยละ 63.9 มีสภาพของอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน
เหมาะสม รอยละ 95.8 มีพ้ืนที่การทํางานที่เหมาะสม รอยละ 92.4 มีส่ิงรบกวนการทํางานดานเสียงดัง รอยละ 
72.3 รองลงมาคือดานความรอน รอยละ 66.4 ดานการระบายอากาศ รอยละ 45.4 และกล่ินนํ้ามัน รอยละ 8.4  

 

ผลการประเมินความลาทางสายตา 

โดยกําหนดใหกลุมที่คาความลาทางสายตาจากเครื่อง CFF ≤ 40 รอบตอวินาที แปลผลเปน ไมเหน่ือยลา 
และกลุมท่ีคาความลาทางสายตาจากเครื่อง CFF > 40 แปลผลเปน เหน่ือยลา ผลการศึกษาพบวา พนักงานท่ี
ทํางานเปนกะมีอาการความลาทางสายตาหลังจากการทํางานรอยละ 37.8 ดังแสดงในตาราง 3 

 
ตาราง 3 แสดงจํานวนและรอยละจากเครื่องมือวัดความลาทางสายตาในพนักงานท่ีทํางานเปนกะ (n=119 คน) 

 
ความลาทางสายตาจากเครื่อง CFF จํานวน (คน) รอยละ 

              เหนื่อยลาทางสายตา 45 37.8 
              ไมเหน่ือยลาทางสายตา 74 62.2 

 
ความสัมพันธ ระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานการทํางาน ปจจัยดานอุปกรณและสภาวะแวดลอมการ

ทํางาน กับความลาทางสายตาของพนักงานที่ทํางานเปนกะในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตและ

อิเล็กทรอนิกสในจังหวัดปทุมธานี 

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคลกับความลาทางสายตาของพนักงานที่ทํางานเปนกะ 
พบวา อายุ การด่ืมคาเฟอีน และช่ัวโมงการนอนหลับพักผอน มีความสัมพันธกับความลาทางสายตาของพนักงานที่
ทํางานเปนกะอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 สวนปจจัยดานการทํางาน พบวา ประสบการณในการทํางาน การเขา
กะทํางาน จํานวนครั้งในการหยุดพักระหวางทํางาน มีความสัมพันธกับความลาทางสายตาของพนักงานที่ทํางาน
เปนกะอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 ดังแสดงในตาราง 4 

 
ตาราง 4 ความสัมพันธของความลาทางสายตากับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดสนการทํางานของพนักงานที่

ทํางานเปนกะในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนตและอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดปทุมธานี (n=119) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ปจจัยดานการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนงงาน  

     ผูจัดการ 3 2.5 
     ผูชวยผูจัดการ 8 7.6 
     หัวหนาแผนก 7 5.9 
     หัวหนาสายการผลิต 11 9.2 
     พนักงานทั่วไป 90 75.6 
ประสบการณในการทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 86 72.3 
     มากกวา 6 ป 33 27.7 
     (x ̄ = 6.1, S.D = 5.5, Min = 1, Max = 27 ) 
การเขากะทํางาน 

     กะเชา (07.20-16.20 น.) 60 50.4 
     กะดึก (20.20-05.20 น.) 59 49.6 
ระยะเวลาการทํางานติดตอกัน (รวม OT ถามี) (n = 63 คน)* 

     นอยกวาหรือเทากับ 11 ชั่วโมง/วัน 22 18.5 

     มากกวา 11 ช่ัวโมง/วัน 41 34.5 

     (x ̄ = 11.4, S.D = 0.9, Min = 10, Max = 12 ) 
จํานวนคร้ังในการหยุดพักระหวางทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 4 ครั้ง 75 63 
     มากกวา 4 ครั้ง 44 37 

     (x ̄ = 3.9, S.D = 0.9, Min = 3, Max = 5 ) 
ความรูสึกกับงานที่ปฏิบัติอยู 

     งานมาก ทําใหไมไดพักผอนเทาที่ควร 18 15.1 
     งานซ้ําซาก จําเจ นาเบ่ือ 53 44.5 
     ไมเหมาะสมกับบุคลิกของทาน 2 1.7 
     งานสนุก ทําใหมีการฝกฝนสมอง 2 1.7 
     มีความสุขในการทํางาน 4 3.4 
     เฉย ๆ 40 33.6 

* หมายเหตุ: พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานท่ีเกินกวา 8 ช่ัวโมง ที่รวมการทํางานลวงเวลา (Overtime: OT) 
 

ขอมูลปจจัยดานอปุกรณและสภาวะแวดลอมการทํางาน  

 

 

ปจจัยดานการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนงงาน  

     ผูจัดการ 3 2.5 
     ผูชวยผูจัดการ 8 7.6 
     หัวหนาแผนก 7 5.9 
     หัวหนาสายการผลิต 11 9.2 
     พนักงานทั่วไป 90 75.6 
ประสบการณในการทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 86 72.3 
     มากกวา 6 ป 33 27.7 
     (x ̄ = 6.1, S.D = 5.5, Min = 1, Max = 27 ) 
การเขากะทํางาน 

     กะเชา (07.20-16.20 น.) 60 50.4 
     กะดึก (20.20-05.20 น.) 59 49.6 
ระยะเวลาการทํางานติดตอกัน (รวม OT ถามี) (n = 63 คน)* 

     นอยกวาหรือเทากับ 11 ชั่วโมง/วัน 22 18.5 

     มากกวา 11 ช่ัวโมง/วัน 41 34.5 

     (x ̄ = 11.4, S.D = 0.9, Min = 10, Max = 12 ) 
จํานวนคร้ังในการหยุดพักระหวางทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 4 ครั้ง 75 63 
     มากกวา 4 ครั้ง 44 37 

     (x ̄ = 3.9, S.D = 0.9, Min = 3, Max = 5 ) 
ความรูสึกกับงานที่ปฏิบัติอยู 

     งานมาก ทําใหไมไดพักผอนเทาที่ควร 18 15.1 
     งานซ้ําซาก จําเจ นาเบ่ือ 53 44.5 
     ไมเหมาะสมกับบุคลิกของทาน 2 1.7 
     งานสนุก ทําใหมีการฝกฝนสมอง 2 1.7 
     มีความสุขในการทํางาน 4 3.4 
     เฉย ๆ 40 33.6 

* หมายเหตุ: พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานท่ีเกินกวา 8 ช่ัวโมง ที่รวมการทํางานลวงเวลา (Overtime: OT) 
 

ขอมูลปจจัยดานอปุกรณและสภาวะแวดลอมการทํางาน  

 

 

ปจจัยดานการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตําแหนงงาน  

     ผูจัดการ 3 2.5 
     ผูชวยผูจัดการ 8 7.6 
     หัวหนาแผนก 7 5.9 
     หัวหนาสายการผลิต 11 9.2 
     พนักงานทั่วไป 90 75.6 
ประสบการณในการทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 86 72.3 
     มากกวา 6 ป 33 27.7 
     (x ̄ = 6.1, S.D = 5.5, Min = 1, Max = 27 ) 
การเขากะทํางาน 

     กะเชา (07.20-16.20 น.) 60 50.4 
     กะดึก (20.20-05.20 น.) 59 49.6 
ระยะเวลาการทํางานติดตอกัน (รวม OT ถามี) (n = 63 คน)* 

     นอยกวาหรือเทากับ 11 ชั่วโมง/วัน 22 18.5 

     มากกวา 11 ช่ัวโมง/วัน 41 34.5 

     (x ̄ = 11.4, S.D = 0.9, Min = 10, Max = 12 ) 
จํานวนคร้ังในการหยุดพักระหวางทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 4 ครั้ง 75 63 
     มากกวา 4 ครั้ง 44 37 

     (x ̄ = 3.9, S.D = 0.9, Min = 3, Max = 5 ) 
ความรูสึกกับงานที่ปฏิบัติอยู 

     งานมาก ทําใหไมไดพักผอนเทาที่ควร 18 15.1 
     งานซ้ําซาก จําเจ นาเบ่ือ 53 44.5 
     ไมเหมาะสมกับบุคลิกของทาน 2 1.7 
     งานสนุก ทําใหมีการฝกฝนสมอง 2 1.7 
     มีความสุขในการทํางาน 4 3.4 
     เฉย ๆ 40 33.6 

* หมายเหตุ: พนักงานท่ีมีระยะเวลาทํางานท่ีเกินกวา 8 ช่ัวโมง ที่รวมการทํางานลวงเวลา (Overtime: OT) 
 

ขอมูลปจจัยดานอปุกรณและสภาวะแวดลอมการทํางาน  

ตาราง 3	 แสดงจำนวนและร้้อยละ ความล้้าทางสายตาในพนัักงานที่่�ทำงานเป็็นกะ (n=119 คน)

	 ความสััมพัันธ์์ ระหว่่างปััจจััยส่่วนบุุคคล 

ปััจจััยด้้านการทำงาน ปััจจััยด้้านอุุปกรณ์์ 

และสภาวะแวดล้้อมการทำงาน กัับความล้้า

ทางสายตาของพนักงานที่่�ทำงานเป็็นกะใน

โรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ 

และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในจัังหวััดปทุุมธานีี

จากการศึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งปัจัจัยั

ส่่วนบุุคลกับความล้้าทางสายตาของพนักงานท่ี่�

ทำงานเป็็นกะ พบว่่า อายุุ การดื่่�มคาเฟอีีน และ

ชั่่�วโมงการนอนหลัับพัักผ่่อน มีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความล้้าทางสายตาของพนักงานที่่�ทำงานเป็็นกะ

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 ส่่วนปััจจััยด้้าน 
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การทำงาน พบว่่า ประสบการณ์์ในการทำงาน  

การเข้้ากะทำงาน จำนวนครั้้�งในการหยุุดพััก

ระหว่่างทำงาน มีีความสััมพัันธ์์ กัับความล้้า 

ทางสายตาของพนัักงานที่่�ทำงานเป็็นกะอย่่างมีี 

นััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 ดัังแสดงในตาราง 4

ตาราง 4	 ความสััมพัันธ์์ของความล้้าทางสายตากัับปััจจััยส่่วนบุุคคลและปััจจััยด้้านการทำงานของ 

	พนั ักงานท่ี่�ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 ในจัังหวััดปทุุมธานีี (n=119)
 

 

ปจจัยสวนบุคคล ไมเหนื่อยลา 

ทางสายตา 

เหนื่อยลา 

ทางสายตา 

p-value 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

อายุ 

     นอยกวาหรือเทากับ 32 ป 
     มากกวา 32 ป 

 
34 (28.6) 
40 (33.6) 

 
38 (31.9) 
7 (5.9) 

<0.001* 

การดื่มเคร่ืองดื่มที่มีคาเฟอีน  

     ไมด่ืม 
     ด่ืม 

 
1 (0.9) 

73 (61.34) 

 
4 (3.4 

41 (34.45) 

0.047* 

ชั่วโมงการนอนหลับพักผอน 

     นอยกวาหรือเทากับ 7 ชั่วโมง/วัน 
     มากกวา 7 ชั่วโมง/วัน 

 
50 (41.2) 
24 (21.0) 

 
39 (31.9) 
6 (5.9) 

0.030* 

ประสบการณในการทํางาน 

     นอยกวาหรือเทากับ 6 ป 
     มากกวา 6 ป 

 
48 (40.3) 
26 (21.9) 

 
38 (31.9) 
7 (5.9) 

0.021* 

การเขากะทํางาน 

     กะเชา (07.20-16.20 น.) 
     กะดึก (20.20-05.20 น.) 

 
50 (42.0) 
24 (20.2) 

 
10 (8.4) 
35 (29.4) 

<0.001* 

จํานวนคร้ังในการหยุดพักระหวางทํางาน 

     นอยกวาหรือเทา 4 ครั้ง/วัน 

     มากกวา 4 ครั้ง/วัน 

 
37 (31.1) 
37 (31.1) 

 
38 (31.9) 
7 (5.9) 

<0.001* 

*Significant level (p < 0.05) 

 

วิจารณ 

 การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความลาทางสายตาของพนักงานที่ทํางานเปนกะในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตและอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดปทุมธานน้ีีพบวา  

อายุ มีความสัมพันธกับความลาทางสายตาของพนักงานท่ีทํางานเปนกะในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
ชิ้นสวนยานยนตและอิเล็กทรอนิกส Critical Flicker Fusion (CFF) นอกจากจะสะทอนถึงความลาทางสายตาและ
สมรรถภาพการประมวลผลของระบบประสาทตา เมื่ออายุมากข้ึนระบบประสาทสวนกลาง (Central Nervous 
System) และประสาทรับภาพ (visual pathway) มีการเส่ือมตามธรรมชาติ เชน ความเร็วในการสงสัญญาณ
ประสาทลดลง ความไวของจอตาลดลง ทําให คา CFF มีแนวโนมลดลงตามอายุ แมไมไดมีโรคทางตาโดยตรง  
ความลาทางสายตาในคนวัยทํางานอาจเปนผลมาจากชั่วโมงการนอนหลับที่ไมเพียงพอ หรือการทํากิจกรรมนอก
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วิิจารณ์์

	 การศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ ต่่อ

ความล้้าทางสายตาของพนักงานที่่�ทำงานเป็็นกะ

ในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ในจัังหวััดปทุุมธานีีนี้้�พบว่่า 

อายุ ุมีีความสัมัพันัธ์ก์ับัความล้้าทางสายตา 

ของพนักังานที่่�ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุตุสาหกรรม 

ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Critical 

Flicker Fusion (CFF) นอกจากจะสะท้้อนถึึง 

ความล้้าทางสายตาและสมรรถภาพการประมวล

ผลของระบบประสาทตา เมื่่�ออายุุมากขึ้้�นระบบ

ประสาทส่่วนกลาง (Central Nervous System) 

และประสาทรับัภาพ (Visual Pathway) มีีการเสื่่�อม

ตามธรรมชาติิ ได้้แก่่ ความเร็็วในการส่่งสััญญาณ 

ประสาทลดลง ความไวของจอตาลดลง ทำให้ค้่า่ CFF 

มีีแนวโน้้มลดลงตามอายุุ แม้้ไม่่ได้้มีีโรคทางตา

โดยตรง ความล้้าทางสายตาในคนวััยทำงานอาจ 

เป็็นผลมาจากชั่่�วโมงการนอนหลัับที่่�ไม่่เพีียงพอ 

หรืือการทำกิจิกรรมนอกเวลางาน(16)  ทำให้้รู้้�สึกึเพลีีย 

ไม่่สดชื่่�น เกิิดเป็็นความเหนื่่�อยล้้าสะสมได้้ และ 

การทำงานกัับหน้้าจอแสดงผล มีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความล้้าทางสายตาในทุุกกลุ่่�มอายุุ แต่่ความชุุก 

จะสููงในช่่วงวััยกลางคนที่่�มีีทั้้�งความต้้องการใช้้ 

งานสายตาสููงและเริ่่�มมีีการเปลี่่�ยนแปลงทางสายตา

ตามอายุุ(9)

การดื่่�มเครื่่�องดื่่�มคาเฟอีีนมีีความสััมพัันธ์์

กัับความล้้าทางสายตาของพนัักงานที่่�ทำงานเป็็น

กะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

และอิิเล็ก็ทรอนิิกส์เ์น่ื่�องจากคาเฟอีีนมีีฤทธิ์์�กระตุ้้�น

ระบบประสาทกลาง ช่่วยเพิ่่�มความตื่่�นตััวและลด

ความง่ว่ง การบริโิภคคาเฟอีีนในปริมิาณที่่�เหมาะสม 

สามารถลดความเหนื่่�อยล้้าและเพิ่่�มความตื่่�นตััวใน

ระหว่่างการทำงาน โดยเฉพาะในช่่วงกะกลางคืืน(10) 

คาเฟอีีนมีีแนวโน้้มช่่วยลดความล้้าทางสายตา 

ผ่่านการเพิ่่�มความตื่่�นตััว สมรรถภาพการมองเห็็น 

และการประมวลผลทางสายตา แต่่ผลลััพธ์์อาจ

แตกต่า่งกันัขึ้้�นอยู่่�กับัปริมิาณคาเฟอีีนและลักัษณะ

การทำงานท่ี่�ใช้้สายตา แต่่การบริิโภคคาเฟอีีน

ในปริิมาณสููงอาจทำให้้เกิิดผลข้้างเคีียง ได้้แก่่ 

ใจสั่่�น วิิตกกัังวล หรืือการนอนหลัับที่่�ถููกรบกวน 

ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มความเหน่ื่�อยล้้าสะสมในระยะยาว  

ส่่วนการด่ื่�มคาเฟอีีนในช่่วงท้้ายของกะทำงานหรืือ

ใกล้้เวลาเข้้านอนสามารถรบกวนการนอนหลัับ 

และนำไปสู่่�ความเหนื่่�อยล้้าสะสมในวัันถััดไป(11)

ความไวต่่อคาเฟอีีน (Caffeine Sensitivity) 

แต่่ละบุุคคลตอบสนองต่่อคาเฟอีีนแตกต่่างกััน 

ขึ้้�นอยู่่�กับพัันธุุกรรมและการบริิโภคคาเฟอีีน 

ในชีีวิตประจำวััน   ปริิมาณการบริิโภคปริมาณ 

75-200 มิิลลิิกรััมต่่อครั้้� ง  สามารถช่่วยลด 

ความเหนื่่�อยล้้าได้้โดยไม่่มีีผลข้้างเคีียงที่่�ชััดเจน 

การบริิโภคเกิิน 400 มิิลลิิกรััมต่่อวััน อาจเพิ่่�ม 

ความเส่ี่�ยงต่่อปััญหาสุขุภาพ การสะสมความเหนื่่�อยล้้า 

จากการนอนหลัับไม่่เพีียงพอคาเฟอีีนอาจช่่วย

ชดเชยผลกระทบของการนอนหลัับไม่่เพีียงพอ 

ในระยะสั้้�น  แต่่ไม่่สามารถแก้้ไขความเหน่ื่�อยล้้า

สะสมในระยะยาวได้้(12) 

ชั่่�วโมงการนอนหลัับพัักผ่่อนมีีความ

สััมพัันธ์์กัับความล้้าทางสายตาของพนัักงานที่่�

ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วน

ยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยพบว่่าพนัักงานที่่�

ทำงานเป็็นกะที่่�มีีชั่่�วโมงการนอนหลัับน้้อยความ

เหนื่่�อยล้้าจะเพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากมีีเวลาพัักผ่่อน  



วารสารสมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย :ปีีที่่� 15 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม-สิิงหาคม 2568 213

นอนหลัับไม่เ่พีียงพอกับัความต้อ้งการของร่า่งกาย

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กนิิษฐา บุุญภา 

และคณะ(13)  ที่่�ทำการศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีีความสัมัพันัธ์์

กับัความเมื่่�อยลาในพนักังานขับัรถ โดยสารประจำ

ทางขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ เขตการเดิินรถแห่่งหนึ่่�ง

ในกรุุงเทพมหานครพบว่่า การนอนหลัับน้้อยกว่่า 

6 ชั่่�วโมงต่่อคืืนทำให้้เกิิดความเหนื่่�อยล้้าเรื้้�อรััง 

(Chronic Fatigue) และลดประสิทิธิภิาพการทำงาน

ในพนัักงานที่่�ทำงานเป็็นกะ ชั่่�วโมงการนอนหลัับ 

ในช่่วงกลางวัันมีีคุณภาพต่่ำกว่่าพนักงานท่ี่�ทำงาน

กะกลางคืืนมัักนอนหลัับในช่่วงกลางวััน ซึ่่�งเป็็น

ช่ว่งเวลาท่ี่�คุณุภาพการนอนหลัับต่่ำกว่า่การนอนใน

เวลากลางคืืน ส่่งผลให้้เกิิดความเหนื่่�อยล้้ามากขึ้้�น 

ผลกระทบของการนอนหลับัที่่�ไม่เ่พีียงพอต่อ่ความ

เหนื่่�อยล้้าระยะสั้้�น คืือลดความสามารถในการตื่่�น

ตััวและการจดจ่่อกัับสิ่่�งท่ี่�ทำ เพิ่่�มความเส่ี่�ยงต่่อ

อุุบััติิเหตุุในที่่�ทำงาน โดยเฉพาะในพนัักงานกะ

กลางคืืน ผลกระทบระยะยาวได้้แก่่ โรคหััวใจและ

หลอดเลืือด เบาหวาน  และความดัันโลหิตสููง(14)  

และชั่่�วโมงการนอนหลัับมีีความสััมพัันธ์์ กัับ 

ความล้้าทางสายตา โดยการนอนหลัับไม่่เพีียงพอ

หรืือมีีคุุณภาพการนอนต่่ำ จะทำให้้อาการล้้าทาง

สายตารุนุแรงขึ้้�น โดยเฉพาะในผู้้�ที่่�ใช้ห้น้า้จอดิจิิทิัลั

เป็็นเวลานาน(9)

ประสบการณ์์ในการทำงานมีีความ

สััมพัันธ์์กัับความล้้าทางสายตาของพนัักงานที่่�

ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วน

ยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์จากการศึึกษาของ 

ธีีรพล ชิินโน(15)  พบว่่าพนัักงานที่่�มีีประสบการณ์์

การทำงานมากขึ้้�น สามารถจัดัการกับัความเครีียด

และความเม่ื่�อยล้้าได้้ดีีกว่่า เนื่่�องจากมีีทัักษะใน 

การจััดการเวลาและการทำงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 

พบว่่าประสบการณ์์การทำงานของพนัักงานที่่�

ทำงานเป็็นกะมีีผลต่่อระดัับความเหน่ื่�อยล้้าใน

ลัักษณะที่่�ซัับซ้้อน ซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�กัับระยะเวลาการ

ทำงาน การปรัับตััวต่่อกะเวลา และผลกระทบจาก

ความเหนื่่�อยล้้าสะสมในระยะยาว เช่่น พนัักงานที่่�

เริ่่�มทำงานเป็็นกะใหม่่ ๆ มัักมีีความเหนื่่�อยล้้าสููง 

เนื่่�องจากยัังไม่ส่ามารถปรับตัวัต่อ่การเปลี่�ยนแปลง

ของนาฬิิกาชีีวภาพ (Circadian Rhythm) ได้้ และ 

อาจขาดความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการจััดการสุุขภาพใน 

การทำงานกะ (16) ประสบการณ์์ปานกลางช่่วย 

ลดความเหนื่่�อยล้้า เมื่่�อประสบการณ์์เพิ่่�มขึ้้�น 

พนัักงานจะปรัับตััวได้้ดีีขึ้้�น มีีความเข้้าใจในการ

จััดตารางเวลาการพัักผ่่อน และพััฒนากลยุทธ์์

ส่่วนบุุคคลเพื่่�อลดความเหน่ื่�อยล้้าประสบการณ์์

สููง ความเหน่ื่�อยล้้าเรื้้�อรัังพนักงานท่ี่�ทำงานเป็็น

กะเป็็นระยะเวลานาน (เช่่น มากกว่่า  10 ปีี) มััก 

พบปััญหาความเหน่ื่�อยล้้าสะสมและผลกระทบ

ด้้านสุุขภาพ เช่่น โรคเรื้้�อรััง ความดัันโลหิิตสููง  

และปััญหาการนอน(17)

จำนวนครั้้�งในการหยุุดพัักระหว่่างทำงาน

มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัความล้า้ทางสายตาของพนักังาน

ที่่�ทำงานเป็็นกะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตช้ิ้�นส่่วน

ยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผลการวิิจััยนี้้�แสดงให้้

เห็น็ว่่าจำนวนครั้้�งของการหยุุดพัักส่่งผลโดยตรงต่่อ

ระดัับความเหนื่่�อยล้า้ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ

กนิิษฐา บุุญภา และคณะ(13)  ที่่�ทำการศึึกษาปััจจััย

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความเมื่่�อยลาในพนัักงาน 

ขัับรถโดยสารประจำทางขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ  

เขตการเดินิรถแห่ง่หนึ่่�งในกรุุงเทพมหานคร โดย พบว่่า 

พนัักงานขัับรถท่ี่�มีีระยะเวลาพัักในแต่่ละเท่ี่�ยวท่ี่�
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มากขึ้้�นจะมีีความเม่ื่�อยล้า้ลดลง และการศึกึษาของ 

ศิิริิภาพร พัันหา และศรีีรััตน์์ ล้้อมพงศ์์(18) ที่่�ทำ 

การศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัความเมื่่�อยล้า้

ในพนักงานขัับรถโดยสารประจำทางขนส่่งมวลชน

กรุงุเทพ เขตการเดิินรถแห่่งหนึ่่�งในกรุุงเทพมหานคร

พบว่่าระยะเวลาพัักแต่่ละเท่ี่�ยวมีีความสััมพัันธ์์ 

กัับความเหนื่่�อยล้้าเชิิงจิิตวิิสััย (Mental Fatigue)  

การหยุุดพัักระหว่่างทำงานช่่วยลดความเหน่ื่�อยล้า้ 

โ ดย ให้้ โ อก าสร่่ า ง ก ายและสมอง ได้้ ฟื้้� นฟูู 

จากความเครีียดสะสมและการใช้้งานต่่อเนื่่�อง 

โดยเฉพาะในงานท่ี่�มีีการใช้้สมองมากหรืือมีีความ

ต้อ้งการทางกายภาพสููง จำนวนครั้้�งในการหยุดุพักั

มีีความสำคััญ พบว่่าการหยุุดพัักที่่�สม่่ำเสมอ เช่่น 

ทุุก ๆ 2-3 ชั่่�วโมง ช่่วยลดระดัับความเหนื่่�อยล้้า 

สะสมเม่ื่�อเทีียบกัับการทำงานต่่อเน่ื่�องยาวนาน

โดยไม่่มีีการหยุุดพััก(19)  ความถี่่�ในการหยุุดพัักที่่� 

เหมาะสม การหยุดุพักัสั้้�น ๆ  บ่อ่ยครั้้�ง (Micro Breaks) 

อาจมีีผลดีีต่อการลดความเหน่ื่�อยล้้าได้้มากกว่่า 

การหยุุดพัักยาวเพีียงครั้้�งเดีียวในระหว่่าง

	 ก า ร ศึึ ก ษ า วิิ จัั ย ใ น ค รั้้� ง นี้้� มีีจุ ุ ด แข็็ ง

คืือเป็็นการศึึกษาในพนักงานท่ี่�ทำงานเป็็นกะ

ในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในจัังวััดปทุมธานีี ที่่�มีีนิิคม

อุุตสาหกรรมท่ี่�เป็็นแหล่่งท่ี่�มีีการผลิิตช้ิ้�นส่่วน

อิเิล็็กทรอนิิกส์์จำนวนมาก งานวิิจัยัส่่วนใหญ่มุ่่่�งเน้้น

ไปที่่�ปััญหาความผิิดปกติิของระบบกล้้ามเนื้้�อและ

กระดููก (Musculoskeletal Disorders: MSDs)  

การศึึกษาเกี่่�ยวกัับความเหนื่่�อยล้้า (Fatigue) ใน

บริิบทของงานกะยัังมีีจำกััด ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาปััจจััย

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อความเหน่ื่�อยล้้าของพนักงาน

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการลดความเหน่ื่�อยล้้าของ

พนักังาน และปรับปรุงุการทำงานให้้เหมาะสม และ

พบข้อ้จำกัดัของงานวิจิัยัคืือ การวัดัความเหนื่่�อยล้า้ 

(Fatigue) โดยใช้้เครื่่�อง CFF เป็็นเครื่่�องมืือในการ

วััด โดยอ้้างอิิงจาก ความล้้าทางสายตา (Visual 

fatigue) เพื่่�อเป็็นตััวแทนของ ความเหนื่่�อยล้้าโดย

รวมของร่่างกาย (General fatigue) ในงานวิิจััย

ครั้้�งต่อ่ไปควรมีีการเพิ่่�มเติมิเครื่่�องมืือที่่�สามารถเป็น็

ตััวแทนของความเหนื่่�อล้้าโดยรวมของร่่างกาย

สรุุป

จาก ผลการศึึกษาควรมีีแนวทางป้้องกััน

การเกิิดความเหน่ื่�อยล้้าของพนักงานท่ี่�ทำงานเป็็น

กะในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์

และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการกำหนดการแบ่่งกะ 

ในการทำงานให้้มีีชั่่�วโมงในการทำงานเหมาะสม 

และจััดให้้มีีระยะเวลาการพัักที่่� เพีียงพอขณะ

ทำงาน มีีการดููแลสุุขภาพและการนอนหลัับท่ี่� 

เพีียงพอก่่อนทำงาน เพ่ื่�อสุุขภาพและประสิิทธิภิาพ

ที่่�ดีีในการทำงานของพนัักงาน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งถััดไป

	 1.	 การศึกึษาครั้้�งถัดัไปควรมีีการประเมินิผล

ระยะยาวของมาตรการจััดการความล้้า

	 2.	 การศึึกษาครั้้�งถััดไปควรการศึึกษา 

เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีใหม่่ เช่่น การใช้้แอปพลิเคชััน

ติิดตามการนอนและความล้้า



วารสารสมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย :ปีีที่่� 15 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม-สิิงหาคม 2568 215

เอกสารอ้้างอิิง

1.	 กริิยา กุุลกลการ. แรงงานยานยนต์์ เตรีียมพร้้อมรัับมืือภาวะเศรษฐกิิจโลก [อิินเทอร์์เน็็ต]. 2563 

[เข้้าถึึงเมื่่�อ 30 ธ.ค. 67]. เข้้าถึึงได้้จาก: https://voicelabour.org/?p=29306

2.	 วรรณภา ลืือกิิตินิันัท์์. การทำงานเป็็นกะของพนักงานในโรงงานอุุตสาหกรรม จังัหวััดชลบุรีี. วารสาร

การศึึกษาและวิิจััย 2562;29(2):191-2.

3.	 นริิศ เจริิญพร. การยศาสตร์์. กรุุงเทพฯ: ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์; 2543.

4.	 สำนัักงานสถิิติิแห�งชาติิ. สำมะโนธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 : อุุตสาหกรรมการผลิิต 

จัังหวััดปทุุมธานีี [อิินเทอร์์เน็็ต]. 2565 [เข้้าถึึงเมื่่�อ 30 ธ.ค. 67]. เข้้าถึึงได้้จาก: https://shorturl.

asia/Lfod1

5.	 สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ จัังหวััดปทุุมธานีี. รายงานสถานการณ์์ 

ทางสัังคมจัังหวััดปทุุมธานีี ประจำปีี 2568. กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

[อิินเทอร์์เน็็ต]. 2568 [เข้้าถึึงเมื่่�อ 18 ส.ค. 68]. เข้้าถึึงได้้จาก: https://www.m-society.go.th

6.	 Costa BR da, Vieira ER. Risk factors for work-related musculoskeletal disorders: A 

systematic review of recent longitudinal studies. Am J Ind Med 2010;53(3):285-323.

7.	 Akerstedt T, Wright KP Jr. Sleep Loss and Fatigue in Shift Work and Shift Work 

Disorder. Sleep Med Clin 2009;4(2):257-71.

8.	ช มพููศัักดิ์์� พููลเกษ. การปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการวััดเมื่่�อยล้้าในการทำงานซ้้ำซาก. ใน: การฝึึกปฏิิบััติิ

งานอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยั และเออร์ก์อนอมิคิส์.์ นนทบุรุีี: มหาวิทิยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิริาช; 

2534;2:828-831.

9.	 Shieh KK, Lin CC. Effects of screen type, ambient illumination, and color combination on 

VDT visual performance and subjective preference. Int J Ind Ergon 2000;26(5):527-536.

10.	 Ker K, Roberts I, Grieve R, Blackhall K, Edwards PH. Caffeine for the prevention of 

injuries and errors in shift workers. Cochrane Database Syst Rev 2010;(5).

11.	 Drake C, Roehrs T, Shambroom J, Roth T. Caffeine effects on sleep taken 0, 3, or 6 hours 

before going to bed. J Clin Sleep Med 2013;9(11):1195-200.

12.	 Wesensten NJ, Belenky G, Kautz MA, Thorne DR, Reichardt RM, Balkin TJ. Maintaining 

alertness and performance during sleep deprivation: modafinil versus caffeine. 

Psychopharmacology 2002;159(3):238-47.



: วารสารสมาคมเวชศาสตร์์ป้อ้งกัันแห่่งประเทศไทย ปีีที่่� 15 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม-สิิงหาคม 2568216

13.	 กนิิษฐา บุุญภา, ศรีีรััตน์์ ล้้อมพงศ์์, จิิตรพรรณ ภููษาภัักดีีภพ. ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความ

เมื่่�อยล้้าในพนัักงานขัับรถโดยสารประจำทางขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ เขตการเดิินรถแห่่งหนึ่่�งใน

กรุุงเทพมหานคร. วารสารสาธารณสุุขมหาวิิทยาลััยบููรพา 2556;8(2):46-58.

14. 	 Knutson KL, Spiegel K, Penev P, Van Cauter E. The metabolic consequences of sleep 

deprivation. Sleep Med Rev 2007;11(3):163-78.

15. 	ธีี รพล ชินิโน. ปัญัหาและแนวทางการพััฒนาบุคุลากรด้า้นการขนส่่งทางถนนให้้มีีประสิิทธิภิาพ กรณีี

ศึึกษาพนัักงานขัับรถพ่่วง 18 ล้้อบรรทุุกตู้้�คอนเทนเนอร์์. [วิิทยานิิพนธ์์วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต]. 

ชลบุุรีี: มหาวิิทยาลััยบููรพา; 2550.

16.	 Costa G. Factors influencing health of workers and tolerance to shift work. Theor 

Issues Ergon Sci 2003;4(3-4):263-88.

17.	 Tucker P, Folkard S. Working time, health and safety: A research synthesis paper. 

International Labour Organization; 2012.

18.	ศิ ริภิาพร พันัหา, ศรีีรัตัน์ ์ล้อ้มพงศ์.์ ปััจจัยัที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัความเมื่่�อยล้า้ในพนักังานโรงงานผลิติ

อุุปกรณ์์ช่่วยชีีวิิตทางทะเล ในเขตนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี. วารสารควบคุุมโรค 

2557;40(1):72–9.

19.	 Dababneh AJ, Swanson N, Shell RL. Impact of added rest breaks on the productivity 

and well-being of workers. Ergonomics 2001;44(2):164-74.


