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Abstract

	 Objective: This study aimed to identify factors influencing work ability  

among employees inspecting workpiece quality in an establishment with high turnover 

rates in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, Thailand.

	 Methods: A cross-sectional study was conducted with 100 quality 

inspection employees aged ≥18 years. Data were collected using the standardized  

survey form from the Department of Disease Control, Ministry of Public Health. Work 

ability scores were categorized as high (good/very good) or low (moderate/low). 

Chi-square tests and logistic regression were used to analyze associations between 

potential factors and low work ability scores.

	 Results: The participants, 76% (n=76) demonstrated high work ability scores, 

while 24% (n=24) showed low scores. Abnormal occupational vision test (Adjusted  

OR = 4.18, 95% CI: 1.25 - 13.97, p 0.02) and poor mental health, particularly lack of 

 job satisfaction (Adjusted OR = 0.27, 95% CI: 0.09 - 0.8, p<0.019), were significantly 

associated with low work ability scores.

	 Conclusion: Abnormal occupational vision testand mental health  

issues, especially reduced job satisfaction, were significantly associated with lower 

work ability scores. Interventions focusing on improving the working environment, 

incorporating regular eye rest periods, and implementing workplace well-being 

initiatives may help reduce employee sick leave and improve work efficiency.
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ความสามารถในการทำงานและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องของพนัักงานตรวจสอบคุุณภาพ
ชิ้้�นงานในสถานประกอบการผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่�ง

ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา
พิิชญพร ปฐวีีศรีีสุุธา, พ.บ., วท.ม.*

บทคััดย่่อ

	 วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อสำรวจและศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสามารถในการทำงานของพนัักงาน
ตรวจสอบคุณุภาพชิ้้�นงานในสถานประกอบการซึ่่�งพบการลาออกจากงานสูงู เป็น็การศึกึษาเชิิงวิิเคราะห์์ 
ณ จุุดใดจุุดหนึ่่�ง
	วิิธีี การศึึกษา:  กลุ่่�มตัวอย่างคืือพนักงานตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงานในสถานประกอบการ
ผลิิตช้ิ้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา โดยการสััมภาษณ์์พนัักงานที่่�มีีอายุุ 
ตั้้�งแต่่ 18 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 100 คน ดำเนิินการสำรวจโดยใช้้แบบฟอร์์มสำรวจของกรมควบคุุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุุขซึ่่�งไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลหรืือรููปแบบใด ๆ โดยก่่อนสำรวจได้้ชี้้�แจงกัับ 
หััวหน้้างาน และอธิิบายกัับพนัักงานตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงานในสถานประกอบการทุุกคนเข้้าใจ 
ความหมายและรายละเอีียดต่่าง ๆ นำข้้อมููลระดัับคะแนนความสามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการ  
(ระดัับปานกลางและต่่ำ) ข้้อมููลผลตรวจสุุขภาพ ข้้อมููลการทำงานมาวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 
กัับค่่าคะแนนความสามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการ
	 ผลการศึึกษา: ระดัับความสามารถในการทำงานของกลุ่่�มตััวอย่่าง ส่่วนใหญ่่พบคะแนน 
ความสามารถในการทำงานที่่�ต้้องการ (ระดัับดีีและดีีมาก) จำนวน 76 คน (ร้้อยละ 76) กลุ่่�มคะแนน 
ความสามารถในการทำงานที่่� ไม่่ต้้องการ (ระดัับปานกลางและระดัับต่่ำ) จำนวน 24 คน 
(ร้้อยละ 24) ปัจัจัยัท่ี่�มีคีวามสัมัพันัธ์ต์่อ่คะแนนความสามารถในการทำงานท่ี่�ไม่ต้่้องการ อย่า่งมีีนัยัสำคัญั 
ได้้แก่่ การตรวจสมรรถภาพการมองเห็็นทางอาชีีวเวชศาสตร์์ (Adjusted OR = 4.18, 95% CI: 1.25 - 
13.97, p 0.02) และสุุขภาพจิิตใจ โดยเฉพาะการขาดความสุุขและความสนุุกในการทำงาน (Adjusted 
OR = 0.27, 95% CI: 0.09 - 0.8, p<0.019)
	 สรุปุ: การผิิดปกติิของการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น็ทางอาชีีวเวชศาสตร์แ์ละปัญัหาสุขุภาพ
จิิตใจ โดยเฉพาะการขาดความสุขและความสนุุกในการทำงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมีีความสัมพัันธ์์กัับคะแนน 
ความสามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการจึึงควรจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพป้้องกัันการเกิิดโรคและ 
ความผิิดปกติิทางการมองเห็็น โดยเฉพาะการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีแสงสว่่างที่่� 
เหมาะสมและกระบวนการในการทำงานให้้มีีการพัักสายตาเพิ่่�มมากขึ้้�น ตลอดจนควรจััดกิิจกรรม 
ส่่งเสริิมสุุขภาพด้้านจิิตใจ เช่่น การจััดการความเครีียดและการสร้้างความสุขในการทำงาน จะทำให้้
สามารถลดระยะเวลาการเจ็บ็ป่่วยของพนักงานและการเกิิดพลังความสามารถในการทำงานท่ี่�ไม่่ต้้องการ
ได้้ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการทำงานที่่�ดีีขึ้้�นของพนัักงานต่่อไป
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บทนำ

ความสามารถในการทำงานเป็็นปััจจััยสำคััญ

ต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน(1) หากปริิมาณงานหรืือ 

ข้้อ เรีี ยก ร้้องจากงานมากกว่่ าความพร้้อม 

ด้้านทรััพยากรของบุุคคลจะทำให้้พนัักงานนั้้�น 

มีีความสามารถในการทำงานลดลง ซึ่่�งจะเกิิดผล 

กระทบทั้้�งในระดัับบุุคคลและองค์์กรการทำงาน 

สููญเสีียกำลัังคน ทำให้้องค์์กรต้้องสููญเสีียค่่า

ใช้้จ่่ายในกระบวนการสรรหาและการคััดเลืือก 

ประสิิทธิิภาพขององค์์กรจะลดลงช่่วงหนึ่่� ง 

เนื่่�องจากคนไม่่เพีียงพอต่่อกระบวนการทำงาน 

หรืืออาจทำให้้ขวััญและกำลัังใจของบุุคคลท่ี่�ยัังคง

อยู่่�ในองค์์กรลดลงความสามารถในการทำงานที่่� 

ลดลงมีีค  วามสััมพัันธ์์กัับการคิิดจะลาออก 

เปลี่่�ยนงานโอนย้้ายงานและส่่งผลต่่อคุุณภาพ 

การปฏิิบััติิงานได้้(2)

จากผลการสำรวจข้้อมููลของสถาน

ประกอบการผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่�ง

ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา พบการลาออกของ

พนัักงานตรวจสอบคุุณภาพช้ิ้�นงานสููงทุุกปีีจาก

ลัักษณะงานที่่�มีีการนำเครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรเข้้า

มาเกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อเพิ่่�มการผลิิตให้้มากขึ้้�น ทำให้้

พนัักงานต้้องปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีีในการทำงานอย่า่งรวดเร็ว็ตลอดจนการ

มีีส่วนร่ว่มในการออกแบบกระบวนการทำงานน้อ้ย 

จึึงอาจส่่งผลต่่อความสามารถในการทำงานได้้(2-3)

	 การประเมิินความสามารถในการทำงาน 

(work ability) เป็็นการสำรวจและวิิเคราะห์์ถึึง

ปััญหาทางสุุขภาพทั้้�งทางกายและจิิตท่ี่�ต้้องดููแล 

ตลอดจนความพร้อมในการกลัับเข้้าทำงานของ 

ผู้้�ป่่วยหรืือแม้้แต่่พนัักงานต่่าง ๆ เพื่่�อการดููแล

สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต  ของพนัักงาน (4-5 ) 

ผู้้�วิิจัยจึึงนำเคร่ื่�องมืือนี้้�(4)  มาสำรวจและประเมิิน

ภาวะสุุขภาพความสามารถในการทำงานของ

พนัักงานวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย

ด้้านสุุขภาพจากการตรวจสุุขภาพประจำปีี

และการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเส่ี่�ยงซ่ึ่�งเป็็น 

กระบวนการสำคััญที่่�ช่่วยให้้สามารถค้้นพบการ

เจ็็บป่่วยหรืือภาวะความผิิดปกติิของสุุขภาพ 

(early detection) ในเบื้้�องต้้นได้้เป็็นอย่่างดีี(6) 

ร่่วมกัับความเสี่่�ยงของสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน 

เพื่่� อ เ ป็็นข้้อมููลในการจััดโปรแกรมส่งเสริิม 

สุุขภาพหรืือส่่งเสริิมความสามารถในการทำงาน

ของพนัักงานในสถานประกอบการต่่อไปจาก

การทบทวนวรรณกรรมพบว่่า ปััจ จััย ด้้าน

ทรััพยากรบุุคคล (human resource) ด้้านการ

ทำงาน (work) และด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก 

(external environment)(6) ส่่งผลต่่อความ

สามารถในการทำงานได้ ้แต่่พบงานวิิจัยัไม่ม่ากนักั 

ที่่�ทำการสำรวจความสามารถในการทำงานของ

พนัักงานในสถานประกอบการของประเทศไทย

และนำมาหาความสััมพัันธ์์กัับข้้อมููลผลตรวจ

สุุขภาพ ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงมีีความตั้้�งใจในการศึึกษา

เรื่่�องนี้้�เพื่่�อนำมาใช้้ในการป้้องกัันการเจ็็บป่่วย

จากการทำงานและส่่งเสริิมสุขภาพของพนักงาน 

ตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี

ขึ้้�นและลดปััญหาการลาออกจากงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพต่่อไป

วิิธีีการศึึกษา

งานวิิจัยนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์ ์

(analytic study) ณ ช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง 
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(cross-sectional) ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�

ได้้จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มตัวอย่่างพนักงาน

ตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงานในสถานประกอบการ 

อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่�งในจัังหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา

	 เกณฑ์์คัั ด เข้้ า  คืื อ  พนัักงานตรวจ

สอบคุุณภาพชิ้้�นงานในสถานประกอบการ 

อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่�งในจัังหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 

ที่่� ให้้ความร่วมมืือในการเข้้า เ ก็็บข้้อมููลตอบ

แบบสอบถาม เข้้าทำงานตั้้�งแต่่ 1 เดืือนขึ้้�นไป

	 เกณฑ์์คััดออก คืือ  พนัักงานตรวจ

ส อบคุุณภาพชิ้้�นงานในสถานประกอบการ 

อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่�งในจัังหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 

ไม่่สามารถสื่่�อสารด้ว้ยวิิธีีฟังั หรืือพูดูไม่ไ่ด้ ้หรืือเป็น็

ผู้้�ที่่�มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญา

เครื่่�องมืือในการศึึกษาเป็็นแบบวััดความ

สามารถในการทำงาน แบบฟอร์์มมาจากกระทรวง

สาธารณสุุข(4)  แปลมาจาก แบบประเมิินความ

สามารถในการทำงาน (Work Ability Index) 

ของทููโอมิิ(5)  ปรัับปรุุงตามแบบวััดความสามารถ

ในการทำงานที่่�ปรัับปรุุงใหม่ ตามแนวคิิดของ 

อิิลมาริิเนน ซ่ึ่�งเป็็นแบบประเมิินความสามารถ

ในการทำงานได้้ครบทุุกมิิติิ ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 7 มิิติิ 

ได้้แก่่ ความสามารถในการทำงาน จำนวนโรค 

ที่่�เป็็นท่ี่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยจากแพทย์์ การประมาณ

การทำงานที่่�ลดลงเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วย การลา

ป่่วยช่่วง 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา การพยากรณ์์ความ

สามารถในการทำงานอีีก 2 ปีี ข้้างหน้้า และ

ภาวะสุุขภาพจิิต 

ระดัับความสามารถในการทำงาน มีีค่่า

ตั้้�งแต่่ 7-49 คะแนน ซึ่่�งมีีเกณฑ์์ในการแปลผลดัังนี้้�

	 คะแนน	7-27	หม ายถึึง	 ความสามารถ

ในการทำงาน อยู่่�ในระดัับต่่ำ	

คะแนน 28-36 หมายถึึง ความสามารถ 

ในการทำงาน อยู่่�ในระดัับปานกลาง	

คะแนน	37-43 หมายถึึง ความสามารถ

ในการทำงาน อยู่่�ในระดัับดีี	

คะแนน	44-49 หมายถึึง ความสามารถ

ในการทำงาน อยู่่�ในระดัับดีีมาก	

	 เคร่ื่�องมืือวิิจัยันี้้�ได้้เคยนำมาใช้ใ้นการศึกึษา

ในต่่างประเทศ(7) และในประเทศไทยทั้้�งในกลุ่่�ม

พยาบาล บุุคลากรทางการแพทย์์และพนักงานใน

สถานประกอบการต่า่ง ๆ (8) ซึ่่�งมีคีวามเที่่�ยงตรงและ 

เชื่่�อถืือได้้ เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยต้้องการให้้พนัักงานมีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และหาสาเหตุุปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

ความสามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการ จึึงจััด

กลุ่่�มคะแนนความสามารถในการทำงาน ระดัับ

ปานกลางและต่่ำเป็็นกลุ่่�มระดัับคะแนนพลัง

ความสามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการ มา

วิิเคราะห์ป์ัจัจััยที่่�มีีความสัมพันธ์ก์ับัข้อ้มูลูผลตรวจ

สุุขภาพรายบุุคคลของพนักงาน ได้้แก่่ ปััจจััยส่่วน

บุุคคล เพศ อายุุ ปััจจััยการทำงาน ปััจจััยด้้าน

สุุขภาพ ได้้แก่่ ดััชนีีมวลกาย ระดัับน้้ำตาลในเลืือด

ระดัับไขมัันในเลืือด ความสมบูรณ์์ของเม็็ดเลืือด 

สมรรถภาพการมองเห็็น การเจ็็บป่่วยหรืือภาวะ

สุุขภาพ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููปทางสถิิติิ SPSS โดยข้้อมููล

ไม่่ต่่อเนื่่�องนำเสนอด้้วยจำนวน (n) และร้้อยละ 

สำหรับข้้อมููลต่่อเน่ื่�องนำเสนอด้้วยค่่าเฉลี่่�ย  

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ถ้้ามีีการกระจาย
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แบบปกติิ (normal distribution) หรืือค่ากลาง  

และค่่าพิิสัยควอไทล์ ถ้้ามีีการกระจายแบบ 

ไม่่ปกติิ ใช้ส้ถิิติิเชิิงวิิเคราะห์ห์รืือเชิิงอนุมุานสำหรับั

ข้้อมููลไม่่ต่่อเนื่่�อง เปรีียบเทีียบด้้วย chi-square 

test หรืือ Fisher exact test ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะ

ของข้้อมูลู สำหรับข้อ้มูลูต่อ่เน่ื่�อง เปรีียบเทีียบด้้วย 

unpaired t-test ถ้า้ข้้อมูลูมีกีารกระจายแบบปกติิ 

หรืือ Mann-Whitney U test ถ้้าข้้อมููลมีีการ 

กระจายแบบไม่่ปกติิ

วิิ เ ค ร า ะ ห์์ ค ว า มสั ั มพั ั น ธ์์ ร ะ หว่ ่ า ง

คะแนนความสามารถในการทำงานโดยจััดกลุ่่�ม  

2 กลุ่่�ม เป็็นคะแนนความสามารถในการทำงาน

ที่่�ต้้องการ ระดัับดีีและดีีมาก และคะแนนความ

สามารถในการทำงานท่ี่�ไม่ต่้อ้งการ (ระดับัปานกลาง 

และต่่ำ) และปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�มีีโอกาสเกี่่�ยวข้้องกัับ

คะแนนความสามารถในการทำงานไม่่ต้้องการ 

(ระดัั บปานกลางและต่่ำ) ด้้วยการวิิเคราะห์์การ 

ถดถอยโลจิิสติิกเอกนามและพหุนุาม (univariable 

and multivariable logistic regression)  

ซึ่่�งคััดเลืือกตััวแปรโดยวิิธีี enter กำหนดระดัับนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05

การพิิทัักษ์์สิิทธิิและจริิยธรรมการวิิจััย

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาและได้้

รัับอนุุมััติิจาก คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย

ในมนุษย์์ของของโรงพยาบาลพระนครศรีีอยุุธยา  

ตามหนัังสืือรัับรองเลขที่่� COA 107/2566 ลงวัันที่่� 

27 ธัันวาคม 2566

ผลการศึึกษา

พนัักงานตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงาน

ทั้้�งหมด จำนวน 100 คน เป็็นเพศหญิิง อายุุเฉลี่่�ย

ส่ว่นใหญ่ ่26 ปี ีโดยอายุนุ้อ้ยที่่�สุดุ คืือ 19 ปี ี อายุมุาก

ที่่�สุุด คืือ 34 ปีี ระยะเวลาทำงานเฉลี่่�ย 10 ชั่่�วโมง

ต่่อวััน ด้้านพฤติิกรรมสุุขภาพพนัักงานทั้้�งหมดไม่่

สููบบุุหรี่่� ดื่่�มสุุรา 22 คนจากการสำรวจพนัักงาน

ทั้้�งหมด พบว่่าระดัับความสามารถในการทำงาน

ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในระดัับดีี จำนวน 60 คน (ร้้อยละ 60) 

รองลงมาเป็็นระดัับปานกลาง จำนวน 23 คน  

(ร้้อยละ 23) พบกลุ่่�มคะแนนความสามารถในการ

ทำงานที่่�ต้อ้งการ (ระดับัดีีและดีีมาก) จำนวน 76 คน  

(ร้้อยละ 76) กลุ่่�มคะแนนความสามารถในการ

ทำงานที่่�ไม่ต่้อ้งการ (ระดับัปานกลางและระดับัต่ำ่) 

จำนวน 24 คน (ร้้อยละ 24) โดยพบว่่าคะแนนการ

ประเมิินด้้านสุุขภาพจิิตใจอยู่่�ในระดัับน้้อยอย่่างไร

ก็ต็ามพนักงานส่่วนใหญ่ไ่ม่่มีอีาการเจ็บ็ป่่วยมาก่่อน 
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ตาราง 1  คะแนนเฉลี่่�ยพลัังความสามารถในการทำงานจำแนกตามรายการที่่�ประเมิินและปััจจััยต่่าง ๆ 

              (N = 100)

ผลการศึกษา 
พนักงานตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานทั้งหมด จํานวน100 คนเปนผูหญิง อายุเฉลี่ยสวนใหญ 26 ป โดย

อายุนอยท่ีสุด คือ 19 ป อายุมากที่สุด คือ 34 ป ระยะเวลาทํางานเฉลี่ย 10 ชั่วโมงตอวัน ดานพฤติกรรม
สุขภาพพนักงานทั้งหมดไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 22 คนจากการสํารวจพนักงานทั้งหมด พบวาระดับความสามารถ
ในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดี จํานวน 60 คน (รอยละ 60) รองลงมาเปนระดับปานกลาง จํานวน 23 
คน (รอยละ 23) พบกลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีตองการ (ระดับดีและดีมาก) จํานวน 76คน  
(รอยละ 76) กลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีไมตองการ (ระดับปานกลางและระดับต่ํา) จํานวน 24
คน (รอยละ24)โดยพบวาคะแนนการประเมินดานสุขภาพจิตใจอยูในระดับนอยอยางไรก็ตามพนักงานสวนใหญ
ไมมีอาการเจ็บปวยมากอน  

 
ตาราง 1  คะแนนเฉลี่ยพลังความสามารถในการทํางานจําแนกตามรายการที่ประเมินและปจจัยตางๆ 
(N = 100) 

ปจจัย N = 100 

Mean SD Min Max 

ขอ 1 ทานใหคะแนนความสามารถในการทํางานปจจุบันของตนเอง (คะแนนเต็ม 10) 8.2 1.48 4 10 

ขอ 2 ความสามารถในการทํางานที่สัมพันธกับลักษณะงานในปจจุบัน (คะแนนเต็ม10) 7.47 1.2 5 10 

ขอ 3 การเจ็บปวย/โรควินิจฉัยจากแพทยและปจจุบันยังมีอาการ (ไมปวย = 7, ปวย 1 

โรค = 5,ปวยมากกวา 5 โรค =1 คะแนน ) 

6.4 1.49 1 7 

ขอ 4 โรคหรือการบาดเจ็บขัดขวางการทํางานของทานระดับไหน (คะแนนเต็ม 6) 5.44 0.62 3 6 

ขอ 5 ใน 1 ปท่ีผานมาทานตองหยดุงานเน่ืองจากปญหาสุขภาพหรือตองไปโรงพยาบาล

รวมทั้งหมดกี่วัน (คะแนนเตม็ 5) 

4.3 0.64 3 5 

ขอ 6 ดวยภาวะสุขภาพของทาน ทานคิดวาในอีก 2 ปนับจากนี้ ทานยังสามารถทํา

หนาที่ปจจุบันไดหรือไม (คะแนนเต็ม 7) 

4.89 1.54 1 7 

ขอ 7 ประเมินดานสุขภาพจติ (คะแนนเต็ม 4) 2.93 0.74 1 4 

ขอ 7.1.ในรอบ 3 เดือนที่ผานมา ทานมีความสุข/สนุกกับกิจกรรมการทํางานในแตละวัน

อยางไร (คะแนนเตม็ 4) 

2.45 0.88 0 4 

ขอ.7.2 ปจจุบันทานกระตือรือรนตอการทํากิจกรรมการทํางานอยางไร (คะแนนเตม็ 4) 2.54 0.8 0 4 

ขอ.7.3 ปจจุบันทานยังคดิวาอนาคตของทานยังเต็มเปยมไปดวยความหวังหรือไม 

(คะแนนเต็ม 4) 

2.93 0.91 0 4 

อายุ (ป) 26.84 3.31 19 34 

BMI (กิโลกรัม/เมตร2) 22.6 4.95 15 40.4 

ระยะเวลาทํางาน (ชม/วัน) 10.02 2.63 8 12 

ระยะเวลาทํางาน (วัน/สัปดาห) 5.53 1.65 5 7 

 

ผลการศึกษา 
พนักงานตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานทั้งหมด จํานวน100 คนเปนผูหญิง อายุเฉลี่ยสวนใหญ 26 ป โดย

อายุนอยท่ีสุด คือ 19 ป อายุมากที่สุด คือ 34 ป ระยะเวลาทํางานเฉลี่ย 10 ชั่วโมงตอวัน ดานพฤติกรรม
สุขภาพพนักงานทั้งหมดไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 22 คนจากการสํารวจพนักงานทั้งหมด พบวาระดับความสามารถ
ในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดี จํานวน 60 คน (รอยละ 60) รองลงมาเปนระดับปานกลาง จํานวน 23 
คน (รอยละ 23) พบกลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีตองการ (ระดับดีและดีมาก) จํานวน 76คน  
(รอยละ 76) กลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีไมตองการ (ระดับปานกลางและระดับต่ํา) จํานวน 24
คน (รอยละ24)โดยพบวาคะแนนการประเมินดานสุขภาพจิตใจอยูในระดับนอยอยางไรก็ตามพนักงานสวนใหญ
ไมมีอาการเจ็บปวยมากอน  

 
ตาราง 1  คะแนนเฉลี่ยพลังความสามารถในการทํางานจําแนกตามรายการที่ประเมินและปจจัยตางๆ 
(N = 100) 

ปจจัย N = 100 

Mean SD Min Max 

ขอ 1 ทานใหคะแนนความสามารถในการทํางานปจจุบันของตนเอง (คะแนนเต็ม 10) 8.2 1.48 4 10 

ขอ 2 ความสามารถในการทํางานที่สัมพันธกับลักษณะงานในปจจุบัน (คะแนนเต็ม10) 7.47 1.2 5 10 

ขอ 3 การเจ็บปวย/โรควินิจฉัยจากแพทยและปจจุบันยังมีอาการ (ไมปวย = 7, ปวย 1 

โรค = 5,ปวยมากกวา 5 โรค =1 คะแนน ) 

6.4 1.49 1 7 

ขอ 4 โรคหรือการบาดเจ็บขัดขวางการทํางานของทานระดับไหน (คะแนนเต็ม 6) 5.44 0.62 3 6 

ขอ 5 ใน 1 ปท่ีผานมาทานตองหยดุงานเน่ืองจากปญหาสุขภาพหรือตองไปโรงพยาบาล

รวมทั้งหมดกี่วัน (คะแนนเตม็ 5) 

4.3 0.64 3 5 

ขอ 6 ดวยภาวะสุขภาพของทาน ทานคิดวาในอีก 2 ปนับจากนี้ ทานยังสามารถทํา

หนาที่ปจจุบันไดหรือไม (คะแนนเต็ม 7) 

4.89 1.54 1 7 

ขอ 7 ประเมินดานสุขภาพจติ (คะแนนเต็ม 4) 2.93 0.74 1 4 

ขอ 7.1.ในรอบ 3 เดือนที่ผานมา ทานมีความสุข/สนุกกับกิจกรรมการทํางานในแตละวัน

อยางไร (คะแนนเตม็ 4) 

2.45 0.88 0 4 

ขอ.7.2 ปจจุบันทานกระตือรือรนตอการทํากิจกรรมการทํางานอยางไร (คะแนนเตม็ 4) 2.54 0.8 0 4 

ขอ.7.3 ปจจุบันทานยังคดิวาอนาคตของทานยังเต็มเปยมไปดวยความหวังหรือไม 

(คะแนนเต็ม 4) 

2.93 0.91 0 4 

อายุ (ป) 26.84 3.31 19 34 

BMI (กิโลกรัม/เมตร2) 22.6 4.95 15 40.4 

ระยะเวลาทํางาน (ชม/วัน) 10.02 2.63 8 12 

ระยะเวลาทํางาน (วัน/สัปดาห) 5.53 1.65 5 7 

 

ผลการศึกษา 
พนักงานตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานทั้งหมด จํานวน100 คนเปนผูหญิง อายุเฉลี่ยสวนใหญ 26 ป โดย

อายุนอยท่ีสุด คือ 19 ป อายุมากที่สุด คือ 34 ป ระยะเวลาทํางานเฉลี่ย 10 ชั่วโมงตอวัน ดานพฤติกรรม
สุขภาพพนักงานทั้งหมดไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 22 คนจากการสํารวจพนักงานทั้งหมด พบวาระดับความสามารถ
ในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดี จํานวน 60 คน (รอยละ 60) รองลงมาเปนระดับปานกลาง จํานวน 23 
คน (รอยละ 23) พบกลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีตองการ (ระดับดีและดีมาก) จํานวน 76คน  
(รอยละ 76) กลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีไมตองการ (ระดับปานกลางและระดับต่ํา) จํานวน 24
คน (รอยละ24)โดยพบวาคะแนนการประเมินดานสุขภาพจิตใจอยูในระดับนอยอยางไรก็ตามพนักงานสวนใหญ
ไมมีอาการเจ็บปวยมากอน  

 
ตาราง 1  คะแนนเฉลี่ยพลังความสามารถในการทํางานจําแนกตามรายการที่ประเมินและปจจัยตางๆ 
(N = 100) 

ปจจัย N = 100 

Mean SD Min Max 

ขอ 1 ทานใหคะแนนความสามารถในการทํางานปจจุบันของตนเอง (คะแนนเต็ม 10) 8.2 1.48 4 10 

ขอ 2 ความสามารถในการทํางานที่สัมพันธกับลักษณะงานในปจจุบัน (คะแนนเต็ม10) 7.47 1.2 5 10 

ขอ 3 การเจ็บปวย/โรควินิจฉัยจากแพทยและปจจุบันยังมีอาการ (ไมปวย = 7, ปวย 1 

โรค = 5,ปวยมากกวา 5 โรค =1 คะแนน ) 

6.4 1.49 1 7 

ขอ 4 โรคหรือการบาดเจ็บขัดขวางการทํางานของทานระดับไหน (คะแนนเต็ม 6) 5.44 0.62 3 6 

ขอ 5 ใน 1 ปท่ีผานมาทานตองหยดุงานเน่ืองจากปญหาสุขภาพหรือตองไปโรงพยาบาล

รวมทั้งหมดกี่วัน (คะแนนเตม็ 5) 

4.3 0.64 3 5 

ขอ 6 ดวยภาวะสุขภาพของทาน ทานคิดวาในอีก 2 ปนับจากนี้ ทานยังสามารถทํา

หนาที่ปจจุบันไดหรือไม (คะแนนเต็ม 7) 

4.89 1.54 1 7 

ขอ 7 ประเมินดานสุขภาพจติ (คะแนนเต็ม 4) 2.93 0.74 1 4 

ขอ 7.1.ในรอบ 3 เดือนที่ผานมา ทานมีความสุข/สนุกกับกิจกรรมการทํางานในแตละวัน

อยางไร (คะแนนเตม็ 4) 

2.45 0.88 0 4 

ขอ.7.2 ปจจุบันทานกระตือรือรนตอการทํากิจกรรมการทํางานอยางไร (คะแนนเตม็ 4) 2.54 0.8 0 4 

ขอ.7.3 ปจจุบันทานยังคดิวาอนาคตของทานยังเต็มเปยมไปดวยความหวังหรือไม 

(คะแนนเต็ม 4) 

2.93 0.91 0 4 

อายุ (ป) 26.84 3.31 19 34 

BMI (กิโลกรัม/เมตร2) 22.6 4.95 15 40.4 

ระยะเวลาทํางาน (ชม/วัน) 10.02 2.63 8 12 

ระยะเวลาทํางาน (วัน/สัปดาห) 5.53 1.65 5 7 

 

ผลการศึกษา 
พนักงานตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานทั้งหมด จํานวน100 คนเปนผูหญิง อายุเฉลี่ยสวนใหญ 26 ป โดย

อายุนอยท่ีสุด คือ 19 ป อายุมากที่สุด คือ 34 ป ระยะเวลาทํางานเฉลี่ย 10 ชั่วโมงตอวัน ดานพฤติกรรม
สุขภาพพนักงานทั้งหมดไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 22 คนจากการสํารวจพนักงานทั้งหมด พบวาระดับความสามารถ
ในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดี จํานวน 60 คน (รอยละ 60) รองลงมาเปนระดับปานกลาง จํานวน 23 
คน (รอยละ 23) พบกลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีตองการ (ระดับดีและดีมาก) จํานวน 76คน  
(รอยละ 76) กลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีไมตองการ (ระดับปานกลางและระดับต่ํา) จํานวน 24
คน (รอยละ24)โดยพบวาคะแนนการประเมินดานสุขภาพจิตใจอยูในระดับนอยอยางไรก็ตามพนักงานสวนใหญ
ไมมีอาการเจ็บปวยมากอน  

 
ตาราง 1  คะแนนเฉลี่ยพลังความสามารถในการทํางานจําแนกตามรายการที่ประเมินและปจจัยตางๆ 
(N = 100) 

ปจจัย N = 100 

Mean SD Min Max 

ขอ 1 ทานใหคะแนนความสามารถในการทํางานปจจุบันของตนเอง (คะแนนเต็ม 10) 8.2 1.48 4 10 

ขอ 2 ความสามารถในการทํางานที่สัมพันธกับลักษณะงานในปจจุบัน (คะแนนเต็ม10) 7.47 1.2 5 10 

ขอ 3 การเจ็บปวย/โรควินิจฉัยจากแพทยและปจจุบันยังมีอาการ (ไมปวย = 7, ปวย 1 

โรค = 5,ปวยมากกวา 5 โรค =1 คะแนน ) 

6.4 1.49 1 7 

ขอ 4 โรคหรือการบาดเจ็บขัดขวางการทํางานของทานระดับไหน (คะแนนเต็ม 6) 5.44 0.62 3 6 

ขอ 5 ใน 1 ปท่ีผานมาทานตองหยดุงานเน่ืองจากปญหาสุขภาพหรือตองไปโรงพยาบาล

รวมทั้งหมดกี่วัน (คะแนนเตม็ 5) 

4.3 0.64 3 5 

ขอ 6 ดวยภาวะสุขภาพของทาน ทานคิดวาในอีก 2 ปนับจากนี้ ทานยังสามารถทํา

หนาที่ปจจุบันไดหรือไม (คะแนนเต็ม 7) 

4.89 1.54 1 7 

ขอ 7 ประเมินดานสุขภาพจติ (คะแนนเต็ม 4) 2.93 0.74 1 4 

ขอ 7.1.ในรอบ 3 เดือนที่ผานมา ทานมีความสุข/สนุกกับกิจกรรมการทํางานในแตละวัน

อยางไร (คะแนนเตม็ 4) 

2.45 0.88 0 4 

ขอ.7.2 ปจจุบันทานกระตือรือรนตอการทํากิจกรรมการทํางานอยางไร (คะแนนเตม็ 4) 2.54 0.8 0 4 

ขอ.7.3 ปจจุบันทานยังคดิวาอนาคตของทานยังเต็มเปยมไปดวยความหวังหรือไม 

(คะแนนเต็ม 4) 

2.93 0.91 0 4 

อายุ (ป) 26.84 3.31 19 34 

BMI (กิโลกรัม/เมตร2) 22.6 4.95 15 40.4 

ระยะเวลาทํางาน (ชม/วัน) 10.02 2.63 8 12 

ระยะเวลาทํางาน (วัน/สัปดาห) 5.53 1.65 5 7 

 

ผลการศึกษา 
พนักงานตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานทั้งหมด จํานวน100 คนเปนผูหญิง อายุเฉลี่ยสวนใหญ 26 ป โดย

อายุนอยท่ีสุด คือ 19 ป อายุมากที่สุด คือ 34 ป ระยะเวลาทํางานเฉลี่ย 10 ชั่วโมงตอวัน ดานพฤติกรรม
สุขภาพพนักงานทั้งหมดไมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 22 คนจากการสํารวจพนักงานทั้งหมด พบวาระดับความสามารถ
ในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดี จํานวน 60 คน (รอยละ 60) รองลงมาเปนระดับปานกลาง จํานวน 23 
คน (รอยละ 23) พบกลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีตองการ (ระดับดีและดีมาก) จํานวน 76คน  
(รอยละ 76) กลุมคะแนนความสามารถในการทํางานท่ีไมตองการ (ระดับปานกลางและระดับต่ํา) จํานวน 24
คน (รอยละ24)โดยพบวาคะแนนการประเมินดานสุขภาพจิตใจอยูในระดับนอยอยางไรก็ตามพนักงานสวนใหญ
ไมมีอาการเจ็บปวยมากอน  

 
ตาราง 1  คะแนนเฉลี่ยพลังความสามารถในการทํางานจําแนกตามรายการที่ประเมินและปจจัยตางๆ 
(N = 100) 

ปจจัย N = 100 

Mean SD Min Max 

ขอ 1 ทานใหคะแนนความสามารถในการทํางานปจจุบันของตนเอง (คะแนนเต็ม 10) 8.2 1.48 4 10 

ขอ 2 ความสามารถในการทํางานที่สัมพันธกับลักษณะงานในปจจุบัน (คะแนนเต็ม10) 7.47 1.2 5 10 

ขอ 3 การเจ็บปวย/โรควินิจฉัยจากแพทยและปจจุบันยังมีอาการ (ไมปวย = 7, ปวย 1 

โรค = 5,ปวยมากกวา 5 โรค =1 คะแนน ) 

6.4 1.49 1 7 

ขอ 4 โรคหรือการบาดเจ็บขัดขวางการทํางานของทานระดับไหน (คะแนนเต็ม 6) 5.44 0.62 3 6 

ขอ 5 ใน 1 ปท่ีผานมาทานตองหยดุงานเน่ืองจากปญหาสุขภาพหรือตองไปโรงพยาบาล

รวมทั้งหมดกี่วัน (คะแนนเตม็ 5) 

4.3 0.64 3 5 

ขอ 6 ดวยภาวะสุขภาพของทาน ทานคิดวาในอีก 2 ปนับจากนี้ ทานยังสามารถทํา

หนาที่ปจจุบันไดหรือไม (คะแนนเต็ม 7) 

4.89 1.54 1 7 

ขอ 7 ประเมินดานสุขภาพจติ (คะแนนเต็ม 4) 2.93 0.74 1 4 

ขอ 7.1.ในรอบ 3 เดือนที่ผานมา ทานมีความสุข/สนุกกับกิจกรรมการทํางานในแตละวัน

อยางไร (คะแนนเตม็ 4) 

2.45 0.88 0 4 

ขอ.7.2 ปจจุบันทานกระตือรือรนตอการทํากิจกรรมการทํางานอยางไร (คะแนนเตม็ 4) 2.54 0.8 0 4 

ขอ.7.3 ปจจุบันทานยังคดิวาอนาคตของทานยังเต็มเปยมไปดวยความหวังหรือไม 

(คะแนนเต็ม 4) 

2.93 0.91 0 4 

อายุ (ป) 26.84 3.31 19 34 

BMI (กิโลกรัม/เมตร2) 22.6 4.95 15 40.4 

ระยะเวลาทํางาน (ชม/วัน) 10.02 2.63 8 12 

ระยะเวลาทํางาน (วัน/สัปดาห) 5.53 1.65 5 7 

 

.



วารสารสมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย : 403ปีีที่่� 14 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน-ธัันวาคม 2567

ตาราง 2แสดงขอมูลสุขภาพและขอมูลดานการทํางาน (n = 100) 
 

ปจจัย จํานวน (คน) รอยละ 

เจ็บปวย 

เจ็บปวย 17 17 

ไมเจ็บปวย 83 83 

ดื่มสรุา 

ดื่ม 22 22 
ไมดืม่ 78 78 

สมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวเวชศาสตร   
ผิดปกต ิ 49 49.0% 
ปกต ิ 51 51.0% 

สภาพแวดลอมในการทํางาน   
ไมเหมาะสม 15 15 

เหมาะสม 85 85 

ระดับความสามารถในการทํางาน (Mean = 39.62, SD = 4.44) 

คะแนนต่ํา (2-27คะแนน) 1 1 

คะแนนปานกลาง (28-36 คะแนน) 23 23 

คะแนนดี (37-43 คะแนน) 60 60 

คะแนนดีมาก (44-49 คะแนน) 16 16 

 

เมื่อทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับความสามารถในการทํางานกับปจจัยตางๆ พบวา

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความสามารถในการทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก   

การเจ็บปวย (p=0.004) สมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวเวชศาสตร (p=0.05) ดานสุขภาพจิต (p<0.001) 

ดังแสดงในตาราง 1 ตาราง 2 และตาราง 3 

ตาราง 3แสดงการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยการทํางานและปจจัยสุขภาพตอคะแนน

พลังความสามารถในการทํางาน 

 

 

ตาราง 2   แสดงข้้อมููลสุุขภาพและข้้อมููลด้้านการทำงาน (n = 100)

เมื่่�อทำการวิิเคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง 

ระดัับความสามารถในการทำงานกัับปััจจััยต่่าง ๆ 

พ บ ว่่ า ปัั จ จัั ย ท่ี่� มีี ค ว า มสั  มพั  น ธ์์ กัั บ ร ะ ดัั บ 

ความสามารถในการทำงานของพนักงาน 

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ การเจ็็บป่่วย 

(p = 0.004) สมรรถภาพการมองเห็็นทาง 

อาชีีวเวชศาสตร์ (p = 0.05)  ด้า้นสุขุภาพจิิต  (p < 0.001) 

ดัังแสดงในตาราง 1 ตาราง 2 และตาราง 3
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ตัวแปร 
ความสามารถการทํางาน 

ที่ไมตองการ (n=24) 

ความสามารถการทํางาน 

ทีต่องการ (n=76) 
p-value 

อายุ    

นอยกวา 30 ป 18 (75%) 56 (73.7%) 0.898 

ตั้งแต 30 ป (ไมมีพนักงานอายถุึง 45 ป) 6 (25%) 20 (26.3%)  

BMI (กิโลกรัม/เมตร2)    

นอยกวา 30 (กิโลกรมั/เมตร2) 20 (83.3%) 71 (93.4%) 0.145 

ตั้งแต 30 (กิโลกรัม/เมตร2) 4 (16.7%) 5 (6.6%)  

เจ็บปวย    

เจ็บปวย 9 (37.5%) 8 (10.5%) 0.004* 

ไมเจ็บปวย  15 (62.5%) 68 (89.5%)  

ดื่มสุรา    

ดื่ม 5 (20.8%) 17 (22.4%) 0.874 

ไมดืม่ 19 (79.2%) 59 (77.6%)  

สมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีเวชศาสตร    

ผิดปกต ิ 16 (66.7%) 33 (43.4%) 0.05* 

ปกต ิ 8 (33.3%) 43 (56.6%)  

สภาพแวดลอมในการทํางาน    

ไมเหมาะสม 19 (79.2%) 66 (86.8%) 0.363 

เหมาะสม 5 (20.8%) 10 (13.2%)  

คะแนนการมีความสุข/สนุกกับกจิกรรมการ
ทํางาน 

1.75 ± 0.85 

(Mean ±SD) 

2.67 ± 0.77 

(Mean ±SD) 

<0.001* 

คะแนนการมีความกระตือรือรนตอการทํา
กิจกรรมการทํางาน 

2.04 ± 0.91 

(Mean ±SD) 

2.7 ± 0.69 

(Mean ±SD) 

0.002* 

คะแนนการมีความคาดหวัง/เปาหมายในอนาคต
การทํางาน 

2.37 ± 1.06 

(Mean ±SD) 

3.11 ± 0.79 

(Mean ±SD) 

 

0.001* 

ตาราง 3  แสดงการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของปััจจััยส่่วนบุุคคล ปััจจััยการทำงานและปััจจััยสุุขภาพต่่อ 

            คะแนนพลัังความสามารถในการทำงาน
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ตัวแปร 
ความสามารถการทํางาน 

ที่ไมตองการ (n=24) 

ความสามารถการทํางาน 

ทีต่องการ (n=76) 
p-value 

คะแนนรวมดานสขุภาพจิต 2.29 ± 0.62 

(Mean ±SD) 

3.13 ± 0.66 

(Mean ±SD) 

<0.001* 

ความดันโลหิต (ความดันซสิโตลิก)    

ปกติ (นอยกวา 140 mm/Hg) 23 (95.8%) 71 (93.4%) 0.667 

ผิดปกติ (ตั้งแต140 mm/Hg) 1 (4.2%) 5 (6.6%)  

ความดันโลหิต (ความดันไดแอสโตลิก)    

ปกติ (นอยกวา 90 mm/Hg) 20 (83.3%) 68 (89.5%) 0.424 

ผิดปกติ (ตั้งแต 90 mm/Hg) 4 (16.7%) 8 (10.5%)  

ระดบัน้ําตาลในเลือด (FBS)    

ปกติ (ไมเกิน 100 mg/dl) 22 (95.7%) 59 (90.8%) 0.468 

ผิดปกติ (มากกวา 100 mg/dl) 

(ไมมีระดับน้ําตาลถึง126) 

1 (4.3%) 6 (9.2%)  

ระดบัคลอเรสเตอรอล (Cholesterol)    

ปกติ (ไมเกิน 200 mg/dl) 13 (56.5%) 35 (53.8%)     0.825 

ผิดปกติ (มากกวา 200 mg/dl) 10 (43.5%) 30 (46.2%)  

ระดบัไตรกลีเซอไรด (Triglyceride)    

ปกติ (ไมเกิน 150 mg/dl) 22 (95.7%) 55 (84.6%) 0.199 

ผิดปกติ (ไมเกิน 150 mg/dl) 1 (4.3%) 10 (15.4%)  

ระดบัฮโีมโกลบิน (Hb)    

ปกต ิ(ตั้งแต 12 g/dl) 19 (82.6%) 49 (75.4%) 0.480 

ผิดปกต ิ(นอยกวา 12 g/dl) 4 (17.4%) 16 (24.6%)  

ใชสถิติ chi-squared test, * significant level at p value = 0.05 

 

เมื่อทําการวิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับความสามารถในการทํางานโดยใชสถิติวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกพหุนาม (multivariable logistic regression analysis) โดยควบคุมปจจัย  
ดานการเจ็บปวยสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวเวชศาสตรและดานสุขภาพจิตแลวพบวา ผลตรวจ

ตาราง 3  แสดงการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของปััจจััยส่่วนบุุคคล ปััจจััยการทำงานและปััจจััยสุุขภาพต่่อ 

            คะแนนพลัังความสามารถในการทำงาน (ต่่อ)
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เมื่่�อทำการวิิ เคราะห์์ปััจจััยท่ี่�มีีความ 

สััมพันธ์์กัับระดัับความสามารถในการทำงาน 

โดยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์การถดถอยโลจิิสติิกพหุนาม 

(multivariable logistic regressionanalysis) 

โดยควบคุุมปััจจััย ด้้านการเจ็็บป่่วยสมรรถภาพ 

การมองเห็็นทางอาชีีวเวชศาสตร์์และด้้านสุุขภาพ

จิิตแล้้วพบว่่า ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็็นทาง

อาชีีวเวชศาสตร์์ที่่�ผิิดปกติิ และ ด้้านจิิตใจเกี่่�ยวกัับ

ความสุข/สนุุกในการทำงานเป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล

ต่่อพลัังความสามารถของพนัักงาน ดัังตาราง 4สมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวเวชศาสตรที่ผิดปกติ และ ดานจิตใจเก่ียวกับความสุข/สนุกในการทํางานเปน
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพลังความสามารถของพนักงาน ดังตาราง4 

 

ตาราง4การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกเอกนามและพหุนาม แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของ 
กับการเกิดคะแนนความสามารถในการทํางานที่ไมตองการ 
 

ตัวแปร 

Crude OR 

ชวงความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 

p-value 

Adjusted OR 

ชวงความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 

p-value 

เจ็บปวย     

     เจ็บปวย 5.1(1.69-15.39 0.004 2.2(0.51 - 9.63) 0.293 

ไมเจ็บปวย (อางอิง) (อางอิง) 1 (อางอิง) 1 

สมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีเวชศาสตร    

ผิดปกต ิ 2.61 (1 6-8.2) 0.051 4.18(1.25 - 13.97) 0.02* 

ปกต ิ(อางอิง)     

คะแนนการมีความสุข/สนุกกับกิจกรรม
การทํางาน 

0.21 (0.1, 0.48) <0.001* 0.27 (0.09 - 0.8) 0.019* 

คะแนนการมีความกระตือรือรนตอการ
ทํากิจกรรมการทํางาน 

0.3 (0.14, 0.64) 0.002 0.88 (0.33 - 2.32) 0.788 

คะแนนการมีความคาดหวังมีเปาหมาย
ในอนาคตการทํางาน 

0.4 (0.23, 0.71) 0.001 0.67 (0.34 - 1.3) 0.233 

*significant level at p value = 0.05 

 
วิจารณ 

ในการศกึษานี้กลุมตัวอยางมคีวามสามารถในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดี (37-43 คะแนน) รอย
ละ 60 (ตารางที่ 2) โดยคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทํางาน 39.62 คะแนนซึ่งอยูในระดับดี  
สอดคลองกับการศึกษาของนิภาดาและคณะ(8)ที่ศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการ
ทํางานของแรงงานสตรีสูงอายุในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพบวา
พนักงานรอยละ 60 มีระดับพลังความสามารถในการทํางานอยูในระดับดี อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางเปน 
เพศหญิงและมีชวงอายุที่คลายกัน ตลอดจนสถานประกอบการของกลุมตัวอยางมีนโยบายดานการพัฒนา
บุคลากรอยางเปนรูปธรรมทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพและการสนับสนุนดานการทํางานเชนเดียวกัน 
สอดคลองกับการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการทํางานของประชากรวัยแรงงานอ่ืนๆ เชน 
สอดคลองตอการศึกษาของสายวรุณ และคณะ(9)ที่ศึกษาเก่ียวกับความสามารถในการทํางานของพนักงาน 
ขับรถโดยสารประจําทางสูงอายุในองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ พบวา กลุมตัวอยางมีดัชนีชี้วัดความสามารถ
ในการทํางานอยูในระดับดี (39.5 คะแนน)สอดคลองกับการศึกษาความสามารถในการทํางานของแรงงานใน

ตาราง 4  การวิิเคราะห์์การถดถอยโลจิิสติิกเอกนามและพหุุนาม แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการเกิิดคะแนนความสามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการ

วิิจารณ์์

ในการศึึกษานี้้�กลุ่่�มตั วอย่่างมีีความ

สามารถในการทำงานส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับดีี  

(37 - 43 คะแนน) ร้้อยละ 60 (ตาราง 2) 

โดยค่่ า เฉลี่่� ยของคะแนนความสามารถใน 

การทำงาน 39.62 คะแนนซึ่่�งอยู่่� ในระดัับดีี 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของนิิภาดาและคณะ(8)

ที่่� ศึึกษาเ ก่ี่�ยว กัับปััจ จััยที่่� มีีความสัมพันธ์์กัับ 
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ความสามารถในการทำงานของแรงงานสตรีี 

สููงอายุุในโรงงานอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา โดยพบว่่าพนัักงาน 

ร้อ้ยละ 60 มีีระดัับพลังความสามารถในการทำงาน

อยู่่�ในระดัับดีี อาจเนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น 

เพศหญิิงและมีีช่่วงอายุุที่่�คล้้ายกััน ตลอดจนสถาน

ประกอบการของกลุ่่�มตัวอย่่างมีีนโยบายด้้าน

การพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นรููปธรรมทั้้�งในด้้าน

การส่่งเสริิมสุขภาพและการสนัับสนุุนด้้านการ

ทำงานเช่่นเดีียวกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาปััจจััย

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสามารถในการทำงานของ

ประชากรวััยแรงงานอื่่�น ๆ เช่่น สอดคล้้องต่่อการ

ศึึกษาของสายวรุุณ หงษ์์มนััส และคณะ(9)  ที่่�ศึึกษา

เก่ี่�ยวกัับความสามารถในการทำงานของพนัักงาน 

ขัับรถโดยสารประจำทางสููงอายุุในองค์์การขนส่่ง

มวลชนกรุุงเทพ พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีดััชนีีชี้้�

วััดความสามารถในการทำงานอยู่่� ในระดัับดีี 

(39.5 คะแนน) สอดคล้้องกัับการศึึกษาความ

สามารถในการทำงานของแรงงานในต่่างประเทศ 

เช่่น อิินโดนีีเซีีย เวีียดนามและ จีีน(10) ซึ่่�งพบค่่า

เฉล่ี่�ยความสามารถในการทำงานของแรงงาน  

อยู่่�ในระดัับดีี 39.6 คะแนน 41.1 คะแนนและ 40.1  

คะแนนตามลำดัับ อาจเกิิดจากกลุ่่�มตัวอย่่างมีีช่วงอายุุ 

ใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็็ตามการศึึกษานี้้�แตกต่่างกับั

การศึกึษาของธีีรพัันธ์์  แก้้วดอก และคณะ (1)  ที่่�ศึกึษา 

เก่ี่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสามารถในการ

ทำงานของประชากรวััยทำงานในจัังหวัดสิิงห์์บุุรีี

และแตกต่่างกัับแรงงานในประเทศฟิลิิปปินส์์(11)  

มาเลเซีีย(12)  ซึ่่�งพบว่่าพนัักงานส่่วนใหญ่่มีีระดัับ 

ความสามารถในการทำงานอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

31.4 คะแนน 35.6 คะแนนและ 35.3 คะแนน 

ตามลำดัับ อาจเน่ื่�องจากลัักษณะงานที่่�แตกต่า่งกััน

ปััจจััยเสี่่�ยงในการทำงานส่่งผลกระทบ

ต่่อสุุขภาพพนักงานได้้ จากการศึึกษานี้้�พบว่่าผล

ตรวจสมรรถภาพการมองเห็็นทางอาชีีวเวชศาสตร์

ที่่�ผิิดปกติิ (Adjusted OR = 4.18, 95% CI: 

1.25 - 13.97, p 0.02)  และสุุขภาพจิิตใจ ด้้าน

ความสุุขและสนุุกกัับการทำงาน (Adjusted 

OR = 0.27, 95% CI: 0.09 - 0.8, p < 0.019) 

มีีความสัมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญกัับระดัับคะแนน

ความสามารถในการทำงานท่ี่�ไม่่ต้้องการ ซึ่่�ง 

พบว่า่หากพนักังานที่่�มีกีารมองเห็น็อาชีีวอนามัยัที่่�

ผิิดปกติิเพิ่่�มขึ้้�น 1 อย่่าง จะเพิ่่�มโอกาสพบคะแนน

ความสามารถการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

4.18 เท่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มที่่�มีีคะแนน

ความสามารถในการทำงานที่่�ต้้องการจากผล 

การศึึกษานี้้�ยัังไม่่พบในการศึึกษาทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศมาก่่อน ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากการมีี

ปััญหาทางการมองเห็็นอาชีีวอนามััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น

ปัจัจัยัเส่ี่�ยงของการเกิิดอุบุัตัิิเหตุใุนการทำงานหรืือ 

เพิ่่�มโอกาสในการทำชิ้้�นงานเสีียหายได้้ สอดคล้้องกับั 

ศึึกษาของธีีรพัันธ์์ แก้้วดอก และคณะ(1) ซึ่่�งพบว่่า 

ภาวะสุุขภาพไม่่ดีี และความสามารถในการทำ

หน้้าท่ี่�ของร่่างกายไม่่ดีี ส่่งผลให้้ความสามารถใน

การทำงานไม่่ดีีได้้ สอดคล้้องกัับการศึกึษาก่่อนหน้า

นี้้�ที่่�พบว่่า ภาวะสุุขภาพ ถืือเป็็นผลกระทบที่่�สำคััญ

ท่ี่�สุุดต่่อความสามารถในการทำงานในกลุ่่�มอายุุ

ต่่าง ๆ(13)  จึึงควรส่่งเสริิมและรัักษาภาวะสุุขภาพ

เพื่่�อให้้เกิิดความสามารถในการทำงานที่่�ดีีใน 

ทุุกช่่วงของชีีวิิตการทำงาน

	ลั ั กษณะงานของพนักงานควบ คุุม

คุุณภาพจำเป็็นต้้องมีีการใช้้สายตาอย่่างมาก 
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ก า ร ต ร ว จ ส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ร ม อ ง เ ห็็ น ท า ง 

อาชีีวเวชศาสตร์์ นัับเป็็นการตรวจสุุขภาพตาม

ปััจจััยเ ส่ี่�ยงของงานท่ี่�จำเป็็นต้้องตรวจทุุกปีี 

จากการศึึกษานี้้� พบว่่ าพนัักงานมีีผลตรวจ

สมรรถภาพการมองเห็็นผิิดปกติิทั้้�งหมด 49 คน 

พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นการมองไกลที่่�ผิิดปกติิ จำนวน 

46 คน (93.8%) และสมดุลของตาผิิดปกติิ 3 

คน (6.2%) การศึึกษานี้้�แตกต่่างกัับงานวิิจััย

ของ สุุพาพร แสนศรีี และคณะ(14) ที่่�ทำการ 

ศึึกษาเก่ี่�ยวกัับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็็น

ด้้านอาชีีวอนามััยของแรงงานนอกระบบกลุ่่�ม 

ถักัวิิกผมและ งานวิิจัยของ กลุ่่�มแรงงานนอกระบบ

อื่่�น ๆ เช่่น การศึึกษาการทดสอบสมรรถภาพ

ร่า่งกายในงานอาชีีวอนามัยัของกลุ่่�มชาวนา อำเภอ

อู่่�ทอง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี(15)  ซึ่่�งพบว่่าเกษตรกรมีี 

ความผิิดปกติิของสายตาในการมองระยะใกล้้

มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 63.6) แตกต่่างกัับการศึึกษา 

เรื่่�องภาวะเส่ี่�ยงจากการทำงานและสุุขภาพของ 

กลุ่่�มแรงงานนอกระบบ จัังหวัดราชบุรีี(16) พบว่่า 

แรงงานนอกระบบ มีีสมรรถภาพการมอง

ระยะใกล้้ผิิดปกติิเป็็นส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 67.7) 

อาจ เนื่่� อ ง จ ากอายุุ ที่่� แ ตกต่่ า ง กัั น  ปััญหา

ของการมองภาพระยะไกลระยะใกล้้ ไม่่ชััด

อาจเกิิดได้้จากโรคของดวงตา เช่่นต้้อกระจก  

จอประสาทตาอัักเสบ โรคเบาหวานขึ้้�นตาหรืือ

ภาวะสายตาเอีียงจากผลการศึึกษานี้้�พบการมอง

ไกลต่่ำกว่่าเกณฑ์์ (สายตาสั้้�น) อาจเนื่่�องจากกลุ่่�ม

อายุขุองพนัักงานของการศึกึษานี้้�อายุไุม่เ่กิิน 45 ปีี 

จึงึทำให้้พบสายตาสั้้�นได้้ แนะนำให้้ใส่่แว่น่สายตาที่่�

เหมาะสมและตรวจเพิ่่�มเติิมกับัจักัษุแุพทย์ต์่อ่ไป(17) 

การเกิิดภาวะสมดุุลของตาผิิดปกติิ อาจเกิิดจ าก 

ตาล้้าได้้จึึ งแนะนำมีีช่่ วง เวลาให้้พัักสายตา 

บ่อ่ย  ๆ  ร่ว่มกับัการสำรวจระดับัแสงสว่า่งท่ี่�เหมาะสม 

ในการทำงานเพื่่�อลด ความเสี่่�ยงและผลกระทบ 

สุุขภาพในก ารทำงานได้้(17) อย่่างไรก็็ตามพนัักงาน

ควรใช้้แว่่นสายตาท่ี่�เหมาะสมในขณะทำงาน  

พักัสายตาโดยการหลับตาหรืือเปลี่�ยนไปมองสิ่่�งไกล

โดยไม่่เพ่่ง ควรพััก 4-5 นาทีีหลังจากทำงานทุุก  

30 นาทีี และควรพัักนาน 15-30 นาทีีหลัังทำงาน

ทุุก 2 ชั่่�วโมงเพื่่�อถนอมสายตาและป้้องกัันมิิ 

ให้้สายตาเสื่่�อมก่่อนวััย(17)

การ จััดสภาพแวดล้้อม เพื่่� อ ใ ห้้ เกิิด

ประสิิทธิิภาพในการมองเห็็นอย่่างชััดเจนถููก

ต้้อง และเกิิดความสบาย ต้้องมีีการจััดการแสง

สว่่างให้้ถููกต้้องเหมาะสมกัับลัักษณะงานนั้้�นๆ

โดยแสงสว่่างนั้้�นต้้องมีีปริิมาณความเข้้มข้้นแสงที่่� 

เหมาะสมและมีีคุุณภาพสำหรับการมองเห็็น(18) 

การจััดแสงสว่่างอย่่างเหมาะสมในสถานที่่�ทำงาน

ต้้องคำนึึงถึึงปััจจััยที่่�สำคััญในเรื่่�องการเลืือกระบบ

แสงสว่่างและแหล่่งกำเนิิดแสงสว่่างลัักษณะ 

ห้้องหรืือพื้้�นที่่�ใช้้งานคุุณภาพและปริิมาณของ 

แสงสว่่างตลอดจนการดููแลบำรุุงรัักษาระบบ 

แสงสว่่างงานบางชนิิดที่่� มีีขนาดเล็็กมากหรืือ

ต้อ้งการความละเอีียดสููง ก็จ็ำเป็็นต้้องใช้แ้สงสว่่างที่่�

มีคีวามเข้ม้มากกว่่างานที่่�มีีขนาดใหญ่ห่รืือประกอบ

หยาบ ๆ และแสงสว่่างนั้้�นต้้องมีีคุุณภาพ ไม่่ก่่อ 

การส่่องสว่่างที่่�รบกวนตาและลานสายตา(17-18)

จึงึแนะนำให้ส้ถานประกอบการควรมีีการตรวจวัดั

แสงสว่่างทุุกปีี และจััดสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ที่่�เหมาะสมให้้กัับพนัักงาน

ด้้านสุุขภาพจิิตใจ มีีความสััมพัันธ์์อย่่าง

มีีนััยสำคััญกัับระดัับคะแนนความสามารถในการ
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ทำงานที่่�ไม่่ต้้องการ (Adjusted OR = 0.27, 95% 

CI: 0.09 - 0.8, p < 0.019) โดยจากการสััมภาษณ์์

ถามเก่ี่�ยวกัับความสุขในการทำงาน กระตืือรืือร้้น

ต่่อการทำงาน และการมีีเป้้าหมายในการทำงาน 

เมื่่�อวิิเคราะห์์โดยการควบคุุมตััวแปรด้้านอ่ื่�นๆทุุก

อย่า่งแล้้ว พบว่า่ปััญหาด้้านการขาดความสุขในการ

ทำงานมีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำคััญกัับระดัับ

คะแนนความสามารถในการทำงานท่ี่�ไม่่ต้้องการ 

สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ จุฑุารัตัน์ ์ทางธรรม(19)

ซึ่่�งศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยด้้านการทำงานที่่�มีีอิิทธิิพล

ต่่อความเครีียดและประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ

งานของพนัักงานในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�น

ส่่วนอิิเลคทรอนิิกส์์พบว่่า ปััจจััยในการทำง าน

และความเครีียดมีีอิิทธิิพลกัับประสิิทธิิภาพในการ

ปฏิิบััติิงาน อาจเน่ื่�องจากลัักษณะการทำงานและ

สิ่่�งแวดล้้อมในการทำงานเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรม

ผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเลคทรอนิิกส์์เช่่นเดีียวกััน สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของ อรวรรณ แก้้วบุุญชูู และคณะ(10)

ที่่�พบว่่าความเครีียดจากการทำงานส่่งผลต่่อ

ความสามารถในการทำงาน โดยพบว่่าผู้้�หญิิงมีี

ความเครีียดจากงานสููงกว่่าผู้้�ชาย อาจเนื่่�องจาก

กลุ่่�มตััวอย่่างของงานวิิจััยนี้้�เป็็นเพศหญิิงทั้้�งหมด 

และอาจเกิิดจากลัักษณะงานที่่�พบว่่าปริิมาณงาน

ที่่�มาก (high job demand) การมีีส่่วนร่่วมใน 

การวางแผนลัักษณะงานที่่�ต่่ำ (low control)  

และการขาดการสนัับสนุุน (low social support) 

ส่่งผลให้้เกิิดความเครีียดจากการทำงานได้้(20)

ก า ร ส ร้้ า ง ค ว า มสุ  ข ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

การจััดการความเครีียดในการทำงานจึึงเป็็น

สิ่่�งสำคััญต่่อพนักงานเป็็นอย่่างมาก(21)  ทำให้้

เกิิดความผาสุุกในการทำงาน (occupational  

well-being) และลดปััญหาการลาออกจากงาน

ก่อ่นวัยัเกษีียณได้้ผู้้�ที่่�มีคีวามสามารถในการทำงาน

ที่่�ดีีจะมีีทรัพยากรด้้านร่่างกายและจิิตใจเพีียงพอ

กัับข้้อเรีียกร้้องจากงาน ตลอดจนสามารถปรับตััว

หรืือเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่าง

ดีีโดยไม่่มีีผลกระทบกัับงาน การสร้้างความสนุุก

หรืือความสุุขในการทำงานมีีความสััมพันธ์์กัับ 

ความรักในการทำงานซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการทำงาน ตลอดจนรัักษาพนักงานในองค์์การ

ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�สำคััญที่่�สุุดไว้้ได้้

การปรับปรุงความสัมพันธ์์ระหว่าง

ประสิิทธิิภาพในการทำงานและปััจจััยเสี่่�ยงทาง

กายภาพและจิิตสังคมต่่าง ๆ ได้้ จะช่่วยให้้

แรงงานมีีอายุุยืืนยาวขึ้้�นได้้(22) และส่่งผลทำให้้ช่่วย

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานและผลผลิิตได้้ 

มากขึ้้�น(23)  นอกจากนี้้�การสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีกัับ 

ผู้้�บัังคัับบััญชา การลดการทำงานด้้วยท่่าทางซ้้ำ ๆ 

การเพิ่่�มเวลาพัักผ่่อน และการออกกำลัังกาย  

จะช่่วยลดการเกิิดความสามารถในการทำงานท่ี่�

ลดลงได้้(2,8,21)

จากการศึึกษานี้้�ปััจจััยด้้านอายุุ ไม่่พบ

ความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการทำงาน 

 แตกต่่างกัับงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา(1-2,22-23)  อาจเกิิด 

จากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมดอายุุน้้อย (ไม่่เกิิน 45 ปีี)

สรุุป

การศึึกษาความสามารถในการทำงาน

ของพนักงานตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงานใน 

สถานประกอบการอิิ เ ล็็กทรอนิิกส์์แห่่งหนึ่่� ง

ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา โดยมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อสำรวจปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ 
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ในการทำงานของพนักงาน รวมถึงการนำข้อ้มูลูการ

ตรวจสุุขภาพมาวิิเคราะห์์ร่่วมกัับข้้อมููลการทำงาน

ต่า่ง ๆ  เช่น่ ความเจ็บ็ป่ว่ย สมรรถภาพการมองเห็็น 

และสุขุภาพจิิต ผลการศึกึษาพบว่า่ ปััจจัยัท่ี่�มีีความ

สััมพัันธ์์กัับความสามารถในการทำงานอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ การเจ็็บป่่วย, สมรรถภาพ

การมองเห็็นทางอาชีีวเวชศาสตร์, และสุุขภาพ

จิิต นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า ปััจจััยที่่�สำคััญต่่อความ

สามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการคืือสมรรถภาพ

การมองเห็็นผิิดปกติิ และสุุขภาพจิิตในด้้านความ

สุุขและการสนุุกสนานในการทำงาน การวิิเคราะห์์

เชิิงสถิิติิด้ว้ยการถดถอยโลจิิสติิก พบว่า่อาการมอง

เห็็นผิิดปกติิและมีีปััญหาทางสุุขภาพจิิต มีีความ

สััมพัันธ์์กัับความสามารถในการทำงานที่่�ลดลง  

จึึงควรจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพป้้องกัันการเกิิด

โรคและความผิิดปกติิทางการมองเห็็น โดยเฉพาะ

การปรับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีี 

แสงสว่่างที่่�เหมาะสมและกระบวนการในการ

ทำงานให้้มีีการพัักสายตาเพิ่่�มมากขึ้้�น และ 

ควรจััดกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาพด้านจิิตใจ เช่่น  

การจััดการความเครีียดและการสร้้างความสุุข

ในการทำงาน จะทำให้้สามารถลดระยะเวลา

การเจ็็บป่่วยของพนัักงานและการเกิิดพลััง 

ความสามารถในการทำงานที่่�ไม่่ต้้องการได้้ซึ่่�งจะ

ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการทำงานที่่�ดีีขึ้้�นของ

พนัักงานต่่อไป

ข้อ้จำกััดของการวิิจัยและข้อ้เสนอแนะในการทำ

วิิจััยต่่อไป

การศึกึษานี้้�เป็น็การศึกึษาเฉพาะในสถาน

ประกอบการแห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา 

หากต้้องการเห็็นถึึงภาพรวมของปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ของพลังความสามารถในการทำงานทั้้�งประเทศ

ควรทำการศึึกษาในหลายสถานประกอบการและ

เก็็บข้้อมููลจากพนัักงานตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงาน

ในสถานประกอบการผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ต่่างๆ ทั่่�วประเทศต่่อไป และควรเก็็บข้อ้มูลูติิดตาม

ภาวะสุุขภาพและการเปลี่�ยนแปลงของความ

สามารถในการทำงานในรููปแบบติิดตามไปข้างหน้า 

(prospective study)

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบคุุณสถานประกอบการผลิิต

ชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในจัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา 

ผู้้�บริิหาร เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภััย ฝ่า่ยบุคุคล และ

พนัักงานตรวจสอบคุุณภาพชิ้้�นงานทุุกท่่านที่่�เปิิด

โอกาสและเอื้้�อเฟื้้�อในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
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