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Abstract

 	 Background: The COVID-19 pandemic had a significant impact on healthcare 

systems and the global economy, with many companies struggling to operate effectively 

due to infections in the workplace. To address this issue, the government implemented 

policies requiring factories to establish their own factory isolation programs based on 

hospital guidelines in order to control infections in the workplace.

	 Objective: The study aimed to investigate the expectations of factories regarding 

the support provided by hospitals in setting up their own factory isolation programs 

based on hospital guidelines, with the goal of controlling infections in the workplace.

	 Methods: A cross-sectional descriptive study was conducted among 140 

workplaces between January 3 to March 31, 2022, to evaluate the expectations of 

these factory isolation programs. Descriptive statistics were used to evaluate the mean 

expectations for each aspect, and the mean expectation point of all factories was used 

to separate high and low expectation factories. Multiple logistic regression was used to 

determine the crude and multivariable odds ratios between various factors related to 

screening and diagnostic infection, treatment of COVID-19 patients, caring for high-risk 

contacts, and health promotion and disease prevention with workplace expectations.

	 Results: The results of the study showed that the treatment of COVID-19 infection 

(81.7±16.3%) and screening and diagnostic infection factors (81.2±15.0%) had the highest 

expectations among all 140 factories. However, the lowest expectation aspect was 

health promotion and disease prevention factors (73.3±17.9%). The associated factor 

with workplace expectations was the treatment of COVID-19 patients, with the presence 
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of an occupational physician consultant in the factory being 2.5 times more likely to 

have high expectations (95%CI: 1.0-6.3; p = 0.048).

	 Conclusion: The study provides valuable information for COVID-19 management 

and other pandemics by highlighting the importance of proper and efficient factory 

isolation programs. By addressing areas of higher expectations, such as treatment of 

infection, and ensuring the presence of an occupational physician consultant in the 

factory, factories can better prepare for and respond to future pandemics. 
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ความคาดหวัังของสถานประกอบการต่่อมาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ

ในนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�เข้้าร่่วมโครงการกัับโรงพยาบาลรัฐัแห่่งหนึ่่�งในช่่วงสถานการณ์์

การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ปรมััตถ์์ กััลยาวุุฒิิพงศ์์, พ.บ.*

ชีีวรััตน์์ ปราสาร, พ.บ., วท.ม.*

วรรณา จงจิิตรไพศาล, วท.ม., ปร.ด.*

อดุุลย์์ บััณฑุุกุุล, พ.บ.*

จิิตรดา ทองดีี, พย.ม., ปร.ด.**

บทคััดย่่อ

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างทั้้�ง 

ในด้้านของสาธารณสุุขและเศรษฐกิิจ พนัักงานในสถานประกอบการติิดเชื้้�อส่่งผลให้้สถานประกอบการ 

ไม่่สามารถเปิิดดำเนิินการได้้ตามปกติ ิภาครััฐจึึงมีีนโยบายให้ส้ถานประกอบการแต่่ละแห่่งจััดทำมาตรการ

กัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ (Factory isolation) ร่่วมกับสถานพยาบาลเพื่่�อดููแลและควบคุุม 

การแพร่่กระจายเชื้้�อ

	วั ตถุประสงค์์: ศึึกษาความคาดหวัังของสถานประกอบการต่่อมาตรการกัักตััวรัักษา 

ในสถานประกอบการในแต่่ละด้้าน

	วั สดุุและวิิธีีการ: ศึึกษาเชิิงพรรณนาภาคตััดขวาง เก็็บข้้อมููลจากสถานประกอบการ 

ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางชัันและสถานประกอบการที่่�สนใจเข้้าร่่วมมาตรการกัักตััวรัักษาในสถาน

ประกอบการร่ว่มกับัโรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี จำนวน 140 แห่ง่ โดยใช้้แบบสอบถาม ในช่่วงระหว่่าง 

วัันที่่� 3 มกราคม - 31 มีีนาคม พ.ศ. 2565 ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาวิิเคราะห์์คะแนนความคาดหวััง 

เฉลี่่�ยในแต่่ละด้้าน นำคะแนนเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านของทุุกสถานประกอบการมาเป็็นตััวแบ่่งความคาดหวััง 

โดยให้ส้ถานประกอบการที่่�มีคีะแนนรวมมากกว่า่ค่า่เฉลี่่�ยเป็น็สถานประกอบการที่่� “คาดหวังัต่อ่มาตรการ

กัักตััวรัักษาในสถานประกอบการมาก” และสถานประกอบการที่่�คะแนนรวมน้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 

ค่่าเฉลี่่�ยเป็็น “คาดหวัังต่่อมาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการน้้อย”

	 ผลการวิิจััย: พบว่่าเรื่่�องที่่�สถานประกอบการมีีความคาดหวังสููงสุุด คืือด้้านการดููแลรัักษา

พนัักงานผู้้�ติิดเชื้้�อ (คะแนนร้้อยละ 81.7±16.3)  รองลงมาคืือด้้านการตรวจคััดกรองและการตรวจ

ยืืนยัันการติิดเชื้้�อในพนัักงาน (คะแนนร้้อยละ 81.2±15.0) และด้้านที่่�มีีความหวังน้้อยที่่�สุุดคืือ 

ด้้านการส่่งเสริิมสุขภาพและป้้องกัันโรคภายในสถานประกอบการ (คะแนนร้้อยละ 73.3±17.9) 

วิิเคราะห์์ความสัมพัันธ์์พบว่่า ปััจจััยการมีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์เป็็นที่่�ปรึกษาสถานประกอบการ 
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*สถาบัันอาชีีวเวชศาสตร์์และเวชศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี

**กลุ่่�มงานวิิจััยและประเมิินเทคโนโลยีี โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี

ได้้รัับต้้นฉบัับ: 7 ตุุลาคม 2565;  แก้้ไขบทความ: 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566;  รัับลงตีีพิิมพ์์: 28 เมษายน 2566

คำำ�สำำ�คััญ :  มาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ; โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

มีีความสััมพัันธ์์กัับคะแนนความคาดหวัังระดัับมากต่่อมาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการเป็็น 

2.5 เท่่า (95% CI: 1.0-6.3; p = 0.048)

	 สรุุป: ผลการศึึกษาในครั้้�งนี้้�สามารถนำไปใช้้ในการจััดทำมาตรการกัักตััวรัักษาให้้สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของสถานประกอบการ ในกรณีีของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโรคติิดเชื้้�ออื่่�นๆ ที่่�

ลัักษณะใกล้้เคีียงกััน
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บทนำำ� 

	 ไวรััสโคโรนาเป็็นไวรััสที่่�จััดอยู่่�ในวงศ์์ใหญ่่

ที่่�สุดุในบรรดาไวรััสที่่�พบในทั้้�งสััตว์และมนุษย์์ และ

เป็น็สาเหตุทุี่่�ทำให้้เกิดิความเจ็บ็ป่ว่ย ตั้้�งแต่โ่รคหวัดั

ธรรมดาจนถึึงโรคที่่�ทำให้้เกิิดความเจ็็บป่่วยอย่่าง

รุุนแรง ผู้้�ที่่�ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 นี้้�จะมีีอาการ

เช่่นเดีียวกัับผู้้�ป่วยที่่�มีีการติิดเชื้้�อในระบบทาง

เดิินหายใจ โดยส่่วนใหญ่่จะแสดงอาการในระดัับ

ความรุุนแรงน้้อย ได้้แก่่ คััดจมููก เจ็็บคอ ไอ และ

มีีไข้้(1) โดยในบางรายที่่�มีีอาการรุุนแรงจะมีีอาการ 

ปอดบวมหรืือหายใจลำบากร่่วมด้้วย ส่่วนการ 

เสีียชีีวิิตพบได้้ไม่่บ่่อยนััก โดยกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�อาจมีี

อาการรุุนแรง ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีโรคประจำ

ตััว เช่่น เบาหวาน โรคหััวใจ และโรคที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับระบบทางเดิินหายใจ(2-3)ในสถานการณ์์การ

แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีการแพร่่

กระจายของเชื้้�ออย่่างรวดเร็็วไปยังหลายพ้ื้�นที่่� ส่่ง

ผลให้้มีีประชาชนและพนัักงานในสถานประกอบ

การหลายแห่่งติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำให้้

สถานประกอบการหลายแห่ง่ไม่ส่ามารถเปิดิดำเนินิ

การได้้ตามปกติ ิส่ง่ผลกระทบต่่อการอุุปโภคบริิโภค 

และเศรษฐกิิจทั่่�วโลก(4-5)แต่่ละหน่วยงานจึึงมีีการ

พััฒนาแนวทางการกัักตััวรัักษาสำหรัับดููแลผู้้�ติิด

เชื้้�อในบริิบทต่่าง ๆ เช่่น การแยกกัักตััวอยู่่�บ้้าน 

(home isolation) และการจััดตั้้�งศููนย์์แยกกัักตััว

ชุุมชน (community isolation)(6-7)

การดููแลให้้สถานประกอบการสามารถ

ดููแลพนัักงานของตนและเปิิดดำเนิินการได้้อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง จึึงจำเป็็นต้้องมีีการมาตรการปกป้้อง

พนัักงานและสถานประกอบการ สถาบัันอาชีีว

เวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่่�งแวดล้้อม โรงพยาบาล

นพรััตนราชธานีี กรมการแพทย์์ จึึงได้้จััดทำคู่่�มืือ

ปฏิิบััติิมาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ 

(factory isolation) ในรููปแบบนพรััตนโมเดล(8)

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิร่่วมกัันระหว่่าง 

โรงพยาบาลและสถานประกอบการ โดยมีีทีีม

งานจากสถาบัันอาชีีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์ 

สิ่่�งแวดล้้อม โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีีเป็็น 

ผู้้� ให้้คำแนะนำ และสถานประกอบการเป็็น 

ผู้้�ปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้�การจััดทำมาตรการกัักตััวรัักษา 

ในสถานประกอบการ (factory isolation)  

เป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องยััง 

มีีอยู่่�จำกััด การศึึกษาวิิจััยนี้้� จึึงมีีวััตถุุประสงค์์

ที่่�จะศึึกษาความคาดหวัังของสถานประกอบ

ก า ร ต่่ อ ม า ต ร ก า ร กัั ก ตัั ว รัั ก ษ า ใ น ส ถ า น

ประกอบการ ( factory isolat ion) และ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลกัับความคาดหวััง เพื่่�อจะนำไป

สู่่� ก า ร จัั ดท ำม าต รก า ร ให้้ มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ าพ 

สอดคล้้องและตอบสนองความต้้องการของ 

สถานประกอบการแต่่ละประเภทให้้มากที่่�สุุด

วิิธีีการศึึกษา

การศึึกษานี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนา

แบบภาคตััดขวาง (cross-sectional descriptive 

study) ประชากรเป้า้หมายเป็็นสถานประกอบการ

ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางชัันและสถานประกอบ

การที่่�สนใจเข้้าร่่วมมาตรการกัักตััวรัักษาใน 

สถานประกอบการ (factory isolation) ร่่วมกัับ

โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี จำนวน 202 แห่่ง 

เก็็บข้้อมููลจากสถานประกอบการทุุกแห่่งโดย 

ไม่่มีีการสุ่่�มตัวอย่่างใช้้แบบสอบถามทั้้�งแบบที่่�

เป็็นแผ่่นกระดาษและแบบฟอร์์มอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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เก็็บข้้อมููลในช่่วงวัันที่่� 3 มกราคม-31 มีีนาคม 

2565 โดยกำหนดให้้หััวหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในแต่่ละสถาน

ประกอบเป็็นผู้้�ทำแบบสอบถาม

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การเก็็บข้้อมููล

	 แ บ บ ส อ บ ถ า มที่่ � จัั ด ท ำ ขึ้้� น ไ ด้้ จ า ก

การทบทวนวรรณกรรม(6-8)  ตรวจสอบคุุณภาพ 

เครื่่�องมืือความถูกต้้องของเน้ื้�อหา (Contentvalidity) 

โดยการหาค่่าดัชันีคีวามสอดคล้้อง Index of Item-

Object Congruence (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ  

3 ท่่าน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููลประกอบด้้วยกััน  

4 ส่่วน ดัังนี้้�

	ส่ ่วนที่่� 1: ข้้อมููลทั่่�วไปของสถานประกอบ

การ ได้้แก่่ ประเภทของสถานประกอบการ  

สถานที่่�ตั้้�ง และจำนวนพนัักงาน  

	 ส่่วนที่่� 2: ข้้อมููลด้้านข้้อมููลห้้องพยาบาล

และบุุคลากร ได้้แก่่ การมีีห้้องพยาบาล การมีี

พยาบาลประจำห้้องพยาบาล การมีีแพทย์์เข้้า

ตรวจรัักษา และการมีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์เป็็น

ที่่�ปรึึกษา 

	ส่ ่วนที่่� 3: ข้้อมููลความพร้้อมสำหรับ

มาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ ได้้แก่่ 

การจััดตั้้�งคณะทำงานโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

ความพร้อ้มของยาเวชภัณฑ์ ์และสถานที่่�ของสถาน

ประกอบการ   อัตัราการได้้รับัวััคซีนีและอััตราการ

ติิดเชื้้�อของพนัักงาน รวมถึึงปััญหาต่่างๆที่่�สถาน

ประกอบการได้้พบ

	 ส่่วนท่ี่�  4: ความคาดหวังของสถาน

ประกอบการต่่อมาตรการรัักษากัักตััวในสถาน

ประกอบการ ได้้แก่่ ด้้านการตรวจคััดกรองและ

การตรวจยืืนยัันการติิดเชื้้�อในพนัักงาน ด้้านการ

ดูแูลรักัษาผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ด้า้นการดููแล 

ผู้้�สััมผััสผู้้�ติิดเช้ื้�อ ด้้านการประเมิินการกลัับเข้้า

ทำงานในผู้้�ป่วยติดิเชื้้�อ และด้้านการส่่งเสริิมสุขุภาพ

ภายในสถานประกอบการความคาดหวังของสถาน

ประกอบการ โดยแต่่ละข้้อย่่อยจะมีีคะแนนตั้้�งแต่่ 

1-4 คะแนน โดย คาดหวังมากที่่�สุดุ=4 คะแนน, คาด

หวังัมาก=3 คะแนน, คาดหวังัการน้้อย=2 คะแนน, 

คาดหวังัน้้อยที่่�สุดุ=1 คะแนน

การวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ

	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 

STATA Version 16 ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ 

ความถี่่� (ร้้อยละ) ค่่าเฉลี่่�ย (ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน) 

วิิเคราะห์์คะแนนความคาดหวัังเฉลี่่�ยในแต่่ละ

ด้้าน นำคะแนนเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านของทุุกสถาน 

ประกอบการมาเป็็น ตััวแบ่่งความคาดหวัง  

โดยให้้สถานประกอบการที่่�มีีคะแนนรวมมากกว่่า

ค่่าเฉลี่่�ยเป็็นสถานประกอบการที่่� “คาดหวังต่่อ

มาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการมาก” 

และสถานประกอบการที่่�คะแนนรวมน้้อยกว่่า

หรืือเท่่ากัับค่่าเฉลี่่�ยเป็็น “คาดหวัังต่่อมาตรการ

กัักตััวรัักษาในสถานประกอบการน้้อย” วิิเคราะห์์

หาความแตกต่่างของปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความคาด

หวัังของสถานประกอบการ โดยใช้้สถิิติิฟิิชเชอร์์

เอกเซกเทส (Fisher’s exact test) ในการทดสอบ

ทางสถิิติิหาค่่าอััตราแต้้มต่ออย่่างหยาบ (crude 

odds ratio) และช่่วงความเชื่่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95 

(95% Confidence interval) คััดเลืือกเฉพาะ

ตัวัแปรที่่�อัตัราส่ว่นแต้ม้ต่อ่อย่า่งหยาบที่่�มีนีัยัสำคัญั 

(p≤0.2) นํํามาวิิเคราะห์์แบบตััดตััวแปรถอยหลัง 

Backward stepwise ด้้วย multiple logistic 
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regression และได้้อััตราส่่วนแต้้มต่อพหุุตััวแปร 

(Multivariable odds ratio) 

การพิิทัักษ์์สิิทธิิและจริิยธรรมการวิิจััย

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณาและ

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย

ในมนุุษย์์ของของโรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี  

เลขที่่� 030628/10 วันัที่่�รับัรอง 12 มกราคม 2565

ผลการวิิจััย

สถานประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม

บางชัันและสถานประกอบการที่่�เข้้าร่่วมมาตรการ

กัั ก ตััวรัั กษาในสถานประกอบการร่่ วมกัับ 

โร งพยาบาลนพรัั ตนราชธานีี  ตั้้� ง แ ต่่ วัั นที่่�  

3 มกราคม -31 มีีนาคม 2565 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

202 แห่่ง ตอบแบบสอบถาม จำนวน 140 แห่่ง  

คิดิเป็็นร้้อยละ 69.3 โดยสถานประกอบการส่่วนใหญ่่ 

เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่  ตั้้� งอยู่่� 

นอกพ้ื้�นที่่� ก รุุง เทพมหานคร ร้้อยละ 52.9  

ส่่วนใหญ่่มีีห้้องพยาบาลและมีีพยาบาลประจำ  

ร้้อยละ 76.4 และ 67.9 ตามลำดัับ ซึ่่�งพบ 

ความพร้้อมในการเตรีียมสถานที่่�ในการกัักตััว 

น้้อยที่่�สุุด ร้้อยละ 65.0 (ตามตาราง 1)

ตาราง 1  จำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไป ข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััยและข้้อมููลความพร้้อมของ

             สถานประกอบการ

 

 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและข้อมูลความพร้อมของสถานประกอบการ 

ข้อมูลของสถานประกอบการ จ านวน (ร้อยละ) ร้อยละ 
1.ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
ประเภทสถานประกอบการ 
   อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และอุปกรณ์ 
   อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
   อุตสาหกรรมโลหะและอโลหะ 
   อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
   อุตสาหกรรมกระดาษ 
   อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
   อุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์ 
   อุตสาหกรรมเครื่องเรือนหรือตกแต่งในอาคาร 
   อุตสาหกรรมยาและเครื่องส าอาง 
   อุตสาหกรรมยาง 
   อุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ 

 
16 
15 
13 
12 
11 
11 
11 
10 
9 
9 
8 
15 

 
11.4 
10.7 
9.3 
8.6 
7.9 
7.9 
7.9 
7.1 
6.4 
6.4 
5.7 
10.7 

สถานที่ตั้ง 
   กรุงเทพมหานคร 
   นอกพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 
66 
74 

 
47.1 
52.9 

ขนาดของสถานประกอบการ 
   ขนาดใหญ่  (จ านวนพนักงาน >200 คน) 
   ขนาดกลาง (จ านวนพนักงาน 51-200 คน) 
   ขนาดเล็ก   (จ านวนพนักงาน ≤50 คน) 

 
92 
37 
11 

 
65.7 
26.4 
7.9 

2. ข้อมูลด้านห้องพยาบาลและบุคลากร 
   มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ าสถานประกอบการ 140 100 
   มีห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 107 76.4 
   มีพยาบาลประจ าห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 95 67.9 
   มีแพทย์เข้าตรวจรักษาในสถานประกอบการ 36 25.7 
   มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานประกอบการ 35 25.0 
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 ผลการศึกษา พบคะแนนความคาดหวังเฉลี่ยที่มากที่สุดคือ ด้านการดูแลรักษาพนักงานผู้ติดเชื้อ  ร้อยละ 

(81.7±16.3) รองลงมาคือด้านการตรวจคัดกรองและการตรวจยืนยันการติดเชื้อในพนักงาน (ร้อยละ 81.2±15.0)  ขณะที่
คะแนนความคาดหวังที่น้อยที่สุด คือด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคภายในสถานประกอบการ ร้อยละ 
(73.3±17.9) ตามตาราง 2 

 
ตาราง 2 คะแนนความคาดหวังของสถานประกอบการต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ 

 
เมื่อแบ่งกลุ่มความคาดหวังโดยให้สถานประกอบการที่มีคะแนนความมากกว่าค่าเฉลี่ย (ร้อยละ 77.7±12.6) เป็น

กลุ่ม ”คาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการมาก” และน้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่ม ”คาดหวังต่อ
มาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการน้อย” จะได้กลุ่มที่มีความหวังมากจ านวน 75 แห่ง (ร้อยละ 53.6) และคาดหวัง
น้อยจ านวน 65 แห่ง (ร้อยละ 46.4) ตามตาราง 3  

ข้อมูลของสถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
3. ข้อมูลความพร้อมส าหรับมาตรการกักตัวรักษาของสถานประกอบการ  
 มีการจัดตั้งคณะท างานโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  114 81.4 
 มีความพร้อมด้านยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 119 85.0 
 มีความพร้อมด้านสถานที่ในการกักตัวรักษาส าหรับผู้ติดเชื้อ 91 65.0 
 ร้อยละของพนักงานที่ได้รับวัคซีนอย่างน้อย 2 เข็ม  (Mean±SD) 96.7 ± 7.3 
 ร้อยละของพนักงานติดเชื้อสะสมในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา  (Mean±SD) 9.6  ± 8.9 
 พบปัญหาด้านการตรวจยืนยันการติดเชื้อของพนักงาน 48 34.3 
 พบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากในงาน 22 15.7 
 พบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากนอกงาน 55 39.3 

ความคาดหวังของสถานประกอบการ 
คะแนนความคาดหวัง 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละคะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการตรวจคัดกรองและการตรวจยืนยันการติดเชื้อ 12 9.7±1.8 81.2±15.0 
2. ด้านการดูแลรักษาผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 12 9.8±1.9 81.7±16.3 
3. ด้านการดูแลผู้สัมผัสผู้ติดเชื้อ 12 9.1±2.0 76.2±17.0 
4. ด้านการประเมินการกลับเข้าท างานในผู้ป่วยติดเชื้อ 8 6.0±1.5 75.4±18.9 
5. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 12 8.8±2.1 73.3±17.9 

คะแนนรวม 56 43.5±7.1 77.7±12.6 

 

 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและข้อมูลความพร้อมของสถานประกอบการ 

ข้อมูลของสถานประกอบการ จ านวน (ร้อยละ) ร้อยละ 
1.ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
ประเภทสถานประกอบการ 
   อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และอุปกรณ์ 
   อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
   อุตสาหกรรมโลหะและอโลหะ 
   อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
   อุตสาหกรรมกระดาษ 
   อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
   อุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์ 
   อุตสาหกรรมเครื่องเรือนหรือตกแต่งในอาคาร 
   อุตสาหกรรมยาและเครื่องส าอาง 
   อุตสาหกรรมยาง 
   อุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ 

 
16 
15 
13 
12 
11 
11 
11 
10 
9 
9 
8 
15 

 
11.4 
10.7 
9.3 
8.6 
7.9 
7.9 
7.9 
7.1 
6.4 
6.4 
5.7 
10.7 

สถานที่ตั้ง 
   กรุงเทพมหานคร 
   นอกพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 
66 
74 

 
47.1 
52.9 

ขนาดของสถานประกอบการ 
   ขนาดใหญ่  (จ านวนพนักงาน >200 คน) 
   ขนาดกลาง (จ านวนพนักงาน 51-200 คน) 
   ขนาดเล็ก   (จ านวนพนักงาน ≤50 คน) 

 
92 
37 
11 

 
65.7 
26.4 
7.9 

2. ข้อมูลด้านห้องพยาบาลและบุคลากร 
   มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ าสถานประกอบการ 140 100 
   มีห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 107 76.4 
   มีพยาบาลประจ าห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 95 67.9 
   มีแพทย์เข้าตรวจรักษาในสถานประกอบการ 36 25.7 
   มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานประกอบการ 35 25.0 
   

ตาราง 1  จำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไป ข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััยและข้้อมููลความพร้้อมของ 

                สถานประกอบการ (ต่่อ)

 

 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและข้อมูลความพร้อมของสถานประกอบการ 

ข้อมูลของสถานประกอบการ จ านวน (ร้อยละ) ร้อยละ 
1.ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
ประเภทสถานประกอบการ 
   อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และอุปกรณ์ 
   อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
   อุตสาหกรรมโลหะและอโลหะ 
   อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
   อุตสาหกรรมกระดาษ 
   อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
   อุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์ 
   อุตสาหกรรมเครื่องเรือนหรือตกแต่งในอาคาร 
   อุตสาหกรรมยาและเครื่องส าอาง 
   อุตสาหกรรมยาง 
   อุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ 

 
16 
15 
13 
12 
11 
11 
11 
10 
9 
9 
8 
15 

 
11.4 
10.7 
9.3 
8.6 
7.9 
7.9 
7.9 
7.1 
6.4 
6.4 
5.7 
10.7 

สถานที่ตั้ง 
   กรุงเทพมหานคร 
   นอกพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 
66 
74 

 
47.1 
52.9 

ขนาดของสถานประกอบการ 
   ขนาดใหญ่  (จ านวนพนักงาน >200 คน) 
   ขนาดกลาง (จ านวนพนักงาน 51-200 คน) 
   ขนาดเล็ก   (จ านวนพนักงาน ≤50 คน) 

 
92 
37 
11 

 
65.7 
26.4 
7.9 

2. ข้อมูลด้านห้องพยาบาลและบุคลากร 
   มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ าสถานประกอบการ 140 100 
   มีห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 107 76.4 
   มีพยาบาลประจ าห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 95 67.9 
   มีแพทย์เข้าตรวจรักษาในสถานประกอบการ 36 25.7 
   มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานประกอบการ 35 25.0 
   

ผลการศึึกษา พบคะแนนความคาดหวััง

เฉลี่่�ยที่่�มากที่่�สุุดคืือ ด้้านการดููแลรัักษาพนัักงาน 

ผู้้�ติดิเชื้้�อร้อ้ยละ (81.7±16.3) รองลงมาคืือด้า้นการ

ตรวจคััดกรองและการตรวจยืืนยัันการติิดเชื้้�อใน 

พนักังาน (ร้อ้ยละ 81.2±15.0) ขณะที่่�คะแนนความ

คาดหวัังที่่�น้้อยที่่�สุุด คืือด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

และป้้องกัันโรคภายในสถานประกอบการ ร้้อยละ 

(73.3±17.9) ตามตาราง  2

ตาราง 2 คะแนนความคาดหวัังของสถานประกอบการต่่อมาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ

 

 

 
 ผลการศึกษา พบคะแนนความคาดหวังเฉล่ียที่มากที่สุดคือ ด้านการดูแลรักษาพนักงานผู้ติดเชื้อ  ร้อยละ 

(81.7±16.3) รองลงมาคือด้านการตรวจคัดกรองและการตรวจยืนยันการติดเชื้อในพนักงาน (ร้อยละ 81.2±15.0)  ขณะที่
คะแนนความคาดหวังที่น้อยที่สุด คือด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคภายในสถานประกอบการ ร้อยละ 
(73.3±17.9) ตามตาราง 2 

 
ตาราง 2 คะแนนความคาดหวังของสถานประกอบการต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ 

 
เมื่อแบ่งกลุ่มความคาดหวังโดยให้สถานประกอบการที่มีคะแนนความมากกว่าค่าเฉลี่ย (ร้อยละ 77.7±12.6) เป็น

กลุ่ม ”คาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการมาก” และน้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่ม ”คาดหวังต่อ
มาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการน้อย” จะได้กลุ่มที่มีความหวังมากจ านวน 75 แห่ง (ร้อยละ 53.6) และคาดหวัง
น้อยจ านวน 65 แห่ง (ร้อยละ 46.4) ตามตาราง 3  

ข้อมูลของสถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
3. ข้อมูลความพร้อมส าหรับมาตรการกักตัวรักษาของสถานประกอบการ  
 มีการจัดตั้งคณะท างานโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  114 81.4 
 มีความพร้อมด้านยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 119 85.0 
 มีความพร้อมด้านสถานที่ในการกักตัวรักษาส าหรับผู้ติดเชื้อ 91 65.0 
 ร้อยละของพนักงานที่ได้รับวัคซีนอย่างน้อย 2 เข็ม  (Mean±SD) 96.7 ± 7.3 
 ร้อยละของพนักงานติดเชื้อสะสมในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา  (Mean±SD) 9.6  ± 8.9 
 พบปัญหาด้านการตรวจยืนยันการติดเชื้อของพนักงาน 48 34.3 
 พบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากในงาน 22 15.7 
 พบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากนอกงาน 55 39.3 

ความคาดหวังของสถานประกอบการ 
คะแนนความคาดหวัง 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละคะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการตรวจคัดกรองและการตรวจยืนยันการติดเชื้อ 12 9.7±1.8 81.2±15.0 
2. ด้านการดูแลรักษาผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 12 9.8±1.9 81.7±16.3 
3. ด้านการดูแลผู้สัมผัสผู้ติดเชื้อ 12 9.1±2.0 76.2±17.0 
4. ด้านการประเมินการกลับเข้าท างานในผู้ป่วยติดเชื้อ 8 6.0±1.5 75.4±18.9 
5. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 12 8.8±2.1 73.3±17.9 

คะแนนรวม 56 43.5±7.1 77.7±12.6 

 

 

 
 ผลการศึกษา พบคะแนนความคาดหวังเฉลี่ยที่มากที่สุดคือ ด้านการดูแลรักษาพนักงานผู้ติดเชื้อ  ร้อยละ 

(81.7±16.3) รองลงมาคือด้านการตรวจคัดกรองและการตรวจยืนยันการติดเชื้อในพนักงาน (ร้อยละ 81.2±15.0)  ขณะที่
คะแนนความคาดหวังที่น้อยที่สุด คือด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคภายในสถานประกอบการ ร้อยละ 
(73.3±17.9) ตามตาราง 2 

 
ตาราง 2 คะแนนความคาดหวังของสถานประกอบการต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ 

 
เมื่อแบ่งกลุ่มความคาดหวังโดยให้สถานประกอบการที่มีคะแนนความมากกว่าค่าเฉลี่ย (ร้อยละ 77.7±12.6) เป็น

กลุ่ม ”คาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการมาก” และน้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยเป็นกลุ่ม ”คาดหวังต่อ
มาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการน้อย” จะได้กลุ่มที่มีความหวังมากจ านวน 75 แห่ง (ร้อยละ 53.6) และคาดหวัง
น้อยจ านวน 65 แห่ง (ร้อยละ 46.4) ตามตาราง 3  

ข้อมูลของสถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
3. ข้อมูลความพร้อมส าหรับมาตรการกักตัวรักษาของสถานประกอบการ  
 มีการจัดตั้งคณะท างานโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  114 81.4 
 มีความพร้อมด้านยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 119 85.0 
 มีความพร้อมด้านสถานที่ในการกักตัวรักษาส าหรับผู้ติดเชื้อ 91 65.0 
 ร้อยละของพนักงานที่ได้รับวัคซีนอย่างน้อย 2 เข็ม  (Mean±SD) 96.7 ± 7.3 
 ร้อยละของพนักงานติดเชื้อสะสมในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา  (Mean±SD) 9.6  ± 8.9 
 พบปัญหาด้านการตรวจยืนยันการติดเชื้อของพนักงาน 48 34.3 
 พบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากในงาน 22 15.7 
 พบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากนอกงาน 55 39.3 

ความคาดหวังของสถานประกอบการ 
คะแนนความคาดหวัง 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละคะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการตรวจคัดกรองและการตรวจยืนยันการติดเชื้อ 12 9.7±1.8 81.2±15.0 
2. ด้านการดูแลรักษาผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 12 9.8±1.9 81.7±16.3 
3. ด้านการดูแลผู้สัมผัสผู้ติดเชื้อ 12 9.1±2.0 76.2±17.0 
4. ด้านการประเมินการกลับเข้าท างานในผู้ป่วยติดเชื้อ 8 6.0±1.5 75.4±18.9 
5. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 12 8.8±2.1 73.3±17.9 

คะแนนรวม 56 43.5±7.1 77.7±12.6 

 

 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและข้อมูลความพร้อมของสถานประกอบการ 

ข้อมูลของสถานประกอบการ จ านวน (ร้อยละ) ร้อยละ 
1.ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
ประเภทสถานประกอบการ 
   อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์และอุปกรณ์ 
   อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
   อุตสาหกรรมโลหะและอโลหะ 
   อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 
   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
   อุตสาหกรรมกระดาษ 
   อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
   อุตสาหกรรมขนส่ง โลจิสติกส์ 
   อุตสาหกรรมเครื่องเรือนหรือตกแต่งในอาคาร 
   อุตสาหกรรมยาและเครื่องส าอาง 
   อุตสาหกรรมยาง 
   อุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ 

 
16 
15 
13 
12 
11 
11 
11 
10 
9 
9 
8 
15 

 
11.4 
10.7 
9.3 
8.6 
7.9 
7.9 
7.9 
7.1 
6.4 
6.4 
5.7 
10.7 

สถานที่ตั้ง 
   กรุงเทพมหานคร 
   นอกพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 
66 
74 

 
47.1 
52.9 

ขนาดของสถานประกอบการ 
   ขนาดใหญ่  (จ านวนพนักงาน >200 คน) 
   ขนาดกลาง (จ านวนพนักงาน 51-200 คน) 
   ขนาดเล็ก   (จ านวนพนักงาน ≤50 คน) 

 
92 
37 
11 

 
65.7 
26.4 
7.9 

2. ข้อมูลด้านห้องพยาบาลและบุคลากร 
   มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ าสถานประกอบการ 140 100 
   มีห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 107 76.4 
   มีพยาบาลประจ าห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 95 67.9 
   มีแพทย์เข้าตรวจรักษาในสถานประกอบการ 36 25.7 
   มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานประกอบการ 35 25.0 
   



วารสารสมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย :ปีีที่่� 13 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-เมษายน 2566 113

เมื่่�อแบ่่งกลุ่่�มความคาดหวังโดยให้้สถาน

ประกอบการที่่�มีีคะแนนความมากกว่่าค่่าเฉลี่่�ย 

(ร้้อยละ 77.7±12.6) เป็็นกลุ่่�ม ”คาดหวังต่่อ

มาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการมาก” 

และน้้อยกว่่าหรืือ เ ท่่ากัับค่่ า เฉลี่่� ย เป็็นกลุ่่�ม   

“คาดหวัังต่่อมาตรการกัักตััวรัักษาในสถาน

ประกอบการน้้อย” จะได้้กลุ่่�มที่่�มีีความหวัังมาก

จำนวน 75 แห่่ง (ร้้อยละ 53.6) และคาดหวัังน้้อย

จำนวน 65 แห่่ง (ร้้อยละ 46.4) ตามตาราง 3

ตาราง  3  ความคาดหวัังของสถานประกอบการต่่อมาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ

	 (Factory Isolation)

 

 

   ตาราง 3 ความคาดหวังของสถานประกอบการต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ (Factory Isolation)  
ความคาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ  จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
 คาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการมาก  75 53.6 
 คาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการน้อย 65 46.4 

 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ กับข้อมูลของสถาน

ประกอบการ โดยใช้สถิติ Fisher’s exact test คัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่ crude odds ratio มีนัยส าคัญ (p ≤0.2) มา
วิเคราะห์ด้วยวิธี multiple logistic regression พบว่า การมีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานของประกอบการมี
ความสัมพันธ์กับคะแนนความคาดหวังระดับมากต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการเป็น  2.5 เท่า (95%CI: 1.0-
6.3) ของสถานประกอบการที่ไม่มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์  ตามตาราง 4 

 
ตาราง 4 ตารางแสดงขนาดความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการมากและ

ข้อมูลของสถานประกอบการ 

95% CI = 95% Confidence Interval, P-value from backward stepwise (Likelihood Ratio) Multiple logistic 
regression analysis, * significant P-value ≤ 0.05 

วิจารณ์ 
จากการศึกษาความคาดหวังของสถานประกอบการต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ ของสถาน

ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมบางชันและสถานประกอบการที่สนใจเข้าร่วมมาตรการ โดยด้านที่สถานประกอบการ
คาดหวังมากที่สุดคือด้านการดูแลรักษาพนักงานผู้ติดเชื้อ (คะแนนร้อยละ 81.7±16.3) รองลงมาคือด้านการตรวจคัดกรอง
และการตรวจยืนยันการติดเชื้อในพนักงาน (คะแนนร้อยละ 81.2±15.0) ซึ่งไปในทิศทางเดียวกับผลส ารวจความต้องการ
ของคนไทยในยุคโควิด-19 ของสวนดุสิตโพล(9)และสอดคล้องกับปัญหาการเข้าถึงบริการทางด้านการแพทย์ในช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อในประเทศไทย(10-11) คาดว่าสาเหตุที่สถานประกอบการคาดหวังเรื่องการดูแลรักษาพนักงานผู้ติดเชื้อมาก
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สถานประกอบการขนาดใหญ่ (จ านวนพนักงาน >200 คน) 3.1 1.4 0.5, 4.1 0.489 
การมีพยาบาลประจ าห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 3.0 1.9 0.7, 5.4 0.220 
การมีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานประกอบการ 3.3 2.5 1.0, 6.3 0.048* 
เคยพบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากในงาน 3.5 1.9 0.6, 6.6 0.290 
เคยพบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากนอกงาน 2.0 1.1 0.5, 2.5 0.895 

 

 

   ตาราง 3 ความคาดหวังของสถานประกอบการต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ (Factory Isolation)  
ความคาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ  จ านวน(แห่ง) ร้อยละ 
 คาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการมาก  75 53.6 
 คาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการน้อย 65 46.4 

 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ กับข้อมูลของสถาน

ประกอบการ โดยใช้สถิติ Fisher’s exact test คัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่ crude odds ratio มีนัยส าคัญ (p ≤0.2) มา
วิเคราะห์ด้วยวิธี multiple logistic regression พบว่า การมีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานของประกอบการมี
ความสัมพันธ์กับคะแนนความคาดหวังระดับมากต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการเป็น  2.5 เท่า (95%CI: 1.0-
6.3) ของสถานประกอบการที่ไม่มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์  ตามตาราง 4 

 
ตาราง 4 ตารางแสดงขนาดความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการมากและ

ข้อมูลของสถานประกอบการ 

95% CI = 95% Confidence Interval, P-value from backward stepwise (Likelihood Ratio) Multiple logistic 
regression analysis, * significant P-value ≤ 0.05 

วิจารณ์ 
จากการศึกษาความคาดหวังของสถานประกอบการต่อมาตรการกักตัวรักษาในสถานประกอบการ ของสถาน

ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมบางชันและสถานประกอบการที่สนใจเข้าร่วมมาตรการ โดยด้านที่สถานประกอบการ
คาดหวังมากที่สุดคือด้านการดูแลรักษาพนักงานผู้ติดเชื้อ (คะแนนร้อยละ 81.7±16.3) รองลงมาคือด้านการตรวจคัดกรอง
และการตรวจยืนยันการติดเชื้อในพนักงาน (คะแนนร้อยละ 81.2±15.0) ซึ่งไปในทิศทางเดียวกับผลส ารวจความต้องการ
ของคนไทยในยุคโควิด-19 ของสวนดุสิตโพล(9)และสอดคล้องกับปัญหาการเข้าถึงบริการทางด้านการแพทย์ในช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อในประเทศไทย(10-11) คาดว่าสาเหตุที่สถานประกอบการคาดหวังเรื่องการดูแลรักษาพนักงานผู้ติดเชื้อมาก

ข้อมูลของสถานประกอบการ OR mOR 95%CI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                P-value 
สถานประกอบการขนาดใหญ่ (จ านวนพนักงาน >200 คน) 3.1 1.4 0.5, 4.1 0.489 
การมีพยาบาลประจ าห้องพยาบาลในสถานประกอบการ 3.0 1.9 0.7, 5.4 0.220 
การมีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป็นที่ปรึกษาสถานประกอบการ 3.3 2.5 1.0, 6.3 0.048* 
เคยพบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากในงาน 3.5 1.9 0.6, 6.6 0.290 
เคยพบปัญหาด้านการควบคุมการติดเชื้อจากนอกงาน 2.0 1.1 0.5, 2.5 0.895 

วิิเคราะห์์ความสัมพัันธ์์ระหว่างความคาด

หวังัต่อ่มาตรการกักัตัวัรักัษาในสถานประกอบการ 

กัับข้้อมููลของสถานประกอบการโดยใช้้สถิิติิ 

Fisher’s exact test คััดเลืือกเฉพาะตััวแปร

ที่่�  crude odds ratioมีีนััยสำคััญ (p≤0.2) 

มาวิเิคราะห์์ด้ว้ยวิิธีี multiple logistic regression 

พ บ ว่่ า ก า ร มีี แ พ ท ย์์ อ า ชีี ว เ ว ช ศ า ส ตร์  เ ป็็ น 

ที่่�ปรึึกษาสถานของประกอบการมีีความสัมพันธ์์

กัับคะแนนความคาดหวังระดัับมากต่่อมาตรการ

กัักตััวรัักษาในสถานประกอบการเป็็น 2.5 เท่่า  

(95%CI: 1.0-6.3) ของสถานประกอบการ 

ที่่�ไม่่มีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ ตามตาราง 4

ตาราง 4  ตารางแสดงขนาดความสัมพัันธ์์ระหว่างความคาดหวังต่่อมาตรการกัักตััวรัักษา 

                 ในสถานประกอบการมากและข้้อมููลของสถานประกอบการ

95%CI = 95% Confidence Interval, P-value 

frombackward stepwise (Likelihood Ratio) 

Multiplelogistic regression analysis, 

* significant P-value ≤ 0.05
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วิิจารณ์์

จากการศึึกษาความคาดหวังของสถาน

ประกอบการต่่อมาตรการกัักตััวรัักษาในสถาน

ประกอบการ ของสถานประกอบการในนิิคม

อุตุสาหกรรมบางชัันและสถานประกอบการที่่�สนใจ

เข้้าร่่วมมาตรการ โดย ด้้านที่่�สถานประกอบการ

คาดหวัังมากที่่�สุุดคืือด้้านการดููแลรัักษาพนัักงาน 

ผู้้�ติิดเชื้้�อ (คะแนนร้้อยละ 81.7±16.3) รองลงมา

คืือ ด้้านการตรวจคััดกรองและการตรวจยืืนยััน 

การติดิเชื้้�อในพนักังาน (คะแนนร้อ้ยละ 81.2±15.0) 

ซึ่่�งไปในทิิศทางเดีียวกัับผลสำรวจความต้้องการ

ของคนไทยในยุุคโควิิด-19 ของสวนดุุสิิตโพล(9)

และสอดคล้้องกัับปััญหาการเข้้าถึึงบริิการทาง

ด้้านการแพทย์์ในช่่วงการแพร่่ระบาดของเชื้้�อใน

ประเทศไทย(10-11)  คาดว่่าสาเหตุที่่�สถานประกอบ

การคาดหวังเรื่่�องการดููแลรัักษาพนัักงานผู้้�ติิดเช้ื้�อ

มากที่่�สุุด เนื่่�องจากโรคติิดเชื้้�อโคโรนา 2019 เป็็น

โรคที่่�เกิดิขึ้้�นมาใหม่แ่ละมีรีะดับัความรุนุแรง ตั้้�งแต่่

ระดัับความรุนแรงน้้อย จนถึึงมีีอาการรุุนแรงมาก 

ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตหากมีีโรคประจำตััวเรื้้�อรััง เช่่น  

โรคถุุงลมโป่่งโพง โรคหอบหืืด เป็็นต้้น(1-3) ร่่วมกัับ

ในระหว่า่งการระบาด ยอดผู้้�ติดิเชื้้�อในประเทศไทย

ที่่�มีีแนวโน้้มพุ่่�งสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง(9) ส่่งผลให้้เกิิด

ปััญหาด้้านการขาดแคลนอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 

และเตีียงในโรงพยาบาล ทำให้้ผู้้�ป่วยหลายราย 

ไม่่สามารถเข้้ารัักษาตััวในโรงพยาบาลได้้อย่่าง 

เต็็มที่่�(9-10)  จึึงอาจส่่งผลให้้สถานประกอบการเกิิด

ความกัังวลเกี่่�ยวกัับการเข้้าถึึงบริิการทางการ

แพทย์ข์องผู้้�ติดิเชื้้�อด้า้นการตรวจคัดักรองและการ

ตรวจยืืนยัันการติิดเชื้้�อในพนัักงาน เป็็นสิ่่�งที่่�สถาน

ประกอบการคาดหวัังรองลง เนื่่�องจากการติิดเช้ื้�อ

ของพนักังานนั้้�นส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิกิจิการ 

ของสถานประกอบการ การคััดกรองผู้้�ที่่�ติิดเชื้้�อ

หรืือผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงจะติิดเชื้้�อออกจากพนัักงาน 

คนอื่่� นจึึ งมีีความสำคััญ แต่่ ในช่่ วงต้้นของ 

การระบาดการหาจััดหาชุุดตรวจคััดกรองเชื้้�อ

โคโรนา 2019 (Antigen test kit)  ในประเทศไทย

นั้้�นทำได้้ยาก เนื่่�องจากชุุดตรวจยัังถููกผลิิตออก

มาไม่่มากและถููกกำหนดให้้เป็็นสิินค้้าควบคุุม 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข(12) ก่่อนจะมีีการ

เปิิดให้้ซื้้�อขายเสรีีได้้ในเวลาถััดมา(13) รวมถึึงการ

เข้้าถึึงการตรวจยืืนยัันการติิดเชื้้�อด้้วยวิิธีี RT-PCR 

for COVID-19 ค่่อนข้้างยาก เนื่่�องจากมีีผู้้�ติิดเชื้้�อ 

ที่่�รอเข้้ารัับการตรวจเป็็นจำนวนมาก(14)

ด้้ า น ที่่� มีี ค ว า มหวั  ั ง น้้ อ ย ที่่� สุุ ด คืื อ 

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคภายใน 

สถานประกอบการ (คะแนนร้้อยละ 73.3±17.9) 

แม้้ว่่าการส่่งเสริิมสุขภาพและป้้องกัันโรคจะเป็็น

ปััจจััยหนึ่่�งที่่�สามารถช่่วยลดการติิดเชื้้�อได้้ (15) 

โดยแนวทางการดููแลสุุขภาพและความปลอดภััย

ของพนัักงานของ องค์์การอนามััยโลก (World 

Health Organization : WHO) และองค์์กร

แรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour 

Organizaton : ILO) แนะนำให้้มีีการส่่งเสริิม 

สุขุภาพและป้้องกัันโรคให้กั้ับพนัักงานสนัับสนุุนให้้

พนัักงานออกกำลัังกาย ทานอาหารให้้ครบ 5 หมู่่� 

เ ลิิกสููบบุุหรี่่�  ล้้างมืือด้้วยน้้ำและสบู่่�หรืือเจล

แอลกอฮอล์์บ่่อยๆ สวมหน้ากากอนามััยตลอด

เวลา มีีการเว้้นระยะห่่างพนัักงาน 1-2 เมตร  

เลี่่�ยงการแออััด เพื่่�อลดแพร่่กระจายของเชื้้�อ(16) 

เช่่นเดีียวกัับแนวทางการจััดเตรีียมสถานประกอบ

การของสำนัักงานบริิหารความปลอดภััยและ 
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อาชีีวอนามััย (Occupational Safety and 

Health Administration : OSHA)(17)

นอกจากนี้้�พบปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับคะแนน

ความคาดหวังในระดัับสููงของมาตรการกัักตััว

รัักษาในสถานประกอบการคืือ การมีีแพทย์์ 

อาชีีวเวชศาสตร์์ เป็็นที่่�ปรึึกษาสถานประกอบ

การ (mOR = 2.5; 95%CI: 1.0-6.3; p = 0.048)  

ยังัเห็น็แนวโน้ม้ของปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลให้้สถานประกอบ

การมีีความคาดหวังมาก ได้้แก่่ การมีีพยาบาล

ประจำห้้องพยาบาล (mOR=1.9; 95%CI: 0.7-

5.4; p =0.220) พบปััญหาด้้านการควบคุุม 

การติิดเชื้้�อในงาน (mOR=1.9; 95%CI: 0.6-6.6; 

p =0.290) เนื่่�องจากโรคติิดเช้ื้�อโคโรนา 2019 

และมาตรการกัักตััวรัักษาในสถานประกอบการ 

(Factory isolation) นั้้�นเป็็นเรื่่�องใหม่่จึึงยััง

ไม่่มีีผลการศึึกษาเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�มาก่่อน แต่่คาด

ว่่าสาเหตุุที่่�สถานประกอบการที่่�มีีแพทย์์อาชีีว

เวชศาสตร์ เป็็นที่่�ปรึกษาหรืือมีีพยาบาลประจำ

ห้้องพยาบาล สามารถช่่วยสถานประกอบการ

ออกแบบและวางระบบ เพื่่�อช่่วยป้้องกัันและดููแล

พนัักงานที่่�ติิดเช้ื้�อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  

ทั้้�งในด้้านการตรวจคััดกรอง การดููแลรัักษา 

ผู้้�ติิดเชื้้�อและผู้้�ที่่�สััมผัส การประเมิินการกลัับเข้้า

ทำงานในผู้้�ป่วยติิดเช้ื้�อ รวมถึงด้้านการส่่งเสริิมสุข

ภาพและป้้องกัันโรคภายในสถานประกอบการซึ่่�ง

สอดคล้อ้งกัับแนวทางการป้้องกัันการแพร่่กระจาย

ของเชื้้�อของสำนัักงานบริิหารความปลอดภััยและ 

อา ชีีวอนา มััย  (Occupat iona l  Sa fe ty 

and Health Administration: OSHA)(18) 

จุุดแข็็งของงานวิิจััยนี้้� ทำในกลุ่่�มประชากรส่่วน

มากที่่�มีีความต้้องการจะจััดทำมาตรการกัักตััว

รัักษาในสถานประกอบการร่่วมกัับโรงพยาบาล

นพรััตนราชธานีีอยู่่�แล้้ว จึึงทำให้้มีีความตั้้�งใจใน

การทำแบบสอบถามทำให้้ข้้อมููลที่่�ได้้ค่่อนข้้างจะมีี 

ความครบถ้ว้น เป็น็เรื่่�องที่่�เกิดิขึ้้�นมาใหม่ ่ทำให้ย้ังัมีี

ความต้้องการข้้อมููลด้้านนี้้�เป็็นจำนวนมาก

ข้้อจำำ�กััด

	 ความคาดหวังของแต่่ละสถานประกอบ

การ ในการศึึกษาวิิจัยัฉบับันี้้�มาจากหััวหน้าที่่�รับัผิิด

ชอบเกี่่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เพีียง

คนเดีียวเท่่านั้้�น ทำให้้อาจไม่่สามารถเป็็นตััวแทน 

ของสถานประกอบการนั้้�นๆ ได้้อย่่างสมบููรณ์์

 

ข้้อเสนอแนะ

	 การเก็็บข้้อมููลในกรณีีที่่� เป็็นความคิด

เห็็นส่่วนบุุคคล เพื่่�อจะนำมาเป็็นตััวแทนของ 

สถานประกอบการ ควรจะเก็็บจากเจ้้าหน้้าที่่�หรืือ

พนัักงานหลายๆคน แล้้วนำมาเฉลี่่�ยกัันเพื่่�อให้้

สามารถเป็็นตััวแทนของสถานประกอบการนั้้�นๆ

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

สรุุป

การศึึกษาความคาดหวัังต่่อมาตรการ

พบว่่าสถานประกอบการมีีความคาดหวัังในการ

จััดมาตรการกัักตััวรัักษา โดยเน้้นในเรื่่�องการดููแล

รัักษาพนัักงานผู้้�ติิดเชื้้�อการตรวจคััดกรองและการ

ตรวจยืืนยัันการติิดเชื้้�อในพนัักงาน อย่่างไรก็็ตาม

ด้้านที่่�สถานประกอบการมีีความคาดหวัังน้้อย 

เช่่น การส่่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคก็็เป็็น

ปััจจััยสำคััญในการควบคุุมการติิดเชื้้�อ ซึ่่�งเป็็น 

สิ่่�งที่่�สถานพยาบาลในพ้ื้�นที่่�ควรชี้้�ให้ส้ถานประกอบ
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การเห็็นความสำคััญ  นอกจากนี้้�ผลการศึึกษาชี้้�

ให้้เห็็นว่่าการมีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์ในสถาน

ประกอบการสััมพันธ์์กัับความคาดหวัังที่่�ต้้ องการ

จัดัมาตรการกัักตัวัรักัษาให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งแสดง

ให้้เห็็นว่่าการมีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์นั้้�น ส่่งผล 

ให้้สถานประกอบการมีีความตระหนักและ 

เห็็นความสำคััญด้้านอาชีีวอนามััยมากยิ่่�งขึ้้�น
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