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Abstract

	 This study was descriptive study. The objective of this study was to study  

factors related to work and Musculoskeletal Disorders Personnel in Boromarajonani 

College of Nursing, one in the central region. The sample group selected by simple 

random sampling of 97 people using a  ionnaire regarding general characteristics, 

MSDs, and ergonomics: working posture. The results showed that the sample group 

was female, (73.20%), aged 41-60 years and over, (59.80 %), had a bachelor’s degree 

or higher, (52.60 %), married, (68.00 %), had a chronic disease, (32.90 %), and had  

musculoskeletal disorders from work, (74%). The most symptoms of musculoskeletal 

disorders were the shoulder joint (63.92 %), followed by the upper back and neck, (42.27 %). 

The abnormatities are related to musculoskeletal disorders, (Chi-Square=4.27, 

p-value=0.01), health status, congenital disease (Chi-Square=11.75, p-value=0.01), 

doing hobbies (Chi-Square=30.48, p-value=0.01 and ergonomics (Chi-Square=24.32,  

p-value<0.01) such as, inappropriate working posture; repetitive movements,  

and lifting. Musculoskeletal Disorders prevention and planning should be  

provided to help reduce risk and prevent abnormalities in the College, such as  

training in ergonomics for staff, organizing health promotion projects, etc.
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คำำ�สำำ�คััญ :  ปััจจััยเสี่่�ยง; ความผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจากการทำงาน; การยศาสตร์์

การศึึกษานี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 

กัับอาการผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อของบุุคลากรในวิิทยาลััยพยาบาล บรมราชชนนีี 

แห่่งหนึ่่�งในภาคกลางโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Simple random sampling) จำนวน 97 คน 

เครื่่�องมืือใช้้แบบสััมภาษณ์์ปััจจััยส่่วนบุุคคลประเมิินภาวะสุุขภาพ การสำรวจอาการผิิดปกติิทางระบบ

โครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อและการยศาสตร์์

ผลการศึึกษาพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 73.20 มีีอายุุระหว่่าง 41 - 60 ปีี  

ร้้อยละ 59.80 ระดัับการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 52.60 สถานภาพสมรส ร้้อยละ 68.00 

มีีโรคประจำตััวที่่�เป็็นโรคเรื้้�อรััง ร้้อยละ 32.90 มีีความเส่ี่�ยงผิิดปกติิของระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อ 

จากการทำงาน ร้้อยละ 74 เป็็นอาการผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อมากที่่�สุุด คืือข้้อไหล่่  

(ร้้อยละ 63.92) รองลงมาคืือ หลัังส่่วนบนและคอ (ร้้อยละ 42.27) โดยปััจจััยที่่�มีีความสัมพัันธ์์ 

กับัการเกิิดอาการผิดิปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเน้ื้�อ ได้้แก่่ อายุุโรคประจำตััว การทำงานอดิิเรก และ

การยศาสตร์ เช่น่ ท่า่ทางการทำงานที่่�ไม่่เหมาะสม ท่า่ทางการทำงานที่่�มีกีารเคลื่่�อนไหวซ้้ำ ๆ  การยกของ 

(Chi-Square=4.27, p-value= 0.01) ภาวะสุุขภาพโรคประจำตััว  (Chi-Square=11.75, 

p-value=0.01) งานอดิิเรก (Chi-Square=30.48, p-value=0.01) และด้้านการยศาสตร์ 

(Chi-Square=24.32, p-value<0.01) 

จากผลการวิจิัยั ควรจัดัให้ม้ีกีารเฝ้า้ระวังัป้อ้งกันัโรคทางระบบโครงร่า่งกล้า้มเนื้้�อ ลดความเสี่่�ยง 

และวางแผนการป้้องกัันความผิิดปกติิของระบบโครงร่่างกล้้ามเนื้้�อจากการทำงานในวิิทยาลััย เช่่น  

การจััดโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ ให้้ความรู้้�ทางการยศาสตร์์ในทำงานแก่่เจ้้าหน้้าที่่�  เป็็นต้้น
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บทนำำ�

	 วััยแรงงานใช้้เวลาทำงาน 8 ชั่่�วโมงต่่อ

วัันในขณะที่่�บางคนอาจใช้้เวลาถึึง 16 ชั่่�วโมง

ต่่อวััน ย่่อมมีีปััจจััยทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สามารถ 

ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ทั้้�ง 

ด้า้นจิติวิทิยา กายภาพเคมี ีชีวีภาพ และการยศาสตร์์ 

ซึ่่�งคนส่่วนใหญ่มัักไม่่ค่่อยให้้ความสนใจกระทั่่�ง

เกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือเกิิดอัันตรายขึ้้�นกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งปััจจััยด้้านการยศาสตร์ซึ่่�ง 

เป็น็ปัจัจัยัที่่�มีผีลกระทบต่อ่สุขุภาพของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน 

เป็็นอย่่างมาก มีีรายงานจากกองโรคจากการ

ประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม กรมควบคุุม

โรค กระทรวงสาธารณสุุข พบว่่าในประเทศไทย 

ปีี พ.ศ. 2560-2562 พบผู้้�ป่่วยโรคกระดููกและ 

กล้้ามเน้ื้�อ  เฉพาะรายที่่� เกี่่� ยวข้องกัับภาวะ 

การทำงาน คิิดเป็็นอััตราป่่วยต่่อแสนประชากร 

เท่่ากัับ 221.41, 245.31 และ 259.78 ตามลำดัับ 

ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น กลุ่่�มอาชีีพที่่�พบผู้้�ป่วยมาก

ได้แ้ก่่ กลุ่่�มคนงานรับัจ้า้งทั่่�วไป จำนวน 14,488 ราย 

คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 14.38 ของผู้้�ป่วยในทุกุกลุ่่�มอาชีพี(1)

ทั้้�งนี้้�ปััญหาความผิิดปกติิทางระบบโครงร่่าง

และกล้้ามเนื้้�อที่่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการทำงาน จึึง

เป็็นปััญหาสุุขภาพที่่�สำคััญในหลากหลายอาชีีพ  

โดย เฉพาะอย่่ า งยิ่่� งกลุ่่�ม อาชีีพที่่� มีี ลัั กษณะ 

การทำงานที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่อระบบกระดููก

และกล้้ามเนื้้�อของร่่างกาย ได้้แก่่ การทำงานที่่�

มีีการเคลื่่�อนไหวแบบซ้้ำซาก การใช้้มืือทำงาน

มากเกิินไป การทำงานที่่�มีีการสั่่�นสะเทืือนมาก ๆ 

และการทำงานด้้วยท่่าทางที่่�ไม่่ถนัด ตลอดจน

ลัักษณะท่่าทางในการทำงาน เช่่น ยืืน เดิิน 

นั่่�ง ก้้ม หยิิบจัับ เอื้้�อม ยก ซึ่่�งหากปฏิิบััติิไม่่ถููก

ต้้องก็็จะเป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้เกิิดความผิิดปกติิทาง

ระบบโครงร่่างและกล้้ามเน้ื้�อแตกต่่างกัันออกไป(2)

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่ า 

ปััจจััยเส่ี่�ยงสำคััญของการบาดเจ็็บโครงร่่างและ 

กล้้ามเนื้้�อที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องจากการทำงาน ได้้แก่่ 

1) การสัมัผัสัปัจัจัยัทางการยศาสตร์ใ์นขณะทำงาน 

ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นความเสี่่�ยงจากการทำงานอย่่างหนึ่่�ง 

ประกอบด้้วย การออกแรง/การยกของท่่าทาง

การทำงานที่่�ไม่่เหมาะสม และการทำงานซ้้ำๆ(2) 

2) ปััจจััยด้้านบุุคคล พบว่่าลัักษณะที่่�แตกต่่าง

กัันของแต่่ละบุุคคลบางประการเป็็นปััจจััยเส่ี่�ยง

สำคััญที่่�ส่่งเสริิมการบาดเจ็็บโครงร่่างกล้้ามเนื้้�อที่่� 

เกี่่�ยวเนื่่�องจากการทำงานให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 

ผลการศึึกษาการประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพ

ด้้านการสััมผััสปััจจััยการยศาสตร์์ของแรงงาน 

นอกระบบกลุ่่�มเย็็บผ้้าสำเร็็จรููปพบว่่า อายุุ ค่่า

ดััชนีีมวลกาย การสููบบุุหรี่่� ประสบการณ์์ทำงาน  

ระยะเวลาทำงาน และช่่วงเวลาพัักมีีความสััมพัันธ์์

กับัการบาดเจ็บ็โครงร่่างกล้้ามเน้ื้�อที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจาก

การทำงาน และ 3) สภาพแวดล้อมการทำงาน 

ไม่่เหมาะสม เช่่น การจััดอุปกรณ์์สำนัักงาน  

สถานที่่�ทำงานคัับแคบ เป็็นปััจจััยส่่งเสริมให้้ 

ผู้้�ทำงานบาดเจ็็บโครงร่่างกล้้ามเน้ื้�อที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

จากการทำงานได้้เช่่นกััน(3)

วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีแห่่งหนึ่่�ง

ในภาคกลางมีีบุุคลากรในองค์์กรทั้้�งสายวิิชาการ

และสายสนัับสนุน ที่่�มีีลัักษณะการทำงานส่่วน

ใหญ่่ร้้อยละ 65.98 นั่่�งโต๊๊ะทำงานอยู่่�ในสำนัักงาน 

และใช้้อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ส่่วนเจ้้าหน้้าที่่�คนงาน 

คนสวน แม่บ่้า้นและพนักังานขับัรถยนต์ ์ปฏิบิัติัิงาน

ตามลัักษณะงาน พบว่่ามีีความผิิดปกติิทางระบบ
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โครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจากการทำงานที่่�ต้้องได้้รัับ

การรัักษา ร้้อยละ 4.2 ซึ่่�งลัักษณะการปฏิิบััติิงาน 

ในแต่่ละสายงานมีีความเสี่่�ยงที่่�แตกต่่างกััน  

โดยบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนับสนุนที่่�

ปฏิิบััติิงานภายในสำนัักงานจะมีีลัักษณะงาน 

ที่่�ต้้องนั่่�งนานๆ โดยเฉลี่่�ยประมาณ 6 ชั่่�วโมง/วััน

ตลอดเวลาท่า่ทางในการทำงาน โต๊ะ๊เก้า้อี้้� อุปุกรณ์์

เชื่่�อมต่่อของคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเน้ื้�อ(4)

ลัักษณะความผิิดปกติิดัังกล่่าวหากไม่่ได้้รัับการ

แก้้ไขอาจก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่อระบบโครงร่่างและ

กล้า้มเนื้้�อของร่า่งกาย ทำให้ม้ีอีาการเจ็บ็ปวดเรื้้�อรังั 

ความสามารถในการทำงานลดลงและต้อ้งหยุดงาน 

ในที่่�สุุด ส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรทำให้้คุุณภาพ

การทำงานลดลง สููญเสีียเวลา ตลอดจนต้้องหา

บุุคลากรทดแทน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นในแต่่ละปีีรััฐ 

ต้้องสููญเสีียงบประมาณในการรัักษาพยาบาล

ไปเป็็นจำนวนมาก จากสถิิติิกองทุุนทดแทน 

สำนัักงานประกัันสัังคม ปััจจุุบัันพบว่่าอาการเจ็็บ

ป่่วยจากท่่าทางการทำงาน หรืือการเจ็็บป่่วยที่่�

เกิิดจากการยกหรืือเคลื่่�อนย้้ายของหนััก เริ่่�มเข้้า

มาในอัันดัับต้้นๆ ของลัักษณะการเจ็็บป่่วยที่่�เกิิด

จากการทำงาน แสดงว่่าการจััดสภาพของงานให้้

เหมาะสมกับผู้้�ปฏิิบััติิงานไม่่ว่่าจะเป็็น อิิริิยาบถ 

ต่า่ง ๆ  งานบ้้านหรืืองานประจำ เป็็นสิ่่�งสำคััญเพื่่�อให้้

เกิดิการทำงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และเหนืือสิ่่�งอื่่�นใด 

ก็็คืือการมีีสุุขภาพที่่�ดีีทั้้�งสุุขภาพกาย และจิิตของ 

ผู้้�ป  ฏิิบัั ติิ ง านนั้้� น เ อ ง  ดัั งนั้้� นคณะผู้้� วิิ จัั ย จึึ ง

มีี ก า ร ศึึ ก ษ า ปัั จ จัั ย ที่่� มีี ค ว า มสั ั มพั ั น ธ์์ กัั บ

ความผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้าม

เนื้้�อจากการทำงานของบุุคลากรในวิิทยาลััย

พยาบาล เพื่่�อค้้นหาปััจจััยเสี่่�ยงและวางแผน

การปรัับปรุุงสถานที่่�ทำงาน การจััดระบบงาน 

เพื่่�อดููแลสุุขภาพของบุุคลากรในวิิทยาลััยให้้มีี

สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีีต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์

 1. เพื่่�อศึึกษาอุุบััติิการณ์์ในการเกิิดความ

ผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจากการ

ทำงานของบุุคลากรในวิิทยาลััยพยาบาลบรมราช

ชนนีีแห่่งหนึ่่�งในภาคกลาง

2. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อ 

จากการทำงานของบุุคลากรในวิิทยาลััยพยาบาล

บรมราชชนนีีแห่่งหนึ่่�งในภาคกลาง

วิิธีีการศึึกษา

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนา

แบบภาคตััดขวาง (cross-sectional descriptive 

study) เพื่่�อศึึกษาอุุบััติิการณ์์และความสัมพันธ์์

ระหว่างปััจจััยเส่ี่�ยงและความผิิดปกติิทางระบบ

โครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อของบุุคลากรในวิิทยาลััย

พยาบาลบรมราชชนนีีแห่่งหนึ่่�งในภาคกลาง

ช่่วงเวลาที่่�ศึึกษาระหว่างเดืือนพฤษภาคม – 

กรกฎาคม พ.ศ. 2564

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรที่่�ศึึกษา คืือ ผู้้�ที่่�ประกอบอาชีีพ

และทำงานในวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี 

แห่ง่หนึ่่�งในภาคกลางเป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่ 12 เดืือน

ขึ้้�นไป  จำนวน 97 คน
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กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้้�ที่่�ประกอบอาชีีพและ

ทำงานในวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีแห่่งหนึ่่�ง

ในภาคกลางเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 12 เดืือน ปีี 

พ.ศ. 2564 จำนวน 97 คน เลืือกแบบเจาะจง จาก

ประชากร จำนวน 97 ราย โดยกำหนดลักัษณะของ

กลุ่่�มตััวอย่่างดัังนี้้� 1) ไม่่เคยได้้รัับอุุบััติิเหตุุ หรืือมีี

พยาธิิสภาพของกลุ่่�มอาการผิดิปกติิทางระบบโครง

ร่่างและกล้้ามเนื้้�อ ได้้แก่่ โรคข้้ออัักเสบรููมาตอยด์์ 

โรคกระดููกพรุุน โรคข้้อเสื่่�อม โรคเนื้้�องอกหรืือ

มะเร็็ง 2) ทำงานในวิิทยาลััยตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไป

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์

	 3.1	การสััมภาษณ์์ กลุ่่�มตััวอย่่างราย

บุุคคลตามแบบประเมิินความเส่ี่�ยงอาการผิิดปกติิ

ของระบบโครงร่่างกระดููกและกล้้ามเนื้้�อซึ่่�งนำ

มาจากสำนัักโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�ง

แวดล้อม กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข  

โดยประยุุกต์์ ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทในการ

ทำงานประกอบด้้วย ตอนที่่� 1 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล   

ตอนที่่� 2 แบบประเมิินภาวะสุุขภาพ ตอนที่่� 3 

ประวัตัิกิารทำงาน/งานอดิเิรก ตอนที่่� 4 การสำรวจ

อาการผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเน้ื้�อ 

ตอนที่่� 5 การยศาสตร์: ท่่าทางในการทำงาน 

สภาพแวดล้้อมของโต๊๊ะทำงาน โดยทำการ

สััมภาษณ์์ ณ ที่่�ทำงานของกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้ 

เวลาประมาณ 15-20 นาทีี/ราย ทั้้�งหมด 97 ราย 

          3.2	 เครื่่�องมืือการวิจัิัย ผ่า่นการตรวจสอบ

ความตรงของเนื้้�อหา (content validity) จาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน จากนั้้�นได้้นำไปทดสอบหา 

ค่่าความเที่่�ยง (reliability) หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.86 เก็็บ

รวบรวมข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล  ผู้้�วิิจััยใช้้โปรแกรม

สำเร็็จรููปในการวิิ เคราะห์์ข้้อมููล โดยข้้อมููล

คุณุลักัษณะส่่วนบุคุคลและการทำงานความผิดิปกติิ 

ทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจากการทำงาน 

ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาได้้แก่่ จำนวน ร้้อยละ และ

วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรปััจจััยที่่�

สััมพันธ์์กัับการบาดเจ็็บโครงร่่างกล้้ามเนื้้�อที่่�เกี่่�ยว

เนื่่�องจากการทำงาน โดยใช้้สถิิติิทดสอบไคสแควร์์ 

(Chi-square)

การพิิทัักษ์์สิิทธิิและจริิยธรรมการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผ่่านการพิิจารณารัับรอง

จริิยธรรมการวิิจััยจากคณะกรรมการจริิยธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี 

ชััยนาทเลขที่่� BCNC- IRB 004/2564 ผู้้�วิิจััย

พิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของผู้้�ร่่วมโครงการวิิจััยโดยชี้้�แจง

วััตถุุประสงค์์์ของการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

สำหรัับการวิิจััย ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมการวิิจััย  

ระยะเวลาของการวิิจััย การได้้รัับสิิทธิิของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างเช่่น สิิทธิิที่่�จะไม่่ได้้รัับอัันตราย สิิทธิิที่่�จะ

ได้้รัับข้้อมููลอย่่างเปิิดเผยทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ

ของการวิิจััย สิิทธิิที่่�จะตััดสินใจด้้วยตนเอง และ

สิิทธิิที่่�ได้้รัับการปกปิิดชื่่�อ ความเป็็นส่่วนตััว และ

รัักษาสััญญาเป็็นความลัับความเป็็นส่่วนตััวพร้้อม

ทั้้�งชี้้�แจงสิิทธิิในการตอบรัับหรืือปฏิเิสธการเข้า้ร่่วม

โครงการวิิจััย โดยถ้้าปฏิิเสธการเข้้าร่่วมโครงการ

วิิจััยจะไม่่สููญเสีียสิิทธิิต่่างๆ 
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ผลการศึึกษา

	 1.	ข้ อมููลทั่่�วไป กลุ่่�มตัวอย่่างกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง มีีจำนวน 97 คน และมีีข้้อมููลทั่่�งไปดัังนี้้�

กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นเพศหญิิงมากสุุด ร้้อยละ 73.20 

มีีอายุุระหว่่าง 41 - 60 ปีี ร้้อยละ 59.79 มีีระดัับ

การศึึกษาระดัับปริญญาตรีขึ้้�นไป ร้้อยละ 52.60 

สถานภาพสมรส ร้้อยละ 68.00 มีีโรคประจำตััว 

ที่่�เป็็นโรคเรื้้�อรััง 38 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.17  

ส่่วนมากเป็็นบุุคลากรสายวิิชาการและสาย

สนัับสนุนร้้อยละ 70 ปฏิิบััติิงานในสำนัักงาน

สภาพแวดล้อ้มของโต๊ะ๊ทำงานมีกีารใช้ค้อมพิวิเตอร์์ 

ตั้้�งโต๊๊ะ บนโต๊๊ะทำงานโดยไม่่มีีโต๊๊ะคอมพิวเตอร์์ 

ร้้อยละ 36.08 มีีการวางข้้อศอก จะไม่่วางข้้อศอก 

อยู่่�ในแนวเดีียวกับระดัับการพิิมพ์การวางมืือเพื่่�อ

พิมิพ์คีย์ี์บอร์์ด ตำแหน่งของข้้อก็ไ็ม่่สมดุลกับัความสููง 

ของข้้อมืือมีีการใช้้เก้้าอี้้�ที่่�มีีพนัักพิิงร้้อยละ 100

	 2.	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีี โอกาสเกิิดความ

ผิิดปกติิของระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจาก 

การทำงานร้้อยละ 74 โดยพบว่่าส่่วนของร่่างกาย 

ที่่�มีีโอกาสเกิิดความผิิดปกติิมากที่่�สุุด คืือข้้อไหล่่ 

(ร้้อยละ 63.92) รองลงมาคืือ หลัังส่่วนบนและคอ 

(ร้้อยละ 42.27) ตามลำดัับ  (รููปที่่� 1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อจากการ 
ทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแหงหนึ่งในภาคกลางพบวา อายุ ภาวะสุขภาพโรค
ประจําตัว ประวัติการทํางาน/งานอดิเรกและปจจัยเสี่ยงดานการยศาสตร มีความสัมพันธกับความผิดปกติทาง
ระบบโครงรางและกลามเนื้ออยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.01) (ตาราง 1) 
 

ตาราง 1ความสัมพันธเชิงเดี่ยวระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการยศาสตรกับกลุมอาการผิดปกติทาง
ระบบโครงรางและกลามเนื้อจากการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแหงหนึ่งในภาคกลาง
(N = 97) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี1แสดงจํานวนและรอยละของความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อ 

จากการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแหงหนึ่งในภาคกลาง 
	 3.	 ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความผิิด

ปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเน้ื้�อ  จากการ 

ทำงานของบุุคลากรวิทิยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี

แห่่งหนึ่่�งในภาคกลางพบว่่า อายุุ ภาวะสุุขภาพโรค

ประจำตัวั ประวัติัิการทำงาน/งานอดิเิรกและปัจัจัยั

เสี่่�ยงด้้านการยศาสตร์์ มีีความสััมพัันธ์์กัับความผิิด

ปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�ออย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิ (p<0.01) (ตาราง 1)

รููปที่่� 1  แสดงจำนวนและร้้อยละของความผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อ

                จากการทำงานของบุุคลากรวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีแห่่งหนึ่่�งในภาคกลาง
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ตาราง 1  ความสัมพัันธ์์เชิิงเดี่่�ยวระหว่างปััจจััยส่่วนบุุคคลและปััจจััยด้้านการยศาสตร์กัับกลุ่่�มอาการ 

          ผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจากการทำงานของบุุคลากรวิิทยาลััยพยาบาล 

                บรมราชชนนีีแห่่งหนึ่่�งในภาคกลาง (N = 97)

เป็น็เวลานาน โดยเฉลี่่�ยวันั 5-6 ชั่่�วโมง และมากกว่่า

ร้้อยละ 90 ของกลุ่่�มที่่�มีีอาการผิิดปกติิทางระบบ

โครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจากการนั่่�งปฏิิบััติิงานต่่อ

เนื่่�องนานเกิิน 20 นาทีี ประกอบกัับระหว่างการ

ทำงานมีอีิริิิยาบถที่่�ไม่เ่หมาะสม จึงึทำให้ก้ล้า้มเนื้้�อ

ทำงานมากเกินิไป มีกีารหดเกร็ง็กล้า้มเนื้้�อ ส่ง่ผลให้้

เกิิดความตึงตััวของพัังผืืดหุ้้�มกล้้ามเนื้้�อ ทำให้้เกิิด

อาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ และอาการอ่่อนเพลีีย 

ส่่งผลให้้มีีอาการปวดและชาร้้าวไปตามบริิเวณ

ตัวแปร 
ความเสี่ยงผิดปกติทางระบบโครงราง

และกลามเนื้อจากการทํางาน 
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 

อายุ ปกต ิ เสี่ยงผิดปกติ  
20 - 40 ป  22 (22.68) 14 (14.43)  
41 - 60  ป 1 (1.03) 57 (58.76) 244.270; p < 0.01 
61 - 80 ป 0 3 (3.09)  
ภาวะสุขภาพโรคประจําตัว       
ม ี 21 (21.65) 38 (39.18) 2  11.754 ; p < 0.01 
ไมมี 2 (2.06) 36 (37.11)  
ประวัติการทํางาน/งานอดิเรก    
ไมมี 19 15  
ม ี 4 59  

- อานหนังสือ 0 4 230.483 ; p < 0.01 
- ดูทีว ี 1 9  
- เลนมือถือ 3 33  
- ปลูกตนไม 0 13  

ปจจัยเสี่ยงดานการยศาสตร    
ความเสี่ยงนอย  16 (16.49) 12 (12.37)  
ความเสี่ยงปานกลาง  7 (7.21) 62 (63.92) 2  24.321 ; p < 0.01 
ความเสี่ยงมาก  0 0  
 
วิจารณ 
 จากการศึกษาพบวา 1)อาการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
แหงหนึ่งในภาคกลางพบวา ตําแหนงท่ีพบมากทีสุ่ด คือหัวไหล (รอยละ 63.92)รองลงมาคือ หลังสวนบนและ
คอ (รอยละ 42.27) เนื่องจาก บุคลากรสวนใหญรอยละ 70 เปนสายวิชาการและสายสนับสนุน ดวยลักษณะ
งานจําเปนตองนั่งทํางานอยูหนาจอคอมพิวเตอรเปนเวลานาน โดยเฉลี่ยวัน 5-6 ชั่วโมง และมากกวารอยละ 
90 ของกลุมท่ีมีอาการผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อจากการนั่งปฏิบัติงานตอเนื่องนานเกิน 20 นาที 
ประกอบกับระหวางการทํางานมอิีริยาบถที่ไมเหมาะสม จึงทําใหกลามเนื้อทํางานมากเกินไป มีการหดเกร็ง
กลามเนื้อ สงผลใหเกิดความตึงตัวของพังผืดหุมกลามเนื้อ ทําใหเกิดอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อ และอาการ
ออนเพลีย สงผลใหมีอาการปวดและชาราวไปตามบริเวณใกลเคียง โดยกลามเนื้อที่พบอาการปวดไดบอย คือ 
กลามเนื้อบริเวณสะบักและหลัง กลามเนื้อคอและไหล(5-6)สอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมการปองกันและ
การรับรูความเสี่ยงตอการเกิดกลุมอาการออฟฟศซินโดรมของบุคลากรสายสนับสนุน พบวาการใชคอมพิวเตอร
เปนเวลานานเกินวันละ 5ชั่วโมงจะสงผลใหมีการปวดหัวไหลตนคอและหลังสวนลาง(7) 
 2)ขอมูลสวนบุคคล อายุ โรคประจําตัว ประวัติการทํางานอดิเรก มีความสัมพันธกับความผิดปกติทาง
ระบบโครงรางและกลามเนื้ออยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจากบุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแหง
หนึ่งในภาคกลางสวนใหญจะมีอายุ 40 ปขึ้นไป ซึ่งพบวา หากมีอายุมากขึ้นจะมีโอกาสเกิดอาการผิดปกติทาง
ระบบโครงรางและกลามเนื้อมากกวาผูที่มีอายุนอย(8)สอดคลองกับการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ

วิิจารณ์์	

	 จากการศึึกษาพบว่่า 1) อาการผิิดปกติิ 

ทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อของบุุคลากร

วิิทยาลััยพยาบาลแห่่งหนึ่่�งในภาคกลางพบว่่า 

ตำแหน่งที่่�พบมากที่่�สุดุ คืือหัวัไหล่ (ร้้อยละ 63.92)

รองลงมาคืือ หลัังส่่วนบนและคอ (ร้้อยละ 42.27) 

เนื่่�องจาก บุุคลากรส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 70 เป็็น 

สายวิิชาการและสายสนับสนุน ด้้วยลัักษณะ 

งานจำเป็็นต้้องนั่่�งทำงานอยู่่�หน้้าจอคอมพิิวเตอร์์
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ใกล้้เคีียง โดยกล้้ามเนื้้�อที่่�พบอาการปวดได้้บ่่อย 

คืือ กล้้ามเนื้้�อบริิเวณสะบัักและหลััง กล้้ามเนื้้�อ

คอและไหล่่(5-6)  สอดคล้้องกัับการศึึกษาพฤติิกรรม

การป้้องกัันและการรัับรู้้�ความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดกลุ่่�ม

อาการออฟฟิิศซินิโดรมของบุุคลากรสายสนับสนุนุ 

พบว่่าการใช้้คอมพิิวเตอร์์เป็็นเวลานานเกิินวัันละ 

5 ชั่่�วโมงจะส่่งผลให้้มีีการปวดหัวไหล่ต้้นคอและ

หลัังส่่วนล่่าง(7)

	 2) ข้้อมููลส่่วนบุุคคล อายุุ โรคประจำตััว 

ประวััติิการทำงานอดิิเรก มีีความสััมพัันธ์์กัับความ

ผิิดปกติิทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�ออย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิติิ เนื่่�องจากบุุคลากรในวิิทยาลััย

พยาบาลบรมราชชนนีีแห่่งหนึ่่�งในภาคกลาง 

ส่่วนใหญ่่จะมีีอายุุ 40 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งพบว่่า หากมีีอายุุ

มากขึ้้�นจะมีีโอกาสเกิิดอาการผิิดปกติิทางระบบ

โครงร่่างและกล้้ามเน้ื้�อมากกว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุน้้อย(8)

สอดคล้้องกัับการศึึกษา ปััจจััยที่่�มีีความสัมพันธ์์กัับ

ความผิิดปกติิของระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อ

ในบุุคลากรสำนัักงาน มหาวิิทยาลััยวลัยลัักษณ์์ 

พบว่่า อายุ ุ40 ปีีขึ้้�นไป มีคีวามเสี่่�ยงมากกว่่าผู้้�ที่่�มีอีายุุ

น้้อยกว่า่ 40 ปี ี2.2 เท่า่ เนื่่�องจากอายุทุี่่�มากขึ้้�นทำให้้ 

ความหนาแน่่นของกระดููกกล้้ามเนื้้�อและกำลัังใน

การทนต่่อแรงกระทำจะลดน้้อยลง ความแข็็งแรง

และความยืืดหยุ่่�นของกล้้ามเน้ื้�อน้้อยลงไปด้้วย 

กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีโีรคประจำตัวัมีคีวามเสี่่�ยงมากกว่า่

กลุ่่�มที่่�ไม่่มีีโรคประจำตััว 4.9 เท่่า(9)   ซึ่่�งจากการ

ศึึกษาครั้้�งนี้้�กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่มีีโรคประจำตััว

ที่่�เกี่่�ยวกัับหลอดเลืือด เช่่น โรคความดัันโลหิิตสููง

โรคเบาหวานซึ่่�งมีีผลต่่อระบบ โครงร่่างและกล้้าม

เนื้้�อเป็็นภาวะที่่�พบได้้บ่่อยในทางคลิินิิก ทำให้้

มีีความผิิดปกติิของระบบหลอดเลืือดขนาดเล็็ก  

มีคีวามเสีียหายของเส้้นเลืือดและเส้้นประสาท เกิิด

การสะสมของคอลลาเจนที่่�ผิิวหนังและเย้ื้�อหุ้้�มข้อ 

ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของเนื้้�อเยื่่�อเกี่่�ยวพััน 

(connective tissue) ของร่่างกาย  ทำให้้เกิดิภาวะ

แทรกซ้้อนต่่ออาการปวดเมื่่�อยของระบบโครงร่่าง

และกล้้ามเนื้้�อได้้(10)

	 การยศาสตร์ ท่่าทางในการทำงาน 

ไม่่เหมาะสม มีีความสัมพัันธ์์กัับความผิิดปกติิ 

ทางระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�ออย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิติิ เนื่่�องจาก โดยปกติิบุุคลากรร้้อยละ 

70 เป็็นคณาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุน 

ลัักษณะการปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่่นั่่�งทำงานตลอด

ทั้้�งวัันและนั่่�งปฏิิบััติิงานต่่อเนื่่�องนานเกิิน 20 นาทีี 

มากกว่่ าครึ่่� งหนึ่่� งของ เวลาทำงานทั้้� งหมด 

ซึ่่�งลัักษณะงานที่่�ทำจะต้้อง เพ่่ง จดจ่่อทำงานกัับ

คอมพิวเตอร์เ์ป็็นเวลานาน โดยเฉลี่่�ยวััน 5-6 ชั่่�วโมง 

ในการทำงานเอกสารทางวิิชาการ เนื่่�องจากต้้อง

มีีการเตรีียมเอกสารเพื่่�อการเรีียนการสอนหรืือ

งานสนัับสนุุนวิิชาการอื่่�น ๆ ประกอบกัับบุุคลากร 

สายวิิชาการและสายสนัับสนุุนร้้อยละ 36.08  

มีกีารใช้ค้อมพิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ บนโต๊๊ะทำงานโดยไม่่มีี 

โต๊๊ะคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีผลให้้ท่่าทางในการทำงาน

ผิิดตามหลักการยศาสตร์์โดยการวางข้้อศอก 

จะไม่ว่างข้อ้ศอกอยู่่�ในแนวเดียีวกับัระดับัการพิมิพ์์

การวางมืือเพื่่�อพิิมพ์คีีย์์บอร์์ด ตำแหน่งของข้้อก็็

ไม่่สมดุุลกัับความสููงของข้้อมืือการวางมืือบน แป้้น

พิิมพ์์ขณะพิิมพ์์ไม่่เป็็นไปตามแนวที่่�ถููกต้้องคืือ 

แขนขนานไปกับพ้ื้�น นิ้้�ววางตััวอยู่่�ในแนวเดีียวกับ

แขนจนเป็็นเส้้นตรงจากข้้อศอกไปถึึงปลายนิ้้�ว 

ในการใช้้งานจะได้้ไม่่ต้้องยกแขนในการพิิมพ์์

มาก ซึ่่�งจะทำให้้แขนล้้าและเกิิดอาการชา(11)  มีี
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ความเส่ี่�ยงต่่อความผิิดปกติิของระบบโครงร่่าง

และกล้้ามเน้ื้�อซึ่่�งมีีการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัันพบว่่า 

ผู้้�ที่่�ใช้้คอมพิวเตอร์์มากว่่าวัันละ 5 ชั่่�วโมงจะมีี

อาการปวดกล้้ามเนื้้�อบริิเวณบ่่าไหล่่ และสะบััก  

รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มีีเวลาพัักน้้อยกว่่า 60 นาทีีต่่อวััน(12) 

และการนั่่�งทำงานเป็น็กิจิกรรมที่่�อยู่่�ในอิริิยิาบถเดิมิ

นาน ๆ  คืือมีีการออกแรงแต่ไ่ม่ม่ีกีารเคลื่่�อนไหวของ

กล้า้มเนื้้�อและกระดููก มีผีลทำให้ก้ล้า้มเนื้้�อหดเกร็ง็

ในภาวะนี้้�เป็็นเวลานานและไม่่คลายตััวจะทำให้้

มีีสารตกค้้าง ซึ่่�งเป็็นกรดคั่่�งค้้างอยู่่�ในกล้้ามเน้ื้�อ 

เป็็นสาเหตุุทำให้้เกิิดอาการเมื่่�อยล้้า (9)  และ

ทำให้้เกิิดอาการปวดกระดููกและกล้้ามเนื้้�อ เช่่น  

ปวดเมื่่�อย คอ บ่่า ไหล่่(13)  เป็็นต้้น

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	 งานพััฒนาบุุคลากรควรมีีการจััด

โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพของบุุคลากรในเรื่่�อง  

การป้้องกัันความผิิดปกติิของ ระบบโครงร่่างและ

กล้้ามเนื้้�อจากการทำงาน

	 2.	ผู้ �บริิหารควรจััดสภาพแวดล้้อมใน

การทำงานเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดความผิิดปกติิของ

ระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อจากการทำงานโดย

การสนับัสนุนุอุปุกรณ์ส์ำนักังานที่่�เหมาะสมเอื้้�อต่่อ

การปฏิบิัตัิงิาน เป็น็การลดปัจัจัยัเส่ี่�ยงจากลักัษณะ

การทำงานที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิปัญัหาต่อ่ระบบโครงร่า่งและ

กล้้ามเนื้้�อ

ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีกีารนำข้อ้มููลปัจัจัยัที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์

ความผิิดปกติิของระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อ 

ของบุุคลากรนำไปศึกษา Intervention study 

เพื่่�อสร้้างความตระหนักและส่่งเสริมและป้้องกััน

ความผิิดปกติิของระบบโครงร่่างและกล้้ามเนื้้�อ
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