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Abstract

	 The aim of this article is to estimate incidence of Coronavirus 2019 (COVID-19) 

in workplace. Self-evaluation data of risk assessment following the preventive 

measures against the spread of COVID-19 in “New normal” lifestyle recommended 

by Department of Disease Control, Ministry of Public Health, were collected. These 

data collected from 222 industries in Rayong Province. The posted questionnaire was 

registered in May 2020, and data of Covid-19 infection in workplace during May 2020 

to July 2021 were analyzed. The risk assessment results reported 79.7% in moderate 

risk. The Incidence of COVID-19 infected cases in workplace was 9% (20 industries). 

Most Covid-19 infected cases were found in moderate risk industries. Identify risk by 

working characteristics, COVID-19 infected cases were working in low to moderate risk 

workplace. The industries with preventive measures against the spread of COVID-19 

in workplace had lower infected cases reported than those without and significant 

associated with COVID-19 infected. In those industries with infected cases reported 

found that only 15% of them had complete preventive measure (OR 0.22,95%CI 

0.06-0.77), 15% had specific job safety (OR 0.24 ,95%CI 0.07-0.86), 40% had frequent 

surface area clean with disinfectant (OR 0.27,95%CI 0.10-0.69), and only 15% had 

periodically preventive measure adaptation to the on going situation (OR 0.24,95%CI 

0.68-0.85). In conclusion, risk assessments should be done to determine the level of 

risk associated. And the preventive measures are necessary in order to control the 

spread of COVID-19 in workplace.
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บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาอุุบััติิการณ์การติดเชื้้�อของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ในสถานประกอบกิิจการหลัังการประเมิินตนเองเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวัังการระบาดของโรคไวรัส

โคโรนา 2019 โดยรวบรวมข้้อมููลการตอบแบบสอบถามตามแบบประเมิินความเสี่่�ยงของการระบาด 

เชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ในฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ของกรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข ในสถานประกอบ

กิิจการจังหวััดระยอง จำำ�นวน 222 แห่่ง ช่่วงเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 และอััตราการพบผู้้�ติดเชื้้�อ 

ในสถานประกอบกิิจการตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึึง กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ผลการศึกษา 

พบว่่าสถานประกอบกิิจการประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงของการแพร่่ระบาดของเชื้้�ออยู่่�ระดัับ

ปานกลางร้้อยละ 79.7 พบสถานประกอบกิิจการหลัังการประเมิินมีีการติดเชื้้�อไวรัสโคโรนาในสถาน 

ประกอบการ 20 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 9 การดำำ�เนิินมาตรการระดัับพื้้�นฐานพบสถานประกอบกิิจการที่่�พบ 

ผู้้�ติดเชื้้�อ มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมน้้อยกว่าสถานประกอบกิิจการที่่�ไม่่พบผู้้�ติดเชื้้�อ และมีีความสััมพัันธ์์ 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ ได้้แก่่ ร้้อยละ 15 มีีการดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันควบคุุมการระบาดตาม

มาตรการพื้้�นฐานอย่่างครบถ้้วน (OR 0.22,95% CI 0.06-0.77) ร้้อยละ 15 มีี การดำำ�เนิินมาตรการ

ป้้องกัันควบคุุมตามระดัับความเสี่่�ยงของแต่่ละงาน (OR 0.24,95% CI 0.07-0.86) ร้้อยละ 

40 มีี กิิจกรรมการเพิ่่�มความถี่่�ในการทำำ�ความสะอาดด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรคบริิเวณที่่�มีีความเสี่่�ยง 

(OR 0.27,95% CI 0.10-0.69) และ ร้้อยละ 15 มีี กิิจกรรมด้้านสถานที่่�ทำำ�งานมีีการประเมิิน

มาตรการที่่�กำำ�หนดเป็็นระยะ ๆ เพ่ื่�อปรับให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ (OR 0.24,95%CI 0.68-0.85)  

ในสถานที่่�ทำำ�งานควรมีีการประเมิินความเสี่่�ยง และมาตรฐานการป้้องกัันเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น เพ่ื่�อป้้องกััน 

การแพร่่กระจายเชื้้�อไวรัสโคดรนา 2019 ในสถานประกอบกิิจการ
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บทนำำ�

	 โรคติิดเชื้้�อโคโรนา 2019 (COVID -19) 

เริ่่�มต้้นการระบาดตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2562  

ก่่อให้้เกิิดการติดเชื้้�อและเสีียชีีวิิตของประชากรทั่่�ว

โลกจำำ�นวนมาก  โดยโรคนี้้�มีีการการติดต่อผ่่านการ

สััมผััสละอองฝอย (Droplet) จากการไอ จาม และ

สััมผััสผิิวจากผู้้�ติิดเชื้้�อที่่�มีีการปนเป้ื้�อนเชื้้�อ อาการ

ติิดเชื้้�อโคโรนา 2019 สามารถแสดงอาการได้้ตั้้�งแต่่

ไม่่มีีอาการ จนถึึงมีีอาการรุนแรงปอดอักเสบติิด

เชื้้�อและเกิิดภาวะแทรกซ้้อนระบบทางเดิินหายใจ 

ล้้มเหลว อวััยวะสำำ�คัญหลายส่่วนล้้มเหลวและ 

เสีียชีีวิิตได้้(1,2)

ในสถานประกอบกิิจการเป็็นสถานที่่�วััย

ทำำ�งานปฏิิบััติิงานร่่วมกััน ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการ

แพร่่กระจายการติดเชื้้�อการควบคุุมป้้องกัันและ

ลดการแพร่่กระจายเชื้้�อ จึึงมีีความสำำ�คัญและเป็็น

หนึ่่�งในการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยในสถานประกอบกิิจการ ทั้้�งนี้้�สถานที่่�

ทำำ�งานต่่างๆ มีีความเสี่่�ยงต่่อการแพร่่เชื้้�อและการ

ติิดเชื้้�อในแต่่ละจุุดมีความแตกต่างกััน การดำำ�เนิิน

มาตรการป้้องกัันแบบผสมผสานสามารถลดอัตรา

การติิดเชื้้�อโคโรนา 2019 ได้้ดีีกว่าการดำำ�เนิิน

มาตรการเพีียงอย่่างเดีียว(3) สำำ�หรัับประเทศไทย

สถานประกอบกิิจการสามารถดำำ�เนิินการตาม

มาตรการที่่�ภาครััฐกำำ�หนดได้้ดีี และปรับเข้้าสู่่�วิิถีี

ชีีวิิตใหม่่ (New Normal) ตามแบบวิิถีีชีีวิิตใหม่่

นั้้�นกรมควบคุุมโรค ได้้ออกแนวทางมาตรการให้้

สถานประกอบกิิจการต่่างๆ (4)  ซึ่่�งมีีแนวทางใน 

การดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อควบคุุมและลดการแพร่่เชื้้�อ

โดยแบ่ง่ระดับัมาตรการเพื่่�อการดำำ�เนินิการป้้องกััน

โรคตามระดัับความเสี่่�ยงเป็็น 3 ขั้้�น คืือ มาตรการ

พื้้�นฐานและความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ��  มาตรการความ

เสี่่�ยงระดัับปานกลาง และมาตรการความเสี่่�ยง

ระดัับสููง  ในการดำำ�เนิินการนั้้�น มาตรการพื้้�นฐาน 

และความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ��เป็็นมาตรการที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

ขั้้�นต้้นในทุุกสถานประกอบกิิจการ ประกอบด้้วย 

1) การประเมิินความเสี่่�ยงของการระบาดแยก

รายกิิจกรรมย่่อยของงาน 2) การดำำ�เนิินมาตรการ

ป้้อง กัันควบคุุ มการระบาดตามมาตรการ 

พื้้�นฐานอย่่างครบถ้้วน 3) การดำำ�เนิินมาตรการ

ป้้องกัันควบคุุมตามระดัับความเสี่่�ยงของแต่่ละงาน  

4) การติดตามข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นปััจจุุบัันจาก

หน่่วยงานภาครััฐ 5) การประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล

ข่่าวสารความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องแก่่พนัักงานอย่่างทั่่�วถึง 

6) การจัดทำำ�แผนประคองกิิจการในกรณีเกิิด 

การระบาด 7) การจัดอบรมให้้ความรู้้�พนัักงาน 

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและควบคุุมการติดต่อของโรค

หรืือให้้ความรู้้�เร่ื่�องโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ให้้

กัับพนัักงานก่่อนเริ่่�มการปฏิิบััติิงาน 8) การอบรมให้้

ความรู้้�พนัักงานเกี่่�ยวกัับการจัดการความเครีียด 

9) ระบบการคัดกรองผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�มา 

ติิดต่องานก่่อนเข้้าในพื้้�นที่่�ของสถานที่่�ทำำ�งาน 

10) แนวทางการส่งต่่อกรณีสงสััยผู้้�ป่วยเพ่ื่�อเข้้ารัับ

การตรวจรักษาในโรงพยาบาล 11) นโยบายให้้ 

ผู้้�ที่่�มีีอาการผิิดปกติหรืือมีีอาการสงสััยว่่าจะป่่วย

เป็็นโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 หยุุดอยู่่�บ้าน

อย่่างน้้อย 14 วััน 12) การกำำ�หนดให้้พนัักงาน  

“เว้้นระยะห่่าง อย่่างน้้อย 1 เมตร” ในพื้้�นที่่�

ส่่วนกลางของสถานที่่�ทำำ�งาน 13) การจัดให้้มีี 

จุุดล้างมืือพร้้อมสบู่่�และน้ำำ��หรืือจััดเจลแอลกอฮอล์์ 

ล้้างมืืออย่่างเพีียงพอและทั่่�วถึง 14) การเพิ่่�ม

ความถี่่�ในการทำำ�ความสะอาดด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค
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บริิเวณที่่�มีีความเสี่่�ยง 15) การกำำ�หนดให้้พนัักงาน

สวมใส่่หน้้ากากอนามััยหรืือหน้้ากากผ้าทั้้�งในและ

นอกสถานที่่�ทำำ�งาน 16) การติดตามผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ที่่�ต้้องกัักกัันตััวที่่�บ้้านอย่่างสม่ำำ��เสมอ 17) ต้้องมีี

การดำำ�เนิินการควบคุุม ป้้องกัันโรคที่่�ครอบคลุุม

พื้้�นที่่�หอพััก กรณีสถานที่่�ทำำ�งานมีีหอพัักให้้กัับ

พนัักงาน 18) มีีการดำำ�เนิินการควบคุุมป้้องกัันโรค

ที่่�ครอบคลุุมพื้้�นที่่�รถรัับ-ส่่ง กรณีสถานที่่�ทำำ�งานมีี

รถรัับ-ส่่งพนัักงาน และ 19) สถานที่่�ทำำ�งานมีีการ

ประเมิินมาตรการที่่�กำำ�หนดเป็็นระยะ ๆ เพ่ื่�อปรับ

ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์

ระดัับความเสี่่�ยงระดัับปานกลางมีีการ

เพิ่่�มมาตรการจากระดัับพื้้�นฐาน 2 มาตรการ คืือ 

1) มีีการปรับปรุงสถานที่่�ทำำ�งานให้้สามารถระบาย

อากาศได้้ดีีขึ้้�น 2) มีีการจััดทำำ�กระจก/แผ่่นใสกั้้�น 

ในจุุดที่่�พ นัักงานต้้อง ส่ื่�อสารพูดคุยกัับผู้้�อื่ �น 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรในระยะประชิิดตัว 

ความเสี่่�ยงระดัับสููงมีีมาตรการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นประกอบ

ด้้วย 1) มีีการจัดให้้ทำำ�งานที่่�บ้้าน (work from 

home) 2) มีีการจัดการประชุุมทางโทรศัพท์์ 

หรืือ อิิน เทอ ร์์ เ น็็ตแทนประ ชุุม ห้้องประ ชุุม  

3) มีีการจัดพื้้�นที่่�การทำำ�งานของพนัักงานให้้มีี 

ระยะห่่างกัันอย่่างน้้อย 2 เมตร 4) มีีการเหล่ื่�อม 

เวลาพััก 5) กรณีติิดต่อกัับบุุคคลภายนอก มีีการจัดให้้

มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงต่่อการสััมผััสเชื้้�อ 

การประเมิินความเสี่่�ยงของการแพร่่ระบาดของ 

เชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานที่่�ทำำ�งานนั้้�นเพิ่่�ม

ความละเอียีดการประเมิินแจกแจงตามลักัษณะงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้องในกระบวนการสถานที่่�ทำำ�งาน เพ่ื่�อนำำ�

มาวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงการระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 

ไวรัสโคโรนา 2019 ได้้อย่า่งครอบคลุุมตามลัักษณะ

งานออกเป็็นความเสี่่�ยงโอกาสแพร่่เชื้้�อและดำำ�เนิิน

การตามมาตรการที่่�กำำ�หนดไว้้ตามความเสี่่�ยง เพ่ื่�อ

การป้้องกัันและลดการแพร่ก่ระจายโรคติิดเชื้้�อไวรัส

โคโรนา 2019 ต่่อไป

วััตถุประสงค์์ เพ่ื่�อศึึกษาอุุบััติิการณ์การติดเชื้้�อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานประกอบกิิจการหลััง

การประเมิินความเสี่่�ยงและดำำ�เนิินมาตราฐาน 

การป้้องกัันการระบาดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019

วิิธีีการศึึกษา

	รว บรวมข้้อมููลการประเมิินความเสี่่�ยง

ของการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 

ของสถานประกอบกิิจการแยกรายกิิจกรรม และ

ระดัับความเสี่่�ยงแต่่ละงาน ตามแบบสอบถาม

จากแนวทางประเมิินความเสี่่�ยงของการระบาด

เชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ในฐานวิิถีีชีี วิิตใหม่่ 

(New Normal) ของกรมควบคุุมโรค กระทรวง

สาธารณสุุข(4)ในสถานประกอบกิิจการเครืือข่่าย

ของกลุ่่�มงานอาชีีวเวชกรรมป้้องกััน โรงพยาบาล

ระยอง ทั้้�งหมด 580 แห่่งคำำ�นวณขนาดตัวอย่่าง

โดยสููตร Finite Population บวกความคลาด

เคล่ื่�อนข้้อมููลไม่่ได้้ตอบกลับร้้อยละ 15 จำำ�นวน

ขนาดตัวอย่่าง 222 แห่่งทั้้�งนี้้�การศึกษาไม่่มีีการขอ

จริยธรรม เน่ื่�องจากเป็็นการขอความร่่วมมืือสถาน

ประกอบกิิจการตอบแบบสอบถามสำำ�รวจเพ่ื่�อวาง

มาตรการการเฝ้้าระวัังและให้้คำำ�แนะนำำ�ในช่่วงการ

ระบาดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 โดยรวบรวมการตอบ

แบบสอบถามผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ในช่่วง

เดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 และติิดตามจำำ�นวน

การพบผู้้�ติดเชื้้�อในสถานประกอบกิจิการ จากข้อมููล

การรายงานการพบผู้้�ติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ที่่�
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ยืืนยัันผลบวกด้้วยการตรวจ real timeRT-PCR(5) 

ในสถานประกอบกิิจการจากสำำ�นักสาธารณสุุข

จัังหวััดระยอง ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ถึึงเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564  พิิจารณาระดัับ

ความเสี่่�ยงต่่อการติดเชื้้�อโดยสมการประเมิิน 

ความเสี่่�ยง (Risk matrix) ของโอกาสในการแพร่่

เชื้้�อในขณะปฏิิบััติิงานและลัักษณะงาน ตาม 

กรมควบคุุมโรค(4) ดัังนี้้�

นำำ�คะแนนประกอบรวมกััน จััดแบ่่งระดัับความ

เสี่่�ยงเป็็น 3 ระดัับ

4 – 5 คะแนน ขั้้�นตอนใดขั้้�นตอนหนึ่่�งใน

สถานประกอบกิิจการนั้้�น มีีความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ��

6 – 10 คะแนน ขั้้�นตอนใดขั้้�นตอนหนึ่่�ง

ในสถานประกอบกิิจการนั้้�น มีีความเสี่่�ยงระดัับ

ปานกลาง

11- 12 คะแนน ขั้้�นตอนใดขั้้�นตอนหนึ่่�ง

ในสถานประกอบกิิจการนั้้�น มีีความเสี่่�ยงระดัับสููง

รวบรวมข้อ้มููลทั้้�งหมด ตรวจสอบความถูกูต้องของ

ข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถิิติิโดยใช้้โปรแกรม 

STATA  Version 16.0 หาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

การติดเชื้้�อและมาตรการตามระดัับความเสี่่�ยงใน

มาตรการที่่�กลุ่่�มติิดเชื้้�อดำำ�เนิินการได้้แตกต่่างจาก

โอกาสแพรเชื้อ นอย ปานกลาง มาก 

ลักษณะงาน 

มีความหนาแนนของคนท่ีมา
รวมกันในชวงเวลาใดๆ    

หางกันมากกวา 1 เมตร 
(1 คะแนน) 

หางกันนอยกวา 1 เมตร แต
ไมเบียดเสียด 
(2 คะแนน) 

เบียดเสียด หรือหางกันนอย
กวา 30 เซนติเมตร 

(3 คะแนน) 
ระยะเวลาที่ใช   นอยกวา 30 นาที 

(1 คะแนน) 
30 นาที – 1 ชั่วโมง 

(2 คะแนน) 
มากกวา 1 ชั่วโมง 

(3 คะแนน) 
ลักษณะการพูดคยุระหวาง
ปฏิบัติงาน   

พูดธรรมดาหรือไมมีการ
พูดคุยระหวางทํางาน 

(1 คะแนน) 

มีการใชเสียงดงัหรือตอง
ตะโกนเปนบางชวง 

(2 คะแนน) 

มีการรองตะโกนเกือบ
ตลอดเวลา 
(3 คะแนน) 

การระบายอากาศ    ทํางานที่โลง ไมมี
เครื่องปรับอากาศ 

(1 คะแนน) 

สถานที่ปด ติด
เครื่องปรับอากาศและมีการ

ระบายอากาศเพียงพอ 
 (2 คะแนน) 

สถานที่ปดตดิ
เครื่องปรับอากาศและไมมี

การระบายอากาศ 
(3 คะแนน) 

 

นําคะแนนประกอบรวมกัน จัดแบงระดับความเสี่ยงเปน 3 ระดับ 

4 – 5 คะแนน ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งในสถานประกอบกิจการนั้นมี ความเสี่ยงระดับต่ํา 

6 – 10 คะแนน ขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่งในสถานประกอบกิจการนั้นมี ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

11- 12 คะแนน ขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่งในสถานประกอบกิจการนั้นมี ความเสี่ยงระดับสูง 

รวบรวมขอมูลท้ังหมด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและวิเคราะหขอมูลสถิติโดยใชโปรแกรม 

STATA  Version 16.0 หาความสัมพันธระหวางการติดเชื้อและมาตรการตามระดับความเสี่ยงในมาตรการที่

กลุมติดเชื้อดําเนินการไดแตกตางจากกลุมไมติดเชื้อมีนัยสําคัญทางสถิติ P- value <0.05โดยใชสถิติ

Pearson’s Chi square  และ multiple logistic regressionนําเสนอในรูปแบบ odds ratios (OR)และชวง

ความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 (95% Confidence interval; 95%CI) 
ผลการศึกษา 

 การประเมินตนเองในการดําเนินงานเฝาระวังควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยแบบสอบถาม

ตามแนวทางประเมินความเสี่ยงของการระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในฐานวิถีชีวิตใหม ( New Normal ) 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข สถานประกอบกิจการในจังหวัดระยองจํานวน 222 แหงขอมูลทั่วไป

(ตาราง1)สวนใหญเปนสถานประกอบกิจการในอําเภอเมืองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.9  สถานประกอบ

กิจการประเมินตนเองเก่ียวกับระดับความเสี่ยง พบความเสี่ยงระดับปานกลางมากที่สุด 177 แหง คิดเปน  

รอยละ 79.73 รองลงมาความเสี่ยงระดับต่ํา 36 แหง คิดเปนรอยละ 16.2  และความเสี่ยงระดับสูง 8 แหง คิด

เปนรอยละ 4.1 ตามลําดับพบสถานประกอบกิจการพบผูติดเชื้อหลังการประเมิน 20 แหงคิดเปนรอยละ 9 

โดยแยกตามระดับความเสี่ยง พบผูติดเชื้อในสถานประกอบกิจการระดับความเสี่ยงปานกลางมากที่สุด 18 แหง 

คิดเปนรอยละ 90ความเสี่ยงระดับต่ําและระดับสูงอยางละ 1 แหง คิดเปนรอยละ 5  

กลุ่่�มไม่่ติิดเชื้้�อมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ P- value <0.05 

โดยใช้้สถิิติ ิPearson’s Chi square และ multiple 

logistic regressionนำำ�เสนอในรููปแบบ odds 

ratios (OR) และช่่วงความเช่ื่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95 

(95% Confidence interval; 95%CI)

ผลการศึึกษา

	ก ารประเมิินตนเองในการดำำ�เนิินงานเฝ้้า

ระวัังควบคุุมโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 โดย

แบบสอบถามตามแนวทางประเมิินความเสี่่�ยงของ

การระบาดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ในฐานวิิถีีชีีวิิต

ใหม่่ (New Normal) กรมควบคุุมโรค กระทรวง

สาธารณสุุข สถานประกอบกิิจการในจัังหวััด

ระยองจำำ�นวน 222 แห่่งข้้อมููลทั่่�วไป (ตาราง 1)  

ส่่วนใหญ่่เป็็นสถานประกอบกิิจการในอำำ�เภอเมืือง
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มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 48.9  สถานประกอบ

กิิจการประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับระดัับความเสี่่�ยง 

พบความเสี่่�ยงระดัับปานกลางมากที่่�สุุด 177 แห่่ง 

คิิดเป็็น  ร้้อยละ 79.73 รองลงมาความเสี่่�ยง 

ระดัับต่ำำ�� 36 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 16.2  และความ

เสี่่�ยงระดัับสููง 8 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.1 ตาม

ลำำ�ดับ พบสถานประกอบกิิจการพบผู้้�ติดเชื้้�อหลััง

การประเมิิน 20 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 9 โดยแยก

ตามระดัับความเสี่่�ยง พบผู้้�ติดเชื้้�อในสถานประกอบ

กิิจการระดับัความเสี่่�ยงปานกลางมากที่่�สุุด 18 แห่่ง 

คิิดเป็็นร้้อยละ 90 ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ��และระดัับสููง 

อย่่างละ 1 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 5 

การประเมิินความเสี่่�ยงของโอกาสในการ

แพร่่เชื้้�อในขณะปฏิิบััติิงานและลัักษณะงานเม่ื่�อ

แยกระหว่่างสถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อ

และไม่่ติิดเชื้้�อ (ตาราง 3) สถานประกอบกิิจการ

ที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อส่่วนใหญ่่ใช้้ระยะเวลาการอยู่่�ร่่วมกััน

น้้อยกว่า 30 นาทีี คิิดเป็็นร้้อยละ 75  ลัักษณะการ

พููดคุยระหว่่างปฏิิบััติิงานพููดธรรมดาหรืือไม่่มีีการ

พููดคุย การระบายอากาศของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน

สถานที่่�ปิิดติดเครื่่�องปรับอากาศและมีีการระบาย

อากาศเพีียงพอ คิิดเป็็นร้้อยละ 85 และจำำ�นวน

พนัักงานในแผนกห่างกัันมากกว่า 1 เมตร คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 94.8

เม่ื่�อแยกตามมาตรการตามระดัับความ

เสี่่�ยงในสถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อและ

ไม่่ติิดเชื้้�อ ตามแผนภููมิิ 1 พบความแตกต่่างของ

มาตรการระดัับพื้้�นฐานและความเสี่่�ยงต่ำำ��เป็็น

ส่่วนใหญ่่ สถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อ 

มีีการดำำ�เนิินมาตรการน้้อยกว่าสถานประกอบ

กิิจการที่่�ไม่่พบผู้้�ติดเชื้้�อ 5 มาตรการ คืือ  ความ

เสี่่�ยงมาตรการข้อ 2 การดำำ�เนิินมาตรการป้้องกััน

ควบคุุมการระบาดตามมาตรการพื้้�นฐานอย่่าง

ครบถ้้วน สถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อ

ดำำ�เนิินมาตรการร้อยละ 15 ความเสี่่�ยงมาตรการ

ข้้อ 3 การดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันควบคุุมตาม

ระดัับความเสี่่�ยงของแต่่ละงาน สถานประกอบ

กิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อ ดำำ�เนิินมาตรการร้อยละ 15  

ความเสี่่�ยงมาตรการข้้อ 14 การเพิ่่�มความถี่่�ใน

การทำำ�ความสะอาดด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค บริิเวณ

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อ

ดำำ�เนิินมาตรการร้อยละ 40 ความเสี่่�ยงมาตรการ

ข้้อ18 มีีการดำำ�เนิินการควบคุุมป้้องกัันโรคที่่�

ครอบคลุุมพื้้�นที่่�รถรัับ-ส่่ง กรณีสถานที่่�ทำำ�งานมีีรถ

รัับ-ส่่งพนัักงาน สถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติด

เชื้้�อดำำ�เนิินมาตรการร้อยละ 15 และความเสี่่�ยง

มาตรการข้อ 19 สถานที่่�ทำำ�งานมีีการประเมิิน 

มาตรการที่่�กำำ�หนดเป็็นระยะ ๆ  เพ่ื่�อปรับให้้เหมาะสม 

กัับสถานการณ์สถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติด

เชื้้�อดำำ�เนิินมาตรการร้อยละ 15 มาตรการความ

เสี่่�ยงระดัับปานกลางเกี่่�ยวกัับมีีการปรับปรุงสถาน

ที่่�ทำำ�งานให้้สามารถระบายอากาศและมีีการจัด

ทำำ�กระจก/แผ่่นใสกั้้�นในจุุดที่่�พนัักงานต้้องส่ื่�อสาร

พููดคุยกัับผู้้�อื่่�นทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรใน

ระยะประชิิดตัว สถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติด

เชื้้�อและไม่่ติิดเชื้้�อดำำ�เนิินมาตรการใกล้เคีียงกััน 

ร้้อยละ 80 และ 80.3 และมาตรการความเสี่่�ยงสููง 

สถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อ มีีการดำำ�เนิิน

การมากกว่าสถานประกอบการที่่�ไม่่พบผู้้�ติดเชื้้�อ

เป็็นส่่วนใหญ่่ 

การดำำ�เนิินมาตรการส่วนใหญ่่สถาน

ประกอบกิิจการทำำ�ได้้ดีี บางมาตรการสถานประกอบ
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กิิจการ ที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อดำำ�เนิินมาตรการร้อยละ 

100 เมื่่�อหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการติิดเชื้้�อ

และมาตรการตามระดัับความเสี่่�ยงโดยใช้้สถิิติิ 

Pearson’s Chi square มาตรการที่่�มีีความสััมพัันธ์์

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ P-value<0.05 คืือ 5 มาตรการ 

ข้้อ 2 การดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันควบคุุมการ

ระบาดตามมาตรการพื้้�นฐานอย่่างครบถ้้วน 

ข้้อ 3 การดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันควบคุุมตาม 

ระดัับความเสี่่�ยงของแต่่ละงาน ข้้อ 14 การเพิ่่�ม

ความถี่่�ในการทำำ�ความสะอาดด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค 

ข้้อ 15 การกำำ�หนดให้้พนัักงานสวมใส่่หน้้ากาก

อนามััย หรืือหน้้ากากผ้า ทั้้�งในและนอกสถาน

ที่่�ทำำ�งาน ข้้อ 19 สถานที่่�ทำำ�งานมีีการประเมิิน

มาตรการที่่�กำำ�หนดเป็็นระยะ ๆ เพ่ื่�อปรับให้้เหมาะ

สมกัับสถานการณ์เข้้าวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์

ด้้วยสถิิติิ Multiple Logistic regression ตาม

ตาราง 3 พบการดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันควบคุุม

การระบาดตามมาตรการพื้้�นฐานอย่่างครบถ้้วน 

มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการติดเชื้้�อ 0.22 เท่่าเม่ื่�อ

เทีียบกัับสถานประกอบกิิจการที่่�ไม่่พบผู้้�ติดเชื้้�อ 

(OR 0.22,95% CI 0.06-0.77) การดำำ�เนิินมาตรการ

ป้้องกัันควบคุุมตามระดัับความเสี่่�ยงของแต่่ 

ละงาน มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการติดเชื้้�อ 0.24 เท่่า

เ ม่ื่�อเ ทีียบกัับสถานประกอบกิิจการที่่� ไ ม่่พบ 

ผู้้�ติดเชื้้�อ (OR 0.24,95% CI 0.07-0.86) การเพิ่่�ม

ความถี่่�ในการทำำ�ความสะอาดด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค 

บริิเวณที่่�มีีความเสี่่�ยง  มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการติดเชื้้�อ 

0.27 เท่่าเม่ื่�อเทีียบกัับสถานประกอบกิิจการที่่� 

ไม่่พบผู้้�ติดเชื้้�อ (OR 0.27,95% CI 0.10-0.69) และ

สถานที่่�ทำำ�งานมีีการประเมิินมาตรการที่่�กำำ�หนด

เป็็นระยะ ๆ เพ่ื่�อปรับให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์

มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการติดเชื้้�อ 0.27 เท่่าเม่ื่�อ

เทีียบกัับสถานประกอบกิิจการที่่�ไม่่พบผู้้�ติดเชื้้�อ 

(OR 0.24,95% CI 0.68-0.85 )

ตาราง 1 ข้้อมููลทั่่�วไปสถานประกอบกิิจการ (n= 222)

ไมพบผูติดเชื้อ(OR0.27,95%CI 0.10-0.69)และสถานที่ทํางานมีการประเมินมาตรการที่กําหนดเปนระยะ ๆ 

เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับสถานการณมีความสัมพันธตอการติดเชื้อ 0.27 เทาเมื่อเทียบกับสถานประกอบกิจการ

ที่ไมพบผูติดเชื้อ (OR0.24,95%CI 0.68-0.85 ) 

ตาราง 1 ขอมูลท่ัวไปสถานประกอบกิจการ ( n= 222) 

ที่ตั้ง จํานวน รอยละ 

อําเภอเมืองระยอง 109 48.9 

อําเภอแกลง 13 5.9 

อําเภอนิคมพัฒนา 8 3.6 

อําเภอบานคาย 17 7.7 

อําเภอบานฉาง 9 4.1 

อําเภอปลวกแดง 64 30.0 

อําเภอวังจันทร 2 0.9 
 

 

 

 

 

 

ตาราง2 แสดงการประเมินความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 

สถานประกอบ
กิจการ 

 (n = 222 ) 

พบผูติดเชื้อ 
( n = 20 ) 

ไมพบผูติดเชื้อ 
( n = 202 ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เสี่ยงระดับต่ํา 36 16.2 1 5.0 35 17.3 

เสี่ยงระดับปานกลาง 177 79.7 18 90.0 159 78.7 

เสี่ยงระดับสูง 9 4.1 1 5.0 8 4.0 
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ไมพบผูติดเชื้อ(OR0.27,95%CI 0.10-0.69)และสถานที่ทํางานมีการประเมินมาตรการที่กําหนดเปนระยะ ๆ 

เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับสถานการณมีความสัมพันธตอการติดเชื้อ 0.27 เทาเมื่อเทียบกับสถานประกอบกิจการ

ที่ไมพบผูติดเชื้อ (OR0.24,95%CI 0.68-0.85 ) 

ตาราง 1 ขอมูลท่ัวไปสถานประกอบกิจการ ( n= 222) 

ที่ตั้ง จํานวน รอยละ 

อําเภอเมืองระยอง 109 48.9 

อําเภอแกลง 13 5.9 

อําเภอนิคมพัฒนา 8 3.6 

อําเภอบานคาย 17 7.7 

อําเภอบานฉาง 9 4.1 

อําเภอปลวกแดง 64 30.0 

อําเภอวังจันทร 2 0.9 
 

 

 

 

 

 

ตาราง2 แสดงการประเมินความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 

สถานประกอบ
กิจการ 

 (n = 222 ) 

พบผูติดเชื้อ 
( n = 20 ) 

ไมพบผูติดเชื้อ 
( n = 202 ) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เสี่ยงระดับต่ํา 36 16.2 1 5.0 35 17.3 

เสี่ยงระดับปานกลาง 177 79.7 18 90.0 159 78.7 

เสี่ยงระดับสูง 9 4.1 1 5.0 8 4.0 

ตาราง3 แสดงลักษณะงานตามโอกาสการติดเชื้อในสถานประกอบกิจการท่ีพบผูติดเชื้อและไมติดเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงาน 
พบผูติดเชื้อ ไมพบผูติดเชื้อ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาที่ใชในการอยูรวมกัน 

- นอยกวา 30 นาที 

- 30 นาที - 1 ชั่วโมง 

- มากกวา 1 ชั่วโมง 
 

15 
8 
11 
 

75.0 
40.0 
55.0 

 

91 
82 
127 

 

45.1 
40.6 
62.8 

 
ลักษณะการพูดคุยระหวางปฏิบัติงาน 

- พูดธรรมดาหรือไมมีการพูดคุย
ระหวางทํางาน 

- มีการใชเสียงดงัหรือตองตะโกนเปน
บางชวง 

- มีการรองตะโกนเกือบตลอดเวลา 
 

20 
 
4 
 
2 
 

100 
 

20.0 
 

10.0 
 

186 
 

57 
 
9 
 

92.1 
 

28.2 
 

4.5 
 

การระบายอากาศของสถานที่ปฏิบัติงาน 

- ทํางานในที่โลงไมมีเครื่องปรับอากาศ 

- สถานที่ปดติดเครื่องปรับอากาศและ
มีการระบายอากาศเพียงพอ 

- สถานที่ปด ติดเครื่องปรับอากาศและ
ไมมีการระบายอากาศ 

12 
17 
 
3 

 

 
60.0 
85.0 

 
15.0 

 

 
125 
157 

 
23 

 

 
61.9 
77.8 

 
11.4 

 
จํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในแผนก 

- หางกันมากกวา 1 เมตร 

- หางนอยกวา 1 เมตร แตไม
เบียดเสียด 

- เบียดเสียดหรือหางกันนอยกวา 30 
เซนติเมตร 
 

18 
10 
 
2 
 
 

94.8 
50.0 

 
10.0 

 
 

168 
48 
 
9 
 
 

83.2 
23.8 

 
4.5 

 
 

ตาราง 2 แสดงการประเมิินความเสี่่�ยง

ตาราง 3 แสดงลัักษณะงานตามโอกาสการติดเชื้้�อในสถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อและไม่่ติิดเชื้้�อ
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ตาราง3 แสดงลักษณะงานตามโอกาสการติดเชื้อในสถานประกอบกิจการท่ีพบผูติดเชื้อและไมติดเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงาน 
พบผูติดเชื้อ ไมพบผูติดเชื้อ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาที่ใชในการอยูรวมกัน 

- นอยกวา 30 นาที 

- 30 นาที - 1 ชั่วโมง 

- มากกวา 1 ชั่วโมง 
 

15 
8 
11 
 

75.0 
40.0 
55.0 

 

91 
82 
127 

 

45.1 
40.6 
62.8 

 
ลักษณะการพูดคุยระหวางปฏิบัติงาน 

- พูดธรรมดาหรือไมมีการพูดคุย
ระหวางทํางาน 

- มีการใชเสียงดงัหรือตองตะโกนเปน
บางชวง 

- มีการรองตะโกนเกือบตลอดเวลา 
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92.1 
 

28.2 
 

4.5 
 

การระบายอากาศของสถานที่ปฏิบัติงาน 

- ทํางานในที่โลงไมมีเครื่องปรับอากาศ 

- สถานที่ปดติดเครื่องปรับอากาศและ
มีการระบายอากาศเพียงพอ 

- สถานที่ปด ติดเครื่องปรับอากาศและ
ไมมีการระบายอากาศ 

12 
17 
 
3 

 

 
60.0 
85.0 

 
15.0 

 

 
125 
157 

 
23 

 

 
61.9 
77.8 

 
11.4 

 
จํานวนพนักงานที่ปฏิบัติงานในแผนก 

- หางกันมากกวา 1 เมตร 

- หางนอยกวา 1 เมตร แตไม
เบียดเสียด 

- เบียดเสียดหรือหางกันนอยกวา 30 
เซนติเมตร 
 

18 
10 
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94.8 
50.0 

 
10.0 

 
 

168 
48 
 
9 
 
 

83.2 
23.8 

 
4.5 

 
 

ตาราง3 แสดงลักษณะงานตามโอกาสการติดเชื้อในสถานประกอบกิจการท่ีพบผูติดเชื้อและไมติดเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงาน 
พบผูติดเชื้อ ไมพบผูติดเชื้อ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาที่ใชในการอยูรวมกัน 

- นอยกวา 30 นาที 

- 30 นาที - 1 ชั่วโมง 

- มากกวา 1 ชั่วโมง 
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ลักษณะการพูดคุยระหวางปฏิบัติงาน 

- พูดธรรมดาหรือไมมีการพูดคุย
ระหวางทํางาน 

- มีการใชเสียงดงัหรือตองตะโกนเปน
บางชวง 

- มีการรองตะโกนเกือบตลอดเวลา 
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ติาราง 3 แสด้งลักัษณะงานตามโอกัาสกัาร์ติด้เช่�อในสถานป้ร์ะกัอบกิัจุกัาร์ที�พบผูู้้ติด้เช่�อและไม่ติด้เช่�อ (ต่อ)
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ตาราง4แสดงความสัมพันธระหวางการติดเชื้อและการดําเนินมาตรการกิจกรรมตามความเสี่ยง  
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สถานประกอบกิจการn (%)  
OR (95%CI) 

 
p-value ติดเชื้อ 

(n=20) 
ไมติดเชื้อ  
(n=202) 

มาตรการพ้ืนฐานและความเสี่ยงต่ํา 
การดําเนินมาตรการปองกัน ควบคุม
การระบาดตามมาตรการพ้ืนฐานอยาง
ครบถวน 
    มีมาตรการ 
    ไมมีมาตรการ   

 
 
 

3 (15.0) 
17 (85.0) 

 
 
 

90 (44.6) 
112 (55.5) 

 
 
 
0.22 (0.06-0.77) 
 

 
 
 
0.018* 

การดําเนินมาตรการปองกัน ควบคุม 
ตามระดับความเสี่ยงของแตละงาน 
    มีมาตรการ 
    ไมมีมาตรการ   

 
 

3 (15.0) 
17 (85.0) 

 
 

85 (42.1) 
117 (57.92) 

 
 
0.24 (0.07-0.86) 
 

 
 
0.028* 

การเพ่ิมความถี่ในการทําความสะอาด
ดวยน้ํายาฆาเชื้อโรค บริเวณที่มีความ
เสี่ยง 
    มีมาตรการ 
    ไมมีมาตรการ   

 
 
 

8 (40.0) 
12 (60.0) 

 
 
 
144 (71.29) 
58 (28.71) 

 
 
 
0.27 (0.10-0.69) 

 
 
 
0.006* 

สถานที่ทํางานมีการประเมินมาตรการ
ที่กําหนดเปนระยะ ๆ เพื่อปรับให 
เหมาะสมกับสถานการณ 
    มีมาตรการ 
    ไมมีมาตรการ   

 
 
 

3 (15.0) 
17 (85.0) 

 
 
 

85 (42.3) 
116 (57.7) 

 
 
 
0.24 (0.68-0.85) 

 
 
 
0.027* 

OR = Odds ratio, 95%CI = 95% Confidence Interval, * มีนัยสําคัญทางสถติ ิ(p- value < 0.05) 

วิจารณ 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่แพรผานระบบทางเดินหายใจเปนหลัก ปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอมมี

ความสัมพันธการติดเชื้อในหลายดาน การศึกษานี้พบวามีการติดเชื้อในสถานประกอบกิจการหลังประเมิน

ตนเองและการดําเนินมาตรการ รอยละ 9ซึ่งสูงกวาการศึกษาของ Bontadi ศึกษาการติดเชื้อหลังการดําเนิน

มาตรการปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานประกอบกิจการประเทศอิตาลีศึกษาในชวงเดือน

มีนาคม ค.ศ. 2020 พบการติดเชื้อรอยละ 1.6(6) อัตราการติดเชื้อมีความแตกตางกันเนื่องจากอัตราการติดเชื้อ

แตละประเทศตางกัน ชวงเวลาการศึกษา และชนิดสายพันธของเชื้อตางกัน อีกทั้งอัตราอุบัติการณการติดเชื้อ

เทียบในหนวยจํานวนคนงานทั้งหมด แตในการศึกษานี้ใชการเปรียบเทียบในหนวยสถานประกอบกิจการใน

การศึกษานี้สถานประกอบกิจการที่ประเมินตนเองตามลักษณะงาน พบไมมีความแตกตางกันในสถาน

ประกอบการที่พบการติดเชื้อและไมติดเชื้อ เมื่อประเมินความเสี่ยงการติดเชื้อจึงอยูระดับปานกลางมากที่สุด 

แตพบวาสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงการติดเชื้อระดับปานกลางมีการติดเชื้อมากกวาสถานประกอบ

ตาราง 4 แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างการติดเชื้้�อและการดำำ�เนิินมาตรการกิจกรรมตามความเสี่่�ยง 
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เชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ที่่�แพร่่ผ่่านระบบ
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ประกอบกิิจการ ในการศึกษานี้้�สถานประกอบ

กิิจการที่่�ประเมิินตนเองตามลัักษณะงาน พบไม่่มีี

ความแตกต่่างกัันในสถานประกอบการที่่�พบการ

ติิดเชื้้�อและไม่่ติิดเชื้้�อ เม่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยงการติด

เชื้้�อจึึงอยู่่�ระดัับปานกลางมากที่่�สุุด แต่่พบว่่าสถาน

ประกอบกิจิการที่่�มีีความเสี่่�ยงการติดิเชื้้�อระดัับปาน

กลางมีีการติดเชื้้�อมากกว่่าสถานประกอบกิิจการ

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงนั้้�นอาจเกิิดจากระดัับความเสี่่�ยง

สููงมีีการกำำ�หนดเพิ่่�มมาตรการจัดให้้ทำำ�งานที่่�บ้้าน 

(Work from home) มีีการจัดพื้้�นที่่�การทำำ�งานของ

พนัักงานให้้มีีระยะห่่างกัันอย่่างน้้อย 2 เมตร และมีี

การเหล่ื่�อมเวลาพััก ทำำ�ให้้พบการติดเชื้้�อน้้อยกว่า

มาตรการพื้้�นฐานและความเสี่่�ยงต่ำำ��ของ

สถานประกอบกิิจการที่่�พบการติิดเชื้้�อ ซึ่่�งดำำ�เนิิน

กิิจกรรมมาตรการได้้น้้อยกว่าสถานประกอบ

กิิจการที่่�ไม่่พบการติดเชื้้�อ พบว่่ามีีความสััมพัันธ์์

กัับอุุบััติิการณ์การติดเชื้้�ออย่่างมีีนััยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ 4 มาตรการคืือ มาตรการข้อ 2 การดำำ�เนิิน

มาตรการป้้องกัันควบคุุมการระบาดตามมาตรการ

พื้้�นฐานอย่่างครบถ้้วนมาตรการข้อ 3 การดำำ�เนิิน

มาตรการป้้องกัันควบคุุมตามระดัับความเสี่่�ยงของ

แต่่ละงานมาตรการข้อ 14 การเพิ่่�มความถี่่�ในการ

ทำำ�ความสะอาดด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค มาตรการข้อ 

15 การกำำ�หนดให้้พนัักงานสวมใส่่หน้้ากากอนามััย 

หรืือหน้้ากากผ้า ทั้้�งในและนอกสถานที่่�ทำำ�งาน 

และมาตรการ ข้้อ 19 สถานที่่�ทำำ�งานมีีการประเมิิน

มาตรการที่่�กำำ�หนดเป็็นระยะ ๆ เพ่ื่�อปรับให้้เหมาะ

สมกัับสถานการณ์ซึ่่�งสอดคล้้องการศึกษาสถาน

ประกอบกิิจการที่่�มีีการปฏิิบััติิไม่่เคร่่งครััด มีีความ

สััมพัันธ์์ทางลบต่่อการป้้องกัันการติดเชื้้�อ และความ

สามารถการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมมาตรการ

ป้้องกัันโรค สถานประกอบการที่่�เล็็กหรืือดำำ�เนิิน

การสนัับสนุุนน้้อย พบการปฏิิบััติิตามมาตรการ

ลดลง(7,8) โดยในการศึกษาพบว่่ามาตรการ ข้้อ 15 

การกำำ�หนดให้้พนัักงานสวมใส่่หน้้ากากอนามััย 

หรืือหน้้ากากผ้าทั้้�งในและนอกสถานที่่�ทำำ�งานซึ่่�ง

ดำำ�เนิินการได้้น้้อยกว่า ไม่่มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ อาจ

เกิิดจากสถานประกอบกิิจการที่่�พบการติดเชื้้�อนั้้�น

ลัักษณะงานใช้้ระยะเวลาการอยู่่�ร่วมกัันน้้อยกว่า 

30 นาทีี จำำ�นวนพนัักงานในแผนกห่างกัันมากกว่า 

1 เมตร จึึงทำำ�ให้้สามารถมีีการเว้้นระยะห่่างการ

สััมผััสที่่�มากขึ้้�น ส่่วนความสััมพัันธ์์การติดเชื้้�อ

ของมาตรการที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้เท่่ากัันหรืือ

มากกว่าสถานประกอบกิิจการที่่�ไม่่พบการติดเชื้้�อ 

พบไม่่มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ อาจเกิิดจากมาตรการ

ของสถานประกอบกิิจการที่่�พบการติดเชื้้�อการ

ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ครบถ้้วนหรืือทำำ�ได้้ดีี โดยเฉพาะ

ข้้อมาตรการความเสี่่�ยงปานกลางและมาตรการ

ความเสี่่�ยงสููง จึึงมีีความแตกต่างกััน สอดคล้้อง

การมีมาตรการที่่�ครบถ้้วนมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก

ต่่อการป้้องกัันการติดเชื้้�อ(8)

สรุุป

มาตรการเฝ้้าระวัังควบคุุมโรคเพ่ื่�อช่่วย

ป้้องกัันและลดการแพร่่กระจายเชื้้�อไวรัสโคโรนา

 2019 สถานประกอบกิิจการควรดำำ�เนิินการ

ประเมิินความเสี่่�ยงแยกความเสี่่�ยงของแต่่ละ

ลัักษณะงานรายย่่อยและดำำ�เนิินมาตรการตาม

ความเสี่่�ยงให้้ครบถ้้วน เพิ่่�มความถี่่�การทำำ�ความ

สะอาดพื้้�นที่่�เสี่่�ยง ประเมิินมาตรการและปรับตาม

ความสถานการณ์อย่่างต่่อเน่ื่�อง



: วารสารสมาคมเวชศาสตร์์ป้อ้งกัันแห่่งประเทศไทย ปีีที่่� 12 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-เมษายน 256512

ข้้อจำำ�กัดในการศึึกษานี้้�

	 1.	การศึกษานี้้�เป็็นข้้อมููลการประเมิิน

ความเสี่่�ยงในครั้้�งแรกเพีียงครั้้�งเดีียว ซึ่่�งไม่่มีีข้้อมููล

การปรับเปลี่่�ยนมาตรการตามสถานการณ์ในช่่วง

ที่่�ผ่่านมา

	 2.	จำำ�นวนการติดิเชื้้�อเป็็นภาพรวมจำำ�นวน

สถานประกอบกิิจการที่่�พบผู้้�ติดเชื้้�อ ไม่่สามารถแยก

รายบุุคคล เน่ื่�องจากข้อจำำ�กััดข้อมููลการสอบสวน

โรครายบุุคคล และข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับแผนกหรืือ

ลัักษณะงานของผู้้�ติดเชื้้�อเป็็นกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้องกััน

หรืือไม่่ จึึงทำำ�ให้้ไม่่สามารถแยกชัดเจนสาเหตุุการ

ติิดเชื้้�อนั้้�นเกิิดจากในสถานที่่�ทำำ�งานหรืือนอกสถาน

ที่่�ทำำ�งาน 

	 3. การศึกษานี้้�เป็็นการตอบแบบสอบถาม

จากเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�สถานประกอบกิิจการไม่่มีี

ข้้อมููลการสำำ�รวจสถานประกอบกิิจการเพ่ื่�อยืืนยััน

การดำำ�เนิินมาตรการต่างๆ ของสถานประกอบ

กิิจการ

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุุณนายแพทย์์ ลิิข สิิทธิ์์� 

โสนัันทะ และเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงานอาชีีวเวชกรรม

โรงพยาบาลระยองคุุณกััญญาภััค รััตนพงศ์์,  

คุุณธนิิษกานต์์ ศรีีแก้้ว และคุุณรพีพร ศรีีจัันทร์์  

ในการอำำ�นวยความสะดวกและให้้ข้้อมููลภาพรวม

การประเมิินมาตรการความเสี่่�ยงในสถานประกอบ
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