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Factors Relating to the Happiness Level 
in Pakkret Hospital Personnel

Abstract
Amarit Jirasrattasiri*,

Doctor Kraison Ammawat**

	 The study aims to examine factors affecting the happiness in Pakkret hospital personnel. 
Data were collected during March 24th 2014 to April 4th 2014. The samples in this study were 
201 of Pakkret hospital personnel. Data were collected using a questionnaire “HAPPINOMETER”  
developed by the Institute for Population and Social Research, Mahidol University. The subjects 
read and answered a questionnaire on their own. Respondents that can be fully analyzed 154  
representing 76.61% of the sample. Chi square statistical with analysis computer analysis program  
used to determine the relationship between personal factors and factors indicating abdominal 
obesity on happiness levels measured from questionnaire. 
	  The findings show that in general, most respondents were female, age between 20-39 
years old. Most samples got a bachelor degree or higher, married or living together, have at least  
one child, got a professional certification, government officers and a period working in the hospital  
less than 10 years. The happiness average score was 60.5 points interpreted at “happy” level 
that is a happiness targets. Considering each happiness dimension, all of them got “happy” 
level with the lowest score at 53.5 points in relaxed dimensional and highest score at 67.5 
points in good spiritual dimension. 
	 It’s found that the personal factors age, education level, job type and job category are 
significant association with level of happiness at α=0.05, while the personal factors of sex, 
marital status and time at current job aren’t significant association with level of happiness at 
α=0.05. For the factors that indicate abdominal obesity is Body mass index (BMI) and Waist 
circumference aren’t significant association with level of happiness at α=0.05.
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บทน�ำ
	 ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบันตั้งแต่ด้านการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง ค่านิยม และวัฒนธรรม ของ
ชุมชน ประเทศ ภูมิภาคจนถึงระดับโลก ล้วนมี
อิทธิพลต่อการด�ำเนินชีวิตของคนในยุคปัจจุบันเป็น
อย่างมาก ปัจจัยเหล่านี้รวมกันเป็นสาเหตุส�ำคัญท่ี
ท�ำให้คนทุกวนันี ้มคีวามสขุลดลงเมือ่เปรียบเทียบกับ
ในอดีต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บุคคลที่อยู่ในวัยท�ำงาน 
ซึง่เป็นวัยท่ีต้องมภีาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบเพิม่ขึน้ 
หลายด้าน และต้องมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
ต้องมีการปรับตัวเพื่อให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมนั้นได ้
อีกท้ังยังต้องเผชิญกับการแข่งขันท้ังกับตัวเองและ
บุคคลอื่น สิ่งเหล่านี้ท�ำให้เกิดภาวะกดดันและท�ำให้มี
ความสุขที่ลดลงได้ ซึ่งโรงพยาบาลปากเกร็ด อ�ำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ก็เป็นองค์กรหนึ่งท่ีอยู่

ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงนี้ มีจ�ำนวนผู้เข้ามารับ
บริการทางการแพทย์เพิ่มขึ้นทุกปี และมีการขยาย
งานบริการใหม่ๆ เพื่อรองรับประชากรและชุมชน 
ที่มีการขยายตัวมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 การส�ำรวจระดับความสุขมีข้อท่ีเด่นกว่าการ
ส�ำรวจความเครียด กล่าวคอืการส�ำรวจความเครียด
จะส�ำรวจภาวะท่ีเป็นอารมณ์ด้านลบ ซึ่งอาจจะเป็น 
การตอกย�้ำให้คนท�ำงานยิ่งเกิดความกดดันในการ
ท�ำงานหรือกลัวว่าการตอบค�ำถามในทางลบมาก
เกินไปจะท�ำให้เสียภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานหรือ
องค์กร แต่การส�ำรวจความสุขจะไม่ท�ำให้รู้สึกอึดอัด
ใจในประเด็นนี้ เป็นการกระตุ ้นให้คนท�ำงานคิด 
ในด้านอารมณ์บวกมากขึน้จากการตอบแบบสอบถาม 
และสามารถน�ำข้อมูลท่ีได้ไปส่งเสริมการสร้าง 
ความสุขในที่ท�ำงาน
	 การสร้างความสขุในท่ีท�ำงาน ถือว่าเป็นปัจจยั

ท�ำการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 24 มีนาคม 2557 ถึง 4 เมษายน 2557 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยบุคลากร
ของโรงพยาบาลปากเกร็ด ทั้งหมด 201 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม HAPPINOMETER ที่
พัฒนาจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มตัวอย่างอ่านและตอบแบบสอบถามด้วย
ตนเอง มีผู้ตอบแบบสอบถามครบถ้วนท่ีสามารถน�ำมาวิเคราะห์ผลท้ังหมด 154 คน คิดเป็นร้อยละ 76.61 
ของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใช้สถิติ Chi square เพื่อหาความสัมพันธ์ของปัจจัย
ส่วนบุคคลและปัจจัยที่บ่งชี้ภาวะอ้วนลงพุง กับระดับความสุขที่วัดได้จากแบบสอบถาม
	 ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 20-39 ปี การศึกษาปริญญาตรี 
หรือสูงกว่า สถานภาพแต่งงานหรืออยู่ร่วมกัน มีบุตรอย่างน้อย 1 คน มีลักษณะงานที่ใช้ใบประกอบวิชาชีพ 
สถานภาพการจ้างงาน อาชีพรับราชการหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และมีระยะเวลาท�ำงานใน 
โรงพยาบาลปากเกร็ด น้อยกว่า 10 ปี ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความสุขภาพรวม คือ 60.5 คะแนน แปลผล
ว่า “มีความสุข” เป็นระดับความสุขตามเป้าหมาย เมื่อพิจารณารายมิติความสุข มิติความสุขท้ังหมดอยู่ใน
ระดับ “มีความสุข” มีค่าคะแนนต�่ำสุดในมิติ ผ่อนคลายดี ที่ 53.5 คะแนน และสูงสุดในมิติ จิตวิญญาณดี ที่ 
67.5 คะแนน
	 ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ปัจจยัส่วนบคุคลด้าน อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ การมบีตุร ลกัษณะงาน  
และสภาพการจ้างงาน มคีวามสมัพนัธ์กับระดบัความสขุ ส่วนเพศ สถานภาพสมรส และ ระยะเวลาการท�ำงาน
ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความสุข ส�ำหรับปัจจัยท่ีบ่งชี้ภาวะอ้วนลงพุง คือ ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) และ 
เส้นรอบเอว ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความสุขของบุคลากร ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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ท่ีส�ำคัญอย่างยิ่งท่ีท�ำให้การบริหารองค์กรเป็นไปได้
ด้วยความราบร่ืน เนื่องจากการท่ีคนในองค์กรมี
ความสุขจะเป็นการเพิ่มท้ังปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ลดความเครียดและความขัดแย้ง ซึ่งช่วยให้องค์กร
เจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่ อวั ดระดับความสุขในบุคลากร 
โรงพยาบาลปากเกร็ด
	 2.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วน
บุคคลกับระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาล
ปากเกร็ด
	 3.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของดัชนีมวล
กายและเส้นรอบเอวกับระดับความสุขของบุคลากร
โรงพยาบาลปากเกร็ด

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง
	 การศึกษาคร้ังนี้ผู ้ วิจัยได้ท�ำการสุ ่มเลือก
กลุ ่มประชากรแบบเฉพาะเจาะจงคือบุคลากรผู ้ท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี ท้ังหมดทุกคน จ�ำนวน 201 คน 
กลุ ่มท่ีให้บริการกับผู ้ป ่วย และกลุ ่มท่ีเป็นฝ่าย
สนับสนุนงานบริการ ท้ังในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจ�ำ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานของรัฐ

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
	 ในการศึกษาได้ใช้เคร่ืองมือวัดระดับความสุข
ของคนท�ำงาน “HAPPINOMETER” ของสถาบัน 
วิจัยประชากรและสังคม(1) มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง
เป็นเครื่องมือที่
	 1)	 มีความตรงตามเนื้อหา จากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องและประชุมร่วมกับผู้ทรง

คุณวุฒิทางด้านคุณภาพชีวิต ความสุข สุขภาพจิต 
เพือ่พจิารณาความตรงตามเนือ้หาท่ีต้องการประเมนิ 
จ�ำนวน 9 ครั้ง
	 2)	 มีความตรงตามโครงสร้าง จากการ
วิเคราะห์ด้วยหลักการวิเคราะห์ปัจจัย (Factor  
Analysis) (ยกเว ้นข ้อค�ำถามท่ีผู ้ทรงคุณวุฒ ิ
ลงความเห็นว่าจ�ำเป็นต้องมีข้อนี้ จึงไม่ค�ำนึงถึงค่า 
Factor Loading)
	 3)	 ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ค่า Cronbach’s coefficient 
ซึ่งจ�ำแนกตามองค์ประกอบหลัก
	 ผู้วิจยัได้ใช้แบบสอบถาม “HAPPINOMETER”  
ท่ีปรับปรุงให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การศึกษาใน
การเก็บรวบรวมข้อมลู ใช้ค�ำถามแบบปลายปิด แบ่ง
แบบสอบถามเป็น 2 ตอน โดย ตอนที่ 1 เป็นข้อ
ค�ำถามลกัษณะท่ัวไปของผูต้อบ ม ี8 ข้อ ได้แก่ เพศ 
อาย ุระดบัการศกึษาสงูสดุ สถานภาพสมรส จ�ำนวน
บุตร ลักษณะงาน สภาพการจ้างงาน และระยะเวลา
การท�ำงานในโรงพยาบาล ตอนที่ 2 เป็นข้อค�ำถาม
ของ มติคิณุภาพชวีติและความสขุของคนท�ำงาน ซึง่
มตีวัชีวั้ดท้ังหมด 56 ตวัชีวั้ด ดงันี ้มติท่ีิ 1 สขุภาพดี  
(Happy Body) มิติท่ี 2 ผ่อนคลายดี (Happy 
Relax) มิติที่ 3 น�้ำใจดี (Happy Heart) มิติที่ 4 
จิตวิญญาณดี (Happy Soul) มิติที่ 5 ครอบครัวดี  
(Happy Family) มติท่ีิ 6 สงัคมด ี(Happy Society) 
มติท่ีิ 7 ใฝ่รู้ด ี(Happy Brain) มติท่ีิ 8 สขุภาพเงนิด ี 
(Happy Money) มิติท่ี 9 การงานดี (Happy  
Work-life) โดยสามารถน�ำค่าคะแนนท้ังหมดมา
ค�ำนวณหาค่าเฉลีย่ระดบัความสขุภาพรวมของแต่ละ
บุคคลได้

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล
	 วิเคราะห์ข้อมลูส่วนบคุคล ประกอบด้วย เพศ  
อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพการสมรส การมบีตุร  
ลักษณะงาน สถานภาพการจ้างงาน ระยะเวลาท่ี
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ภาพที่ 1 แสดงข้อมูลคะแนนเฉลี่ยระดับความสุขแยกในมิติต่างๆ

ท�ำงานในโรงพยาบาล น�ำมาจ�ำแนกเป็น ความถ่ี 
ร้อยละ 
	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยส่วน
บุคคลกับระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาล
ปากเกร็ด ใช้สถิติ Chi-squared หรือ Fisher’s 
Exact Test ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ 0.05 แบ่ง
ระดับความสุขโดยถ้าได้คะแนน ต�่ำกว่า 50 คะแนน 
ถือว่า “ไม่มีความสุข” และถ้าได้คะแนนตั้งแต่ 50 
ขึ้นไป คือ “มีความสุข” รวมท้ังวิเคราะห์ความ
สมัพนัธ์ระหว่างค่าดชันมีวลกาย (BMI) และเส้นรอบ
เอว กับระดับความสุขที่ได้ ด้วยสถิติ Chi-squared 
หรือ Fisher’s Exact Test ท่ีระดับนัยส�ำคัญทาง
สถิติ 0.05 มีเกณฑ์แบ่งช่วงค่าดัชนีมวลกาย คือ  
ค่า BMI น้อยกว่า 25 ถือว่ายังไม่เป็นโรคอ้วน กับ 
ค่า BMI ตั้งแต่ 25 ถือว่ายังเป็นโรคอ้วน และเกณฑ์
การวัดเส้นรอบเอว คอื ผูช้ายท่ีมค่ีารอบเอวมากกว่า 
90 ซม. และผู้หญิงที่มีค่ารอบเอวมากกว่า 80 ซม. 
แสดงว่าอยู่ในกลุ่มผู้มีภาวะอ้วนลงพุง

ผลการศึกษา
	 จากกลุ่มตัวอย่างท่ีวิเคราะห์ข้อมูลได้จ�ำนวน 
154 คน พบว่าส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 

84.4 อายุอยู่ในช่วง 20-39 ปี ร้อยละ 51.9 การ
ศกึษาปริญญาตรีหรือสงูกว่าร้อยละ 75.3 สถานภาพ
แต่งงาน หรือ/และ อยู่ร่วมกัน ร้อยละ 51.9 มีบุตร
อย่างน้อย 1 คน ร้อยละ 54.6 ลักษณะงานท่ีใช ้
ใบประกอบวชิาชพี ร้อยละ 56.5 สถานภาพการจ้าง
งาน รับราชการ/พนกังานราชการ/พนกังานกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 74.1 ระยะเวลาการท�ำงาน
ในโรงพยาบาลปากเกร็ด น้อยกว่า 10 ปี ร้อยละ 
52.2 	

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความสุข จ�ำแนกรายมิติ และ
ภาพรวม
	 จากการส�ำรวจระดบัความสขุของกลุม่ตวัอย่าง 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความสุขภาพรวมอยู่ท่ี 
60.5 (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) สะท้อนให้
เห็นว่า บุคลากรในองค์กรอยู่ในระดับ “มีความสุข” 
เมื่อพิจารณารายมิติ พบว่า มิติความสุขท้ังหมด 
อยู ่ในระดับ “มีความสุข” มีค่าคะแนนต�่ำสุดมิต ิ 
ผ่อนคลายดี ที่ 53.5 และสูงสุดในมิติ จิตวิญญาณ
ดี ที่ 67.5 ไม่มีมิติความสุขที่อยู่ในอยู่ในระดับ “ไม่มี
ความสุข” รายละเอียดดังภาพที่ 1
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	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
ระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาลปากเกร็ด
	 จากการทดสอบทางสถิติ พบว่า ปัจจัยส่วน
บุคคล เพศ สถานภาพสมรส และระยะเวลาการ
ท�ำงานในโรงพยาบาลปากเกร็ดไม่มีความสัมพันธ์
กบัระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาลปากเกร็ด 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p-value= 
1.000, 0.066, 0.116) ในขณะท่ีปัจจัยส่วนบุคคล
ด้าน ช่วงอายุ ระดับการศึกษาสูงสุด การมีบุตร 
ลกัษณะงาน และ สภาพการจ้างงาน มคีวามสมัพนัธ์
กบัระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาลปากเกร็ด 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p-value= 
0.012, 0.002, 0.033, 0.031, 0.002)
	 ความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีมวลกายและเส้น
รอบเอว กับระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาล
ปากเกร็ด
	 จากการทดสอบทางสถิต ิพบว่า ดชันีมวลกาย
และเส้นรอบเอว ไม่มคีวามสมัพนัธ์กับระดบัความสขุ
ของบุคลากรโรงพยาบาลปากเกร็ด อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value=0.251, 0.359) 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ
	 สรุปและอภิปรายผลการศึกษา
	 คะแนนระดับความสุขของบุคลากรโรง
พยาบาลปากเกร็ด ในภาพรวมคือ 60.5 ถือว่ากลุ่ม
ตัวอย่างนี้มีระดับความสุขอยู่ท่ีเกณฑ์เป้าหมายคือ
ช่วงระหว่าง 50-74.99 คะแนน ตามเกณฑ์การวัด
ระดับความสุขของ HAPPINOMETER(2) เมื่อแยก
ระดับความสุขพิจารณารายมิติ จะเห็นว่า ทุกมิต ิ
มีคะแนนระดับวามสุขท่ีเกณฑ์เป้าหมาย โดยมีมิติ 
ท่ีมีค่าคะแนนสูงท่ีสุด เท่ากับ 67.5 คือ มิติท่ี 4  
จิตวิญญาณดี และมิติท่ีต�่ำท่ีสุด เท่ากับ 53.5 คือ 
ผ่อนคลายดี ซึ่งสอดคล้องกับรายงานสถานการณ์
ความสุขของคนท�ำงานในประเทศไทย ท่ีมีรายงาน
ผลออกมาในปีที่ 1 พ.ศ. 2555(3) และในปีที่ 2 พ.ศ.  
2556 รอบคร่ึงปีแรก มกราคม-มิถุนายน 2556(4) 

ท่ีระดับความสุขมิติท่ีสูงและต�่ำท่ีสุดเป็นมิติเดียวกัน 
ส�ำหรับมิติอ่ืนก็มีค่าอยู่ในระดับเกณฑ์เป้าหมายเช่น
เดียวกัน
	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
ระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาลปากเกร็ด  
พบว่า ปัจจยัส่วนบคุคลด้าน ช่วงอาย ุระดบัการศกึษา 
สูงสุด ลักษณะงาน และสภาพการจ้างงาน มีความ 
สัมพันธ์กับระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาล 
ปากเกร็ด อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
สอดคล้องกับการศึกษาของ นภัชชล รอดเท่ียง(5),  
สพลกิตติ์ สังข์ทิพย์(6), นฤมล แสวงผล(7) และ  
รวิภา วงศ์บุศยรตน์(8) ตามล�ำดับ ส่วนการมีบุตร 
มคีวามสมัพนัธ์กับระดบัความสขุของบคุลากร อย่างมี 
นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไม่สอดคล้องกับ 
รายงานสถานการณ์ความสุขของคนท�ำงานใน
ประเทศไทยในปีที่ 1 พ.ศ. 2555(3)

	 ส�ำหรับปัจจัยส่วนบุคคล เพศ สถานภาพ
สมรส และระยะเวลาการท�ำงานในโรงพยาบาล
ปากเกร็ด ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความสุขของ
บุคลากร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
สอดคล้องกันกับงานวิจัยของกัลยารัตน์ อ๋องคณา(9),  
นิศากร ชุติมันต์กุลดิรก(10) และนฤมล แสวงผล(7) 
ตามล�ำดับ 
	 ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของดัชนีมวลกาย 
(BMI) และเส้นรอบเอว (Waist circumference) 
กบัระดับความสุขของบุคลากรโรงพยาบาลปากเกร็ด 
พบว่า ท้ังดัชนีมวลกายและเส้นรอบเอวไม่มีความ
สัมพันธ์กับระดับความสุขของบุคลากร อย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไม่สอดคล้องกับการ
ศึกษาของ Stice E(11) และ Katsaiti MS(12) ซึ่ง 
การศึกษาทั้งสองที่กล่าวมานั้นแตกต่างกับการศึกษา
นี้ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการวัดความสุขในการท�ำงาน 
ท�ำให้มีความเป็นไปได้ท่ีจะมีปัจจัยอ่ืนๆ ส่งผลท�ำให้
ระดับความสุขท่ีได้ไม่สามารถหาความสัมพันธ์กับ
ภาวะอ้วนลงพุง จึงท�ำให้ผลออกมาแตกต่างกับการ
ศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น
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	 ในการศกึษาท่ีระบแุนวโน้มของผู้ท่ีมคีวามอ้วน
มากกว่าจะมีความสุขน้อยกว่านั้นล้วนเป็นการศึกษา
ของต่างประเทศท้ังสิน้ เมือ่มาศกึษาในกลุม่ประชากร
ท่ีเป็นคนไทย อาจจะให้ผลท่ีแตกต่างกัน เพราะ 
วิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม และความเป็นอยู่ของ 
คนไทยไม่เหมือนกับคนในชาติตะวันตก จึงท�ำให้ได้
ผลการศึกษาได้ผลไม่สอดคล้องกันได้

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา
	 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาครั้งนี้
	 1.	 จากผลการวิจัยพบว่าความสุขในการ
ท�ำงานของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับ “มีความ
สุข” อาจจะเป็นแนวทางการน�ำคุณค่าและประโยชน์ 
ในงานวิจัยคร้ังนี้ ไปพัฒนาระบบงานท่ีส ่งเสริม 
ความสุขในการท�ำงาน ซึ่งจะมีแนวโน้มให้ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพต่อผู้รับบริการ บุคลากร องค์การและ
วิชาชีพได้
	 2.	 แม้ว่าค่าดัชนีมวลกายและเส้นรอบเอว 
จะไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความสุขอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติ แต่ก็ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากร 
มีสุขภาพท่ีดีไม่เป็นโรคอ้วนลงพุง เพราะการอ้วน
ลงพงุท�ำให้มคีวามเสีย่งต่อโรคเร้ือรังหลายอย่าง อาทิ

เช่น โรคความดัน หลอดเลือดตีบ โรคหัวใจ โรค 
เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง เป็นต้น

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป
	 1.	 ควรขยายกรอบประชากรท่ีใช้ในการ
ศึกษา ไม่จ�ำกัดอยู่เพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่หลากหลายมากขึ้น 
	 2.	 ควรมีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ปัจจัย ที่ส่งผลสัมพันธ์ต่อความสุขในการท�ำงานของ
บคุลากร รวมท้ังรายละเอียดเพิม่เตมิของแต่ละปัจจยั
	 3.	 ศกึษาเก่ียวกับความอ้วนและระดบัความ
สุขเพิ่มเติม โดยอาจจะออกแบบการศึกษาเป็นการ 
วัดระดับความสุขก่อนและหลังของกลุ่มผู้ท่ีท�ำการ 
ลดน�้ำหนัก เพื่อหาความสัมพันธ์ของระดับความสุข
กับน�้ำหนักที่เปลี่ยนแปลงไป
		

กิตติกรรมประกาศ
	 การวิจัยครั้งนี้ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลเป็นอย่างด ี
จากบุคคลากรโรงพยาบาลปากเกร็ดท่ีเข้าร่วมวิจัย  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
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