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Abstract
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	 The workers always expose to health hazards which can cause work-related diseases 
among them. Occupational medicine focuses on occupational health examination in order 
to prevent such diseases. Accordingly, both international organizations and Thai government 
were keeping eyes on this issue. The occupational health and safety laws were enacted,  
plus occupational examination laws by the Ministry of Labour, the Ministry of Industry,  
and the Ministry of Public Health. In addition to the regulated laws, the guidelines for  
some specific jobs and specific examinations were recommended by The Association  
of Occupational and Environmental Diseases of Thailand. However, further revision  
of the coverage of law enforcement in governmental departments and more details in jobs 
and health hazards should be done.
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	 ขณะท�ำงานคนหนึ่งๆ มีโอกาสจะได้สัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพและอาจเกิดความเจ็บป่วยขึ้นได้  
ในทางอาชีวเวชศาสตร์น้ันการตรวจสุขภาพจึงมีความส�ำคัญในการป้องกันการเจ็บป่วยของคนท�ำงานได้ ดังนั้น
เพื่อการดูแลสุขภาพของคนท�ำงาน หน่วยงานนานาชาติและประเทศไทยจึงให้ความส�ำคัญและท�ำการก�ำกับ 
ดูแล ในการนี้มีออกกฎหมายบังคับใช้ในเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งกฎหมายที่ก�ำหนด 
การตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์ให้กับลูกจ้าง โดยกระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และ 
กระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้ยังมีแนวทางการตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์เฉพาะกับบางงาน 
หรือการตรวจเฉพาะอย่างโดยสมาคมโรคจากการท�ำงานและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทยอีกด้วย อย่างไร
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บทน�ำ
	 บุคคลในวัยท�ำงานคนหนึ่งๆ ใช้เวลากว่า  
8 ชั่วโมงต่อวันไปกับการท�ำงาน ท�ำเช่นน้ีเกือบ 
ทุกวันในแต่ละสัปดาห์แต่ละเดือน ติดต่อกันหลาย 
สิบปี ซึ่งในระหว่างการท�ำงานนั้นจะต้องมีการสัมผัส
กับสิ่งคุกคามทางสุขภาพต่างๆ เช่น สารเคมีอันตราย 
สิ่งคุกคามทางกายภาพ สภาวะความเครียดต่างๆ  
ซึ่ งมีผลท�ำให ้ เกิดการบาดเจ็บ ความเจ็บป ่วย  
หรือ โรคตามมา ทั้ งแบบที่ เกิ ดขึ้ น เฉี ยบพลัน  
และเกิดขึ้นภายหลัง ซึ่ งการตรวจสุขภาพทาง 
อาชีวเวชศาสตร์จะมีความส�ำคัญอย่างย่ิงในการ
ป้องกันภาวะอันไม่พึงประสงค์เหล่านั้น(1) องค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization; ILO) ได้ระบุเกี่ยวกับ ความปลอดภัย
ในการท�ำงานและสุขภาพ ในอนุสัญญาว่าด้วยการ
บริการด้านอาชีวอนามัย ค.ศ. 1985 (ฉบับที่ 161)  
และปฏิญญา ค.ศ. 1985 (ฉบับที่ 171)(2) ถึงการ 
เฝ้าระวงัทางการแพทย์ (medical surveillance) ซึง่
ประกอบด้วยการตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์
ต่างๆ เช่น การตรวจสุขภาพก่อนรับต�ำแหน่งงาน 
การตรวจสุขภาพตามระยะ (pre-assignment 
and periodical medical examinations) ทั้งนี้  
ในประเทศไทยนั้นมีกฎหมายท่ีระบุถึงการตรวจ
สุขภาพนี้เช่นกัน ในกฎกระทรวง ก�ำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการตรวจสุขภาพลูกจ้าง และส่งผลการตรวจ
แก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547(3) และประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4,409 (พ.ศ. 2555) 
เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
แนวปฏิ บัติการตรวจสุขภาพตามป ัจจัย เสี่ ยง 

*,** ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ด ้านเคมีและกายภาพจากการประกอบอาชีพ 
ในสถานประกอบกิจการ มาตรฐานเลขที ่มอก. 2547-
2555(4)

กฎกระทรวง ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจ
สุขภาพลูกจ้าง และส่งผลการตรวจแก่พนักงาน
ตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547(3)

	 กฎกระทรวงฯ นี้แรกเริ่มมีกฎหมายแม่บท 
คือพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541(5)  
ซึ่งในระยะเวลาต่อมา ได้ยกเลิก มาตรา 100-107 
หมวด 8 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงานนี้ไป เนื่องจากมีการบังคับใช้
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554(6) เพื่อ
เป็นการเฉพาะขึ้นมาแทน อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
ยังมิได้ออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ 
พ.ศ. 2554 นี ้ข้อกฎหมายก�ำหนดให้ น�ำกฎกระทรวงฯ  
นี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ก�ำหนดถึงการบังคับ
ใช้กฎหมายไว้ว่า พระราชบัญญัติฯ นี้มิให้ใช้บังคับ
แก่ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
และกิจการอื่นทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ก�ำหนด 
ในกฎกระทรวง กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า ลูกจ้างที่จะ 
ได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎกระทรวงฯ นี้ ได้แก่
ลูกจ้างในภาคเอกชนเป็นหลัก นั่นเอง
	 การตรวจสุขภาพ ตามกฎกระทรวงฯ(3) นี้
หมายถึง การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจ
ตามวิธีทางการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ
ถึงความเหมาะสม นั่นคือ ความพร้อมในการท�ำงาน 

ก็ตามการบังคับใช้กฎหมายกับหน่วยงานของรัฐและความครอบคลุมของรายละเอียดเรื่องงานหรือความเส่ียง 
ทางสุขภาพควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมต่อไป
ค�ำส�ำคัญ: การตรวจสุขภาพ สิ่งคุกคามทางสุขภาพ อาชีวเวชศาสตร์ กฎหมายไทย แนวทาง
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เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท�ำโครงการอนุรักษ ์
การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2553(8)

	 สภาพแวดล้อมอื่น ที่อาจเป็นอันตราย มีการ
กล่าวถึงการตรวจสุขภาพไว้ ได้แก่ (1) การท�ำงาน
ในท่ีอับอากาศ (confined space) (2) การท�ำงาน
นอกชายฝั่ง (offshore) และ/หรือกลุ่มธุรกิจน�้ำมัน
และก๊าซธรรมชาติ (oil and gas) (3) คนเดินเรือ 
(seafarers) และ (4) นักประดาน�้ำ (diver)
	 (1)	 การท�ำงานในที่อับอากาศ (confined 
space) ตามที่กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการ
บริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547(9)  
ได้ให้ความหมายของที่อับอากาศ ว่าเป็น ที่ซึ่งมีทาง
เข้าออกจ�ำกัดและมีการระบายอากาศไม่เพียงพอ 
ที่จะท�ำให้อากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย เช่น อุโมงค์ ถ�้ำ บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน  
ห้องนิรภยั ถงัน�ำ้มัน ถงัหมัก ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะ
หรือส่ิงอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกัน ซ่ึงในข้อ 5 ของ 
กฎกระทรวงฯ ระบุถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องมีการ
ตรวจสุขภาพ ไว้ว่า ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้าง
หรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศหากนายจ้างรู ้
หรือควรรู้ว่าลูกจ้างหรือบุคคลนั้นเป็นโรคเกี่ยวกับ 
ทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอื่นซึ่งแพทย์ 
เห็นว่าการเข้าไปในที่อับอากาศอาจเป็นอันตราย
ต่อบุคคลดังกล่าว แสดงว่า ลูกจ้างจะต้องผ่าน 
การประเมินโดยแพทย์และมีการรับรองความพร้อม
ในการท�ำงานก่อนนั่นเอง ทั้งนี้ สมาคมโรคจาก 
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย  
ได้ก�ำหนดแนวทางการตรวจสุขภาพคนท�ำงานในที ่
อับอากาศ(10) ไว้ด้วย
	 (2)	 การท�ำงานนอกชายฝ่ัง (offshore) และ/
หรือกลุ่มธุรกิจน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ (oil and  
gas) ส�ำหรับสภาพแวดล้อมการท�ำงานนี้ ยังไม่มี
กฎหมายไทยท่ีก�ำหนดการตรวจสุขภาพไว้ อย่างไร
ก็ตามแนวทางที่ปฏิบัติกันในปัจจุบัน จะเป็นตาม

(fitness for duty) และผลกระทบต่อสุขภาพของ
ลูกจ้างอันเกิดจากการท�ำงาน (work-related or 
occupational diseases) ซึ่งการตรวจสุขภาพนี้
นายจ้างมีหน้าทีจั่ดให้มกีารตรวจสขุภาพให้กับลกูจ้าง
ทีท่�ำงานเก่ียวกับปัจจัยเสีย่ง โดยงานทีเ่ก่ียวกบัปัจจยั
เสี่ยงน้ัน ได้แก่ งานที่ลูกจ้างท�ำเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย (hazardous or dangerous chemicals) 
จุลชีวันเป็นพิษ (biological hazards) กัมมันตรังสี 
(radioation) ความร้อน ความเยน็ ความสัน่สะเทอืน 
ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรืออาจกล่าว
รวมๆ ได้ว่า เป็นสิ่งคุกคามทางกายภาพ (physical 
hazards) หรอืสภาพแวดล้อมอืน่ ทีอ่าจเป็นอนัตราย 
ตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด ส�ำหรับปัจจัยเสี่ยง 
ข้างต้น ในประเทศไทยมีกฎหมายหรือแนวทาง 
การตรวจสุขภาพที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สารเคมีอันตราย 
เสียง และสภาพแวดล้อมอื่น ที่อาจเป็นอันตราย
	 สารเคมอีนัตราย (hazardous or dangerous  
chemicals) ตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนดนั้น  
มีรายละเอียดในประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 
ก�ำหนดสารเคมีอันตรายที่ให้นายจ้างจัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพของลูกจ้าง พ.ศ. 2552(7) แบ่งเป็นสาร 
6 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) กลุ่มสารท�ำละลายอินทรีย์ 
เช่น โทลอูนี ฟอร์มาลดไีฮด์ (2) กลุม่ก๊าซ เช่น คลอรนี 
คาร์บอนมอนอกไซด์ เอทิลีนออกไซด์ (3) กลุ่มฝุ่น 
หรือฟูมหรือผงโลหะ เช่น ปรอท ตะกั่ว อลูมิเนียม 
(4) กลุ่มกรด เช่น กรดซัลฟูริก กรดไนตริก (5) กลุ่ม
สารก�ำจัดศัตรูพืช เช่น สารกลุ่มออร์กาโนฟอสเฟต 
สารกลุ่มคาร์บาเมท และ (6) กลุ่มอื่นๆ เช่น ซิลิก้า 
ถ่านหิน ใยแก้ว ใยหิน
	 เสียง มีการระบุถึงการเฝ้าระวังการได้ยิน 
(hearing monitoring) โดยการทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยิน (audiometric testing) ส�ำหรับลูกจ้าง
ที่ท�ำงานในที่ที่มีเสียงดังเฉล่ียตลอดระยะเวลาการ
ท�ำงาน 8 ชั่วโมง (8 hr-TWA) ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ 
ขึน้ไป ในประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
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เกณฑ์หรือแนวทางของบริษัทหรือกลุ่มธุรกิจ ได้แก่ 
Oil & Gas UK (OGUK) และ ปตท. ส�ำรวจและ 
ผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) (ปตท. สผ.) ซึง่แพทย์
ท่ีจะสามารถท�ำการตรวจสุขภาพและออกใบรับรอง
แพทย์ได้นัน้ ต้องผ่านการอบรมและรบัรองโดยบรษิทั
หรือกลุ่มธุรกิจนั้นแล้ว
	 (3)	 คนเดิน เรื อ  ( sea fa re rs )  ส� ำหรับ
ประเทศไทย ลูกจ ้างที่ท�ำงานบนเรือจะได ้รับ 
ความคุ้มครองเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติแรงงาน
ทางทะเล พ.ศ. 2558 และมาตรฐานสากล คือ 
อนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549  
(Mar i t ime Labour Convent ion, 2006)  
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) โดย 
ในมาตรา 18 ของ พรบ.ฯ ระบุว่า ห้ามเจ้าของเรือ
ให้คนประจ�ำเรือท�ำงานบนเรือ โดยที่คนประจ�ำเรือ
ไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดงว่ามีความพร้อมด้าน
สุขภาพในการท�ำงานบนเรือ หรือให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขประกาศก�ำหนด ให้ต ้อง 
มใีบรบัรองแพทย์แสดงว่าคนประจ�ำเรือมีความพร้อม 
ด้านสุขภาพในการท�ำงานบนเรือให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขประกาศก�ำหนด นั่นคือ ลูกจ้าง 
จะต้องได ้รับการประเมินโดยแพทย์และมีการ 
รับรองความพร้อมในการท�ำงานก่อน ท้ังนี้ จะต้อง
ด�ำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขว่าด้วยใบรับรอง
แพทย์ของคนประจ�ำเรือเพื่อแสดงว่ามีความพร้อม 
ด้านสุขภาพในการท�ำงานบนเรือ(11) ซึ่งได้ระบุถึง
ภาวะสุขภาพต่างๆ เกณฑ์การออกใบรับรองแพทย์  
รูปแบบใบรับรองแพทย์ แพทย์และสถานพยาบาล  
ที่ตรงตามเกณฑ์สามารถตรวจได้ ไว้ด้วย
	 (4)	 นักประดาน�้ำ (diver) มีกฎกระทรวง 
ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน เกี่ยวกับงานประดาน�้ำ พ.ศ. 2548(12) 

ในข้อ 4 ระบุว่า นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างท่ีท�ำงาน
ประดาน�้ำได้รับการตรวจสุขภาพตามก�ำหนดเวลา 
และจัดท�ำบัตรตรวจสุขภาพลูกจ้างไว้ ทั้งนี้ ตาม 
หลักเกณฑ์ที่อธิบดีประกาศก�ำหนด และในข้อ 5 (2)  
ที่ระบุถึงลูกจ้างซึ่งนายจ้างจะให้ท�ำงานประดาน�้ำ 
ต้องมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงและไม่เป็น
โรคตามที่อธิบดีประกาศก�ำหนด ซึ่งมีรายละเอียด 
ในประกาศกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน  
เรื่อง โรคที่ห้ามท�ำงานประดาน�้ำ พ.ศ. 2553(13) เช่น  
มีการฉีกขาดของเยื่อแก้วหู โรคโพรงเยื่อหุ้มปอด
มีอากาศ (pneumothorax) ความดันโลหิตสูง 
ที่ควบคุมไม่ได้ รวมถึงโรคอื่นๆ ที่แพทย์เวชศาสตร ์
ใต้น�้ำ หรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรแพทย์
เวชศาสตร์ใต้น�ำ้ตรวจวินจิฉยัแล้วว่าอาจเป็นอนัตราย
ต่อสุขภาพของลูกจ้างที่ท�ำงานประดาน�้ำ
	 การตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับ
ปัจจัยเส่ียงนี้ นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จัดให้มีการตรวจ
สขุภาพข้ึน โดยกรณทีีม่ใิช่ลกูจ้างทีท่�ำงานนอกชายฝ่ัง 
และ/หรือกลุ่มธุรกิจน�้ำมันและก๊าซธรรมชาติ หรือ
คนเดินเรือ ที่จะต้องเป็นแพทย์ที่ได้รับการรับรองมา 
โดยเฉพาะนั้น แพทย ์ที่สามารถตรวจสุขภาพ 
ลูกจ้างตามกฎกระทรวงฯ นี้ได้นั้น จะต้องเป็นแพทย์
อาชีวเวชศาสตร์หรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมด้าน 
อาชีวเวชศาสตร์
	 ระยะเวลาในการตรวจ ได้แก่ การตรวจ 
สขุภาพก่อนรบัต�ำแหน่งงาน ซึง่ต้องจดัให้มกีารตรวจ
ภายใน 30 วันนับต้ังแต่รับลูกจ้างเข้าท�ำงาน รวมถึง
การเปลีย่นงานทีล่กูจ้างจะมอีนัตรายทีต่่างไปจากเดมิ  
การตรวจสุขภาพตามระยะครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง นอกจากนี้ ในกรณีที่ลูกจ้างหยุดงาน 3 วัน 
ติดต่อกัน นายจ้างอาจขอความเห็นจากแพทย์ 
ผู ้ท�ำการรักษา หรือแพทย์ประจ�ำสถานประกอบ
กิจการ หรืออาจจัดให้มีการตรวจสุขภาพก่อน 
กลบัเข้าท�ำงาน โดยแพทย์อาชวีเวชศาสตร์หรอืแพทย์
ที่ผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ก็ได้
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	 ส� ำหรับการบันทึกผลการตรวจสุขภาพ  
ให ้แพทย์เป ็นผู ้ท�ำการบันทึก และต้องระบุถึง 
ความเห็นเรื่องความพร้อมในการท�ำงานไว้ด้วย  
กล่าวคือการสรุปผลว่า fit to work, fit to work 
with restriction/limitation, unfit to work ทั้งนี้  
ผลตรวจสุขภาพจะต้องบันทึกลงในสมุดสุขภาพ
ประจ�ำตัวลูกจ้าง ซึ่งมีก�ำหนดรูปแบบ ดังในประกาศ
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง ก�ำหนดแบบ
สมุดสุขภาพประจ�ำตัวของลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวข้อง
กับปัจจัยเสี่ยง และแบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพ
ลูกจ้างท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให ้
การรักษาพยาบาล และการป้องกันแก้ไข พ.ศ. 2551 
โดยผลตรวจสุขภาพนัน้ กรณทีีพ่บผลผดิปกติ ลกูจ้าง
จะต้องได้รับแจ้งภายใน 3 วัน นับจากที่นายจ้าง
ทราบผลตรวจ ส่วนกรณีที่ผลปกติ จะต้องแจ้ง 
ลูกจ้างภายใน 7 วัน นับจากที่นายจ้างทราบผลตรวจ 
ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถท�ำงานเดิมได้ นายจ้าง 
จะต้องเปลี่ยนงานให้ตามสมควร หากพบว่ามีอาการ
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน นายจ้างต้องจัดให้ 
ลกูจ้างได้รบัการรกัษาทนัท ีและหาสาเหตเุพือ่ป้องกนั
ต่อไป นอกจากน้ี ต้องส่งผลการตรวจที่ผิดปกติ 
หรือการเจ็บป่วย การให้การรักษา และการป้องกัน
แก้ไข ต่อพนักงานตรวจแรงงาน ตามแบบในประกาศ
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง ก�ำหนดแบบ
สมุดสุขภาพประจ�ำตัวของลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวข้อง
กับปัจจัยเสี่ยง และแบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพ
ลูกจ้างท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให ้
การรักษาพยาบาล และการป้องกันแก้ไข พ.ศ. 2551
	 สมุดตรวจสุขภาพประจ�ำตัวนี้ จะต้องบันทึก
ทุกปี และ ให้แก่ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง และนายจ้าง 
จะต้องเก็บข้อมูลสุขภาพของลูกจ้างแต่ละคนไว้ 
หลังลูกจ้างออกจากงาน 2 ปี หรือกรณีที่มีการ 
ฟ้องร้อง ต้องเก็บไว้จนสิ้นสุดคดีความ

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4,409 
(พ.ศ. 2555) เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงด้านเคมีและกายภาพจากการประกอบ
อาชีพในสถานประกอบกิจการ มาตรฐานเลขที่ 
มอก. 2547-2555(4)

	 ประกาศกระทรวงฯ นี้ มีกฎหมายแม่บทคือ
พระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2558 โดย
ในประกาศกระทรวงฯ จะครอบคลมุการตรวจสขุภาพ
ตามปัจจัยเส่ียงทางด้านกายภาพ (ยกเว้นเร่ืองรังสี) 
และปัจจัยเสี่ยงด้านเคมี ส�ำหรับปัจจัยเสี่ยงด้านเคม ี
ใช้รายการสารเคมีจาก ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง ก�ำหนดสารเคมีอันตรายที่ให้นายจ้างจัดให้มี 
การตรวจสุขภาพของลูกจ้าง พ.ศ. 2552(7) เช่น
เดียวกันกับกฎกระทรวง ก�ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการตรวจสุขภาพลูกจ้าง และส่งผลการตรวจแก่
พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547(3) ทั้งนี้มาตรฐาน
นี้ไม่ครอบคลุมการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
ทางด้านชีวภาพ และโรคทางระบบการเคลื่อนไหว
และกล้ามเนื้อที่เกิดจากการท�ำงาน
	 ส่วนของบทนิยาม ได้ระบุความหมายของค�ำ 
ที่ใช้ในมาตรฐานนี้ ประกอบไปด้วยค�ำศัพท์ทาง 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม ค�ำศัพท์ทางการแพทย์  
ค�ำศัพท์ทางอาชีวเวชศาสตร์ เช่น เวลาการเก็บ
ตัวอย่าง (shift หรือกะต่างๆ) ALP (พร้อมค่าปกติ) 
chromium (& hexavalent chromium) การตรวจ 
การท�ำงานของตับ การคัดกรอง (screening)  
การตรวจเพ่ือเฝ้าระวงัการสัมผัส (health exposure  
monitor ing หรือ  b iolog ical  exposure  
monitoring) การตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์
แบบต่างๆ เช่น การตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเป็น
พนักงาน (pre-employment physical exam)  
การตรวจสุขภาพก ่อนบรรจุ เข ้าต�ำแหน ่งงาน 
(pre-placement physical exam) การตรวจ
สุขภาพระหว่างงานเป็นระยะ (periodic physical 
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exam) การตรวจสุขภาพเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพ
หลงัการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย (post-injured  
or post-illness physical exam) และการ
ตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน (pre-retirement  
physical exam)
	 หลักการของการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง 
ตามมาตรฐานนี้ เน้นการน�ำข้อมูลการตรวจสุขภาพ
ในการคดักรองปัญหาสขุภาพของลกูจ้างทีป่ฏิบัติงาน 
กับปัจจัยเส่ียง เพื่อค้นหาปัจจัยเสี่ยงและป้องกัน 
หรือก�ำจัดปัจจัยเส่ียงนั้น ก่อนที่จะเกิดโรคหรือ 
โรครุนแรงขึน้ ซึง่ได้ก�ำหนดแนวทางการตรวจสขุภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงของลูกจ้างออกเป็น 5 ส่วนดังกล่าว
ข้างต้น ซึง่ในมาตรฐานได้ระบถุงึรายละเอยีดของโรค
หรือประวัติหรือรายการตรวจร่างกายหรือการตรวจ
เพ่ิมเติมไว้ด้วย ประเด็นที่น่าสนใจ คือ ในมาตรฐาน
ระบุถึงการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงว ่าควร
สอดคล้องกับผลการประเมินการสัมผัสสารอันตราย
ในสิ่งแวดล้อมการท�ำงาน และระดับความเสี่ยง 
ต่อสุขภาพของลูกจ้างแต่ละบุคคลหรือแต่ละอาชีพ 
และลักษณะการเกิดโรค นั่นคือ ควรมีการประเมิน
ความเสี่ยงทางสุขภาพ (health risk assessment) 
ก่อนที่จะออกแบบรายการตรวจสุขภาพนั่นเอง 
นอกจากน้ีรายการตรวจสุขภาพทั่วไป เช่น ระดับ 
ไขมันในเลือด คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ นั่นคือ wellness 
physical exam ต่างๆ ที่ไม่ใช่รายการตรวจสุขภาพ
ตามความเสี่ยง สถานประกอบการอาจพิจารณา
จัดการตรวจให้เพิ่มเติมเป็นสวัสดิการแก่ลูกจ้างได้
	 ทั้งนี้การตรวจสุขภาพที่กฎหมายบังคับให  ้
ต้องตรวจ ได ้แก ่ การตรวจสุขภาพก่อนบรรจ ุ
เข้าต�ำแหน่งงาน การตรวจสุขภาพระหว่างงานเป็น
ระยะ ส่วนการตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเป็นพนักงาน 
การตรวจสขุภาพเพ่ือประเมินสภาวะสขุภาพหลงัการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย และการตรวจสุขภาพ
ก่อนออกจากงานนั้น กฎหมายไม่ได้บังคับ
	 ส�ำหรับการตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเป ็น
พนักงาน (pre-employment physical exam) 

และการตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเข้าต�ำแหน่งงาน 
(pre-placement physical exam) นั้น มีความ 
แตกต่างกัน โดยในส่วนของการตรวจสุขภาพก่อน
บรรจุเป็นพนักงาน จะเน้นการพิจารณาความพร้อม
ด้านสุขภาพเบื้องต้น เกี่ยวกับโรคติดต่ออันตราย 
ต่างๆ เพ่ือป้องกันการเกิดโรคระบาดในสถาน 
ประกอบการ ส่วนการตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเข้า
ต�ำแหน่งงาน ตรวจเพ่ือประเมินสุขภาพของลูกจ้าง
กับต�ำแหน่งงานท่ีบรรจุ และใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ของลูกจ้างเพ่ือเฝ้าระวังโรคจากการท�ำงานหลังจาก
ได้ท�ำงานนั้นแล้ว
	 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงทางด้านเคมี  
จ�ำแนกแนวทางการตรวจออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
การตรวจผลกระทบต่อสุขภาพด้วยอาการแสดง
ต่างๆ การตรวจเฝ้าระวงัการสมัผสัด้วย biomarkers  
of exposure ต่างๆ และการตรวจผลกระทบ 
ทางร ่างกายอื่นๆ (biomarkers of effect)  
เพื่อประกอบการวินิจฉัยการก่อโรคโดยแพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์ ทั้งนี้ในมาตรฐานได้ระบุแนวทาง 
การตรวจทั้ง 3 ลักษณะดังกล่าวของสารเคมีแต่ละ
ชนิดไว ้ด ้วย การตรวจตามปัจจัยเส่ียงด้านเคมี 
ในส่วนของการเฝ้าระวังการสัมผัสและผลกระทบ
ทางร่างกาย มีการตรวจพิเศษเพิ่มเติมโดยการตรวจ
สมรรถภาพปอด ซึง่ได้ระบรุายละเอยีดของการตรวจ
ไว้ในมาตรฐานนี้ด้วย
	 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงทางด้าน
กายภาพ เช่นเดียวกันกับกฎกระทรวง ก�ำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพลูกจ้าง และ 
ส่งผลการตรวจแก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547(3)  
ส�ำหรับลูกจ ้ างที่ท� ำงานในท่ีที่ มี เ สียง ดัง เฉ ล่ีย 
ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 8 ช่ัวโมง (8 hr-TWA) 
ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป สถานประกอบการ
ต้องจัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้กับ
ลูกจ้าง โดยการจัดการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน  
จะต้องเป็นไปตามทีร่ะบใุนภาคผนวก ข. การทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยิน (ข้อ 5.1) ของมาตรฐาน 
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นี้ด้วย นอกจากเรื่องเสียงแล้ว มาตรฐานนี้ได้ระบุ 
ถึงการทดสอบมรรถภาพการมองเห็น ส�ำหรับลูกจ้าง
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับแสงจ้าหรืองานที่ใช้สายตา
มากกว่าปกติด้วย
	 ส�ำหรับวิธีการตรวจและแปลผลสมรรถภาพ
การได้ยิน สมรรถภาพการมองเห็น และสมรรถภาพ
ปอดน้ัน ในทางปฏิบติั สามารถใช้แนวทางของสมาคม 
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่ งแวดล ้อม 
แห่งประเทศไทย(14-16) ได้เช่นกัน

	 การสรุปผล แจ้งผล แนวทางปฏิบัติเมื่อพบว่า 
มีความเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน สมุดตรวจ
สุขภาพประจ�ำตัวลูกจ้าง หรือ การเก็บข้อมูลสุขภาพ 
ของลูกจ ้างหลังออกจากงานนั้น ไม ่มีกล ่าวถึง 
ในมาตรฐานนี้

เปรียบเทียบกฎหมายทั้ง 2 ฉบับ
	 จากรายละเอียดที่ได้แจกแจงในข้างต้นของ
กฎหมาย 2 ฉบับนี้ มีข้อเปรียบเทียบได้ดังตาราง 
ต่อไปนี้

ตาราง 1	 ข้อเปรียบเทียบระหว่างกฎกระทรวงฯ เกณฑ์การตรวจสุขภาพลูกจ้าง พ.ศ. 2547(3) และประกาศ 
		  กระทรวงอุตสาหกรรมฯ มอก. 2547-2555(4)

ประเด็นเปรียบเทียบ

แพทย์ผู้ท�ำการตรวจสุขภาพ

ระยะเวลาการตรวจสุขภาพ

การสรุปผล fitness for duty 
และการแจ้งผลตรวจสุขภาพ

เมื่อมีอาการ/เจ็บป่วย
เนื่องจากการท�ำงาน

กฎกระทรวงฯ เกณฑ์การตรวจสุขภาพ
ลูกจ้าง พ.ศ. 2547(3)

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ 
มอก. 2547-2555(4)

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทย์ที่ผ่าน
การอบรมอาชีวเวชศาสตร์
-	 การตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเข้าต�ำแหน่งงาน 
	 (pre-placement physical exam) 
	 ภายใน 30 วันนับตั้งแต่รับลูกจ้างเข้าท�ำงาน 
	 รวมถึงการเปลี่ยนงานที่ลูกจ้างจะมีอันตราย
	 ที่ต่างไปจากเดิม
-	 การตรวจสุขภาพตามระยะครั้งต่อไป 
	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
-	 การตรวจสุขภาพหลังการประสบอันตราย
	 หรือเจ็บป่วย เมื่อลูกจ้างมีการหยุดงานตั้งแต่ 
	 3 วันขึ้นไป (กฎหมายไม่บังคับ)
ต้องมีการสรุปผลและแจ้งผลลูกจ้าง
-	 ผลปกติ แจ้งภายใน 7 วัน
-	 ผลผิดปกติ แจ้งภายใน 3 วัน
	 (นับจากวันที่นายจ้างทราบผล)
-	 หากไม่สามารถท�ำงานเดิมได้ 
	 นายจ้างต้องเปลี่ยนงานให้ตามสมควร
-	 รักษาทันที และหาสาเหตุเพื่อป้องกัน
-	 ส่งข้อมูลให้พนักงานตรวจแรงงาน 
	 ภายใน 30 วนั (นบัจากวนัทีน่ายจ้างทราบผล)

ไม่ได้ระบุ

ไม่ได้ระบุ

ไม่ได้ระบุ
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ตาราง 1	 ข้อเปรียบเทียบระหว่างกฎกระทรวงฯ เกณฑ์การตรวจสุขภาพลูกจ้าง พ.ศ. 2547(3) และประกาศ 
		  กระทรวงอุตสาหกรรมฯ มอก. 2547-2555(4) (ต่อ)

ประเด็นเปรียบเทียบ

สมุดตรวจสุขภาพประจ�ำตัว

การเก็บข้อมูลสุขภาพลูกจ้าง

รายละเอียดการตรวจเพิ่มเติมต่างๆ

กฎกระทรวงฯ เกณฑ์การตรวจสุขภาพ
ลูกจ้าง พ.ศ. 2547(3)

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ 
มอก. 2547-2555(4)

-	 บันทึกทุกปี
-	 ให้ลูกจ้างเมื่อเลิกจ้าง
-	 เก็บข้อมูลไว้หลังลูกจ้างออกจากงาน 2 ปี 
	 หรือ สิ้นสุดคดีความ
-	 ส�ำหรับการเก็บข้อมูล ลูกจ้างที่เข้าโครงการ
	 อนุรักษ์การได้ยิน ระบุให้เก็บข้อมูลไว้ใน
	 สถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่า 5 ปี 
	 และพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงาน
	 ตรวจสอบได้(8)

ไม่ได้ระบุ

ไม่ได้ระบุ

ไม่ได้ระบุ

-	 การวัดปริมาตรอากาศหายใจ
-	 การทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน
-	 การทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น

วิจารณ์
	 จากรายละเอยีดของข้อกฎหมายทีไ่ด้แจกแจง
ในข้างต้น มีข้อวิจารณ์และเสนอแนะ ดังนี้
ประเด็นการบังคับใช้กฎหมาย
	 ข ้อกฎหมายดังข ้างต ้น มีผลบังคับใช ้แก  ่
หน่วยงานเอกชนเป็นหลัก ส่วนหน่วยงานราชการ
ต่างๆ หรือรัฐวิสาหกิจต่างๆ ไม่ได้มีการบังคับใช้ด้วย 
อย่างไรกต็าม ในกฎหมายการจดัตัง้องค์กรหลายแห่ง 
ได้ก�ำหนดข้อความใจความว่า กิจการไม่อยู่ภายใต้ 
บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงาน  
แต่พนกังานและลกูจ้างต้องได้รบัประโยชน์ตอบแทน
ไม่น ้อยกว่าที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน นั่นคือ จะไม่น�ำพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบงัคบัใช้ แต่พนกังาน
และลูกจ้าง ต้องได้รับความคุ ้มครองไม่น้อยกว่า
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในพระราช-

บัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 มาตรา 3 วรรค
ท้าย มีก�ำหนดไว้
ประเด็นการบันทึกทางเวชระเบียน
	 การตรวจสุขภาพก่อนบรรจุเป็นพนักงาน 
(pre-employment physical exam) และการตรวจ
สขุภาพก่อนบรรจเุข้าต�ำแหน่งงาน (pre-placement 
physical exam) ใช้รหัส ICD-10 ในการบันทึก
เวชระเบียน คือ Z021 pre-employment exam 
เหมอืนกนั การน�ำสถติไิปใช้ไม่สามารถแยกจ�ำนวนได้ 
ผู้เขียนจึงเสนอแนะให้ใส่รหัส ICD-10 เพิ่มเติม เช่น  
ในส่วนของ other เป็น Z100 occupational  
exam ประกอบไว้ ส�ำหรับการตรวจ สุขภาพก่อน
บรรจุเข้าต�ำแหน่งงาน (pre-placement physical 
exam)
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สภาพแวดล้อมอืน่ ทีอ่าจเป็นอนัตราย ตามทีรั่ฐมนตรี
ประกาศก�ำหนด
	 ในปัจจุบันยังมีงานที่มีลักษณะงานที่อาจเป็น
อันตราย ที่ยังไม่มีการก�ำหนดให้มีการตรวจสุขภาพ 
ซึ่งอาจมีการพิจารณาก�ำหนดให้มีการตรวจสุขภาพ 
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