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บทคดัย่อ  

	 การวจิยัเชงิพรรณนาแบบภาคตดัขวางน้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการสูญเสยีสมรรถภาพการไดย้นิ 

จากการสมัผสัเสยีงดงั และศกึษาปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์ต่อการสูญเสยีสมรรถภาพการได้ยนิจากการสมัผสั 

เสยีงดงัของพนกังานโรงงานแปรรปูไมแ้หง่หน่ึง ในจงัหวดัปทมุธานี กลุม่ตวัอยา่ง คอื พนกังานโรงงานแปรรปูไม ้

จ�ำนวน 112 คน เกบ็ขอ้มลูโดยใชเ้ครือ่งตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ เครือ่งวดัเสยีง และแบบสอบถาม วเิคราะห์

ขอ้มลูโดยใชส้ถติไิคสแควร ์และการทดสอบของฟิชเชอร ์

        ผลการศกึษาพบวา่ สมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานแปรรปูไมส้ว่นใหญ่ผดิปกต ิคดิเป็นรอ้ยละ 59.8 

ระดบัความดงัเสยีงเฉลีย่ภายในพืน้ทีท่�ำงานตลอดระยะเวลาท�ำงาน 8 ชัว่โมงท�ำงาน อยูใ่นชว่ง 63.5-87.9 dB(A) 

พบพืน้ทีท่ีม่รีะดบัเสยีงดงัทีเ่กนิมาตรฐานทีก่ฎหมายก�ำหนดมากกวา่ 85 dB(A) จ�ำนวน 2 พืน้ที ่คอื แผนกเลือ่ยไม ้

(87.9 dB(A)) และแผนกตดัแต่งเกบ็คม (85.6 dB(A)) และพบวา่อาย ุ(p-value = 0.002) ประสบการณ์การท�ำงาน 

(p-value = 0.036) และการใสอุ่ปกรณ์ปกป้องการไดย้นิ (p-value = 0.044) มคีวามสมัพนัธก์บัการสญูเสยีสมรรถภาพ

การไดย้นิจากเสยีงดงัอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ความจ�ำเป็นในการปรบัปรุง 

สภาพแวดลอ้มการท�ำงานเพือ่ลดการสมัผสัเสยีงดงั การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

การไดย้นิ รวมถงึการเฝ้าระวงัสมรรถภาพการไดย้นิเป็นประจ�ำ เพื่อป้องกนัการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิ 

ในกลุม่แรงงานอุตสาหกรรมไมแ้ปรรปู

 

ค�ำส�ำคญั:	การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ การประเมนิระดบัเสยีง การสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจากการ	

	 สมัผสัเสยีงดงั โรงงานแปรรปูไม้
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ABSTRACT

	 This cross-sectional descriptive study aimed to investigate hearing loss and identify factors  

associated with noise-induced hearing loss among workers at a wood processing factory in Pathum  

Thani Province. The study included 112 wood processing workers. Data were collected using an  

audiolyzer, sound level meter, and questionnaire. Statistical analysis was performed using the Chi-square 

test and Fisher’s exact test.        

	 The results revealed that the majority of the wood processing workers had abnormal hearing 

(59.8%). The 8-hour time-weighted average (TWA) noise levels in the workspace ranged from 63.5 dB(A) 

to 87.9 dB(A). Two areas exceeded the legal limit of 85 dB(A): the Sawing Department (87.9 dB(A)  

and the Trimming and Sharpening Department (85.6 dB(A). Furthermore, age (p-value = 0.002),  

work experience (p-value = 0.036), and the use of hearing protection devices (p-value = 0.044)  

were significantly associated with noise-induced hearing loss at the 0.05 significance level. The research 

findings highlight the importance of enhancing the work environment to mitigate noise exposure,  

educating and training workers on the proper use of hearing protection devices, and conducting regular 

hearing assessments to prevent hearing loss among workers in wood processing factories.

Keywords: Hearing test, Sound level assessment, Noise induced hearing loss, Wood processing factory
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บทน�ำ
	  อุตสาหกรรมไมแ้ปรรปูในประเทศไทย มกีลุ่มผู้

ผลติไมแ้ปรรูปเพื่อท�ำเฟอรนิ์เจอรจ์ากไม ้ เช่น ประต ู

หน้าต่าง โต๊ะ หรอืมกีารท�ำบา้นไม ้เฟอรนิ์เจอร ์นบัเป็น

สิง่ทีช่ว่ยเอือ้อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ของผูบ้รโิภคให้

ไดร้บัความสะดวกสบาย และชว่ยใหเ้กดิความสวยงาม

เมือ่น�ำไปใชง้าน ซึง่วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติเป็นเฟอรนิ์เจอร์

กม็หีลากหลายชนิด และ “ไม”้ กน็บัเป็นวตัถุดบิทีใ่ชใ้น

การผลติดว้ยเช่นกนั ผูบ้รโิภคส่วนมากนิยมเลอืกซื้อ

เฟอรนิ์เจอรท์ีผ่ลติจากไม ้เน่ืองจากหาซือ้ไดง้า่ย คงทน 

และสวยงาม ชนิดไมท้ีน่�ำมาผลติ ไดแ้ก ่ไมเ้น้ือแขง็และ

ไมเ้น้ือออ่นชนิดต่างๆ ซึง่อุตสาหกรรมแปรรปูผลติภณัฑ์

จากไมเ้ป็นอุตสาหกรรมทีม่ชีือ่เสยีงชนิดหน่ึงของประเทศไทย 

ในปี พ.ศ. 2566 โรงงานอุตสาหกรรมทีไ่ดร้บัใบอนุญาต

และแจง้ประกอบกจิการทัง้หมดในประเทศไทยมจี�ำนวน 

2,190 โรงงาน กลุม่อุตสาหกรรม “แปรรปูไมแ้ละผลติภณัฑ์

จากไม”้ อยู่ในอนัดบัที ่ 5 ดว้ยจ�ำนวน 105 โรงงาน 

(Department of Industrial Works, 2023) มกีารน�ำ

เทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาปรบัใชใ้นกระบวนการผลติ เชน่ 

เครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ต่างๆ ในขัน้ตอนการขึน้รปู การตดั 

การเลือ่ย อุปกรณ์เหลา่น้ีก่อใหเ้กดิเสยีงดงั ซึง่สง่ผลก

ระทบต่อสขุภาพของพนกังานโรงงานแปรรปูผลติภณัฑ์

จากไม ้พนกังานจงึมโีอกาสเสีย่งต่อการเกดิการสญูเสยี

สมรรถภาพการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงั เชน่เดยีวกบั

ผูป้ฏบิตังิานในอุตสาหกรรมประเภทอืน่ๆ	  

	 การสูญเสยีสมรรถภาพการได้ยนิจากการสมัผสั

เสยีงดงั (Noise Induced Hearing Loss: NIHL) คอื 

ภาวะของการสญูเสยีการไดย้นิแบบถาวร เน่ืองมาจาก

การไดย้นิเสยีงดงัมากๆ เป็นเวลานาน โดยระดบัเสยีง

ทีด่งัมากๆ จะท�ำลายเซลลท์ีบ่รเิวณหชูัน้ใน (Hair cell) 

แบบถาวร ไม่สามารถแก้ไขได้เมื่อเกิดการสูญเสีย 

การได้ยินไปแล้ว และยิ่งระยะเวลาการสมัผสัเสยีง  

ยิ่งนานเท่าใดเซลล์ก็จะถูกท�ำลายมากขึ้นเท่านัน้  

(National Institute on Deafness and Other  

Communication Disorders, 2021) องคก์ารอนามยัโลก 

(WHO) รายงานวา่ประมาณ รอ้ยละ 16.0 ของผูใ้หญ่ทัว่โลก

ที่มกีารสูญเสยีการได้ยนิเกิดจากการสมัผสัเสยีงดงั 

จากการท�ำงาน โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมที่ม ี

ระดบัเสยีงสงู เชน่ โรงงานผลติไมแ้ปรรปู โรงงานเหลก็ 

และอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ซึง่มกัมเีสยีงเกนิคา่มาตรฐาน

ความปลอดภยั (WHO, 2021) การสญูเสยีสมรรถภาพ

การได้ยนิในคนท�ำงานเกิดได้จากหลายปัจจยั เช่น  

ปัจจยัสว่นบุคคล ปัจจยัจากการท�ำงาน และปัจจยัจากการ 

สมัผสัเสยีงดงั เป็นตน้ จากการศกึษาในประเทศไทย 

พบว่า อายุ ระยะเวลาการสมัผสัเสยีงดงั การสมัผสั 

เสยีงดงัเกนิ 85 dB(A) และชัว่โมงการท�ำงานต่อวนั  

มคีวามสมัพนัธ์กบัการสูญเสยีสมรรถภาพการได้ยนิ 

จากเสยีงดงัในพนกังานโรงงานผลติขา้วโพดบรรจกุระป๋อง 

(Ratcha, Sela, Surach, & Nakju, 2022) และ 

พบวา่ประวตักิารเจบ็ป่วยหรอืโรคประจ�ำตวัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการไดย้นิ ระยะเวลาการท�ำงาน และประวตักิารท�ำงาน

สมัผสัเสยีงดงั เป็นปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต่์อการสญูเสยี 

การไดย้นิจากการท�ำงาน ในกลุม่คนงานโรงงานอุตสาหกรรม

ผลติชิน้สว่นรถยนต ์(Prakairungthong & Koetmuang, 

2017) การศกึษาพนกังานโรงเลือ่ยในภาคใต ้ของประเทศไทย 

มกีารสมัผสัเสยีงเกนิกวา่เกณฑท์ีก่ฎหมายก�ำหนด (85 

dB(A)) และมกีารสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัระดบัเสยีงและระยะเวลาในการสมัผสัเสยีง (Thepaksorn, 

Koizumi, Harada, Siriwong, & Neitzel, 2019)  

การศกึษาในต่างประเทศ พบว่าเสยีงในอุตสาหกรรม

บางแห่งต�่ำกว่าค่าที่ก�ำหนด แต่การสมัผสัต่อเน่ืองก็

สามารถท�ำใหเ้กดิการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิได ้

รวมถงึอุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอรท์ีม่เีครือ่งจกัรสรา้งเสยีง

ดงั เชน่ เครือ่งตดัไมแ้บบวงกลมและเครือ่งตดัมมุ ซึง่พนกังาน

ทีส่มัผสัเสยีงดงัเกนิเวลานาน พบวา่ มกีารสญูเสยีการไดย้นิ

ทีค่วามถี ่2000 และ 4000 Hz และประสทิธภิาพการท�ำงาน

ลดลง (Gedik Toker, Tas Elibol, Kuru, Görmezo lu, & 

Görener, 2025)

	 จังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดหน่ึงในภาคกลาง 

ที่มีการประกอบอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ ์

จากไม ้ นบัวา่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมทีม่จี�ำนวนโรงงาน

มากและมกีารจ้างงานสูง ขอ้มูลสถิติปี พ.ศ. 2565  

พบว่า จงัหวดัปทุมธานีมโีรงงานอุตสาหกรรมไมแ้ละ

ผลติภณัฑจ์ากไมจ้�ำนวน 338 แหง่ มเีงนิลงทนุรวมกวา่ 
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7,368.83 ล้านบาท และมแีรงงานในกลุ่มน้ีมากถึง  

4,047 คน โดยใชก้�ำลงัการผลติสงูถงึ 244,025 แรงมา้ 

ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการใชเ้ครือ่งจกัรในกระบวนการผลติ

เป็นจ�ำนวนมาก สง่ผลใหแ้รงงานตอ้งสมัผสักบัเสยีงดงั

เกนิเกณฑม์าตรฐานในสภาพการท�ำงาน (Pathum Thani 

Provincial Industry Office, 2022) งานวจิยัสว่นใหญ่ 

ที่ผ่านมาเน้นศึกษาในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น 

อุตสาหกรรมโลหะ เหมอืงแร ่และอุตสาหกรรมการผลติ

เครือ่งจกัร ขณะทีก่ารศกึษาในอุตสาหกรรมแปรรปูไม้

ซึง่มกีารใชเ้ครือ่งจกัรทีก่่อใหเ้กดิเสยีงดงัอยา่งต่อเน่ือง

ยงัมจี�ำนวนจ�ำกดั และการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิ

จากการสมัผสัเสยีงดงัจากการท�ำงาน (Noise induced 

hearing loss: NIHL) เป็นปัญหาทางอาชวีอนามยั 

ทีส่�ำคญัทัว่โลก โดยรายงานขององคก์ารอนามยัโลกระบุวา่

แรงงานจ�ำนวนมากในภาคอุตสาหกรรมมคีวามเสีย่ง 

ต่อการสญูเสยีการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงัในระยะยาว 

หากไมม่มีาตรการควบคมุและป้องกนัทีเ่หมาะสม (WHO, 

2021) คณะผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะท�ำการศกึษาเกีย่วกบั

ปัจจัยที่มีผลต่อการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน 

จากการสมัผสัเสยีงดงัของพนักงานโรงงานแปรรูปไม้

แหง่หน่ึงในจงัหวดัปทมุธานี เพือ่ใหท้ราบขอ้มลูพืน้ฐาน

และเป็นการเฝ้าระวงัปัญหาสุขภาพทางการไดย้นิของ

พนกังานโรงงานแปรรปูไม้

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั
	 1.	เพื่อศึกษาความชุกการสูญเสียสมรรถภาพ 

การไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงัของพนักงานโรงงาน

แปรรปูไมแ้หง่หน่ึง ในจงัหวดัปทมุธานี

	 2.	เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต่์อการสญูเสยี

สมรรถภาพการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงัของพนกังาน

โรงงานแปรรปูไมแ้หง่หน่ึง ในจงัหวดัปทมุธานี  

ระเบยีบวิธีวิจยั
        การวจิยัน้ีเป็นวจิยัเชงิพรรณนาแบบภาคตดัขวาง 

(Cross-sectional descriptive study) เพือ่ศกึษาปัจจยั

ที่มผีลต่อการสูญเสยีสมรรถภาพการได้ยนิจากการ 

สมัผสัเสยีงดงัของพนกังานโรงงานแปรรปูไมแ้ห่งหน่ึง 

ในจงัหวดัปทุมธานี เกบ็รวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดอืน

กุมภาพนัธ ์ถงึ เดอืนมถุินายน พ.ศ. 2567

	 การวจิยัครัง้น้ี ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

วไลยอลงกรณ์ ในประบรมราชปูถมัภ ์หมายเลขโครงการ 

0071/2566 รับรองเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567  

โดยด�ำเนินการชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการวจิยั ประโยชน์

ทีค่าดวา่จะไดร้บั ความเสีย่ง และการเขา้รว่มการวจิยั

จะเป็นไปโดยความสมัครใจ ผู้เข้าร่วมวิจัยมีสิทธ ิ

ในการยตุกิารเขา้รว่มการวจิยัไดต้ลอดเวลา ขอ้มลูของ 

กลุม่ตวัอยา่งจะถกูเกบ็รกัษาเป็นความลบั ขอ้มลูการวจิยั

จะน�ำเสนอในภาพรวม โดยไมเ่ปิดเผยชือ่กลุม่ตวัอยา่ง

        ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

        ประชากร คอื พนกังานทัง้หมดในโรงงานแปรรปู

ไมแ้หง่หน่ึง ในจงัหวดัปทมุธานี จ�ำนวนทัง้หมด 135 คน 

ค�ำนวณขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ความคลาดเคลือ่นที ่ 0.05 

และระดบัความเชือ่มัน่ 95% ไดจ้�ำนวน 101 คน ซึง่ค�ำนวณ

โดยใชส้ตูรของ Taro Yamane เพือ่ป้องกนัความผดิพลาด

และความไมส่มบรูณ์ของขอ้มลู  ผูว้จิยัจงึท�ำการค�ำนวณ

ขนาดตวัอย่างเพิม่รอ้ยละ 10.0 ดงันัน้ จงึไดป้ระชากร 

กลุ่มตวัอย่าง 112 คน การได้มาของกลุ่มตวัอย่าง 

ดว้ยการสุม่ 

	 เกณฑก์ารคดัเขา้การศกึษา ดงัน้ี 1) อายุตัง้แต่  

18 ปีขึน้ไป 2) เป็นผูส้มคัรใจใหค้วามร่วมมอืในการ 

เขา้ร่วมโครงการวจิยั 3) ท�ำงานทีโ่รงงานแปรรูปไม ้

แหง่น้ีไมน้่อยกวา่ 6 เดอืนขึน้ไป เกณฑก์ารคดัออกจาก

การศกึษา ดงัน้ี 1) พนกังานทีใ่ชเ้ครือ่งชว่ยฟังในการ

ด�ำเนินชวีติ 2) มอีาการปวดห ูหรอืหอูกัเสบขณะทีท่�ำการ

ทดสอบ 3) พนกังานทีม่โีรคประจ�ำตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบัห ู

เชน่ เป็นโรคหนู�้ำหนวก แกว้หทูะล ุโรคประสาทหเูสือ่ม 

อุบตัเิหตุเกีย่วกบัศรีษะหรอืห ู

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั

	 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย

	 1.	แบบสอบถาม โดยมีลักษณะข้อคําถามเป็น 

แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ และเติมคํา 

ในชอ่งวา่ง ประกอบดว้ย 2 สว่น

        	สว่นที ่1 ขอ้มลูปัจจยัสว่นบุคคล 7 ขอ้ ประกอบดว้ย 

เพศ อาย ุน�้ำหนกั สว่นสงู ระดบัการศกึษา การสบูบุหรี ่

โรคประจ�ำตวั
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		  ส่วนที่ 2 ขอ้มูลปัจจยัด้านการท�ำงาน 5 ขอ้  

ประกอบดว้ย แผนก อาชพีเสรมิหรอืกจิกรรมทีส่มัผสั

เสยีงดงั ประสบการณ์การท�ำงาน (ปี) และระยะเวลา

ท�ำงาน (ชัว่โมงต่อวนั) การใชอุ้ปกรณ์ปกป้องการไดย้นิ 

(Hearing Protection Devices: HPDs)

	 2.	เครื่องวัดเสียง (Sound level meter) รุ่น  

SVANTEK/ SV973 Serial Number 101880 มาตรฐาน

เครือ่ง IEC 60942: 2017 Class 2 จ�ำนวน 1 เครือ่ง และ

อุปกรณ์ปรบัเทยีบความถกูตอ้งของเครือ่งวดัระดบัเสยีง

โดยใชเ้ครือ่ง Sound calibrator ยีห่อ้ 3M รุน่ QC-10 

Serial Number QIM050220 มาตรฐาน IEC60942: 2017 

จ�ำนวน 1 เครือ่ง โดยท�ำการสอบเทยีบเครือ่งวดัระดบั

เสยีงก่อนใชง้านทกุครัง้ และตัง้คา่เครือ่งวดัระดบัเสยีง

ทีส่เกลเอ (A Weighting) การตอบสนองแบบชา้ (Slow) 

และตดิตัง้ไมโครโฟนบนขาตัง้ (Tripod) สงูจากพืน้ใหอ้ยู่

ในระดบัหู (Hearing zone) ของผูป้ฏบิตังิานในรศัม ี

ไมเ่กนิ 30 เซนตเิมตร 

        3. เครือ่งตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiolyser) รุน่ 

ADL-20 Serial Number 214667 ระบบการสง่สญัญาณเสยีง

แบบ Digital sound processor และสง่ขอ้มลูประมวลผล

ผ่านคอมพวิเตอรไ์ดท้นัท ี สามารถตรวจวดัความถีไ่ด ้

ในชว่ง 125 Hz ถงึ 8,000 Hz เพิม่ระดบัการไดย้นิที ่ 

1 dB(A), 5 dB(A) และที ่10 dB(A) ไดส้ามารถเลอืก

โหมดการสง่ผา่นเสยีงแบบต่อเน่ือง (Continuous) หรอื

แบบช่วง (Pulsed) ได ้ มคี่าความถูกตอ้งของความถี ่

(Frequency accuracy) ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 15.0 มคีา่

ความแปรปรวนของฮารโ์มนิก (Harmonic distortion) 

ไมม่ากกวา่รอ้ยละ 5.0 มปีุ่ มตอบรบัสญัญาณการไดย้นิ

ของผูถ้กูทดสอบ ตามมาตรฐาน ISO 389-5, ISO 389-8  

มขี ัน้ตอนการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ ดงัน้ี

	 1) การเตรยีมผูร้บัการตรวจคดักรองสมรรถภาพ

การได้ยนิ ต้องหลกีเลี่ยงการสมัผสัเสยีงดงัทุกชนิด 

ทัง้ทีบ่า้นและทีท่�ำงาน เชน่ จากการฟังเพลงจากวทิย ุ

สถานบนัเทงิ เครือ่งเสยีงในรถยนต ์เป็นตน้ กอ่นเขา้รบั

การตรวจการไดย้นิ อยา่งน้อย 12 ชัว่โมง เพือ่ป้องกนั

ภาวะหตูงึชัว่คราว (Temporary threshold shift) ซึง่อาจ

ท�ำใหผ้ลการตรวจผดิพลาด และออกจากทีม่เีสยีงดงั 

ก่อนถงึเวลาตรวจสมรรถภาพไดย้นิอยา่งน้อย 15 นาท ี

	 2) การด�ำเนินการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของ

พนกังาน โดยคณะผูต้รวจดว้ยเครือ่ง Audiolyser รุน่ 

ADL-20 โดยอาศยัเสยีง pure tone ทีค่วามถีต่่างๆ ไดแ้ก่ 

500 1,000 2,000 3,000 4,000 6,000 และ 8,000 Hz 

โดยด�ำเนินการตรวจในห้องเงยีบที่ได้มาตรฐานตาม 

OSHA ปี 1983 (Bureau of Occupational and  

Environmental Diseases, Department of Disease 

Control, 2017) ถูกทดสอบนัง่ในหอ้งทีม่รีะดบัเสยีง 

ในหอ้งตามมาตรฐานก�ำหนดไม่เกนิ 40 dBA ในทุก

ความถี่ (The Association of Occupational and  

Environmental Diseases of Thailand, 2015)

	 3) การรายงานผล ก�ำหนดใหใ้ชค้�ำวา่ “ความถีต่�่ำ” 

หมายถงึความถีท่ี ่ 500 1,000 และ 2,000 Hz และค�ำวา่ 

“ความถีส่งู” หมายถงึความถีท่ี ่3,000 4,000 6,000 และ 

8,000 Hz (Bureau of Occupational and Environmental 

Diseases, Department of Disease Control, 2017) 

พจิารณาใชจ้ดุตดัทีร่ะดบั 25 dB เป็นเกณฑใ์นการพจิารณา 

หากระดบัการได้ยินที่ความถี่ใดของหูข้างใดก็ตาม  

มคีา่มากกวา่ 25 dB ใหถ้อืวา่ ผลการตรวจระดบัการไดย้นิ

ทีค่วามถีน่ัน้ ผดิปกต ิโดยไมต่อ้งแบง่ระดบัความรนุแรง 

(Severity) ของการไดย้นิทีล่ดลง การศกึษาน้ีแบง่กลุม่ ดงัน้ี 

กลุม่ผดิปกต ิหมายถงึ หทูัง้ 2 ขา้งหรอืขา้งใดขา้งหน่ึง 

ไดย้นิเสยีงในระดบัทีเ่กนิ 25 dB(A) ในทกุความถี ่และ

กลุ่มปกต ิ หมายถงึ หทูัง้ 2 ขา้ง ไดย้นิเสยีงในระดบั 

ทีไ่มเ่กนิ 25 dB(A) ในทกุความถี่

	 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู

	 1.	แบบสอบถาม โดยการแจกแบบสอบถาม 

ใหแ้กก่ลุม่ตวัอยา่ง และกลุม่ตวัอยา่งเป็นผูต้อบแบบสอบถาม

ดว้ยตนเอง และเปิดโอกาสใหก้ลุม่ตวัอยา่งถามขอ้คาํถาม

ทีไ่มเ่ขา้ใจ ผูว้จิยัขอรบัแบบสอบถามคนืทนัทเีมือ่ผูต้อบ

แบบสอบถามแลว้เสรจ็ และไดต้รวจสอบความถกูตอ้ง

ของขอ้มูลทัง้หมด แบบสอบถามทัง้หมด 112 ฉบบั  

คดิเป็นรอ้ยละ 100.0 แบบสอบถามมคีวามสมบูรณ์ 

ครบถว้น 

	 2.	การวดัเสยีงเฉลีย่ต่อวนั (Sound level meter) 

รุ่น SVANTEK/ SV973 Serial Number 101880  

มาตรฐานเครือ่ง IEC 60942: 2017 Class 2 ค�ำนวณหา

ระดบัเสยีงดงัเฉลีย่ (Time Weighted Average: TWA) 
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ที่คนงานสัมผัสตลอดเวลาการท�ำงานในแต่ละวัน  

เป็นระดบัเสยีงเฉลีย่ในเวลา 8 ชัว่โมง ในหน่วย dB(A) 

ท�ำการตรวจวดัซ�้ำ 3 ครัง้ในแต่ละแผนก

	 3.	การวดัสมรรถภาพการไดย้นิของกลุ่มตวัอย่าง

ดว้ยเครื่องตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiolyser)  

รุ่น ADL-20 โดยทดสอบในกลุ่มตวัอย่าง 112 คน  

คดิเป็นรอ้ยละ 100.0

	 การวิเคราะหข้์อมลู

	 1.	สถติเชงิพรรณนา ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่น

เบีย่งเบนมาตรฐาน คา่ต�่ำสดุ และคา่สงูสดุ

	 2.	สถติเิชงิอนุมาน ในการทดสอบความสมัพนัธ์

ระหว่างปัจจยัด้านต่างๆ กบัการสูญเสยีสมรรถภาพ 

การไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงั ดว้ยสถติไิคสแควร ์

(Chi-square) และการทดสอบของฟิชเชอร ์ (Fisher’s 

exact test)

ผลการวิจยั
	 ปัจจยัสว่นบุคคล พบวา่พนกังานโรงงานแปรรปูไม้

สว่นใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 54.5 อายเุฉลีย่ 38.62 ปี 

(S.D. = 9.87) มคี่าดชันีมวลกายปกต ิ รอ้ยละ 72.3  

การศกึษาระดบัประถมศกึษา รอ้ยละ 48.2 สถานภาพสมรส 

พนกังานสว่นใหญ่แต่งงาน รอ้ยละ 94.6 ไมม่โีรคประจ�ำตวั

รอ้ยละ 91.1 พนกังานโรงงานแปรรปูไมส้ว่นใหญ่ไมส่บูบุหรี ่

คดิเป็นรอ้ยละ 83.0 ดงัแสดงในตาราง 1

เพศ		

   	ชาย	 61	 54.5

   	หญงิ	 51	 45.5

อาย	ุ	

     39 ปี	 53	 47.3

   	> 39 ปี	 59	 52.7

	 (Mean = 38.62, S.D. = 9.87, Min = 21, Max = 62)		

ดชันีมวลกาย (Body Mass Index: BMI)	 	

	 น�้ำหนกัน้อยกวา่เกณฑ ์(BMI < 18.5)	 13	 11.6

   	น�้ำหนกัอยูใ่นเกณฑป์กต ิ(BMI 18.5-22.9)	 81	 72.3

   	น�้ำหนกัเกนิกวา่เกณฑ ์(BMI  23)	 18	 16.1

ระดบัการศึกษา	 	

   	ประถมศกึษา	 54	 48.2

   	มธัยมศกึษา/ปวช.	 43	 38.4

   	อนุปรญิา/ปวส.	 6	 5.4

   	ปรญิญาตร	ี 9	 8.0

การสบูบหุร่ี		

   	สบูบุหรี	่ 20	 17.0

   	ไมส่บูบุหรี	่ 92	 83.0

โรคประจ�ำตวั		

   	ม	ี 10	 8.9

   	ไมม่	ี 102	 91.1

ตาราง 2 แสดงจ�ำนวน และคา่รอ้ยละ ขอ้มลูปัจจยัสว่นบุคคลของพนกังานโรงงานแปรรปูไม ้(n = 112)

ข้อมลูปัจจยัส่วนบคุคล						      จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ



73

วารสารวจิยัสาธารณสขุและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ปีที ่8 เลม่ที ่2 พฤษภาคม-สงิหาคม 2569

	 ปัจจยัด้านการท�ำงาน พบว่าพนักงานโรงงาน 

แปรรปูไมส้ว่นใหญ่ท�ำงานในแผนกเลือ่ยไม ้รอ้ยละ 29.5 

มปีระสบการณ์การท�ำงานเฉลีย่ 5.35 ปี (S.D. = 2.72)  

มรีะยะเวลาในการท�ำงาน 8 ชัว่โมงต่อวนั รอ้ยละ 71.4 

ท�ำงาน 5 วนัต่อสปัดาห ์รอ้ยละ 51.8 พนกังานสว่นใหญ่

ไมม่กีารสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัเสยีงสว่นบุคคลขณะท�ำงาน 

รอ้ยละ 50.0 ชนิดของอุปกรณ์ป้องกนัเสยีงสว่นบุคคล

ใชป้ลัก๊อุดห ูรอ้ยละ 50.0 ดงัตาราง 2

แผนก		

	 แผนกเลือ่ยไม	้ 33	 29.5

 	 แผนกเตรยีมไม	้ 32	 28.6

 	 แผนกขึน้รปู	 6	 5.4

 	 แผนกท�ำส	ี 10	 8.9

 	 แผนกประกอบ	 10	 8.9

 	 แผนกเจาะ	 12	 10.7

 	 แผนกตดัแต่งเกบ็คม	 9	 8.0

ประสบการณ์การท�ำงาน (ปี)		

  	  5 ปี	 44	 39.3

  	 > 5 ปี	 68	 60.7

	 (Mean = 5.35, S.D. = 2.72, Min = 1, Max = 12) 		

ระยะเวลาการท�ำงานต่อวนั (ชัว่โมง/วนั)		

	 8 ชัว่โมง/วนั	 80	 71.4

	 12 ชัว่โมง/วนั	 32	 28.6

ระยะเวลาการท�ำงานต่อสปัดาห ์(วนั/สปัดาห)์		

  	 5 วนั/สปัดาห	์ 58	 51.8

  	 6 วนั/สปัดาห	์ 54	 48.2

การใส่อปุกรณ์ปกป้องการได้ยิน (HPDs)		

	 ใชท้กุครัง้เมือ่สมัผสัเสยีงดงั	 16	 14.3

  	 บางครัง้เมือ่สมัผสัเสยีงดงั	 40	 35.7

  	 ไมเ่คยใช	้ 56	 50.0

ชนิดอปุกรณ์ปกป้องการได้ยิน (HPDs) (n = 56)		

  	 ปลัก๊อุดห	ู 50	 89.3

  	 ทีค่รอบห	ู 6	 10.7

ตาราง 1 แสดงจ�ำนวน และคา่รอ้ยละ ขอ้มลูปัจจยัดา้นการท�ำงานของพนกังานโรงงานแปรรปูไม ้(n = 112)

ข้อมลูปัจจยัด้านการท�ำงาน				                  จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

        ระดบัความดงัเสยีงในพืน้ทีท่�ำงาน พบวา่ ในระยะ

เวลาท�ำงาน 8 ชัว่โมง อยูใ่นชว่ง 63.5-87.9 เดซเิบลเอ 

(dB(A)) ระดบัเสยีงดงัทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แผนก

เลือ่ยไม ้87.9 dB(A) แผนกตดัแต่งเกบ็คม 85.6 dB(A) 

แผนกเตรยีมไม ้ 81.30 dB(A) ซึง่ระดบัเสยีงดงัทีเ่กนิ

มาตรฐานกฎหมายก�ำหนด มากกวา่ 85 dB(A) พบใน

บรเิวณพืน้ทีแ่ผนกเลือ่ยไม ้และตดัแต่งเกบ็คม ดงัแสดง

ในตาราง 3
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แผนกเลือ่ยไม	้ 87.9

แผนกเตรยีมไม	้ 81.3

แผนกขึน้รปู	 67.5

แผนกท�ำส	ี 63.5

แผนกประกอบ	 70.3

แผนกเจาะ	 78.9

แผนกตดัแต่งเกบ็คม	 85.6

ตาราง 3 แสดงระดบัความดงัเสยีงบรเิวณพืน้ทีท่�ำงานโรงงานไมแ้ปรรปูตลอด 8 ชัว่โมงการท�ำงาน (n = 112)

พืน้ท่ีท�ำงาน (แผนก)					           ระดบัความดงัเสียง (dB(A))

	 ขอ้มลูสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานโรงงาน

แปรรูปไม้ พบว่า สมรรถภาพการได้ยินส่วนใหญ่ 

ตาราง 4 แสดงจ�ำนวน และคา่รอ้ยละ ขอ้มลูการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานทีท่�ำงานโรงงานไมแ้ปรรปู 

(n = 112)

ผดิปกต ิจ�ำนวน 67 คน คดิเป็นรอ้ยละ 59.8 ดงัตาราง 4 

ผดิปกต	ิ 67	 59.8

ปกต	ิ 45	 40.2

สมรรถภาพการได้ยิน				    จ�ำนวน (คน)		         ร้อยละ

หมายเหต ุ:	ผดิปกต ิหมายถงึ หทูัง้ 2 ขา้งหรอืขา้งใดขา้งหน่ึง ไดย้นิเสยีงในระดบัทีเ่กนิ 25 dB(A) ในทกุความถีป่กต ิหมายถงึ 	

		  หทูัง้ 2 ขา้ง ไดย้นิเสยีงในระดบัทีไ่มเ่กนิ 25 dB(A) ในทกุความถี่

	 ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการสญูเสยีสมรรถภาพ

การได้ยินจากการสัมผัสเสียงดัง จากการศึกษา 

ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคลและปัจจยัด้าน 

การท�ำงาน กบัการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจากการ

สมัผสัเสยีงดงัของพนักงานโรงงานไมแ้ปรรูป พบว่า  

อายุ (p-value = 0.002) ประสบการณ์การท�ำงาน  

(p-value = 0.036) และการใสอุ่ปกรณ์ปกป้องการไดย้นิ 

(p-value = 0.044) มคีวามสมัพนัธ์กบัการสูญเสยี

สมรรถภาพการไดย้นิ จากการสมัผสัเสยีงดงั อย่างม ี

นยัส�ำคญัทีร่ะดบั 0.05 ดงัแสดงในตาราง 5
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เพศ			   0.360	 0.849

	 ชาย	 36 (32.2)	 25 (22.3)		

   	 หญงิ	 31 (27.7)	 20 (17.9)		

อาย	ุ		   9.672	 0.002*

   	  39 ปี	 14 (12.5)	 22 (19.6)		

	 > 39 ปี	 53 (47.3)	 23 (20.5)		

ดชันีมวลกาย (Body Mass Index: BMI)			   0.587a	 0.746

	 น�้ำหนกัน้อยกวา่เกณฑ ์(BMI < 18.5)	 8 (7.1)	 5 (4.5)		

   	 น�้ำหนกัอยูใ่นเกณฑป์กต ิ(BMI 18.5-22.9)	 48 (42.9)	 33 (29.5)		

   	 น�้ำหนกัเกนิกวา่เกณฑ ์(BMI  23)	 11 (9.8)	 7 (6.2)		

ระดบัการศึกษา			   1.842a	 0.606

   	 ประถมศกึษา	 34 (30.4)	 20 (17.9)		

   	 มธัยมศกึษา/ปวช.	 24 (21.4)	 19 (17.0)		

   	 อนุปรญิา/ปวส.	 3 (2.7)	 3 (2.7)		

   	 ปรญิญาตร	ี 6 (5.4)	 3 (2.7)		

การสบูบหุร่ี			   0.183	 0.669

   	 สบูบุหรี	่ 13 (11.6)	 7 (6.2)		

   	 ไมส่บูบุหรี	่ 54 (48.2)	 38 (33.9)		

โรคประจ�ำตวั			   0.339a	 0.560

   	 ม	ี 7 (6.2)	 3 (2.7)		

   	 ไมม่	ี 60 (53.6)	 42 (37.5)		

แผนก			   7.918a	 0.542

	 แผนกเลือ่ยไม	้ 16 (14.3)	 17 (15.2)		

  	 แผนกเตรยีมไม	้ 13 (11.6)	 19 (17.0)		

  	 แผนกขึน้รปู	 4 (3.6)	 2 (1.8)		

  	 แผนกท�ำส	ี 8 (7.1)	 2 (1.8)		

  	 แผนกประกอบ	 7 (6.2)	 3 (2.7)		

  	 แผนกเจาะ	 22 (19.6)	 10 (8.9)		

  	 แผนกตดัแต่งเกบ็คม	 4 (3.6)	 5 (4.5)		

ตาราง 5 แสดงปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงัของพนกังาน 

โรงงานไมแ้ปรรปู (n = 112)

ปกติ

จ�ำนวน (ร้อยละ)

ปัจจยัท่ีศึกษา

สมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน  2
     /

Fisher’s 
Exact 
Test

p-valueผิดปกติ

จ�ำนวน (ร้อยละ)
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ตาราง 5 แสดงปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงัของพนกังาน 

โรงงานไมแ้ปรรปู (n = 112) (ต่อ)

ปกติ

จ�ำนวน (ร้อยละ)

ปัจจยัท่ีศึกษา

สมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน  2
     /

Fisher’s 
Exact 
Test

p-valueผิดปกติ

จ�ำนวน (ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�ำงาน (ปี)			   4.410	 0.036*

  	  5 ปี	 21 (18.8)	 23 (20.5)		

  	 > 5 ปี	 46 (41.1)	 22 (19.6)		

ระยะเวลาการท�ำงานต่อวนั (ชัว่โมง/วนั)				  

  	 8 ชัว่โมง/วนั	 22 (19.6)	 10 (8.9)	 1.486	 0.223

	 12 ชัว่โมง/วนั	 45 (40.2)	 35 (31.2)		

การใส่อปุกรณ์ปกป้องการได้ยิน (HPDs)			   4.863a	 0.044*

  	 ใชท้กุครัง้เมือ่สมัผสัเสยีงดงั	 6 (5.3)	 10 (8.9)		

  	 บางครัง้เมือ่สมัผสัเสยีงดงั	 23 (20.5)	 17 (15.2)		

  	 ไมเ่คยใช	้ 38 (33.9)	 18 (16.1)		

ชนิดอปุกรณ์ปกป้องการได้ยิน (HPDs) (n = 56)			   0.041a	 1.000

  	 ปลัก๊อุดห	ู 29 (51.8)	 21 (37.5)		

  	 ทีค่รอบห	ู 3 (5.4)	 3 (5.4)		

*p-value < 0.05 มนียัส�ำคญัทางสถติิ
aใชส้ถติ ิFisher’s Exact test

สรปุและอภิปรายผล
	 ความชกุการสญูเสียสมรรถภาพการได้ยินจาก

การสมัผสัเสียงดงั

	 การสูญเสยีสมรรถภาพการได้ยนิจากการสมัผสั

เสยีงดงั (NIHL) เป็นปัญหาที่ส�ำคญัในอุตสาหกรรม

โรงงานไมแ้ปรรปู จากการศกึษาการสญูเสยีสมรรถภาพ

การไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงัของพนักงานโรงงาน

แปรรปูไมแ้หง่หน่ึง ในจงัหวดัปทมุธานี พบวา่ สมรรถภาพ

การได้ยินของพนักงาน ส่วนใหญ่ผิดปกติ คิดเป็น 

รอ้ยละ 59.8 เน่ืองจากพนกังานตอ้งเผชญิกบัเสยีงดงั 

ในขณะท�ำงานเป็นเวลานาน และเครื่องจกัรที่ใช้ใน

กระบวนการผลติ เชน่ เครือ่งเลื่อย เครือ่งขดัไม ้ และ

เครือ่งไสไม ้ก่อใหเ้กดิเสยีงดงัในระดบัทีอ่าจเป็นอนัตราย

ต่อการไดย้นิของพนักงาน (Thepaksorn, Koizumi, 

Harada, Siriwong, & Neitzel, 2019) และผลการศกึษา

ระดบัความดงัเสยีงในพืน้ทีท่�ำงาน พบจดุปฏบิตังิานทีม่ ี

ความดงัเสยีงตลอด 8 ชัว่โมงการท�ำงาน มคีา่เกนิเกณฑ์

มาตรฐานของประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

ทีก่�ำหนดใหร้ะดบัความดงัเสยีงตลอดเวลาท�ำงาน 8 ชัว่โมง 

ไมเ่กนิ 85 dB(A) จ�ำนวน 2 แผนก คอื แผนกเลือ่ยไม ้

87.9 dB(A) และแผนกตดัแต่งเก็บคม 85.6 dB(A) 

สอดคลอ้งกบัการศกึษาในไทยและต่างประเทศทีพ่บวา่ 

ค่าเฉลี่ยของระดบัเสยีงในโรงงานไม้แปรรูปมกัเกิน  

85 dB(A) ซึ่งการสมัผสัเสยีงดงัที่เกินค่ามาตรฐาน 

อาจสง่ผลใหเ้กดิการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิเมื่อ

ไดร้บัเสยีงดงัเป็นเวลานาน (Rathipe & Raphela, 2022; 

Mahawan, Chantra, & Srivieng, 2019)
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	 ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธต่์อการสญูเสียสมรรถภาพ 

การได้ยินจากการสมัผสัเสียงดงั

	 การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคล 

และปัจจยัดา้นการท�ำงาน กบัการสญูเสยีสมรรถภาพ 

การไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงัของพนักงานโรงงาน 

ไมแ้ปรรปู พบวา่ ปัจจยัสว่นบุคคล เชน่ เพศ ดชันีมวลกาย 

ระดับการศึกษา การสูบบุหรี่ และโรคประจ�ำตัว  

ไม่มีความสัมพันธ์กับกับการสูญเสียสมรรถภาพ 

การได้ยินจากการสัมผัสเสียงดัง ผลการศึกษาน้ี  

อาจอธบิายไดว้า่ การสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจาก

เสยีงดงัในสถานทีท่�ำงาน มกัเกีย่วขอ้งกบัประสบการณ์

การท�ำงานเป็นหลัก มากกว่าปัจจัยด้านลักษณะ 

ส่วนบุคคลของพนักงาน สอดคล้องกบัรายงานของ 

National Institute for Occupational Safety and Health 

(1998) ที่ระบุว่าความเสี่ยงต่อการเกิดการสูญเสีย

สมรรถภาพการได้ยินจากเสียงดงั ขึ้นอยู่กับระดบั 

ความดังของเสียงและระยะเวลาการสัมผัสเสียง 

เป็นหลกั มากกว่าปัจจยัดา้นลกัษณะประชากร แต่ม ี

การศกึษาบางส่วนที่รายงานว่าปัจจยัส่วนบุคคลบาง

ประการอาจมีบทบาทต่อการเสื่อมของสมรรถภาพ 

การไดย้นิ เชน่ การสบูบุหรี ่หรอืโรคประจ�ำตวับางชนิด 

ซึ่งอาจมผีลต่อการไหลเวยีนโลหติในหูชัน้ในและเพิม่

ความไวต่อความเสยีหายของเซลลข์นรบัเสยีง (Hair cells) 

จากการสมัผสัเสยีงดงั (Morata, 2007)

	 จากการศกึษา พบว่า ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต่์อ

การสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงั

ในกลุม่แรงงาน ดงัน้ี

	 อายุ มคีวามสมัพนัธ์กบัการสูญเสยีสมรรถภาพ 

การไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงั ซึง่มาจากการเสือ่มของ

โครงสรา้งหชูัน้ในและการเปลีย่นแปลงของระบบประสาท

สว่นกลาง อนัเน่ืองมาจากการเสือ่มของเซลลป์ระสาท

การไดย้นิตามวยั (Presbycusis) คนทัว่ไปทีม่อีาย ุ40-49 ปี 

จะมกีารสญูเสยีการไดย้นิประมาณรอ้ยละ 10.0 และ 

เมื่ออาย ุ 50-59 ปี จะมกีารสญูเสยีการไดย้นิประมาณ 

รอ้ยละ 20.0 ถงึแมว้า่จะไมม่กีารสมัผสัเสยีงดงัจากโรงงาน

อุตสาหกรรม (Kongthip, 2012) และพบวา่การสญูเสยี

สมรรถภาพการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงั (NIHL)  

มกัพบในกลุ่มคนวยัท�ำงานทีม่กีารสมัผสัเสยีงดงัจาก 

การประกอบอาชพี โดยเฉพาะผูท้ีท่�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

เป็นเวลานาน ผลกระทบดงักลา่วอาจท�ำใหส้มรรถภาพ

การไดย้นิเสือ่มลงตัง้แต่อายยุงัน้อย และเมือ่อายมุากขึน้

ยิง่เพิม่ความเสีย่งต่อการสญูเสยีการไดย้นิอย่างถาวร 

(Lie, Skogstad, Johnsen, Engdahl, Tambs, & Nordby, 

2016) ผลการศกึษาครัง้น้ีพบว่า อายุในช่วง 39 ปี  

มคีวามสมัพนัธก์บัการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจาก

การสมัผสัเสยีงดงัของพนักงานแปรรูปไม ้ ในจงัหวดั

ปทมุธานี อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p-value = 0.002) 

ใกลเ้คยีงกบัชว่งอายทุี ่Ratcha et al. (2022) ทีศ่กึษา

ปัจจัยที่มีความสมัพนัธ์กับการสูญเสียสมรรถภาพ 

การไดย้นิจากเสยีงดงัในพนกังานโรงงานผลติขา้วโพด

บรรจกุระป๋อง พบวา่กลุม่ตวัอยา่งทีม่อีายมุากกวา่ 40 ปี 

มโีอกาสสูญเสยีสมรรถภาพการได้ยนิเป็น 3.3 เท่า  

เมื่อเทยีบกบักลุ่มตวัอย่างทีม่อีายุไม่เกนิ 40 ปี และ

สอดคลอ้งกบั Thepaksorn et al. (2019) ทีศ่กึษาพนกังาน

โรงงานไมแ้ปรรูปในภาคใตข้องประเทศไทย ทีพ่บว่า

อายุเป็นปัจจยัเสี่ยงส�ำคญัต่อการสูญเสียการได้ยิน  

โดยเฉพาะในกลุม่อายมุากกวา่ 25 ปี ซึง่มโีอกาสสญูเสยี

สมรรถภาพการไดย้นิสงูกวา่กลุม่อายนุ้อยอยา่งมนียัส�ำคญั

ทางสถิติ (OR = 3.51-12.42) และการศึกษาของ  

Mahawan et al. (2019) เรือ่งการประเมนิระดบัความ

ดงัเสยีงและความถี ่และศกึษาปัจจยัทีส่ง่ผลต่อสมรรถภาพ

การไดย้นิของพนกังานในโรงงานไมแ้ปรรปู ต�ำบลนาครวั 

อ�ำเภอแมท่ะ จงัหวดัล�ำปาง พบวา่ อายมุคีวามสมัพนัธ์

กบัสมรรถภาพการไดย้นิหขูา้งขวาของพนกังานโรงงาน

ไมแ้ปรรปู โดยกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มอีายเุฉลีย่ที ่45 ปี

	 ประสบการณ์การท�ำงาน เป็นหน่ึงในปัจจยัส�ำคญั

ทีเ่พิม่ความเสีย่งของการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิ

จากการสมัผสัเสยีงดงั การท�ำงานในโรงงานไมแ้ปรรปู

ทีม่เีสยีงดงัและการท�ำงานยาวนานหลายปีเพิม่ความ

เสีย่งอยา่งมากต่อการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิจาก

การสมัผสัเสยีงดงั การศกึษาครัง้น้ีพบวา่ประสบการณ์

การท�ำงานของพนกังานทีม่อีายงุาน 5 ปี มคีวามสมัพนัธ์

กับการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

แปรรปูไม ้ในจงัหวดัปทมุธานี อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

(p-value = 0.036) โดยผูท้ีม่รีะยะเวลาการท�ำงานในชว่ง 

5-10 ปี มแีนวโน้มทีจ่ะเกดิภาวะสญูเสยีการไดย้นิสงูกวา่
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กลุม่ทีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานน้อยกวา่ สอดคลอ้งกบั

หลายการศึกษาทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ  

งานวจิยัภายในประเทศของ Thepaksorn et al. (2019) 

ทีพ่บวา่พนกังานโรงงานไมแ้ปรรปูทีม่ปีระสบการณ์ท�ำงาน

มากกวา่ 5 ปี มคีวามเสีย่งต่อการสญูเสยีการไดย้นิเพิม่ขึน้

อย่างมนีัยส�ำคญั โดยพนักงานกลุ่มน้ีมอีตัราการเกดิ 

Noise-Induced Hearing Loss (NIHL) สงูกวา่กลุม่ทีม่ ี

ประสบการณ์น้อยกวา่ การศกึษาในสหราชอาณาจกัร

กลุม่ประชากรผูท้�ำงานในทีเ่สยีงดงั พบความเสีย่งของ

การสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิเสยีรุนแรง (Severe 

hearing difficulty) และการมเีสยีงรบกวนในห ู(Persistent 

tinnitus) เพิม่ขึน้อยา่งมนียัส�ำคญัตามจ�ำนวนปีทีท่�ำงาน

ในงานทีม่เีสยีงดงั โดยเฉพาะในผูช้ายทีท่�ำงาน 10 ปีขึน้ไป 

มอีตัราความเสีย่งสงูกวา่ 3 เทา่ เมือ่เทยีบกบัผูท้ีไ่มเ่คย

ท�ำงานในทีเ่สยีงดงั (Palmer, Griffin, Syddall, Davis, 

Pannett, & Coggon, 2002) งานวจิยัในประเทศไนจเีรยี

ระบุวา่ระยะเวลาการท�ำงานมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบั

ระดบัการสญูเสยีการไดย้นิ โดยพนกังานโรงเลือ่ยไมท้ี่

ท�ำงานมากกว่า 10 ปี มรีะดบัสมรรถภาพการไดย้นิ 

ลดลงอยา่งมนียัส�ำคญั (Chukwuma, Nwobodo, Eyeghre, 

Uzor, & Chukwuma, 2022; Yawson, Baidoo, Jangu, 

Kitcher, & Abaidoo, 2024) ท�ำการศกึษาในพนกังาน

โรงเลื่อยไมใ้นแอฟรกิา ซึง่พบว่าระยะเวลาการสมัผสั

เสยีงดงั เป็นปัจจยัส�ำคญัทีเ่พิม่ความเสีย่งต่อการสญูเสยี

การไดย้นิ  

	 อุปกรณ์ปกป้องการไดย้นิ (HPDs) เช่น ทีอุ่ดห ู

(Earplug) หรอื ครอบห ู(Earmuff) มผีลโดยตรงต่อการ

ลดการสมัผสัเสยีงของพนกังาน ทัง้การใชแ้บบเดีย่วและ

แบบใชร้ว่มกนัชว่ยลดระดบัเสยีงทีเ่ขา้สูห่ไูดอ้ยา่งชดัเจน 

โดยเฉพาะเมื่อใช้ร่วมกันจะสามารถลดเสียงได้ถึง  

18 dB(A) ในบางความถี ่(Forouharmajd, Nazaryan, 

Fuente, Pourabdian, & Asady, 2022) การสวมใส่

อุปกรณ์ปกป้องการไดย้นิอยา่งถกูวธิ ีสามารถลดระดบั

เสยีงทีเ่ขา้สูห่ไูด ้15-30 dB(A) ขึน้อยูก่บัชนิดของอุปกรณ์ 

(Tikka, Verbeek, Kateman, Morata, Dreschler, & 

Ferrite, 2017) และพนกังานทีใ่ชอุ้ปกรณ์อยา่งต่อเน่ือง

และถกูวธิจีะมอีตัราการสญูเสยีการไดย้นิน้อยกวา่พนกังาน

ทีใ่ชเ้ฉพาะบางเวลา (Williams, 2009) การศกึษาครัง้น้ี

พบวา่ การใชอุ้ปกรณ์ปกป้องการไดย้นิมคีวามสมัพนัธ์

กับการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

แปรรปูไม ้ในจงัหวดัปทมุธานี อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

(p-value = 0.044) สอดคลอ้งกบัการศกึษาพนกังาน

โรงงานแปรรปูไมใ้นประเทศแคนาดา พบวา่ การใชอุ้ปกรณ์

ปกป้องการไดย้นิในกลุม่ทีส่มัผสัเสยีงมากกวา่ 95 dB(A) 

มผีลต่อการลดระดบัเสยีงทีเ่ขา้สูห่ ู แต่การป้องกนัจะมี

ประสทิธภิาพเมือ่ใชอ้ยา่งถูกวธิแีละต่อเน่ือง (Davies, 

Teschke, Kennedy, Hodgson, & Demers, 2008)  

การศึกษาในกลุ่มคนงานก่อสร้างในประเทศอินเดีย  

ผูท้ีม่คีวามรูแ้ละใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสยีง เชน่ ทีอุ่ดห ูหรอื 

ครอบห ูมอีตัราการสญูเสยีการไดย้นิต�่ำกวา่ เมือ่เทยีบ

กบัผูท้ีไ่มเ่คยใช ้(Hameed, Chethana, Sunu, & Kiran, 

2021) และงานวจิยัในประเทศไทยระบุวา่พนกังานทีไ่ม่

ไดใ้ชท้ีอุ่ดหู หรอืครอบหู มอีตัราการเกดิการสูญเสยี

สมรรถภาพการไดย้นิจากการสมัผสัเสยีงดงั (NIHL)  

สงูกวา่ผูท้ีใ่ช ้โดยเฉพาะในกลุม่ทีไ่มเ่คยไดร้บัการอบรม

การใชอุ้ปกรณ์ปกป้องการไดย้นิมาก่อน (Thepaksorn 

et al., 2019) 

	 ผลการวจิยัชี้ใหเ้หน็ความจ�ำเป็นในการปรบัปรุง

สภาพแวดล้อมการท�ำงานเพื่อลดการสมัผสัเสยีงดงั  

การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในการใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัการไดย้นิ รวมถงึการเฝ้าระวงัสมรรถภาพการไดย้นิ

เป็นประจ�ำ เพือ่ป้องกนัการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิ

ในกลุม่แรงงานอุตสาหกรรมไมแ้ปรรปู

	 ขอ้จ�ำกดัการศกึษาครัง้น้ี เน่ืองจากเป็นการศกึษา

แบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional study) ซึง่เป็น 

การเกบ็ขอ้มลู ณ ชว่งเวลาใดเวลาหน่ึง จงึไมส่ามารถอธบิาย

ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ (Causal relationship) ระหวา่ง

ปัจจยัที่ศึกษาและการสูญเสยีสมรรถภาพการได้ยนิ 

ไดอ้ยา่งชดัเจน และยงัอาจมปัีจจยัอืน่ทีไ่มไ่ดถ้กูน�ำมาศกึษา 

ซึง่อาจมผีลต่อสมรรถภาพการไดย้นิ เช่น การสมัผสั

เสียงดงันอกเวลางาน การใช้หูฟังฟังเพลงเสียงดงั 

เป็นเวลานาน การประกอบอาชพีเสรมิในสภาพแวดลอ้ม

ทีม่เีสยีงดงั หรอืการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการทีม่ ี

ระดบัเสียงสูง ซึ่งปัจจยัเหล่าน้ีอาจท�ำให้เกิดความ 

คลาดเคลือ่น ของผลการศกึษาในลกัษณะตวัแปรกวน 

(Confounding factors) การเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัพฤตกิรรม
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การใชอุ้ปกรณ์ปกป้องการไดย้นิ ใชว้ธิกีารตอบแบบสอบถาม

ด้วยตนเอง (Self-report) ซึ่งผู้ตอบอาจมแีนวโน้ม 

ตอบตามพฤติกรรมที่ควรปฏิบตัิมากกว่าพฤติกรรม 

ทีเ่กดิขึน้จรงิในการท�ำงาน และโรงงานแปรรูปไมท้ีม่ ี

ลกัษณะกระบวนการผลติ เทคโนโลย ีหรอืสภาพแวดลอ้ม

การท�ำงานทีแ่ตกต่างกนัอาจมผีลต่อการเกดิเสยีงดงั 

ในสภาพแวดลอ้มการท�ำงานทีต่่างกนั

ข้อเสนอแนะ 
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจยัไปใช้

	 1. ดา้นการจดัการและควบคมุเสยีงในโรงงานปรบัปรงุ

สภาพแวดลอ้มการท�ำงานเพือ่ลดระดบัเสยีงจากเครือ่งจกัร

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฏหมายก�ำหนด  

(  85 dB(A) ตลอด 8 ชัว่โมงการท�ำงาน) และจดัให ้

มกีารหมนุเวยีนงาน (Job rotation) เพือ่ลดระยะเวลา

การสมัผสัเสยีงต่อวนั 

	 2.	ดา้นอุปกรณ์ป้องกนัเสยีงสว่นบุคคล สนบัสนุน

การใชอุ้ปกรณ์ปกป้องการไดย้นิอย่างสม�่ำเสมอ เช่น  

ทีอุ่ดหู หรอืครอบหู และอบรมวธิกีารใชอ้ย่างถูกตอ้ง 

จดัใหม้กีารตรวจสอบการใช ้HPDs และความเหมาะสม

ของอุปกรณ์กบัประเภทเสยีงในแต่ละงาน

	 3.	ดา้นการเฝ้าระวงัสุขภาพพนักงานจดัใหม้กีาร

ตรวจการไดย้นิเป็นประจ�ำ (Audiometry) โดยเฉพาะ

พนกังานทีม่อีายแุละประสบการณ์ท�ำงานสงู ใหค้�ำแนะน�ำ

เกีย่วกบัการพกัเสยีงและการดแูลห ู เพือ่ลดความเสีย่ง

ต่อการสญูเสยีการไดย้นิในระยะยาว

	 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป

	 1.	ในการศกึษาครัง้ต่อไปควรพจิารณาใชก้ารศกึษา

ระยะยาว (Longitudinal/cohort study) เพื่อตดิตาม 

การเปลี่ยนแปลงสมรรถภาพการได้ยนิตามอายุและ 

ระยะเวลาการท�ำงาน

	 2.	ในการศกึษาครัง้ต่อไปควรพจิารณาใชอุ้ปกรณ์

ในการประเมนิการสมัผสัเสยีงสะสมของผูป้ฏบิตังิาน 

(Noise exposure assessment) เชน่ เครือ่งวดัเสยีง

แบบติดตวับุคคล เพื่อให้สามารถประเมนิระดบัการ 

สมัผสัเสยีงของพนักงานในระหว่างการปฏบิตังิานได้

อยา่งถกูตอ้งและสะทอ้นสภาพการท�ำงานจรงิมากยิง่ขึน้ 

	 3.	การศกึษาครัง้ต่อไปควรพจิารณาแยกประเภท

ของการสญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิใหช้ดัเจน เพือ่ให้

สามารถจ�ำแนกการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน 

จากการสมัผสัเสยีงดงัจากการท�ำงาน ออกจากสาเหตุอืน่
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