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บทคดัยอ

การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาการรบัรศูกัยภาพชมุชนและเปรยีบเทยีบคะแนนการรบัรศูกัยภาพชมุชน

ในการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และการเขารวมกิจกรรม

ของชุมชน เก็บขอมูลจากผูเขารวมวิจัย จำนวน 122 คน ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

นครราชสมีา โดยใชแบบประเมนิการรบัรศูกัยภาพชมุชน 3 ดาน ไดแก การมสีวนรวมของชมุชน ภาวะผนูำชมุชน

และความยดึมัน่ผกูพนั วเิคราะหขอมลูโดยใชสถติพิรรณนาและสถติอิางองิ Mann-Whitney-U test และ Kruskal-

Wallis test

กลมุตวัอยางสวนใหญมกีารรบัรศูกัยภาพของชมุชนในระดบัสงูและปานกลาง (รอยละ 66.4 และ 33.6

ตามลำดบั) การรบัรศูกัยภาพในการเปนผนูำของสมาชกิในชมุชนและกรรมการหมบูาน/ผนูำชมุชน มคีวามแตกตางกนั

(p-value < 0.05) นอกจากนี้ การรับรูศักยภาพของชุมชนแตกตางกันตามระยะเวลาการเขารวมกิจกรรมชุมชน

โดยกลมุทีใ่ชเวลารวมกจิกรรมรปูแบบอืน่ เชน เฉพาะเมือ่มกีจิกรรมกลมุ/เวทกีลมุ/งานบญุเทานัน้ มกีารรบัรศูกัยภาพ

ของชุมชนนอยกวากลมุทีเ่ขารวม 1-2 วนัตอสปัดาห และกลมุทีเ่ขารวม 3 วนัขึน้ไปตอสปัดาห (p-value < 0.05)

สำหรับกลุมที่เขารวมกิจกรรมชุมชน 3 วันขึ้นไปตอสัปดาห มีการรับรูถึงความยึดมั่นผูกพันของชุมชนมากกวา

กลมุทีเ่ขารวม 1-2 วนัตอสปัดาห และกลมุทีเ่ขารวมในรปูแบบอืน่ (p-value < 0.05) ดงันัน้ การสงเสรมิการใชเวลา

รวมกันกับผูอื่นในชมุชน การสงเสรมิความยดึมัน่ผกูพนัในชมุชน และการพฒันาศกัยภาพความเปนผนูำของกลมุ

ผมูสีวนไดสวนเสยีเปนสิง่จำเปนในการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย

คำสำคญั: การเตรยีมความพรอม ผสูงูอาย ุศกัยภาพชมุชน สงัคมสงูวยั

การรับรูศักยภาพชุมชนเพื่อการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ ตำบลหนองงูเหลือม อำเภอเฉลิมพระเกียรติ
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ABSTRACT

The purpose of this research was to study the perception of community potential and compare

scores on the perceptions of community potential in preparing for a quality aging society of the sample  which

classified by personal factors and the participation of community activities. Data were collected from 122

participants, Nong Ngu Lueam Subdistrict, Chaloem Phrakiat District, Nakhon Ratchasima Province.

The questionnaire was applied to assess the community's potential in 3 aspects: community participation,

community leadership, and commitment. Data were analyzed using descriptive and inferential statistics;

the Mann-Whitney-U test and the Kruskal-Wallis test.

Most of the sample perceived a high and a moderate level of community potential (66.4% and

33.6%, respectively). The perception of the potential of community leadership was difference between

community members and village committee/community leaders (p-value < 0.05). In addition, the perception

of community's potential differed according to the duration of participation in community activities. It was

found that in the groups who spent time participating in other community activities, such as only when

there was a group activity/group stage/merit event, the perception of community's potential was different

from those who participated in 1-2 days per week and those who participated in 3 or more days per week

(p-value < 0.05). Those who participated in community activities 3 or more days a week had higher

perceptions of community commitment potential than those who participated one to two days a week and

those who participated in other forms of participation (p-value < 0.05). Therefore, promotion of spending

time together in the community, enhancing community engagement, and development of leadership among

stakeholders is necessary for the readiness of entering in an aging society.

Keyword: Preparing, Aging, Community potential, Aging society
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บทนำ
ปญหาสังคมผูสูงอายุกำลังเปนวิกฤติระดับโลก

ทั้งในประเทศที่พัฒนาแลว และประเทศกำลังพัฒนา

(National Economic and Social Development Board

(NESDB), 2015) ประเทศไทยเขาสสูงัคมผสูงูวยัอยาง

สมบูรณแลว จำนวนประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปอยูที่

12,116,199 คน (Department of Older Persons

(DOP), 2022) และจะกลายเปนสงัคมผสูงูวยัอยางเตม็ที่

(Super-aged society) ภายในป 2574 รอยละ 28.0

ของประชากรเปนผูสูงอายุ (NESDB, 2015) นับเปน

ความทาทายอยางมากในการเผชิญกับปญหาตางๆ

ที่มาพรอมกับสังคมสูงวัย การสงเสริมศักยภาพชุมชน

ใหเกิดการพึ่งพาตนเองไดจึงเปนแนวคิดรากฐาน

แหงการพัฒนาอยางยั่งยืน การพัฒนาศักยภาพชุมชน

มีจุดมุงหมายในการพัฒนาพลังอํานาจหรือคุณสมบัติ

ทีแ่ฝงอยใูนกลมุประชาชน จงึตองเริม่ตนมาจากชมุชน

มกีารรบัรศูกัยภาพของชมุชน ตระหนกัไดในประเดน็ที่

ตองการพฒันาชมุชน มกีารรวมมอืกนั มสีวนรวมในการ

ดําเนินการระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองมีการพัฒนา

รวมกนั รวมวางแผน รวมดาํเนนิการ และรวมกนัประเมนิ

ผลลัพธ รวมถึงการรวมรับผลประโยชนและผลกระทบ

ทกุประการ (Thungwha, Iraporn, & Chinachoti, 2018)

ดังนั้น การสงเสริมใหเกิดการพึ่งพาตนเองของชุมชน

จะเกิดขึ้นไดจากการที่ชุมชนตองมีการรับรูศักยภาพ

ชมุชนของตนเอง อนัจะนำไปสกูารพฒันาความสามารถ

ในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ

การเขาสูสังคมสูงวัยที่มีความทาทายหลายประการ

ตอชมุชนในการดแูลผสูงูอาย ุเปาหมายของการพฒันา

ศักยภาพชุมชนในการดูแลผูสูงอายุ จะมุงมั่นคงไวซึ่ง

การทำใหผสูงูอายเุปนคนทีม่คีณุภาพมคีณุคา ทกุกลมุ

วัยในชุมชนสามารถเตรียมตัวสูสังคมสูงอายุไดอยาง

เหมาะสม (Puraya & Nuntaboot, 2019) ดงันัน้ การศกึษา

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนจึงมีความ

สำคัญตอการนำไปตอยอดสูการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชนได

จากการทบทวนวรรณกรรมที่มีการศึกษาเกี่ยวกับ

การพัฒนาศักยภาพชุมชน พบวา สวนใหญเปนการ

ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การศึกษาศักยภาพของ

ชมุชนในดานภาวะผนูำ ทรพัยากรชมุชน การมสีวนรวม

ของชมุชน พบวา การพฒันาชมุชนสวนใหญจะเนนดาน

โครงสรางพื้นฐานและคุณภาพชีวิตเปนลำดับแรก

(Jeedang, 2012) เชนเดยีวกบัการศกึษาของ Khatasombun

(2020) ซึ่งพบวาการพัฒนาศักยภาพของชุมชนอยาง

ยัง่ยนืนัน้ ประกอบดวยการพฒันาเศรษฐกจิของชมุชน

ที่เหมาะสมกับชุมชน การพัฒนาทักษะกระบวนการ

เรียนรูของสมาชิกในชุมชนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

(Thungwha et al., 2018) จะเหน็ไดวา การศกึษาทีผ่านมา

มคีวามพยายามในการทำความเขาใจปจจยัทีเ่กีย่วของ

และองคประกอบของการพัฒนาศักยภาพชุมชนและ

การเสริมสรางศักยภาพชุมชน แตยังขาดการศึกษา

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูศักยภาพชุมชนที่เฉพาะ

เจาะจงเพื่อการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ ซึ่งการรับรูศักยภาพเปนจุดเริ่มตน

สำคัญในการตระหนักรูตนเองของชุมชน ทั้งศักยภาพ

ดานการมสีวนรวม ภาวะผนูำ ตลอดจนการเกือ้กลูอาทร

และความยึดมั่นผูกพันของคนในชุมชนซึ่งเปนพื้นฐาน

ของสังคมวัฒนธรรมไทย ประเด็นที่ควรประเมินการ

รับรูศักยภาพชุมชน ประกอบดวย การรับรูดานการ

มสีวนรวมของชมุชนซึง่เปนปจจยัสำคญัในกระบวนการ

พัฒนาชุมชน การรับรูดานภาวะผูนำของชุมชนซึ่ง

มีความเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนทำใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นำพาใหสมาชิกยอมรับและ

ไววางใจ และการรบัรดูานความยดึมัน่ผกูพนัของชมุชน

ซึง่เปนองคประกอบทีท่ำใหเกดิความยัง่ยนืของกจิกรรม

ในชมุชน (Hengsuko, 2014) การพฒันาศกัยภาพชมุชน

ในการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย ผูมีสวนได

สวนเสยีมไิดหมายถงึเพยีงแคผทูีอ่ยใูนวยัสงูอายเุทานัน้

แตหมายถึงศักยภาพของชุมชนทั้งชุมชน

การเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยอยางมี

คณุภาพเปนประเดน็ทาทายในทกุพืน้ที ่จงัหวดันครราชสมีา

มีประชากรมากเปนอันดับหนึ่งของภาคตะวันออก

เฉยีงเหนอื และเปนอนัดบัสองของประเทศ จากขอมลู

สำนกังานสถติจิงัหวดันครราชสมีา ณ ป 2565 มปีระชากร

ทัง้สิน้ 2,632,171 คน อายขุยัเฉลีย่เพศชาย 70.52 ป

เพศหญิง 76.79 ป มีแนวโนมการเขาสูสังคมผูสูงอายุ
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มากขึน้ (The Bureau of Registration Administration

(BORA), 2022) ตำบลหนองงเูหลอืมเปนชมุชนชนบท

ตั้งอยูในอำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา

มพีืน้ทีร่วมทัง้สิน้ 26,563 ไร หมบูานในเขตรบัผดิชอบ

15 หมบูาน มจีำนวนหลงัคาเรอืน 3,139 หลงัคาเรอืน

จำนวนประชากรทัง้สิน้ 10,007 คน จากจำนวนประชากร

ของตำบลหนองงเูหลอืมทัง้หมด มปีระชากรทีเ่ปนผสูงูอายุ

จำนวน 2,100 คน คิดเปนรอยละ 21.0 และพบวามี

ประชากรวยัแรงงานทีม่อีายรุะหวาง 20-59 ป จำนวน

มากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 58.0 ซึง่แสดงถงึแนวโนมของ

จำนวนผูสูงอายุที่เกิดเปนคลื่นสีเทาลูกใหญ (BORA,

2022) ทีผ่านมายงัไมมกีารศกึษาเกีย่วกบัศกัยภาพของ

ชมุชนแหงนีใ้นการเตรยีมความพรอมเขาสสูงัคมสงูอายุ

ทำใหชุมชนไมทราบถึงศักยภาพของชุมชนอันเปน

จุดเริ่มตนสำคัญตอการพัฒนา ดังนั้น การศึกษานี้มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูศักยภาพชุมชนในการ

เตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยทั้ง 3 ดาน ไดแก

1) การมีสวนรวมของชุมชน 2) ภาวะผูนำของชุมชน

3) ความยดึมัน่ผกูพนั และปจจยัทีเ่กีย่วของกบัการรบัรู

ศักยภาพชุมชนของประชาชน ตำบลหนองงูเหลือม

อำเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดันครราชสมีา เพือ่ใหได

องคความรพูืน้ฐานเกีย่วกบัการรบัรศูกัยภาพของชมุชน

จากมมุมองของกลมุผมูสีวนไดสวนเสยีของชมุชน และ

การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูศักยภาพ

ของชุมชนจะทำใหเขาใจประเด็นที่จะสงเสริมพัฒนา

ชุมชนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายของ

การพฒันาศกัยภาพชมุชนในการดแูลผสูงูอายขุองชมุชน

โดยมุงคงไวซึ่งการทำใหผูสูงอายุในชุมชนเปนบุคคล

ทีม่คีณุภาพ มคีณุคา มสีขุภาวะและพึง่พาตนเองไดตอไป

วตัถปุระสงคการวจิยั
1. เพื่อศึกษาการรับรูศักยภาพชุมชนในการเตรียม

ความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ

2. เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนการรบัรศูกัยภาพชมุชน

ในการเตรยีมความพรอมเขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพ

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และการเขารวมกิจกรรม

ของชุมชน

ระเบยีบวธิวีจิยั
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายแบบ

เปรยีบเทยีบ (Descriptive-comparative study)

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรในการศกึษานี ้ไดแก ประชาชนผมูสีวนได

สวนเสียกับการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพของตำบลหนองงูเหลือม อำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ที่มีอายุ 20 ป

ขึน้ไป จำนวน 7,933 คน ประกอบดวย สมาชกิชมุชน

คณะกรรมการหมูบาน/ผูนำชุมชน เพื่อเปนตัวแทน

จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของชุมชน คำนวณขนาด

กลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรม G*Power Version 3.1

กำหนด Effect size = 0.3 (ขนาดอทิธพิลปานกลาง),

α error probability = 0.05, Power = 0.80, df = 3

ผลการคำนวณไดกลมุตวัอยางจำนวน 122 คน เพิม่ขนาด

กลุมตัวอยางรอยละ 3 เพื่อปองกันขอมูลไมครบถวน/

ไมสมบรูณ รวมเกบ็ขอมลูจากกลมุตวัอยางจำนวน 125 คน

โดยมีเกณฑการคัดเขา (Inclusion criteria) ดังนี้

1) อาย ุ20 ปขึน้ไป 2) สญัชาตไิทย 3) อาศยัในชมุชน

ไมนอยกวา 6 เดือน 4) สามารถตอบคำถามได ไมมี

ปญหาเรือ่ง การพดู การฟง และการรบัร ูและ 5) ยนิดี

และสมัครใจเขารวมการศึกษานี้ เกณฑการคัดออก

(Exclusion criteria) ไดแก เปนผูที่ไดรับการวินิจฉัย

จากแพทยวาเปนโรคทางจิตหรือมีภาวะทางจิตที่อยู

ระหวางการรกัษา

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย
สวนที ่1 แบบสอบถามขอมลูประชากร ประกอบดวย

ขอมูลแจงนับ มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและเติมคำ

ในชองวาง จำนวน 9 ขอ ไดแก ขอมลูเพศ อาย ุระดบั

การศกึษาสงูสดุ การประกอบอาชพี สถานภาพในชมุชน

การเขารวมกิจกรรมของชุมชน วัตถุประสงคในการ

เขารวมกิจกรรมของชุมชน ประสบการณการเขารวม

วางแผนเตรียมความพรอมชุมชนเพื่อเขาสูสังคมสูงวัย

และความตองการเตรียมความพรอมชุมชนของทาน

เพื่อเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ

สวนที่ 2 แบบประเมินการรับรูศักยภาพชุมชน

ในการเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย

การรบัรศูกัยภาพของชมุชน 3 ดาน 1) การมสีวนรวม
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ของชมุชน จำนวน 12 ขอ 2) ภาวะผนูำชมุชน จำนวน

10 ขอ 3) ความยดึมัน่ผกูพนั จำนวน 5 ขอ ดดัแปลง

มาจากแบบประเมนิศกัยภาพของชมุชนในการสรางเสรมิ

สุขภาพดานการออกกำลังกายของผูสูงอายุ ในตำบล

โนนสมบรูณ  อำเภอเมอืงบงึกาฬ จงัหวดับงึกาฬ โดย

Hengsuko (2014) เครื่องมือผานการตรวจสอบความ

ถกูตองเกีย่วกบัโครงสรางเนือ้หาสาระ ความชดัเจนของ

คำถาม และความตรงตามเนือ้หาเรยีบรอยแลว ลกัษณะ

ขอคำถามเปนมาตรตราสวนประเมนิคา (Likert scale)

4 ระดับ ไดแก 1) เห็นดวยอยางยิ่ง ให 4 คะแนน

2) เหน็ดวย ให 3 คะแนน 3) ไมเหน็ดวย ให 2 คะแนน

และ 4) ไมเหน็ดวยอยางยิง่ ให 1 คะแนน เกณฑการ

แปลผลคาคะแนนของการรบัรศูกัยภาพชมุชน แบงออก

เปน 3 ระดบั ไดแก ระดบัต่ำ ระดบัปานกลาง และระดบัสงู

ซึ่งผูวิจัยใชเกณฑในการแบงระดับคะแนนของเบสท

(Best, 1977) ดังนี้ 1) ชวง 1.00-2.00 หมายถึง

ศกัยภาพระดบัต่ำ 2) ชวง 2.01-3.00 หมายถงึ ศกัยภาพ

ระดับปานกลาง และ 3) ชวง 3.01-4.00 หมายถึง

ศักยภาพระดับสูง

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งนี้

ใชแบบประเมินการรับรูศักยภาพชุมชนในการเขาสู

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพในการเก็บรวบรวมขอมูล

โดยผูวิจัยไดดัดแปลงเนื้อหาของเครื่องมือเล็กนอย

จึงใหผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิดานการประเมิน

ชมุชน 3 ทาน ตรวจสอบซึง่ไดใหคาความสอดคลองอยู

ระหวาง 0.67-1.00 และหาคาความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื

(Reliability) โดยผูวิจัยไดนำเครื่องมือมาทดลองใชกับ

กลมุตวัอยางทีม่ลีกัษณะคลายคลงึกบัประชากรทีศ่กึษา

จำนวน 30 คน พบวามีคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับ

เทากับ 0.959 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา คาความ

เชือ่มัน่เปน ดงันี ้ 1) การมสีวนรวมของชมุชน เทากบั

0.93 2) ภาวะผนูำชมุชน เทากบั 0.92 และ 3) ความ

ยดึมัน่ผกูพนั เทากบั 0.81

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

เลขทีร่บัรองโครงการ NRPH035 วนัทีร่บัรอง 24 พฤษภาคม

2564 - 24 พฤษภาคม 2565 โดยคณะผวูจิยัใหคำแนะนำ/

คำชี้แจงใหแกผูชวยเก็บรวบรวมขอมูลไดเขาใจวิธีการ

และขอมลูทีต่องการเกบ็รวบรวม เพือ่ใหการเกบ็รวบรวม

ขอมลูมคีวามถกูตอง ครบถวน และปราศจากความลำเอยีง

ยึดหลักการพิทักษสิทธิของผูเขารวมวิจัย สิทธิการให

ขอมลูดวยความเตม็ใจ/สมคัรใจเพือ่เขารวมวจิยั ขอคำถาม

ใชเวลาในการตอบเฉลี่ยประมาณ 45-60 นาที/คน

เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามจำนวน คณะผูวิจัย

ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของแบบสอบถาม

ทุกฉบับ จากนั้นนำขอมูลที่ไดมาบันทึก และวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติตอไป

การวิเคราะหขอมูล
สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ในการ

พรรณนาคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง และการ

ประเมนิการรบัรศูกัยภาพชมุชนทัง้ภาพรวมและรายดาน

โดยนำเสนอในรปูของตารางแสดงความถี ่(Frequency)

รอยละ (Percentage) คามัธยฐาน (Median) และคา

ต่ำสุด-คาสูงสุด (Min-Max) สถิติอางอิง (Inferential

statistics) เนือ่งจากการทดสอบการกระจายของขอมลู

พบวาการกระจายของขอมูลคะแนนการรับรูศักยภาพ

ชมุชนมลีกัษณะเบซายและคาสถติทิดสอบการกระจาย

ของขอมลู Komogorov-Smirnov test มคีา p-value < 0.05

การวิจัยนี้จึงทดสอบความแตกตางของคะแนนการ

รับรูศักยภาพชุมชนดวยสถิติกลุมไมใชพารามิเตอร

(Non-parametric) การเปรยีบเทยีบความแตกตางของ

คาลำดับคะแนนมัธยฐานการรับรูศักยภาพชุมชนทั้ง

ภาพรวมและรายดาน ระหวางปจจยัสวนบคุคล และการ

เขารวมกจิกรรมชมุชน แบงเปน กรณขีอมลูตวัแปรอสิระ

จำนวนสองกลมุ ไดแก เพศ กลมุอาย ุและสถานภาพ

ในชมุชน ดวยสถติ ิMann-Whitney-U test สำหรบักรณี

ตัวแปรอิสระจำนวนสามกลุมขึ้นไป ไดแก การศึกษา

สงูสดุ การประกอบอาชพี และการใชเวลาในการเขารวม

กจิกรรมของชมุชน ดวยสถติ ิKruskal-Wallis test และ

เปรยีบเทยีบรายค ู โดยใชสถติ ิ Dunn-Bonferroni test

กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05
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ผลการวจิยั
1. คุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยทำการรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจาก

กลุมตัวอยางจำนวน 125 คน มีแบบสอบถามจำนวน

3 ชุด ที่มีขอมูลไมสมบูรณ ดังนั้น ผูวิจัยจึงทำการ

วเิคราะหขอมลูจากกลมุตวัอยางจำนวน 122 คน คดิเปน

อัตราการตอบกลับที่สมบูรณของแบบสอบถามใน

การศึกษานี้ (Response rate) เทากับรอยละ 97.6

ผลการศกึษา พบวา กลมุตวัอยางสวนใหญเปนเพศหญงิ

(รอยละ 62.3) ชวงอายุที่พบมากที่สุด คือ วัยทำงาน

ชวงอายรุะหวาง 20-59 ป รอยละ 85.2 ผสูงูอาย ุชวง

อาย ุ 60 ปขึน้ไป รอยละ 14.8 โดยอายเุฉลีย่ของกลมุ

ตวัอยาง เทากบั 42.9 ป สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั

14.14 สำเรจ็การศกึษาสงูสดุระดบัมธัยมศกึษา/อนปุรญิญา

รอยละ 45.9 กลมุตวัอยางประกอบอาชพีอาชพีคาขาย/

รบัจางทัว่ไปมากทีส่ดุ รอยละ 36.9 สถานภาพในชมุชน

ของกลมุตวัอยาง พบวา เปนสมาชกิในชมุชน รอยละ 73.8

(ตาราง 1)

ตาราง 1 คณุลกัษณะทัว่ไปของกลมุตวัอยาง (n = 122)

เพศ
ชาย 46 (37.7)

หญิง 76 (62.3)

อายุ  (ป)
   20-59 104 (85.2)

   60 ปขึน้ไป  18 (14.8)

   Mean = 42.90, S.D. = 14.14, Min = 20, Max = 80

สำเร็จการศึกษาสูงสุด
ประถมศึกษา 25 (20.5)

มัธยมตน/มัธยมปลาย/อนุปริญญา 56 (45.9)

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 41 (33.6)

การประกอบอาชีพ
เกษตรกร 27 (22.1)

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 16 (13.1)

คาขาย/รับจางทั่วไป 45 (36.9)

อืน่ๆ (แมบาน, นกัศกึษา, ขาราชการเกษยีณ) 34 (27.9)

สถานภาพในชมุชน
สมาชิกในชุมชน 90 (73.8)

คณะกรรมการหมูบาน/ผูนำชุมชน 32 (26.2)

ขอมลู              จำนวน (รอยละ)
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2.การเขารวมกจิกรรมในชมุชนของกลมุตวัอยาง
การใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมของชุมชนของ

กลมุตวัอยาง พบวา ใชเวลาในการเขารวมกจิกรรมของ

ชุมชน 1-2 วันตอสัปดาห รอยละ 52.5 วัตถุประสงค

ในการเขารวมกิจกรรมของชุมชนของกลุมตัวอยาง

พบวา เขารวมกิจกรรมเพื่อมีสวนรวมพัฒนาชุมชน

รอยละ 89.3 ดานประสบการณการเขารวมกิจกรรม/

โครงการการวางแผนเตรยีมความพรอมชมุชนเพือ่เขาสู

สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ พบวา กลุมตัวอยางมี

ตาราง 2 การเขารวมกจิกรรมในชมุชนของกลมุตวัอยางผมูสีวนไดสวนเสยีของชมุชน (n = 122)

ประสบการณในการเขารวมกิจกรรม/โครงการการ

วางแผนเตรียมความพรอมชุมชนเพื่อเขาสูสังคมสูงวัย

อยางมคีณุภาพเพยีงรอยละ 1.6 สำหรบัประเดน็ทีก่ลมุ

ตัวอยางสนใจ/ตองการเตรียมความพรอมชุมชนของ

ทานเพื่อเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ พบวา

ดานสุขภาพกาย/จิต/สังคม ไดรับความสนใจมากที่สุด

รอยละ 78.7 รองลงมาเปนดานการพฒันาคณุภาพชวีติ

รอยละ 72.1 (ตาราง 2)

การใชเวลาในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน
1-2 วันตอสัปดาห 64 (52.5)

3 วันตอสัปดาหขึ้นไป 22 (18.0)

อืน่ๆ เชน เฉพาะเวลามกีจิกรรมการรวมกลมุ/มเีวทกีลมุ/งานบญุ 36 (29.5)

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน (ตอบไดหลายขอ)

เพื่อมีสวนรวมพัฒนาชุมชน 109 (89.3)

เพือ่นนัทนาการและสงัคม 45 (36.9)

เพื่อสุขภาพ 43 (35.2)

เพื่อแสดงพลังของชุมชน 51 (41.8)

เพื่อวัตถุประสงคอื่นๆ เชน เปนบทบาทหนาที่ประจำ 3 (2.5)

ประสบการณการเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมชุมชนฯ
ไมเคย 120 (98.4)

เคย 2 (1.6)

ประเด็นที่สนใจ/ตองการเตรียมความพรอมชุมชนฯ (ตอบไดหลายขอ)

ดานสุขภาพกาย/จิต/สังคม 96 (78.7)

ดานสิ่งแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอผูสูงอายุ 74 (60.7)

ดานการสงเสริมการทำงาน 39 (32.0)

ดานการจดัการการเงนิ 28 (23.0)

ดานการพฒันาคณุภาพชวีติ 88 (72.1)

ดานอืน่ๆ เชน การศกึษาของคนในชมุชน 1 (0.8)

ขอมลู               จำนวน (รอยละ)
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3.การรับรูศักยภาพชุมชนในการเตรียม
ความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ

การประเมนิการรบัรศูกัยภาพชมุชน 3 ดาน ไดแก

1) การมีสวนรวมของชุมชน 2) ภาวะผูนำของชุมชน

3) ความยึดมั่นผูกพัน ผลการศึกษาพบวา การรับรู

ศกัยภาพชมุชนในภาพรวม กลมุตวัอยางสวนใหญมกีาร

รับรูศักยภาพชุมชนในการเขาสูสังคมสูงวัยอยางมี

คณุภาพ อยใูนระดบัสงู รอยละ 66.4 รองลงมาเปนระดบั

ปานกลาง รอยละ 33.6 ดานการมสีวนรวมของชมุชน

พบวากลมุตวัอยางสวนใหญ มกีารรบัรศูกัยภาพชมุชน

ในการเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพอยูในระดับสูง

รอยละ 63.9 รองลงมาเปนระดบัปานกลาง รอยละ 36.1

ดานภาวะผนูำชมุชน พบวากลมุตวัอยางสวนใหญ มกีาร

รับรูศักยภาพชุมชนในการเขาสูสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพอยูในระดับสูง รอยละ 52.5 รองลงมารับรูวา

มีศักยภาพชุมชนปานกลาง รอยละ 45.9 ดานความ

ยึดมั่นผูกพัน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ มีการรับรู

ศักยภาพชุมชนในการเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 55.7 รองลงมารับรูวา

ชมุชนมศีกัยภาพสงู รอยละ 41.0 (ตาราง 3)

ตาราง 3 การรบัรศูกัยภาพชมุชนในการเขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพภาพรวมและรายดาน (n = 122)

ภาพรวม 2.04-4.00

   ศกัยภาพต่ำ 0 0.0

   ศกัยภาพปานกลาง 41 33.6

   ศกัยภาพสงู 81 66.4

ดานการมีสวนรวมของชุมชน 2.25-4.00

   ศกัยภาพต่ำ 0 0.0

   ศกัยภาพปานกลาง 44 36.1

   ศกัยภาพสงู 78 63.9

ดานภาวะผูนำชุมชน 1.80-4.00

   ศกัยภาพต่ำ 2 1.6

   ศกัยภาพปานกลาง 56 45.9

   ศกัยภาพสงู 64 52.5

ดานความยึดมั่นผูกพัน 1.20-4.00

   ศกัยภาพต่ำ 4 3.3

   ศกัยภาพปานกลาง 68 55.7

   ศกัยภาพสงู 50 41.0

          ขอมลูศกัยภาพชมุชน              ชวงคะแนนจรงิ (Actual rang)  จำนวน              รอยละ

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ดานการมีสวนรวม

ขอคำถามทีม่กีารรบัรมูากทีส่ดุในระดบัปานกลาง ไดแก

"ชมุชนของทานมกีารรวมกนัวเิคราะหสาเหตขุองปญหา

การเขาสูสังคมสูงอายุของชุมชน" (รอยละ 68.9)

ดานภาวะผูนำชุมชน พบวา ขอคำถามที่มีการรับรู

มากทีส่ดุ ในระดบัปานกลาง ไดแก "ผนูำชมุชนของทาน

ปรึกษากับสมาชิกในชุมชน เพื่อแกไขปญหาผูสูงอายุ"

(รอยละ 70.5) ดานความยดึมัน่ผกูพนัของชมุชน พบวา

ขอคำถามที่มีการรับรูมากที่สุด ในระดับปานกลาง

ไดแก "สมาชกิชมุชนของทานมคีวามเตม็ใจ ทมุเทเวลา

ความสามารถในการดำเนินการเตรียมพรอมชุมชน

เพือ่การดแูลผสูงูอาย"ุ (รอยละ 73.8) (ตาราง 4)
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ตาราง 4 การรบัรศูกัยภาพชมุชนในการเขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพจำแนกรายขอ (n = 122)

ดานการมีสวนรวมของชุมชน
1. ชุมชนของทานมีการประเมินปญหา/คนหาสิ่งที่ตองการ 7 (5.7) 76 (62.3) 39 (32.0)

พัฒนาเพื่อเตรียมพรอมเขาสูชุมชนสูงอายุรวมกัน

2. ชุมชนของทานมีการรวมกันวิเคราะหสาเหตุของปญหา 11 (9.0) 84 (68.9) 27 (22.1)

การเขาสูสังคมสูงอายุของชุมชน

3. ชุมชนของทานมีการรวมกันระบุสิ่งที่ตองการแกไข/ 4 (3.3) 77 (63.1) 41 (33.6)

พัฒนาชุมชนสูงอายุ

4. ชุมชนของทานมีการตัดสินใจรวมกันในการวางแผน 4 (3.3) 72 (59.0) 46 (37.7)

เตรียมพรอมเพื่อเปนชุมชนสูงอายุคุณภาพ

5. ชุมชนของทานมีสวนรวมในการตัดสินใจดำเนินการ 7 (5.7) 69 (56.6) 46 (37.7)

เพื่อเปนชุมชนสูงอายุคุณภาพ

6. ชุมชนของทานมีการสื่อสารรวมกันเพื่อสรางความเขาใจ 2 (1.6) 75 (61.5) 45 (36.9)

เพื่อเตรียมพรอมเปนชุมชนสูงอายุคุณภาพ

7. ชุมชนของทานมีการรวมดำเนินการและสนับสนุน 3 (2.5) 80 (65.6) 39 (32.0)

การเตรียมพรอมเพื่อเปนชุมชนสูงอายุคุณภาพ

8. ชุมชนของทานมีการปรึกษารวมกันเพื่อแกไขปญหา 4 (3.3) 76 (62.3) 42 (34.4)

ที่เกี่ยวของกับการเตรียมพรอมเพื่อเปนชุมชน

สูงอายุคุณภาพ

9. ชุมชนของทานสรางบรรยากาศในการดูแลใสใจหวงใย 4 (3.3) 69 (56.6) 49 (40.2)

เอื้ออาทรตอผูสูงอายุ

10. ชุมชนของทานมีการขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐและ 8 (6.6) 76 (62.3) 38 (31.1)

เอกชนในการจัดกิจกรรมเตรียมพรอมเพื่อเปนชุมชน

สูงอายุคุณภาพ

11. ชุมชนของทานรวมมือกันแกไขปญหาในการดำเนินงาน 6 (4.9) 79 (64.8) 37 (30.3)

12. ชุมชนของทานมีการประเมินผลกิจกรรมที่จัดขึ้นรวมกัน 4 (3.3) 73 (59.8) 45 (36.9)

ดานภาวะผูนำชุมชน
1. ผูนำชุมชนของทานเห็นความสำคัญของการเตรียมพรอม 6 (4.9) 75 (61.5) 41 (33.6)

ชุมชนเพื่อการดูแลผูสูงอายุ

2. ผูนำชุมชนของทานมีการชักจูงใจใหสมาชิก 7 (5.7) 76 (62.3) 39 (32.0)

เห็นความสำคัญของการดูแลผูสูงอายุในชุมชน

           จำนวน (รอยละ)
         ต่ำ                 ปานกลาง                   สูง

ขอที่ การรับรูศักยภาพชุมชน
การรับรูศักยภาพชุมชนฯ
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ตาราง 4 การรบัรศูกัยภาพชมุชนในการเขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพจำแนกรายขอ (n = 122) (ตอ)

           จำนวน (รอยละ)
         ต่ำ                 ปานกลาง                   สูง

ขอที่ การรับรูศักยภาพชุมชน
การรับรูศักยภาพชุมชนฯ

3. ผูนำชุมชนของทานมีการชี้แจงประโยชนของ 5 (4.1) 85 (69.7) 32 (26.2)

การดูแลผูสูงอายุ

4. ผูนำชุมชนของทานมีบทบาทในการริเริ่มการ 6 (4.9) 80 (65.6) 36 (29.5)

เตรียมความพรอมชุมชนเพื่อการดูแลผูสูงอายุ

5. ผูนำชุมชนของทานมีการชักชวนสมาชิกในชุมชน 8 (6.6) 83 (68.0) 31 (25.4)

มีสวนรวมในการดำเนินการดูแลผูสูงอายุ

6. ผูนำชุมชนของทานแจงขาวสารเกี่ยวกับผูสูงอายุใหแก 6 (4.9) 78 (63.9) 38 (31.1)

ประชาชนในชุมชนอยางสม่ำเสมอ

7. ผูนำชุมชนของทานปรึกษากับสมาชิกในชุมชน 7 (5.7) 86 (70.5) 29 (23.8)

เพื่อแกไขปญหาผูสูงอายุ

8. ผูนำชุมชนของทานมีการจัดบรรยากาศในการดูแลใสใจ 9 (7.4) 84 (68.9) 29 (23.8)

หวงใยเอื้ออาทรตอผูสูงอายุ

9. ผูนำชุมชนของทานมีการประสานงานกับกลุมเครือขายอื่น 5 (4.1) 82 (67.2) 35 (28.7)

เพื่อการดูแลผูสูงอายุ

10. ผูนำชุมชนของทานมีการติดตามประเมินผล 6 (4.9) 85 (69.7) 31 (25.4)

การเตรียมพรอมชุมชนเพื่อการดูแลผูสูงอายุ

ดานความยึดมั่นผูกพันของชุมชน
1. สมาชกิชมุชนของทานมกีารทมุเวลา ในการรเิริม่ 13 (10.7) 84 (68.9) 25 (20.5)

การเตรียมพรอมชุมชนเพื่อการดูแลผูสูงอายุ

2. สมาชกิชมุชนของทานมคีวามเตม็ใจ ทมุเทเวลา 6 (4.9) 90 (73.8) 26 (21.3)

ความสามารถในการดำเนนิการเตรยีมพรอมชมุชน

เพื่อการดูแลผูสูงอายุ

3. สมาชิกชุมชนของทานรูสึกภาคภูมิใจที่ชวยใหกิจกรรม/ 6 (4.9) 76 (62.3) 40 (32.8)

โครงการที่เกี่ยวของกับการดูแลใสใจหวงใยเอื้ออาทร

ตอผูสูงอายุ ยังคงอยูในชุมชน

4. สมาชิกชุมชนของทานมีความรูสึกเปนเจาของกิจกรรม/ 6 (4.9) 88 (72.1) 28 (23.0)

โครงการรวมกนั

5. การคงไวซึ่งกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการดูแลใสใจ 5 (4.1) 76 (62.3) 41 (33.6)

หวงใยเอื้ออาทรตอผูสูงอายุ ถือเปนความสำเร็จของการ

พัฒนาชุมชนของทานอยางยั่งยืน



วารสารสาธารณสขุศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวร                                       ปที ่4 ฉบบัที ่3 กนัยายน-ธนัวาคม 2565

57

4.การเปรยีบเทยีบคะแนนการรบัรศูกัยภาพชมุชน

ในการเตรยีมความพรอมเขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพ

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และการเขารวมกิจกรรม

ของชุมชน

คะแนนการรับรูศักยภาพชุมชนดานภาวะผูนำ

ชุมชนแตกตางกันระหวางกลุมที่มีสถานภาพในชุมชน

เปนสมาชิกในชุมชนกับกลุมคณะกรรมการหมูบาน/

ผนูำชมุชน อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และ

คะแนนการรับรูศักยภาพชุมชนภาพรวมและรายดาน

(ดานการมีสวนรวมของชุมชน ดานภาวะผูนำชุมชน

ดานความยดึมัน่ผกูพนั) ของกลมุทีม่กีารใชเวลาในการ

เขารวมกจิกรรมของชมุชน กลมุที ่ (1) ใชเวลาเขารวม

1-2 วันตอสปัดาห กลมุที ่(2) ใชเวลาเขารวม 3 วนัตอ

สปัดาหขึน้ไป และกลมุที ่(3) ใชเวลาเขารวมในรปูแบบ

อืน่ๆ เชน เฉพาะเวลามกีจิกรรมการรวมกลมุ/มเีวทกีลมุ/

งานบุญ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

0.05 โดยเมือ่พจิารณารายค ูพบวา ดานการมสีวนรวม

ดานภาวะผูนำชุมชน และภาพรวมการรับรูศักยภาพ

ชมุชน กลมุที ่(1) ตางจากกลมุที ่(3) อยางมนียัสำคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุมที่ (2) ตางจากกลุมที่

(3) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับ

การรบัรศูกัยภาพชมุชนดานความยดึมัน่ผกูพนั มคีะแนน

การรับรูศักยภาพชุมชนตางกันทุกคู ทั้งระหวางกลุมที่

(1) กบักลมุที ่(2) ระหวางกลมุที ่(2) กบั กลมุที ่(3) และ

ระหวางกลมุที ่(1) กบักลมุที ่(3) อยางมนียัสำคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั p < 0.05 โดยพบวากลมุที ่(2) ทีม่กีารใชเวลา

ในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 3 วันตอสัปดาห

ขึน้ไป มคีะแนนการรบัรศูกัยภาพชมุชนสงูกวากลมุที ่(1)

ใชเวลาเขารวม 1-2 วันตอสัปดาห และกลุมที่ (3)

กลุมตัวอยางที่ใชเวลาเขารวมในรูปแบบอื่นๆ เชน

เฉพาะเวลามีกิจกรรมการรวมกลุม/มีเวทีกลุม/งานบุญ

อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (ตาราง 5)

ตาราง 5 ความสมัพนัธระหวางปจจยัสวนบคุคล การเขารวมกจิกรรมชมุชน กบัการรบัรศูกัยภาพชมุชน (n = 122)

          ปจจยั

                Median (Minimum - Maximum)

การรบัรศูกัยภาพชมุชน
ดานการมสีวนรวม

ของชุมชน

การรบัรศูกัยภาพ
ชมุชนดานภาวะ

ผนูำชมุชน

การรบัรศูกัยภาพ
ชมุชนดานความ
ยดึมัน่ผกูพนั

การรบัรภูาพรวม
ศักยภาพชุมชน

เพศ
ชาย 3.33 (2.25-4.00) 3.00 (2.00-4.00) 3.00 (1.20-4.00) 3.19 (2.11-4.00)

หญิง 3.17 (2.25-4.00) 3.10 (1.80-4.00) 3.00 (2.04-4.00) 3.11 (2.04-4.00)

p-value = 0.509 p-value = 0.294 p-value = 0.607 p-value = 0.945

อาย ุ (ป)
20-59 3.33 (2.25-4.00) 3.10 (1.80-4.00) 3.00 (1.20-4.00) 3.20 (2.04-4.00)

60 ปขึน้ไป 3.00 (2.42-4.00) 3.00 (2.50-4.00) 3.00 (2.20-4.00) 3.07 (2.41-4.00)

p-value = 0.074 p-value = 0.194 p-value = 0.278 p-value = 0.108

การศกึษาสงูสดุ
ประถมศกึษา 3.00 (2.25-4.00) 3.00 (1.80-4.00) 3.00 (2.00-4.00) 3.07 (2.04-4.00)

มธัยมตน/มธัยมปลาย/

อนุปริญญา 3.25 (2.25-4.00) 3.05 (2.00-4.00) 3.00 (2.00-4.00) 3.15 (2.11-4.00)

   ปรญิญาตรแีละสงูกวา 3.33 (2.58-4.00) 3.20 (2.10-4.00) 3.00 (1.20-4.00) 3.26 (2.22-4.00)

ปริญญาตรี

p-value = 0.129 p-value = 0.475 p-value = 0.509 p-value = 0.334
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ตาราง 5 ความสมัพนัธระหวางปจจยัสวนบคุคล การเขารวมกจิกรรมชมุชน กบัการรบัรศูกัยภาพชมุชน (n = 122)

(ตอ)

           ปจจยั

             Median (Minimum - Maximum)

การรบัรศูกัยภาพชมุชน
ดานการมสีวนรวม

ของชุมชน

การรบัรศูกัยภาพ
ชมุชนดานภาวะ

ผนูำชมุชน

การรบัรศูกัยภาพ
ชมุชนดานความ
ยดึมัน่ผกูพนั

การรบัรภูาพรวม
ศักยภาพชุมชน

การประกอบอาชพี
เกษตรกร 3.33 (2.67-4.00) 3.00 (2.60-4.00) 3.00 (2.00-4.00) 3.11 (2.81-4.00)

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.25 (2.25-4.00) 3.05 (2.00-4.00) 3.00 (1.20-4.00) 3.22 (2.11-4.00)

คาขาย/รับจางทั่วไป 3.17 (2.42-4.00) 3.10 (2.50-4.00) 3.00 (2.20-4.00) 3.11 (2.41-4.00)

อืน่ๆ (แมบาน, นกัศกึษา, 3.33 (2.25-4.00) 3.15 (1.80-4.00) 3.00 (2.00-4.00) 3.24 (2.04-4.00)

ขาราชการเกษียณ)

p-value = 0.758 p-value = 0.399 p-value = 0.937 p-value = 0.801

สถานภาพในชมุชน
สมาชกิในชมุชน 3.25 (2.25-4.00) 3.15 (2.00-4.00) 3.00 (1.20-4.00) 3.18 (2.11-4.00)

คณะกรรมการหมูบาน/ 3.21 (2.25-4.00) 3.00 (1.80-4.00) 3.00 (2.00-4.00) 3.11 (2.04-4.00)

ผนูำชมุชน

p-value = 0.504 p-value = 0.009* p-value = 0.629 p-value = 0.145

การใชเวลาในการเขารวมกจิกรรมของชมุชน
กลมุที ่(1) 3.29 (2.42-4.00) (1,3)* 3.20 (2.40-4.00) (1,3)* 3.00 (2.80-4.00) (1,3)* 3.22 (2.56-4.00) (1,3)*

กลมุที ่(2) 3.38 (3.00-4.00) (2,3)* 3.20 (2.90-4.00) (2,3)* 3.40 (3.00-4.00) (1,2)* 3.30 (3.00-4.00) (2,3)*

กลมุที ่(3) 3.00 (2.2-4.00) 3.00 (1.80-4.00) 3.00 (1.20-4.00) (2,3)* 3.00 (2.04-4.00)

p-value = 0.002* p-value = 0.005* p-value = 0.001* p-value < 0.001*

 Mann-Whitney U test;  Kruskal-Wallis test; *p-value < 0.05

(1, 2)* Comparing median between group number (1) and number (2)

(1, 3)* Comparing median between group number (1) and number (3)

(2, 3)* Comparing median between group number (2) and number (3)

กลมุที ่(1); 1-2 วนัตอสปัดาห, กลมุที ่(2); 3 วนัตอสปัดาหขึน้ไป, กลมุที ่(3);  อืน่ๆ (เฉพาะเวลามกีจิกรรมการรวมกลมุ/

มีเวทีกลุม/งานบุญ)
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สรปุและอภปิรายผล
กลมุตวัอยางเกนิครึง่ใชเวลาในการเขารวมกจิกรรม

ของชมุชน 1-2 วนัตอสปัดาห (รอยละ 52.5) รองลงมา

เปนการเขารวมเฉพาะเวลามีกิจกรรมการรวมกลุม/

มเีวทกีลมุ/งานบญุ เปนตน รอยละ 29.5 และการเขารวม

กจิกรรมของชมุชน 3 วนัตอสปัดาหขึน้ไป รอยละ 18.0

โดยวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมของชุมชนคือ

เขารวมกิจกรรมเพื่อมีสวนรวมพัฒนาชุมชนมากที่สุด

(รอยละ 89.3) รองลงมาเพื่อแสดงพลังของชุมชน

(รอยละ 41.8) สอดคลองกบัการศกึษาปจจยัทีส่งผลตอ

ระดับความเขมแข็งของชุมชนที่พบวา การใชเวลาใน

การเขารวมกิจกรรมและวัตถุประสงคของการเขารวม

กิจกรรมที่ชัดเจนมีความเกี่ยวของกับระดับของการมี

สวนรวมในกจิกรรมของประชาชน ซึง่เปนปจจยัทีส่งผล

ตอประสิทธิผลและการดำเนินนโยบายตางๆ ดวย

(Chuthamas, 2021)

กลุมตัวอยางเกือบทั้งหมด ไมเคยมีประสบการณ

ในการเขารวมกจิกรรมหรอืโครงการการวางแผนเตรยีม

ความพรอมชุมชนเพื่อเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ

(รอยละ 98.4) แสดงใหเห็นวา กิจกรรมการพัฒนา

ศกัยภาพชมุชนดานตางๆ ทัง้ทางสขุภาพ สงัคม เศรษฐกจิ

ยงัมไิดสรางกจิกรรมในชมุชนฐานรากเพือ่บงชีใ้หประชาชน

เห็นความสำคัญของการเตรียมความพรอมเขาสูสังคม

สูงวัยอยางชัดเจนตรงประเด็นเพื่อเตรียมพรอมรับมือ

กับทุกมิติของปญหาและความทาทายของสังคมสูงวัย

ที่มีอยูและกำลังจะทวีความรุนแรงมากขึ้น และเมื่อ

พิจารณาผลการศึกษาประเด็นที่ประชาชนสนใจหรือ

ตองการเตรยีมความพรอมชมุชนเพือ่เขาสสูงัคมผสูงูอายุ

อยางมคีณุภาพ พบวา ดานสขุภาพกาย/จติ/สงัคม ไดรบั

ความสนใจมากที่สุด (รอยละ 78.7) รองลงมาเปน

ดานการพฒันาคณุภาพชวีติ (รอยละ 72.1) ดานสิง่แวดลอม

ทีเ่อือ้อำนวยตอผสูงูอาย ุ(รอยละ 60.7) ดานการสงเสรมิ

การทำงาน (รอยละ 32.0) ดานการจัดการการเงิน

(รอยละ 23.0) ตามลำดบั สอดคลองกบัการศกึษาของ

Jeedang (2012) พบวา การพฒันาชมุชนสวนใหญจะเนน

ดานโครงสรางพืน้ฐานและคณุภาพชวีติเปนลำดบัแรก

ผลการประเมินการรับรูศักยภาพชุมชน 3 ดาน

พบวา กลมุตวัอยางสวนใหญมกีารรบัรศูกัยภาพชมุชน

อยใูนระดบัสงูทัง้ในภาพรวม (รอยละ 66.4) และรายดาน

เชน ดานการมสีวนรวมของชมุชน รบัรศูกัยภาพชมุชน

ระดบัสงู รอยละ 63.9 เชนเดยีวกบัดานภาวะผนูำชมุชน

รอยละ 52.5 ยกเวนดานความยึดมั่นผูกพัน พบวา

สวนใหญอยใูนระดบัปานกลาง (รอยละ 55.7) แสดงถงึ

การที่ชุมชนมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพไดเพราะ

การรับรูศักยภาพชุมชนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง

ถึงสูง แสดงถึงความสามารถในการจัดการตนเอง

ของชมุชนในการดแูลชวยเหลอืผสูงูอายซุึง่เชือ่มโยงกบั

การดำเนินกิจกรรมรวมกันและกิจกรรมของทุนทาง

สังคมที่มีอยูแลวในชุมชน สอดคลองกับการศึกษา

สถานะและศักยภาพชุมชนในการดูแลผูสูงอายุตำบล

แหงหนึง่ ภาคเหนอืของประเทศไทย ซึง่พบวา การบรกิาร

สขุภาพและการสงเสรมิภาวะผนูำและการอาสา การจดั

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดำเนินชีวิต การเชื่อมโยง

ทุนทางสังคมทุกระดับรวมถึงระบบการจัดการเพื่อให

เกิดผลดีกับผูสูงอายุ สามารถนำไปใชในกระบวนการ

เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูชุมชนของบุคลากร

ทีเ่กีย่วของได (Chairat & Nuntaboot, 2019) สอดคลอง

กบัเมือ่พจิารณารายขอ พบวา การรบัรรูะดบัปานกลาง

ขอที่พบมากที่สุดดานการมีสวนรวม ไดแก "ชุมชน

ของทานมีการรวมกันวิเคราะหสาเหตุของปญหาการ

เขาสสูงัคมสงูอายขุองชมุชน" (รอยละ 68.9) ซึง่การมี

สวนรวมของประชาชนตองเริม่ตัง้แตกระบวนการประเมนิ

ประเด็นการพัฒนาจนถึงกระบวนการประเมินผล

สอดคลองกบัการศกึษาของ Chuthamas (2021) ทีพ่บวา

การมสีวนรวมในกจิกรรมของประชาชนเปนปจจยัทีส่งผล

ตอความเขมแขง็ของชมุชนสงูสดุ ดานภาวะผนูำชมุชน

พบวา "ผนูำชมุชนของทานปรกึษากบัสมาชกิในชมุชน

เพื่อแกไขปญหาผูสูงอายุ" (รอยละ 70.5) ซึ่งการที่

ผูนำชุมชนสงเสริมการมีสวนรวมและเคารพความเปน

ปจเจกบุคคลของสมาชิกชุมชนโดยการรับฟงความ

คิดเห็นมีการปรึกษากันในชุมชนเปนสัญญาณที่ดีของ
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การรวมกันพัฒนา การศึกษาของ Someran (2016)

ทีพ่บวาผนูำชมุชนทีม่คีวามรคูวามสามารถในการสงเสรมิ

ศักยภาพชุมชนเปนปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของ

ชมุชน ประกอบกบัเมือ่พจิารณาดานความยดึมัน่ผกูพนั

ของชมุชน พบวา ขอคำถามทีม่กีารรบัรมูากทีส่ดุ ในระดบั

ปานกลาง  ไดแก "สมาชกิชมุชนของทานมคีวามเตม็ใจ

ทมุเทเวลา ความสามารถในการดำเนนิการเตรยีมพรอม

ชุมชนเพื่อการดูแลผูสูงอายุ" (รอยละ 73.8) ซึ่งแสดง

ใหเหน็พลงัอำนาจของชมุชนในการตระหนกัถงึประเดน็

ปญหาและพรอมจะพัฒนาชุมชนของตนอยางเต็มที่

ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการรบัรศูกัยภาพชมุชน

ในการเตรยีมความพรอมเขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพ

ของกลุมตัวอยางที่มีปจจัยสวนบุคคล และการเขารวม

กจิกรรมของชมุชนแตกตางกนั พบวา ปจจยัดาน เพศ

อายุ การศึกษาสูงสุด และการประกอบอาชีพ กับคา

มัธยฐานการรับรูศักยภาพชุมชนเพื่อการเตรียม

ความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ดานการ

มสีวนรวม ดานภาวะผนูำชมุชน ดานความยดึมัน่ผกูพนั

รวมทั้งภาพรวมของกลุมตัวอยางไมแตกตางกัน

สำหรับปจจัยดานสถานภาพในชุมชน พบวา การเปน

สมาชิกในชุมชนกับการเปนคณะกรรมการหมูบาน/

ผูนำชุมชน มีการรับรูศักยภาพชุมชนดานภาวะผูนำ

ชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

0.05 โดยพบวากลุมสมาชิกในชุมชนมีคามัธยฐานสูง

กวากลุมคณะกรรมการหมูบาน/ผูนำชุมชน สอดคลอง

กับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน

แหงหนึ่ง ที่เนนไปที่การศึกษาศักยภาพของชุมชน

ในดานภาวะผนูำ ทรพัยากรชมุชน การมสีวนรวมของชมุชน

(Jeedang, 2012) สมาชกิของชมุชนรบัรศูกัยภาพชมุชน

ดานภาวะผนูำ สงูกวากลมุผนูำชมุชน เนือ่งจากความรู

ความสามารถของผูนำมีความสำคัญตอความเขมแข็ง

ของชมุชน เพราะผนูำชมุชนทีเ่ปนผมูคีวามรคูวามสามารถ

และเปนที่ยอมรับของชุมชน มีความสามารถในการ

ตดัสนิใจ มคีวามเสยีสละและทำงานเพือ่ชมุชนอยางแทจรงิ

(Someran, 2016) อยางไรก็ตามการมีภาวะผูนำควร

เกิดขึ้นกับสมาชิกของชุมชนทุกคนที่เกี่ยวของในการ

รวมคดิรวมเรยีนรรูวมนำพาชมุชนของตนเองใหเขมแขง็

โดยไมจำกดัเฉพาะการมภีาวะผนูำของผนูำโดยตำแหนง

หนาที่ในชุมชนเทานั้น (Someran, 2016) ผูนำชุมชน

ตองไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อชี้นำใหคนในชุมชน

มคีวามรคูวามสามารถเชนเดยีวกนั ตลอดจนการมสีวน

รวมของคนในชุมชนยอมเปนปจจัยที่สำคัญที่จะนำมา

ซึ่งกระบวนการพัฒนาแบบพึ่งตนเองของชุมชนไปสู

ความเขมแข็งอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ (Bua-in,

Sutham, & Rattanpun, 2016)

เมือ่เปรยีบเทยีบการใชเวลาในการเขารวมกจิกรรม

ของชุมชน ของกลุมตัวอยางที่มีการใชเวลาในการ

เขารวมกจิกรรมของชมุชน กลมุที ่ (1) ใชเวลาเขารวม

1-2 วนัตอสปัดาห กลมุที ่(2) ใชเวลาเขารวม 3 วนัตอ

สปัดาหขึน้ไป และกลมุที ่(3) กลมุตวัอยางทีใ่ชเวลาเขา

รวมในรูปแบบอื่นๆ เชน เฉพาะเวลามีกิจกรรมการ

รวมกลมุ/มเีวทกีลมุ/งานบญุ พบวา ทัง้ 3 กลมุทีม่กีาร

ใชเวลาในการเขารวมกจิกรรมของชมุชนแตกตางกนันัน้

มคีวามแตกตางกนัของคะแนนการรบัรศูกัยภาพชมุชน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) แสดง

ใหเห็นวา การไดใชเวลารวมกันและมีกิจกรรมรวมกัน

มคีวามสำคญัตอการพฒันาศกัยภาพชมุชน สอดคลอง

กบัการศกึษาทีผ่านมาพบวา การมสีวนรวมของประชาชน

ในกจิกรรมของชมุชน โดยใชเวลารวมกนัตัง้แตกระบวน

การวางแผนจนถึงประเมินผลนั้นเปนปจจัยที่สงผลตอ

ความเขมแขง็ของชมุชนสงูทีส่ดุ (Chuthamas, 2021)

โดยเมือ่พจิารณารายคขูองคะแนนการรบัรศูกัยภาพ

ชมุชนทัง้ 3 ดาน ไดแก ดานการมสีวนรวม ดานภาวะ

ผนูำชมุชน และภาพรวมการรบัรศูกัยภาพชมุชน พบวา

กลมุที ่ (1) ตางจากกลมุที ่ (3) และกลมุที ่ (2) ตางจาก

กลุมที่ (3) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05)

โดยพบวากลุมที่ (2) ที่มีการใชเวลาในการเขารวม

กจิกรรมของชมุชน 3 วนัตอสปัดาหขึน้ไป มคีะแนนการ

รบัรศูกัยภาพชมุชนสงูกวากลมุที ่(1) ทีใ่ชเวลาเขารวม

1-2 วันตอสัปดาห และกลุมที่ (3) ที่ใชเวลาเขารวม

ในรปูแบบอืน่ๆ เชน เฉพาะเวลามกีจิกรรมการรวมกลมุ/

มเีวทกีลมุ/งานบญุ อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(p-value

< 0.05) สวนกลมุที ่ (1) ทีใ่ชเวลาเขารวม 1-2 วนัตอ

สัปดาห และกลุมที่ (2) ที่มีการใชเวลาในการเขารวม
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กิจกรรมของชุมชนตั้งแต 3 วันตอสัปดาหขึ้นไปนั้น

ทำใหประชาชนมกีารรบัรศูกัยภาพชมุชนไมแตกตางกนั

ในขณะทีท่ัง้กลมุที ่ (1) และ กลมุที ่ (2) นัน้ มกีารรบัรู

ศักยภาพชุมชนตางจากกลุมที่ (3) ที่เปนกลุมใชเวลา

เขารวมในรปูแบบอืน่ๆ เชน เฉพาะเวลามกีจิกรรมการ

รวมกลุม/มีเวทีกลุม/งานบุญเทานั้น p-value < 0.05

แสดงใหเห็นวา การเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง

สม่ำเสมออยางนอยสัปดาหละ 1-2 ครั้ง สามารถเพิ่ม

การรับรูศักยภาพชุมชนได

สำหรับการรับรูศักยภาพชุมชนดานความยึดมั่น

ผูกพัน มีคะแนนการรับรูศักยภาพชุมชนตางกันทุกคู

ทัง้ระหวางกลมุที ่(1) กบักลมุที ่(2) ระหวางกลมุที ่(2)

กับ กลุมที่ (3) และระหวางกลุมที่ (1) กับกลุมที่ (3)

อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(p-value < 0.05) โดยคะแนน

การรบัรศูกัยภาพชมุชนของกลมุที ่ (2) ทีม่กีารใชเวลา

ในการเขารวมกจิกรรมของชมุชนตัง้แต 3 วนัตอสปัดาห

ขึน้ไปมคีาคะแนนสงูทีส่ดุ ซึง่แสดงใหเหน็วาการไดรวม

กิจกรรมนำไปสูการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะทอน

ความตระหนักในความสำคัญของคุณคาชุมชนตอวิถี

ชวีติสมาชกิของชมุชนถอืเปนสวนหนึง่ของความยดึมัน่

ผูกพันของชุมชน กอใหเกิดการสรางขอตกลงรวมกัน

ในการแกไขปญหา เกิดความรวมมือชวยเหลือดาน

ทรพัยากรเพือ่พฒันาชมุชน ซึง่จะเปนผลดตีอการพฒันา

ชมุชนเขมแขง็ (Hengsuko, 2014)

การพัฒนาศักยภาพของชุมชนอยางยั่งยืนคือ

การพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูของสมาชิกใน

ชมุชนใหเกดิการเรยีนรรูวมกนั คนในชมุชนจะมพีฤตกิรรม

เปลี่ยนแปลงทุกดานโดยเรียนรูไดเชิงประจักษใน

พฤติกรรมผานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอยาง

ตอเนือ่ง และการเรยีนรรูวมกนัในชมุชน พรอมกบัการพฒันา

นวตักรรมชมุชนเพือ่การเรยีนรตูลอดชวีติ (Khatasombun,

2020) ซึง่กระบวนการเรยีนรรูวมกนัตองใชเวลารวมกนั

ดงันัน้ การพฒันาศกัยภาพชมุชนควรเริม่จากการสราง

ใหชุมชนรับรูถึงความสามารถหรือศักยภาพของชุมชน

ตนเอง สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมและการใชเวลา

รวมกันของประชาชน เพื่อเตรียมพรอมรับการเปลี่ยน

แปลงไดอยางเขมแข็ง นำไปสูการเตรียมชุมชนใหมี

ความพรอมในการเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ

ตอไป

ขอจำกดัของการศกึษานี ้ ไดแก การเลอืกพืน้ทีใ่น

การศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง มีการสุมตัวอยางโดย

ไมอาศัยหลักความนาจะเปนและอาจไดกลุมตัวอยาง

ที่ไมเปนตัวแทนที่ดีของประชากร สงผลใหมีขอจำกัด

ที่ เกิดจากความลำเอียงของกลุมตัวอยางทำใหมี

ขอจำกดัในการใชสถติ ิและการเลอืกกลมุตวัอยางเขาสู

การศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางที่เปนกลุมผูมีสวนได

สวนเสียของชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน

ดังนั้นจึงอาจเปนผลใหกลุมตัวอยางที่เลือกมานั้นให

คำตอบเกีย่วกบัการรบัรศูกัยภาพชมุชนออกมาในระดบั

ปานกลางและสงู

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
1) ชมุชนมกีารรบัรศูกัยภาพชมุชนในระดบัปานกลาง

ถึงสูง แสดงถึงโอกาสในการพัฒนาศักยภาพชุมชนได

และการใชเวลาเขารวมกิจกรรมชุมชนสม่ำเสมอทำให

การรับรูศักยภาพชุมชนสูง ดังนั้น ควรมีกิจกรรมการ

สงเสริมการรับรูศักยภาพชุมชนโดยการจัดกิจกรรม

การมสีวนรวมใหสมาชกิไดใชเวลารวมกนัอยางสม่ำเสมอ

เพือ่เพิม่ระดบัการมสีวนรวม สงเสรมิความยดึมัน่ผกูพนั

ในชมุชน อนัจะสงผลดตีอการดำเนนิกจิกรรมตางๆ รวม

กนัในการเตรยีมพรอมเขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพ

2) ผลการวิจัยนี้เปนขอมูลพ้ืนฐานในการกำหนด

แนวทางการสงเสรมิศกัยภาพชมุชนเพือ่เตรยีมความพรอม

เขาสสูงัคมสงูวยัอยางมคีณุภาพ เชน การรบัรศูกัยภาพ

ดานภาวะผนูำของชมุชนมสีงู ดงันัน้ ควรมแีนวทางการ

สงเสรมิ อบรมพฒันาศกัยภาพดานภาวะผนูำแกสมาชกิ

ชุมชนทำใหเกิดสมรรถนะในการพัฒนาชุมชนพึ่งพา

ตนเองได เปนตน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1) ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ศักยภาพชุมชนในการเตรียมพรอมเขาสูสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพของประชาชนที่ขยายขอบเขตของ

ตัวแปรใหครอบคลุมมิติทางสังคมอื่นๆ
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2) ควรมีการศึกษากึ่งทดลองเกี่ยวกับรูปแบบ

วิธีการสงเสริม/พัฒนาศักยภาพชุมชน โดยนำปจจัยที่

คนพบในการศึกษานี้ไปพิจารณาการออกแบบรูปแบบ

การทดลอง เชน การใชเวลาในการเขารวมกจิกรรมของ

ชมุชน สถานภาพในชมุชน เปนตน

กิตติกรรมประกาศ
คณะผูวิจัยขอขอบคุณ สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมที่

สนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาเครือขาย

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

ถายทอดเทคโนโลยสีชูมุชนฐานราก ปงบประมาณ พ.ศ.

2564 เพื่อการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบคุณ

ประชาชนตำบลหนองงเูหลอืม อำเภอเฉลมิพระเกยีรติ

จงัหวดันครราชสมีาทกุทานทีอ่ำนวยความสะดวกในการ

ลงพื้นที่และใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

จนทำใหงานวิจัยนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี
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