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บทคััดย่่อ

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครููในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และศึึกษาความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครููในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019

วิิธีีการศึึกษา การศึึกษาเชิิงพรรณนาภาคตััดขวางในครููระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึง มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในโรงเรีียนรััฐบาล 

โรงเรีียนเอกชน และโรงเรีียนที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับของมหาวิิทยาลััย ระหว่่างปีี พ.ศ. 2563 - 2565 จำนวน 437 คน คััดเลืือกด้้วย

วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified sampling) เก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 - 19 เมษายน 2566 โดยใช้้การเก็็บข้้อมููลทางระบบ

ออนไลน์์ผ่่าน Google form เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป แบบสอบถามปััจจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้อง แบบวััดความ

วิิตกกัังวล (Generalized Anxiety Disorder; GAD-7) ฉบัับภาษาไทย และแบบประเมิินภาวะซึึมเศร้้า (Patient Health 

Questionnaire; PHQ-9) ฉบัับภาษาไทย แบบตอบด้้วยตนเอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิบรรยาย สถิิติิ Pearson’s Chi-Square 

test และ Binary logistic regression การศึึกษาผ่่านจริิยธรรมการวิิจััยในคนจากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย สถาบัันวิิจััย

ประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล หมายเลขอ้้างอิิง IPSR-IRB-2023-042

ผลการศึึกษา ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความวิิตกกัังวลของครููอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ อายุุ (p = 0.026) และปััจจััย

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะซึึมเศร้้าของครููอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ได้้แก่่ อายุุ (p = 0.029) และประสบการณ์์สอน (p = 0.043) 

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความวิิตกกัังวลอยู่่�ในระดัับรุุนแรง ร้้อยละ 4.58 และระดัับน้้อย ร้้อยละ 36.84 มีีภาวะซึึมเศร้้าอยู่่�ในระดัับรุุนแรง 

ร้้อยละ 6.18 ระดัับน้้อย ร้้อยละ 22.20

สรุุป ผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นว่่าระหว่่างสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ครููส่่วนหนึ่่�ง

มีีปััญหาสุุขภาพจิิต ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรวางแผนหาแนวทางช่่วยเหลืือฟื้้�นฟููสภาพจิิตใจของครููที่่�มีี

ความวิติกกังัวลและภาวะซึึมเศร้้า รวมทั้้�งวางแนวทางป้้องกันัปััญหาสุุขภาพจิตครููท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต เช่่น จัดัให้ม้ีีนักัจิติวิิทยา

โรงเรีียน หรืือจิติแพทย์ป์ระจำโรงเรีียน เพื่่�อให้ค้วามรู้้�และให้ค้ำปรึกึษาแก่ค่รู ูเกี่่�ยวกับัวิธิีีการจัดัการความรู้้�สึกึ ความคาดหวังั และ

ความวิิตกกัังวล รวมทั้้�งตรวจคััดกรองปััญหาสุุขภาพจิิตครููประจำปีี และจััดให้้มีีการประชุุมพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์สอน

ระหว่่างครููในโรงเรีียน

คำสำคััญ ความวิิตกกัังวล ภาวะซึึมเศร้้า ครูู โควิิด-19 สุุขภาพจิิต

ปััจจััยที่�สััมพัันธ์์กัับความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครูในสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
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ABSTRACT

Objective: To examine the factors associated with anxiety and depression in teachers and to investigate the 
anxiety and depression of teachers during the COVID-19 pandemic.

Methods: This research presented a cross-section descriptive study. The teacher samples were selected from 
various government schools, private schools, and demonstration schools. Total 437 teachers in primary and 
secondary classes in Thailand were tested recruited from 2020 to 2022 by Stratified sampling. Data collection 
happened via Google Forms platform from April 5th to April 19th, 2023. Questionnaires were used to collect 
the general information, factors, Generalized Anxiety Disorder; GAD7 (Thai Version) and Patient Health 
Questionnaire; PHQ-9 (Thai Version). The collected data was analyzed using Pearson’s Chi-Square test and 
Binary logistic regression. This human research study was approved and monitored by Human Research Ethics 
Protocol No. IPRS-IRB-2023-042

Results: The factors that significantly affected anxiety were age (p = 0.026), while age (p = 0.029) and teaching 
experience (p = 0.043) significantly affected depression. The levels of anxiety achieved (low, moderate, and 
severe) were 36.84%, 8.92%, and 4.58%, respectively, whereas depression achieved 22.20%, 7.78%, and 
6.18%, respectively.

Conclusion: This study shows that some teachers faced and coped with mental health issues during the 
COVID-19 pandemic situation. School administrators and relevant agencies must plan strategies and provide 
interventions to assist teachers who have been experiencing anxiety and depression for the purpose of improving 
mental well-being. These include establishing preventive measures for potential mental health problems among 
teachers, such as providing school psychologists or psychiatrists to impart knowledge and counseling to 
teachers regarding coping mechanisms, managing expectations, and anxiety management. Additionally, 
annual mental health screenings for teachers should be conducted, along with organizing meetings for teachers 
to discuss and exchange their teaching experiences with each other in the school.
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บทนำำ�
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 หรืือ COVID-19 เป็็นโรคอุุบััติิใหม่่ท่ี่�มีีต้้นกำเนิิดมาจาก

เมืืองอู่่�ฮ่ั่�น เมืืองหลวงของมณฑลหููเป่่ย สาธารณรัฐประชาชนจีีน 

นับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 31 ธันัวาคม 25621 จากความรุุนแรงของสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น 

ไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของมนุุษย์์โดยตรง แต่่ยัังส่่งผล 

กระทบทางอ้้อมต่่อการดำเนิินชีีวิิตของมนุุษย์์ ก่่อให้้เกิิดเป็็นความ

ปกติิใหม่่ (New Normal) มนุุษย์์จำเป็็นต้้องปรัับตััวรัับมืือกัับ

สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด โดยปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมและรูปูแบบ

การดำเนิินชีีวิิตจากแนวทางเดิิมสู่่�แนวทางปฏิิบััติิภายใต้้

หลัักมาตรฐานใหม่่ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย2 การปิิดสถาบัันการศึึกษาตาม

แนวปฏิิบััติิสำหรัับสถานศึึกษาในการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของ

โรค COVID-19 ประเทศไทยของกรมอนามัยั กระทรวงสาธารณสุุข 

นำไปสู่่�การจัดการเรีียนการสอนทางไกลหรืือการเรีียนออนไลน์์ 

ซึ่่�งนัับเป็น็จุุดเริ่่�มต้น้ของเปลี่่�ยนแปลงให้เ้กิดิความปกติใิหม่่ในระบบ

การศึกึษาไทย บุุคลากรทางการศึกึษา ครูู และนัักเรีียน จำเป็็นต้้อง

ศึึกษาเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในการเรีียนการสอน

ออนไลน์์ ผ่่านแอปพลิเคชัันและแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่างๆ เช่่น 

Zoom, WebEx, Google Meet และ Google Classroom เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�อาจมีีการปรับแผนการสอนและบทเรีียนให้เ้หมาะสมกับั

รููปแบบการเรีียนที่่�แตกต่่างจากเดิิม ซึ่่�งการปรับตััวเพ่ื่�อรัับมืือกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นภายในเวลาอัันจำกััดนี้้� ประกอบกัับ

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาและไม่่สามารถคาดการณ์์

ได้้ว่่าจะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อใด เป็็นสาเหตุุทำให้้ครููมีีความวิิตกกัังวลและ

ความเครีียดเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

สถานการณ์์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ี่�ทั่่�วโลก

กำลัังเผชิญอยู่่�นั้้�น พบว่่าทุุกประเทศยังคงให้้ความสำคััญกัับ

การศึึกษาและร่่วมหาแนวทางปรับเปลี่�ยนรููปแบบการเรีียนรู้้�

เพื่่�อให้ก้ารเรีียนการสอนสามารถดำเนินิต่อ่ไปได้ ้ด้ว้ยความร่ว่มมืือ

ของครูู นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง ในช่่วงต้้นของการแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 พบว่่า 13.67% ของครูู 88,611 คน ในประเทศจีีนมีี

ความวิิตกกังัวล3 นอกจากนี้้�พบว่า่ความเครีียด ความวิิตกกังัวลและ

ภาวะซึมึเศร้า้ของครููในประเทศสเปนอยู่่�ในระดัับสูงู และจากสภาวะ

ทางอารมณ์์ที่่� เปลี่�ยนแปลงของครูู ส่่งผลกระทบโดยตรงกัับ

ประสิิทธิิภาพการสอนนัักเรีียน4

ในขณะที่่� การจััดการ เ รีี ยนการสอนออนไลน์์ ใน

สถานการณ์์ COVID-19 บนข้้อจำกััดความพร้้อมของแต่่ละ

ครอบครััวที่่�แตกต่่างกััน ทำให้้ครููต้้องเผชิิญกัับความผิิดหวัังที่่�ไม่่

สามารถช่่วยเหลืือให้้นัักเรีียนทุุกคนยัังคงอยู่่�ในระบบการศึึกษา

ต่่อไปได้้ ซึ่่�งความรู้้�สึกผิิดนี้้�สร้้างบาดแผลในใจครูู นำไปสู่่�การเกิิด

ความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้า ส่่งผลกระทบต่่อนัักเรีียนและ

ประสิิทธิิภาพการสอน อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าครููจะเข้้าสู่่�กระบวนการ

บำบััดรัักษาในความดููแลของจิิตแพทย์ในเบื้้�องต้้น แต่่การทำงาน

ในระบบโรงเรีียน ก็็ไม่่เอื้้�ออำนวยให้้ครููได้้หยุุดพัักเพ่ื่�อรัักษาตััว 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

เมื่่�อพิจิารณาถึงึสถานการณ์ท์ี่่�กล่า่วในข้า้งต้น้ โรคติดิเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 เป็็นโรคอุุบัติิใหม่่และ

ประเทศไทยไม่่เคยประสบกัับสถานการณ์์การระบาดท่ี่�ส่่ง

ผลกระทบต่่อการเปลี่�ยนแปลงระบบการศึกึษาเช่่นนี้้�มาก่่อน จึงึขาด

ข้้อมููลด้้านผลกระทบต่่อสุุขภาพจิิตของครููในสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษา

ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครูู

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นข้้อมููล

สำหรัับกำหนดแนวทางป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา รวมถึึงเยีียวยา

รัักษาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อสภาพจิิตใจของครูู

วิิธีีการศึึกษา
การศึึกษานี้้�เป็็นงานวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบภาคตััดขวาง 

(Cross-sectional Descriptive study) เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์

กัับความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครููในสถานการณ์์การ

แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้รัับรองจริิยธรรม

การวิิจััยในคน จากคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย สถาบัันวิิจััย

ประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล หมายเลขอ้้างอิิง IPSR-

IRB-2023-042

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 กลุ่่�มประชากรเป้้าหมาย (Target population) คืือ ครูผูู้้�สอน

ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึง มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในโรงเรีียน

รัฐับาล โรงเรีียนเอกชน และโรงเรีียนที่่�อยู่่�ภายใต้ส้ังักัดัมหาวิทิยาลัยั 

ในประเทศไทย ระหว่่างปีี พ.ศ. 2563 - 2565 ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�ม

ตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Stratified sampling) โดยแบ่่งกลุ่่�มตาม

ประเภทโรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนรััฐบาล โรงเรีียนเอกชน และโรงเรีียน

ที่่�อยู่่�ภายใต้้สัังกััดมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งในแต่่ละประเภทโรงเรีียน

จะทำการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random sampling) โดยกำหนด

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจากการคำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของผู้้�เข้้าร่ว่ม

ศีพัณณา สุวรรณเกิด
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ศีพัณณา สุวรรณเกิด

งานวิิจััย โดยใช้้สููตร Sample size for finite population5 

ที่่�ความเช่ื่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และระดัับความคลาดเคล่ื่�อน 0.05 ได้้

กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวนอย่่างน้้อย 383 คน โดยมีีเกณฑ์การคัดเข้้า 

ได้้แก่่ ครููที่่� ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิจััย สามารถอ่่านและตอบ

แบบสอบถามภาษาไทยได้้ด้้วยตนเอง เกณฑ์การคััดออก ได้้แก่่ 

ครููที่่�ปฏิิเสธหรืือขอถอนตััวจากการวิจััย และตอบแบบสอบถาม

ไม่่ครบถ้้วน

  N = จำนวนประชากรครููในประเทศไทย 

  p = 0.5 (อััตราการเกิิดเหตุุการณ์์) 

  z = 1.96 (ค่่า z ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95%) 

  d = 0.05 (ความคลาดเคลื่่�อนไม่่เกิินร้้อยละ 5)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา

แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 4 ส่ว่น 

จำนวน 38 ข้้อ ประกอบด้้วย

ส่่วนที่่� 1 แบบสอบถามปััจจััยส่่วนบุุคคล 

ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษาสููงสุุด สถานภาพ

สมรส จำนวนบุุตรท่ี่�อยู่่�ในวััยกำลัังศึกึษา ประสบการณ์ก์ารประกอบ

อาชีีพครู ูประเภทของสถานศึกึษาที่่�ครูสูอน ระดับัชั้้�นที่่�สอน จำนวน

นัักเรีียนที่่�รัับผิิดชอบ วิิชาที่่�สอน จำนวนวิิชาที่่�สอน รายได้้ และ

ปััญหาสุุขภาพ จำนวน 13 ข้้อ

ส่่วนที่่� 2 แบบสอบถามปััจจััยที่่�มีีส่่งผลต่่อความวิิตก

กัังวล และภาวะซึึมเศร้้าของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ผู้้�วิิจััยสร้้างแบบสอบถามขึ้้�นเองจากการทบทวน

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in-depth interview) 

และการสนทนากลุ่่�ม (focus group) จากครูผูู้้�สอน แบ่่งตามระดับัชั้้�น

ที่่�ครููสอนและสัังกััดโรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนรััฐบาล โรงเรีียนเอกชน 

และโรงเรีียนที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับของมหาวิิทยาลััย จำนวน 6 คน 

มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in-depth interview) เป็็นแบบ

สััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง (semi-structured conversation) เพื่่�อ

ศึึกษาปััจจััยด้้านบุุคคลและปััจจััยด้้านงานที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความเครีียดและความวิิตกกัังวลของครูู โดยกำหนดแนวคำถาม

หลัักในการสััมภาษณ์์ และสามารถปรับเปลี่�ยนประเด็็นคำถามได้้

ตามความเหมาะสมในขณะสััมภาษณ์์ ในการสััมภาษณ์์ใช้้คำถาม

ปลายเปิิด (open-ended questions) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ครููผู้้�ให้้

ข้้อมููลสามารถตอบคำถามได้้อย่่างอิิสระ 

2) การสนทนากลุ่่�ม (focus group) เป็็นการสนทนากลุ่่�ม

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนในช่่วง

สถานการณ์์ COVID-19 เพื่่�อศึึกษาวิิธีีจัดการเรีียนการสอน

รููปแบบออนไลน์์ของครููตามแนวทางของแต่่ละโรงเรีียน และวิิธีี

การเตรีียมตััวในช่่วงก่่อนการสอนออนไลน์์ ระหว่่างการจัดการเรีียน

การสอนออนไลน์์ และภายหลัังที่่�การเรีียนการสอนออนไลน์์ยุุติิลง 

และครููได้้กลัับไปสอนที่่�โรงเรีียนตามปกติิ 

หลังัจากนั้้�นทำการสร้า้งแบบสอบถามปัจัจััยที่่�มีีส่ง่ผลต่่อ

ความวิิตกกัังวล และภาวะซึึมเศร้้าของกลุ่่�มตััวอย่่าง ซึ่่�งประกอบ

ด้้วยปััจจััย 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้้�บริิหาร ด้้านผู้้�ปกครอง ด้้านนัักเรีียน 

และด้้านการสอน จำนวน 9 ข้อ้ ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ให้้ผู้้�ประเมิินตอบ

ด้้วยตนเอง ใช้้เวลาในการตอบประมาณ 15 นาทีี

ส่่วนที่่� 3 แบบคััดกรองภาวะวิิตกกัังวล

	 ใช้้แบบวััดความวิิตกกัังวล (GAD-7) ฉบัับภาษาไทย 

จำนวน 7 ข้้อ พััฒนาโดย Robert L. และคณะ6 ในกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 2,740 คน ประกอบด้้วยข้้อคำถามทั้้�งสิ้้�น 7 ข้้อ เป็็นเครื่่�องมืือ

ที่่�ให้้ผู้้�ประเมิินตอบด้้วยตนเอง ใช้้เวลาในการตอบประมาณ 

5 นาทีี มีีค่่าความเที่่�ยงตรงแบบแอลฟาของแบบวััดทั้้�งฉบัับ 

(Cronbach’s alpha coefficient) เท่่ากัับ 0.92  มีีคะแนนจุุดตััดที่่� 

10 คะแนน ค่า่ความไว (sensitivity) และความจำเพาะ (specificity) 

เท่่ากัับร้้อยละ 89 และ 82 ตามลำดัับ โดยมีีเกณฑ์คะแนนใน

แต่่ละข้้อให้้การตอบแบบ 4-point Likert scale แบ่่งเกณฑ์เป็็น 

0 - 3 คะแนน ได้้แก่่ ไม่่เลย (0 คะแนน) บางวันั (1 คะแนน) เกินิกว่่า 

7 วััน ในช่่วง 2 อาทิิตย์์ที่่�ผ่่านมา (2 คะแนน) และเกืือบทุุกวััน 

(3 คะแนน) คะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 0 - 21 คะแนน

ส่่วนที่่� 4 แบบคััดกรองภาวะซึึมเศร้้า 

	 ใช้้แบบประเมิินภาวะซึึมเศร้้า (PHQ-9) ฉบัับภาษาไทย 

จำนวน 9 ข้้อ พััฒนาโดย ศ.นพ.มาโนช หล่่อตระกููล และคณะ

ภาควิิชาจิิตเวชศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี7 

ประกอบด้้วยข้้อคำถามทั้้�งสิ้้�น 9  ข้้อ เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ให้้ผู้้�ประเมิิน

ตอบด้้วยตนเอง ใช้้เวลาในการตอบประมาณ 5 - 10 นาทีี โดยถาม

ความถี่่�ของอาการที่่�เกิิดขึ้้�นของผู้้�ประเมิินในช่่วงสองสััปดาห์์

ที่่�ผ่่านมา มีีค่่าความเที่่�ยงตรงแบบแอลฟาของแบบวััดทั้้�งฉบัับ 

(Cronbach’s alpha coefficient) เท่่ากัับ 0.79 มีีพื้้�นที่่�ใต้้กราฟ 

ROC เท่่ากัับ 0.96 (ช่่วงความเชื่่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95, 0.94 - 0.98) 
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คะแนนจุุดตััดที่่� 10 คะแนน ค่่าความไว (sensitivity) และความ

จำเพาะ (specificity) เท่่ากัับร้้อยละ 90 และ 89 ตามลำดัับ8 

เกณฑ์์คะแนนในแต่่ละข้้อให้้การตอบแบบ 4-point Likert scale 

แบ่่งเกณฑ์์เป็็น 0 - 3 คะแนน ได้้แก่่ ไม่่มีีเลย (0 คะแนน) มีีบางวััน

แต่่ไม่่บ่่อย (1 คะแนน) มีีค่่อนข้้างบ่่อย (2 คะแนน) และมีีเกืือบ

ทุุกวััน (3 คะแนน) คะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 0 - 27 คะแนน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิติิ STATA version 14 

โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการนำเสนอ 

จำนวนและร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ค่่าสููงสุุด (Max) และค่่าต่่ำสุุด 

(Min) ของข้้อมููลทั่่�วไปของครูู ใช้้สถิิติิ Pearson’s Chi-Square test 

และ Binary logistic regression เพื่่�อความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ความวิิตกกัังวล และภาวะซึึมเศร้้ากัับข้้อมููลปััจจััยต่่าง ๆ ของครูู

ผลการศึึกษา
ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง

การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยทั้้�งหมด 477 คน ข้้อมููล

ครบถ้้วน 437 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.6 ของแบบสอบถามที่่�

ได้้รัับทั้้�งหมด กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 76.43) 

มีีอายุุเฉลี่่�ย 39.38 ปีี (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 9.87) ข้้อมููลสุุขภาพ

ของกลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่พบว่่า ไม่่มีีปััญหาสุุขภาพกาย (ร้้อยละ 

71.85) และไม่่มีีปััญหาสุุขภาพใจ (ร้้อยละ 85.35) โดยปััญหา

สุุขภาพกายที่่�พบมากที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ความดัันโลหิิตสููง 

(ร้้อยละ 6.41) ภููมิิแพ้้ (ร้้อยละ 4.81) และไมเกรน (ร้้อยละ 2.06) 

ตามลำดัับ และปัญัหาสุุขภาพใจที่่�พบมากที่่�สุุด 3 อันัดัับแรก ได้้แก่่ 

ความเครีียด (ร้้อยละ 6.18) ความวิิตกกัังวล (ร้้อยละ 3.20) และ

ภาวะซึึมเศร้้า (ร้้อยละ 2.75) ตามลำดัับ ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ปััจจััยที่่�มีีส่่งผลต่่อความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้าของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง 

ปััจจััยด้้านผู้้�บริิหาร 

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ดำเนิินการสอนอยู่่�ในโรงเรีียนที่่�

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีนโยบายบริิหารจัดการการเรีียนการสอน

ในสถานการณ์ ์COVID-19 ที่่�ไม่่เปลี่�ยนไปเปลี่�ยนมา (ร้อ้ยละ 70.02) 

โดยเร่ื่�องที่่�ผู้้�บริิหารโรงเรีียนให้้ความสำคััญเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

คุุณภาพการเรีียนของนัักเรีียน (ร้้อยละ 65.45) ในการจััดการเรีียน

ศีพัณณา สุวรรณเกิด

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n = 437)

ปััจจััยด้้านบุุคคล จำนวน (ร้้อยละ)

เพศ

  ชาย 103 (23.57)

  หญิิง 334 (76.43)

อายุุ

  21 - 30 ปีี 101 (23.11)

  31 - 40 ปีี 147 (33.64)

  41 - 50 ปีี 119 (27.23)

  51 - 60 ปีี 70 (16.02)

Mean (SD) = 39.38 (9.87), Min = 23, Max = 60

ระดัับการศึึกษาสููงสุุด 

  ปริิญญาตรีี  270 (61.78)

  ปริิญญาโท  156 (35.70)

  ปริิญญาเอก  11 (2.52)

สถานภาพสมรส 

  โสด  228 (52.17)

  สมรส  182 (41.65)

  หย่่าร้้าง/แยกกัันอยู่่� ม่่าย (คู่่�ครองเสีียชีีวิิต)  27 (6.18)

จำนวนบุุตรที่่�อยู่่�ในวััยกำลัังศึึกษา 

  ไม่่มีี 293 (67.05)

  1 คน 85 (19.45)

  มากกว่่า 1 คน 59 (13.50)

พื้้�นที่่�สถานศึึกษาที่่�ครููสอน 

  กรุุงเทพมหานคร 70 (16.02)

  ภาคกลาง 66 (15.10)

  ภาคเหนืือ 32 (7.32)

  ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 66 (15.10)

  ภาคตะวัันออก 20 (4.58)

  ภาคตะวัันตก 103 (23.57)

  ภาคใต้้ 38 (8.70)

  ไม่่ระบุุ 42 (9.61)

การสอนในสถานการณ์์ COVID-19 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีการ

สนับัสนุุนครูใูนด้า้นการจัดัอบรมการใช้เ้ทคโนโลยีีและแอปพลิเิคชันั

ในการสอนออนไลน์์ (ร้้อยละ 58.35) กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ได้้รัับ

การสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร 3 ด้้าน (ร้้อยละ 19.45) 
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ปััจจััยด้้านบุุคคล จำนวน (ร้้อยละ)

ประเภทของสถานศึึกษาที่่�ครููสอน 

  โรงเรีียนรััฐบาล  324 (74.14)

  โรงเรีียนเอกชน  77 (17.62)

  โรงเรีียนสาธิิต  36 (8.24)

ระดัับชั้้�นที่่�สอน 

  ประถมศึึกษาตอนต้้น  (ป.1 - ป.3) 113 (25.86)

  ประถมศึึกษาตอนปลาย (ป.4 - ป.6) 115 (26.32)

  มััธยมศึึกษาต้้น (ม.1 - ม.3) 108 (24.71)

  มััธยมศึึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 101 (23.11)

ประสบการณ์์การประกอบอาชีีพครูู 

  1 - 10 ปีี 220 (50.34)

  11 - 20 ปีี 122 (27.92)

  21 - 30 ปีี 67 (15.33)

  31 - 40 ปีี 28 (6.41)

Mean (SD) = 13.03 (9.61), Min = 1, Max = 40

จำนวนนัักเรีียนที่่�รัับผิิดชอบ 

  น้้อยกว่่า 26 คน 79 (18.08)

  26 - 50 คน 111 (25.40)

  51 - 100 คน 84 (19.22)

  101 - 200 คน 90 (20.59)

  201 - 300 คน 34 (7.78)

  301 - 400 คน 19 (4.35)

  มากกว่่า 400 คน 20 (4.58)

วิิชาที่่�สอน (ตอบได้้หลายตััวเลืือก)

  ภาษาไทย  128 (29.29)

  ภาษาอัังกฤษ  78 (17.85)

  ภาษาต่่างประเทศ 11 (2.52)

  คณิิตศาสตร์์  103 (23.57)

  วิิทยาศาสตร์์  101 (23.11)

  สัังคมศึึกษา  75 (17.16)

  ประวััติิศาสตร์์ 15 (3.43)

  ศิิลปะ  42 (9.61)

  ดนตรีีและนาฏศิิลป์์ 24 (5.49)

ปััจจััยด้้านบุุคคล จำนวน (ร้้อยละ)

  สุุขศึึกษาและพละศึึกษา 31 (7.09)

  แนะแนว 32 (7.32)

  การงานอาชีีพ 54 (12.36)

  คอมพิิวเตอร์์และวิิทยาการคำนวน 24 (5.50)

จำนวนวิิชาที่่�สอน

  1 วิิชา 342 (78.26)

  2 วิิชา 33 (7.55)

  3 วิิชา 21 (4.81)

  4 วิิชา 16 (3.66)

  มากกว่่า 4 วิิชา 25 (5.72)

Mean (SD) = 1.65 (1.69), Min = 1, Max = 13

รายได้้ต่่อเดืือน (บาท) (เงิินเดืือนและ
รายได้้พิิเศษ)  

  ไม่่เกิิน 10,000 บาท 12 (2.75)

  10,001 - 20,000 บาท 124 (28.38)

  20,001 - 30,000 บาท 128 (29.29)

  30,001 - 50,000 บาท 98 (22.43)

  50,001 - 75,000 บาท 70 (16.02)

  75,001 - 100,000 บาท 1 (0.23)

  มากกว่่า 100,000 บาท 4 (0.92)

ปััญหาสุุขภาพกาย 

  ไม่่มีี 314 (71.85)

  มีี 123 (28.15)

  อัันดัับ 1 : ความดัันโลหิิตสููง 28 (6.41)

  อัันดัับ 2 : ภููมิิแพ้้ 21 (4.81)

  อัันดัับ 3 : ไมเกรน 9 (2.06)

  อื่่�น ๆ 85 (19.45)

ปััญหาสุุขภาพใจ

  ไม่่มีี 373 (85.35)

  มีี 64 (14.65)

  อัันดัับ 1 : ความเครีียด 27 (6.18)

  อัันดัับ 2 : ความวิิตกกัังวล 14 (3.20)

  อัันดัับ 3 : ภาวะซึึมเศร้้า 12 (2.75)

  อื่่�น ๆ 20 (4.58)

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n = 437) (ต่่อ)
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ปััจจััยด้้านผู้้�ปกครอง 

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ระบุุว่่า ผู้้�ปกครองไม่่มีีส่่วนเข้้ามา

เกี่่�ยวข้้องหรืือจััดการการสอนของครูู (ร้้อยละ 54.46) ในขณะที่่�

บางส่่วนพบว่่า ผู้้�ปกครองเข้้ามาเก่ี่�ยวข้้องหรืือจััดการการสอน

ของครูู ด้้านวิิธีีการสอนของครูู ในเรื่่�องวิิธีีการสอน (ร้้อยละ 55.61) 

ด้้านเนื้้�อหา ในเรื่่�องเนื้้�อหายากเกิินไป (ร้้อยละ 37.30) และเนื้้�อหา

มากเกิินไป (ร้้อยละ 37.07) ด้้านการวัดและประเมิินผล ในเร่ื่�อง

ความเหมาะสมของเกณฑ์์การให้้คะแนน (ร้้อยละ 58.35) 

ปััจจััยด้้านนัักเรีียน 

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ระบุุว่่าพฤติิกรรมการเรีียน

ออนไลน์์ของนัักเรีียนที่่�พบสููงสุุดคืือ นัักเรีียนเข้้าเรีียนไม่่ตรงเวลา 

(ร้้อยละ 76.66) รองลงมาคืือ นัักเรีียนไม่่เปิิดกล้้องระหว่่าง

เรีียน และนัักเรีียนไม่่ตั้้�งใจเรีียน (ร้้อยละ 75.51 และ 67.73) 

ตามลำดัับ ในขณะที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ระบุุว่าปััญหา

ในการเรีียนออนไลน์์ของนัักเรีียนที่่�พบสููงสุุดคืือ ปััญหาสััญญาณ

อิินเทอร์์เน็็ตไม่่เสถีียร หรืือไม่่มีีอิินเทอร์์เน็็ต (ร้้อยละ 82.84) 

รองลงมาคืือ บรรยากาศไม่่เอื้้�อต่่อการเรีียนของนัักเรีียน และ

นัักเรีียนขาดอุุปกรณ์์การเรีียน (ร้้อยละ 67.05 และ 64.30) 

ตามลำดัับ

ปััจจััยด้้านการสอน 

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ระบุุว่ารููปแบบการสอนใน

สถานการณ์ ์COVID-19 ที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่งจัดัการเรีียนการสอนสูงูสุุด

คืือ รููปแบบ online (ร้้อยละ 61.78) รองลงมาคืือรููปแบบ on-hand 

และ on-site (ร้้อยละ 18.76 และ 10.30) ตามลำดัับ กลุ่่�มตััวอย่่าง

ส่่วนใหญ่่จััดการเรีียนการสอนรููปแบบ online ในสถานการณ์์ 

COVID-19 เป็็นระยะเวลา 4 - 6 เดืือน (ร้้อยละ 36.16) ซึ่่�งระยะเวลา

ที่่�จััดการเรีียนการสอนแบบ online ในสถานการณ์์ COVID-19 

เฉลี่่�ย 6.84 เดืือน (ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 4.30) 

นอกจากนี้้�ผลการศึึกษาพบว่่าในช่่วงสถานการณ์์ 

COVID-19 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เผชิิญอุุปสรรคในการสอน

ออนไลน์ใ์นระดับัค่อ่นข้า้งมาก โดยอุุปสรรคในการสอนที่่�พบสูงูสุุด

คืือ การออกแบบการสอน และการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

(ร้้อยละ 48.97) รองลงมาคืือ การกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อดึึงดููด

ความสนใจของนัักเรีียนในชั้้�นเรีียน และการจััดการกัับปััญหา

พฤติิกรรมของนัักเรีียนระหว่่างเรีียนออนไลน์์ (ร้้อยละ 48.28 และ 

43.71) ตามลำดัับ

ความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้า 

ผลการศึึกษาความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครูู

ในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 

พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีความวิิตกกัังวล (ร้้อยละ 13.50) เมื่่�อจำแนก

ตามระดัับความวิิตกกัังวลพบว่่า อยู่่�ในระดัับความวิิตกกัังวล

เล็็กน้้อย (ร้้อยละ 36.84) ระดัับวิิตกกัังวลปานกลาง (ร้้อยละ 8.92) 

และระดัับวิิตกกัังวลรุุนแรง (ร้้อยละ 4.58) ตามลำดัับ 

ในขณะที่่�พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีภาวะซึึมเศร้้า (ร้้อยละ 

22.65) เมื่่�อจำแนกตามระดัับภาวะซึึมเศร้้าพบว่่า อยู่่�ในระดัับน้้อย 

(ร้้อยละ 22.20) ระดัับภาวะซึึมเศร้้าปานกลาง (ร้้อยละ 7.78) และ

ระดัับภาวะซึึมเศร้้ารุุนแรง (ร้้อยละ 6.18) ตามลำดัับ ดัังแสดงใน

ตารางที่่� 2

ศีพัณณา สุวรรณเกิด

ตารางที่่� 2 แสดงจำนวนระดัับความวิิตกกัังวลของครูู (n = 437)

ตััวแปรที่่�ศึึกษา จำนวน (ร้้อยละ)

ความวิิตกกัังวล

  ไม่่มีี (0 - 4 คะแนน) 217 (49.66)

  เล็็กน้้อย (5 - 9 คะแนน) 161 (36.84)

  ปานกลาง (10 - 14 คะแนน) 39 (8.92)

  รุุนแรง (15 - 21 คะแนน) 20 (4.58)

ภาวะซึึมเศร้้า 

  ไม่่มีี (0 - 7 คะแนน) 279 (63.84)

  น้้อย (8 - 12 คะแนน) 97 (22.2)

  ปานกลาง (13 - 17 คะแนน) 34 (7.78)

  รุุนแรง (18 - 27 คะแนน) 27 (6.18)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยต่่างๆ กัับความวิิตกกัังวล 

จากผลการวิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย

ด้้านบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ และประสบการณ์์สอนกัับความ

วิิตกกัังวล พบว่่าปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเกิิดความ

วิิตกกัังวลของครููในสถานการณ์์การระบาด COVID-19 อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิ p<0.05 ได้้แก่่ อายุุ (p = 0.026) ดัังแสดง

ในตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยด้้านบุุคคลกัับความวิิตกกัังวล (n = 437)

ตััวแปรศึึกษา

ไม่่มีี
ความวิิตกกัังวล

มีี
ความวิิตกกัังวล 𝜒2 p-value

Crude OR
 (95% CI)

จำนวน (ร้้อยละ) จำนวน (ร้้อยละ)

เพศ

  ชาย 89 (86.41) 14 (13.59) 0.001 0.975 1.00

  หญิิง 289 (86.53) 45 (13.47) 0.99
(0.52 - 1.89)

อายุุ

  21 - 30 ปีี 85 (84.16) 16 (15.84) 9.221 0.026 4.20
(1.17 - 15.03)

  31 - 40 ปีี 120 (81.63) 27 (18.37) 5.03
(1.47 - 17.19)

  41 - 50 ปีี 106 (89.08) 13 (10.92) 2.74
(0.75 - 9.97)

  51 - 60 ปีี 67 (95.71) 3 (4.29) 1.00

ประสบการณ์์การประกอบอาชีีพครูู 

  1 - 10 ปีี 184 (83.64) 36 (16.36) 4.594 0.204 1.00

  11 - 20 ปีี 107 (87.70) 15 (12.30) 0.72
(0.37 - 1.37)

  21 - 30 ปีี 60 (89.55) 7 (10.45) 0.60
(0.25 - 1.41)

  31 - 40 ปีี 27 (96.43) 1 (3.57) 0.19
(0.02 - 1.44)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยต่่างๆ กัับภาวะซึึมเศร้้า 

จากผลการวิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััย

ด้า้นบุุคคล ได้แ้ก่ ่เพศ อายุุ และประสบการณ์ส์อนกับัภาวะซึมึเศร้า้ 

พบว่่าปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเกิิดภาวะซึึมเศร้้าของครูู

ในสถานการณ์์การระบาด COVID-19 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิ 

p<0.05 ได้้แก่่ อายุุ (p = 0.029) ประสบการณ์์การประกอบอาชีีพ

ครูู (p = 0.043) ดัังแสดงในตารางที่่� 4

วิิจารณ์์
	 งานวิจิัยันี้้�เป็็นงานวิจัิัยแรกในประเทศไทยที่่�ศึกึษาความชุุก

และปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครูู

ทั้้�งประเทศ ที่่�สอนในโรงเรีียนรััฐบาล โรงเรีียนเอกชน และโรงเรีียน

ที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับของมหาวิิทยาลััย (โรงเรีียนสาธิิต) ทั้้�งในระดัับ

ชั้้�นประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานวิิจััยทั้้�งหมด 

437 คน จากผลการศึึกษาพบว่่า ครููในประเทศไทยที่่�สอนในช่่วง

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

มีีความชุุกของความวิิตกกังัวลและภาวะซึมึเศร้า้ ร้อ้ยละ 13.50 และ 

22.65 ตามลำดัับ เม่ื่�อพิิจารณาตามภููมิภิาคพบว่่า ครููในทวีีปเอเชีีย

มีีความวิิตกกัังวล ร้้อยละ 14 ซึ่่�งต่่ำกว่่า เมื่่�อเทีียบกัับการศึึกษา

ในทวีีปอื่่�น ๆ (ร้้อยละ 22) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ9 ซึ่่�งอาจ

เป็็นผลมาจากมาตรการการควบคุุมโรคที่่�เข้้มงวดของประเทศ

ในแถบเอเชีีย ที่่�ประชาชนทุุกคนให้้ความร่่วมมืือในการสวม

หน้้ากากอนามััยและเว้้นระยะห่่างทางสัังคม ทำให้้อััตราการแพร่่

ระบาดลดต่่ำลง อย่า่งไรก็ต็ามผลการศึกึษาพบว่า่ความชุุกโดยรวม

ของภาวะซึึมเศร้้าของครูู (1 ธัันวาคม 2562 - 15 มิิถุุนายน 2564) 

ร้้อยละ199

	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยต่่าง ๆ กัับ

ความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครููในประเทศไทย พบว่่า 

ปัจัจััยเร่ื่�องอายุุมีีความสัมัพัันธ์กั์ับความวิิตกกัังวลและภาวะซึมึเศร้า้ 

ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าครููกลุ่่�มที่่�มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 21 - 40 ปีี 

มีีโอกาสเกิดิความวิิตกกังัวลและภาวะซึมึเศร้้าสููงกว่่า เม่ื่�อเปรีียบเทีียบ

กัับกลุ่่�มครููที่่�มีีอายุุ 51 - 60 ปีี เมื่่�อพิิจารณาตามวิิธีีการแบ่่งกลุ่่�ม
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ตารางที่่� 4 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยด้้านบุุคคลกัับภาวะซึึมเศร้้า (n = 437)

ตััวแปรศึึกษา

ไม่่มีี
ภาวะซึึมเศร้้า

มีี
ภาวะซึึมเศร้้า 𝜒2 p-value

Crude OR
 (95% CI)

จำนวน (ร้้อยละ) จำนวน (ร้้อยละ)

เพศ

  ชาย 74 (71.84) 29 (28.16) 2.327 0.127 1.00

  หญิิง 264 (79.04) 70 (20.96) 0.68
(0.40-1.12)

อายุุ

  21 - 30 ปีี 73 (72.28) 28 (27.72) 9.008 0.029 2.97
(1.26-6.99)

  31 - 40 ปีี 107 (72.79) 40 (27.21) 2.90
(1.27-6.58)

  41 - 50 ปีี 96 (80.67) 23 (19.33) 1.86
(0.78-4.41)

  51 - 60 ปีี 62 (88.57) 8 (11.43) 1.00

ประสบการณ์์การประกอบอาชีีพครูู 

  1 - 10 ปีี 162 (73.64) 58 (26.36) 7.066 0.043 1.00

  11 - 20 ปีี 94 (77.05) 28 (22.95) 0.83
(0.50-1.40)

  21 - 30 ปีี 56 (83.58) 11 (16.42) 0.56
(0.27-1.12)

  31 - 40 ปีี 26 (92.86) 2 (7.14) 0.21
(0.05-0.93)

ประชากรออกเป็็นกลุ่่�มตามช่่วงวัยั (generation) ตามปีีท่ี่�เกิิด พบว่่า

ครููกลุ่่�มที่่�มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง  21 - 30 ปีี และ 31 - 40 ปีี มีีช่่วงอายุุ

อยู่่�ระหว่่าง Generation Y หรืือ “Gen-Y” กัับ Generation Z หรืือ 

“Gen-Z” ซึ่่�งเป็็นช่่วงวััยที่่�มีีความสามารถในการใช้้งานเคร่ื่�องมืือ

ทางเทคโนโลยีีต่่าง ๆ อย่่างคล่่องแคล่่ว และเข้้าถึึงข่่าวสารจาก

สื่่�อโซเชีียลมีีเดีียได้้ง่่ายและรวดเร็็ว10 ซึ่่�งการรัับข้้อมููลข่่าวสาร

ด้้านสุุขภาพจากส่ื่�อสัังคมออนไลน์์มากเกิินไปอาจส่่งผลเสีียต่่อ

สุุขภาพจิต11 ในขณะที่่�ปััจจััยเร่ื่�องประสบการณ์ส์อนมีีความสัมัพัันธ์์

กัับภาวะซึึมเศร้้า ซึ่่�งครููที่่�มีีประสบการณ์์สอน 31 - 40 ปีี มีีโอกาส

เกิิดภาวะซึึมเศร้้าเป็็น 0.21 เท่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มครููท่ี่�มีี

ประสบการณ์ส์อน 1 - 10 ปี ีซึ่่�งอาจสรุุปได้้ว่า่หากครููมีีประสบการณ์์

สอนที่่�มากขึ้้�น จะเป็็นปััจจััยป้้องกัันการเกิิดภาวะซึึมเศร้้าของครูู 

แม้้ว่่าครููทุุกคนจะเผชิญกัับสถานการณ์์ COVID-19 เป็็นครั้้�งแรก

เช่่นกััน แต่่ครููที่่�มีีประสบการณ์์มาหลายปีีอาจเคยมีีประสบการณ์์

ที่่�ต้้องรับัมืือกับัสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่คาดการณ์์มาก่่อน หรืือต้้องแก้้ปัญัหา

เฉพาะหน้้าประสบการณ์์มาหลายปีี อาจเคยมีีประสบการณ์์ที่่�ต้้อง

รัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่คาดการณ์์มาก่่อน หรืือต้้องแก้้ปััญหา

เฉพาะหน้้าด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การสอนสามารถดำเนิินไปได้้ 

จึงึอาจมีีวิธีีจัดการกับัความรู้้�สึกึ ความคาดหวังั และความวิิตกกัังวล

ของตนเองได้้ดีีกว่่า 

	 อย่า่งไรก็ต็ามจากผลการศึกึษาปัจัจัยัเรื่่�องเพศพบว่า่ ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์กัับความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้า เม่ื่�อพิิจารณา

ในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรมของประเทศไทย ผู้้�ชายและ

ผู้้�หญิิงมีีสิิทธิิและเสรีีภาพเท่่าเทีียมกัันในการประกอบอาชีีพ 

มีีการยอมรัับความสามารถในการทำงานของผู้้�หญิงิว่่ามีีความสามารถ

ในการพัฒันาตนเอง และมีีศักัยภาพในการหารายได้เ้ท่า่เทีียมผู้้�ชาย 

นอกจากนี้้�อาชีีพครููเป็็นอาชีีพที่่�ได้้รัับความเคารพและการยกย่่อง

จากนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง ไม่่ว่า่ครููจะเป็็นเพศใดก็็ตาม ครููจึึงได้้รัับ
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ศีพัณณา สุวรรณเกิด

การเติิมเต็็มความต้้องการมีีศักดิ์์�ศรีีจากตนเองและผู้้�อื่�น ส่่งเสริิม

ให้ค้รููเห็็นคุุณค่าในตนเองมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามทฤษฎีีลำดัับขั้้�นของ

แรงจููงใจ (Maslow’s Hierachical Theory of Motivation) ของ

มาสโลว์์ที่่�กล่่าวว่่า ศัักดิ์์�ศรีีมีีความสำคััญต่่อการมีีสุุขภาพจิิตดีี 

จึึงอาจทำให้้ไม่่เห็็นความสััมพัันธ์์ของเพศที่่�แตกต่่างกััน

สรุุป
	 ในสถานการณ์ท์ี่่�มีีการแพร่ระบาดของ COVID-19 ครููต้อ้ง

เผชิญความยากลำบากในการปรับรูปูแบบการสอน เพื่่�อให้้การเรีียน

การสอนยัังคงสามารถดำเนิินต่่อไปได้้ ส่ง่ผลให้้ครูสู่ว่นหนึ่่�งมีีปัญัหา

สุุขภาพจิต ซึ่่�งจากผลการศึกึษาแสดงให้้เห็น็ว่า่ ปัจัจััยอายุุมีีสัมัพัันธ์์

กัับความวิิตกกัังวลและภาวะซึึมเศร้้าของครููอย่่างมีีนัยสำคััญ 

ในขณะที่่�ประสบการณ์์ของครููที่่�มากขึ้้�น เป็็นปััจจััยป้้องกัันการเกิิด

ภาวะซึมึเศร้า้อย่่างมีีนัยสำคััญ อย่่างไรก็ตามผู้้�บริิหารโรงเรีียนและ

หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง สามารถนำผลการศึกึษาเป็็นแนวทางวางแผน

หาแนวทางช่่วยเหลืือฟ้ื้�นฟููสภาพจิิตใจของครููที่่�มีีความวิิตกกัังวล

และภาวะซึึมเศร้้า รวมทั้้�งกำหนดนโยบายด้้านสุุขภาพจิิตครูู 

เพ่ื่�อวางแนวทางป้อ้งกันัปัญัหาสุุขภาพจิติครูทูี่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต 
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