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บทคัดย่อ 

ความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของนักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีความสาํคัญต่อการศึกษา

ทางการพยาบาล วัตถุประสงคข์องการวิจัย เพื่อวิเคราะหปั์จจัยทาํนายความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของนักศึกษา

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต การวิจยัเชิงพรรณนานี ้ใชข้อ้มลูทติุยภมูิ กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง คือ นกัศกึษาหลักสตูร

พยาบาล  ศาสตรบัณฑิต ชั้นปี ท่ี  2-4 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล จาํนวน 563 คน เครื่องมือในการวิจัย ประกอบดว้ยแบบสอบถามจาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ 1) แบบบันทึก

ขอ้มูลทั่วไป 2) แบบประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกับนักศึกษา 3) แบบประเมินความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั 

และ 4) แบบประเมินความสขุในการเรียน ตรวจสอบความตรงทางภาษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน นาํเครื่องมือไปทดลองใช้

กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึ จาํนวน 30 ราย ค่าความเช่ือมั่นสมัประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .94 วิเคราะหข์อ้มลูทั่วไป

โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย  วิเคราะหค์วามสามารถในการทาํนายความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั โดยใชส้ถิติเชิงอา้งอิง การ

วิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 

ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจในการเรียน ลกัษณะนกัศกึษา ลกัษณะนกัศกึษารว่มสถาบนั ชัน้ปีท่ีศกึษา และ

ลกัษณะอาจารย ์สามารถร่วมกันทาํนายความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนัของนักศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

ไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p <0.05) โดยมอีาํนาจในการทาํนายรอ้ยละ 36.4 (R2= 0.364) ซึ่งถือว่ายอมรบัได ้ สรุปว่า การ

ส่งเสริมนักศึกษาเกิดความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั โดยการสรา้งสมัพนัธภาพและบรรยากาศท่ีเป็นมิตรระหว่างอาจารย ์

นกัศกึษาและนักศึกษาร่วมสถาบนั การจดักิจกรรมส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดความพึงพอใจในการเรียน เกิดความรูส้ึกภาคภูมิใจ

และมีคณุค่าในตวัเอง จะช่วยส่งเสริมใหน้กัศกึษาเกิดความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั 

 

คาํสาํคัญ:  ความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ปัจจยัทาํนาย 
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Abstract  
A sense of belonging to the institution is a key factor in supporting the academic and professional 

development of nursing students. This study aimed to examine the predictive factors of institutional belonging 

among undergraduate students in the Bachelor of Nursing Science program. A descriptive research design was 

used with secondary data. The participants included 563 purposively selected students from the second to fourth 

year at the Ramathibodi School of Nursing, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University. The 

research instruments consisted of four questionnaires: (1) a demographic data form, (2) a student-related 

environment assessment, (3) a sense of university belonging assessment, and (4) a happiness in study 

assessment. The content validity was reviewed by three experts. The instruments were pilot-tested with 30 nursing 

students who had similar characteristics. The reliability coefficient was 0.94. Data were analyzed using descriptive 

statistics and stepwise multiple regression. 

The results showed that satisfaction in study, student characteristics, peer characteristics, year of study, 

and faculty characteristics were statistically significant predictors of a sense of institutional belonging (p < 0.05). 

These variables explained 36.4% of the variance in students’ sense of belonging (R² = 0.364). The findings suggest 

that building a positive learning environment, encouraging supportive relationships among students and faculty, 

and promoting student satisfaction and self-esteem can help strengthen a sense of belonging to the institution 

among nursing students. 
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บทนํา 

การศึกษาพยาบาลในประเทศไทยไดม้ีการ

พัฒนาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการ

พยาบาลมาโดยตลอด ส่ิงสาํคัญท่ีสุดของการศึกษา

พยาบาล คือ การมีหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานและผ่าน

ความเห็นชอบจากสภาการพยาบาลและการรบัรอง

จ า ก ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สถาบนัการศึกษานัน้ๆ ลกัษณะของอาจารยพ์ยาบาล 

มีความจําเป็นตอ้งมีสมรรถนะพืน้ฐาน คือ มีความ

เชี่ยวชาญในการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ

พยาบาลทั้งในหอ้งปฏิบัติการพยาบาลและในคลินิก 

นอกเหนือจากนั้นการทาํงานดา้นวิชาการในบทบาท

ของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ยังมีพันธกิจด้าน

งานวิจยั งานบรกิารวิชาการแก่สงัคม และงานส่งเสรมิ

ทํานุศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ในบรบิทประชาคมอาเซียนมี

ปรัชญาหลักสูตร มีความเชื่อและค่านิยมท่ีพยาบาล

จะต้อง เ ป็นผู้ ให้บริการด้านสุขภาพ ท่ีสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคมท่ีมีวฒันธรรม

แตกต่างกัน และสภาวะของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อยู่ตลอดเวลา1 ปัจจบุนัสถาบนัการศกึษาพยาบาล ได้

มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสมดุลทั้งทางดา้น

ความรูท้างวิชาการท่ีเขม้แข็ง ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตวิญญาณของพยาบาล

อย่างแท้จริง1-2  จึงส่งผลต่อความรูส้ึกของนักศึกษา

พยาบาลทุกระดับ โดยเฉพาะนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่ ง เริ่มเข้ามาศึกษาวิชา

พยาบาลศาสตร ์และเมื่อสาํเร็จการศึกษา ก็จะได้

บัณฑิตพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ เ ป็นไปตาม

เป้าหมายของหลกัสตูรและเป็นไปตามความคาดหวงั

ของสังคมในการพัฒนาสขุภาพของบุคคล ครอบครวั 

และชุมชน รวมทั้งสังคมของกลุ่มบุคคลท่ีมีปัญหา

เฉพาะโรค  โดยการจดัการกบัปัจจยัทางสงัคมท่ีกระทบ 

 

ต่อภาวะสขุภาพ และใหก้ารดแูลท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถเขา้ถึงได้

สาํหรบัทุกคน1 จากผลการวิจยัของ ผจงจิต ไกรถาวร 

และ กมลรัตน์ กิตติพิมพานนท์3 เร่ือง ความสัมพันธ์

ระหว่างความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบัน ความสขุ

ในการเรียน สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนกัศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ท่ีสาํคัญพบว่ากลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 74.8) มีความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของ

สถาบันอยู่ในระดับสูง การนาํขอ้มูลจากงานวิจัยท่ีมี

อยู่ เดิมมาใช้ในการหาคําตอบของคําถามวิจัยท่ี

แตกต่างจากงานวิจัยหลัก ซึ่ งผลการวิจัยพบว่า 

ความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับความสุขในการเรียนและการมีสภาพ

แวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอนอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิต ิความสขุในการเรียนมีความสมัพนัธท์างบวก

กบัผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา และการมีสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอนอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

จึงเป็นท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัการศกึษาความรูส้กึเป็นส่วน

หน่ึงของสถาบัน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหาการ

วิจัย ผู้วิจัยจึงสนใจนําข้อมูลทุติยภูมิ (secondary 

data) มาวิเคราะห ์เพ่ือเติมเต็มช่องว่างของการวิจัย 

(gap of knowledge) ใหม้ีองคค์วามรูใ้นปรากฏการณ์

นีใ้หช้ดัเจนและเป็นประโยชนม์ากยิ่งขึน้ ปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของนักศึกษา

ห ลั ก สู ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ยั ง ไ ม่

ครอบคลมุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาท่ีเจาะลึกถึง

ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัต่าง ๆ เน่ืองจากนกัศกึษา

ท่ีมีความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนัมีแนวโนม้ท่ีจะ

สําเร็จการศึกษามากขึ ้น เพ่ิมอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษา มีทศันคติและมุมมองท่ีดีต่อสถาบัน ซึ่งจะ

ช่ ว ย ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ล า อ อ ก  จ ะ ช่ ว ย ใ ห้

สถ า บัน ก า ร ศึก ษา พ ยา บ าลสา มาร ถ ป รับป รุง
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หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา

นกัศึกษาใหม้ีความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนัมาก

ขึน้ ปรบัปรุงการจดัการศกึษาและพฒันาคณุภาพของ

บณัฑิตพยาบาลไดด้ียิ่งขึน้  

ดังนั้น การศึกษาวิจัย เร่ือง ปัจจัยทํานาย

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของนักศึกษา

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต: การวิเคราะหข์อ้มลู

ทุติยภูมินี ้ จึงมีความสําคัญและจําเป็นต่อการจัด

การศกึษา 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 ผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีปัจจัยนําเข้าและ

สภาพแวดลอ้มของสถาบนั (Input and environment 

( Institutional)  factors)  ของตินโต (Tinto,  2010)4 

สาํหรบัการคงอยู่นกัศกึษา ซึ่งกล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันว่าประกอบดว้ย 

ปัจจัยนําเข้า ( input)  และปัจจัยทางส่ิงแวดล้อม 

(environment/  institutional factors)  ปัจจัยนํา เข้า

เป็นปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับตัวนักศึกษา ตัวอย่าง เช่น 

เพศ เชื ้อชาติ  การศึกษา ลักษณะบุคลิกภาพส่วน

บุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับมัธยม พืน้

หลงัของครอบครวั สงัคม และวฒันธรรม เป็นตน้ ส่วน

ปัจจัยทางส่ิงแวดลอ้ม เป็นปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

เรียนรู ้ของนักศึกษา รวมไปถึงประสบการณ์ของ

นักศึกษาเ ก่ียวกับการเ รียนการสอน (academic 

aspects) และการมีปฎิสัมพันธ์ทางสังคม (social 

aspects) ขณะศึกษาในมหาวิทยาลยั ตวัอย่างปัจจยั

ทางส่ิงแวดล้อม เช่น ลักษณะและความสัมพันธ์

ระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

เจ้าหน้าท่ี เ พ่ือนนักศึกษา จํานวนเพ่ือนสนิทของ

นักศึกษา จํานวนครั้ง ท่ีนักศึกษามีการติดต่อกับ

คณาจารย์ เ จ้าหน้า ท่ี  ความพึงพอใจเ ก่ียวกับ

ส่ิงแวดล้อมทางการเ รียน (satisfaction with the 

learning environment) ลกัษณะการจดัการเรียนการ

สอน ลักษณะสถาบัน ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

การเขา้เป็นสมาชิกชมรมต่าง ๆ เป็นตน้ ในการวิจัย

ครัง้นี ้ปัจจยันาํเขา้ ไดแ้ก่ ลกัษณะนกัศกึษา และชัน้ปี 

ส่วนปัจจัยทางส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจใน

การเรียน ลักษณะอาจารย์ ลักษณะนักศึกษาร่วม

สถาบัน ลักษณะการจัดการเ รียนการสอน และ

ลักษณะสถาบัน  ซึ่ งสภาพแวดล้อมด้านเ พ่ือน 

สภาพแวดลอ้มดา้นอาจารย ์พฤติกรรมในห้องเรียน 

พฤติกรรมนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมดา้น

หลักสูตร โดยสามารถร่วมกันทาํนายการรบัรูผ้ลการ

เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา ได้

ร ้อยละ 53.605 การวิจัยครั้ง นี ้มีกรอบแนวคิดดัง

แผนภาพท่ี 1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที ่1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

                ปัจจัยด้านสิ่งแวดลอ้ม 

1. ความพึงพอใจในการเรียน 

2. ลกัษณะการจดัการเรียนการสอน  

3. ลกัษณะอาจารย ์

4. ลกัษณะสถาบนั 

5. ลกัษณะนกัศกึษารว่มสถาบนั 

 

  
ปัจจัยนําเข้า 

1. ลกัษณะนกัศกึษา 

2. ชัน้ปีท่ีศกึษา 

 

ความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนัของ

นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
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คาํจาํกัดความทีใ่ช้ในการวิจัย 

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบัน 

หมายถึง ความรูส้ึกท่ีผูเ้รียนรบัรูว้่าตนเองเป็นสมาชิก

ส่วนหน่ึงของสถาบัน ไดร้ับการยอมรับ ไดร้ับเกียรติ

และใหค้่า ไดร้บัการสนบัสนุนช่วยเหลือจากสถาบนัท่ี

ตนกาํลังศึกษาอยู่ เกิดความรูส้ึกปลอดภัย เป็นพวก

พอ้ง รูส้กึผกูพนั 

 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หมายถึง ผู้ ท่ีศึกษาวิชาชีพทางการพยาบาลระดับ 

อุดมศึกษาซึ่งต่อเน่ืองจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า  

  ปัจจัยทํานาย หมายถึง ปัจจัยท่ีสามารถ

ทํานายความรู้สึกเ ป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของ

นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

ข้อมูลทุติยภูมิ หมายถงึ ขอ้มลูท่ีไดม้าจาก

แหล่งขอ้มลูท่ีผูว้ิจยัไดร้วบรวมไวก้่อนแลว้ และนาํตวั

แปรท่ีเก่ียวขอ้งมาวิเคราะห ์ 

สมมติฐาน 

ความพึงพอใจในการเรียน ลักษณะการ

จัดการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย์ ลักษณะ

สถาบัน ลักษณะนักศึกษา ลักษณะนักศึกษาร่วม

สถาบัน และชั้นปี ท่ีศึกษา สามารถร่วมทํานาย

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของนักศึกษา

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตได ้ 

วิธีการดาํเนินการวิจัย  

 การวิจัยนีเ้ป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ศึกษา

ขอมูลทุติยภูมิ เพ่ือศึกษาปัจจยัทาํนายความรูส้ึกเป็น

ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ส ถ า บัน ข อ ง นัก ศึ ก ษ า ห ลัก สู ต ร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยการวิเคราะหข์อ้มลูทุติย

ภูมิของการวิจยั เร่ือง ความสมัพนัธร์ะหว่างความรูส้กึ

เ ป็นส่วนหน่ึงของสถาบัน ความสุขในการเ รียน 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื ้อต่อการเ รียนการสอน และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต3  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอย่าง 

คือ นกัศึกษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปีท่ี 

2-4 ทัง้เพศชายและหญิง โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธิ บ ดี  

มหาวิทยาลยัมหิดล จาํนวน 593 คน ซึ่งประกอบดว้ย 

นักศึกษาปีท่ี 2 จํานวน 210 ราย นักศึกษาปีท่ี 3 

จาํนวน 203 ราย และนกัศกึษาปีท่ี 4 จาํนวน 180 ราย 

ท่ียินดีเขา้รว่มวิจยัครัง้นี ้

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย ไดแ้ก่  

 1. แบบบันทึกข้อมูลทั่ วไป พัฒนาโดยทีม

ผูว้ิจยั เพ่ือใชป้ระเมินขอ้มลูทั่วไปของนกัศกึษา จาํนวน

ขอ้คาํถาม 25 ขอ้ ลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิด ไดแ้ก่ 

อายุ เพศ ศาสนา ระดบัชัน้ท่ีศึกษา ผลการเรียนเฉล่ีย

สะสม  ภูมิลาํเนา โรคประจาํตวั รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ความเพียงพอของรายได ้การทาํงานพิเศษ การกูเ้งิน

จากกองทุนกูย้ืม การไดร้ับทุนการศึกษา ท่ีพักอาศัย 

การมีเพ่ือนสนิท การเป็นสมาชิกชมรม การเข้าร่วม

กิจกรรมชมรม การตัดสินใจในการเลือกเรียนและ

ความพอใจท่ีได้ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ความตอ้งการท่ีจะลาออกจากหลักสตูร และ

คณะท่ีอยากศกึษา 

 2. แบบประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง

กับนักศึกษา  พัฒนาโดย ปัทมา ทองสม (2554)6 

เพ่ือใหน้ักศึกษาประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการ

เรียนการสอนซึ่งเก่ียวขอ้งกับตวันักศึกษา จาํนวนขอ้

คําถามทั้งหมด 6 หมวด 109 ข้อ ได้แก่ หมวดท่ี 1 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน (32 ขอ้) หมวดท่ี 2

ลกัษณะอาจารย ์(17 ขอ้) หมวดท่ี 3 ลกัษณะนกัศกึษา

รว่มสถาบนั (7 ขอ้) หมวดท่ี 4 ลกัษณะสถาบนั(16 ขอ้) 

หมวดท่ี 5 ลักษณะของตัวนักศึกษา (18 ข้อ) และ 

หมวดท่ี 6 ลักษณะบิดามารดา/ผู้ปกครอง (19 ข้อ) 

การวิจัยนี้ เลือกศึกษาข้อคําถามในหมวดท่ี 1-  5 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
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ระดบั (Likert scale) ลกัษณะการวดัของ เป็นมาตรวดั

แบบประเมินค่า(rating scale) คือ คาํตอบท่ีตรงกับ

สภาพความเป็นจริง นอ้ยท่ีสดุ นอ้ย ปานกลาง มาก 

และมากท่ีสุดการใหค้ะแนนพิจารณาตามเกณฑ ์คือ 

ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิ นอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) นอ้ย 

(2 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) มาก (4 คะแนน) 

และมากท่ีสุด (5 คะแนน) การแปลผลของคะแนน

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ระหว่าง 1 - 

2. 33, 2. 34 -  3. 67 แ ล ะ  3. 68 –  5 แ ป ล ผ ล ว่ า 

สภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับ

ตํ่า ปานกลาง และสงู ตามลาํดบั ตรวจสอบความตรง

ทางภาษาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน  นาํเคร่ืองมอื

ไปทดลองใช้กับกลุ่ม ท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 30 ราย ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา

เท่ากบั .94  

3. แบบประเมินความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของ

สถาบัน สรา้งโดยกู๊ดดีนาว (Goodenow)7 พัฒนามา

จากแนวคิดของมาสโลว ์(1970)8 และงานวิจัยอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง ผูว้ิจัยและคณะ3 นาํมาแปลเป็นภาษาไทย 

โดยนาํวิธีการแปลกลบั (back translation) ของเบริน์

และโกรฟ (Burns & Grove)7 เพ่ือประเมินความรูส้ึก

เป็นส่วนหน่ึงของสถาบนัของนกัศกึษา มีขอ้คาํถาม 18 

ขอ้ ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในการเรียน ลกัษณะนกัศกึษา 

ลักษณะนักศึกษาร่วมสถาบัน ลักษณะอาจารย ์และ

ชั้นปีท่ีศึกษา เกณฑ์การให้คะแนน เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั (Likert scale) วดัแบบประเมินค่า 

(rating scale) ได้แก่ ค ําตอบ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง      

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย และห็นด้วยอย่างยิ่ง 

การใหค้ะแนนพิจารณาตามเกณฑ ์ดังนี ้ไม่เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง (1 คะแนน) ไม่เห็นดว้ย (2 คะแนน) ไม่แน่ใจ 

(3 คะแนน) เห็นดว้ย (4 คะแนน) และ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 

(5 คะแนน) สาํหรบัขอ้ 3, 6, 9, 12, 16 เป็นขอ้คาํถาม

เชิงลบ ได้กลับค่าคะแนน ดังนี้ เห็นด้วยอย่างยิ่ง               

(1 คะแนน) เห็นดว้ย (2 คะแนน) ไม่แน่ใจ (3 คะแนน) 

ไม่เห็นด้วย (4 คะแนน) และ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง         

(5 คะแนน) คะแนน ระหว่าง 1 - 2.33, 2.34 - 3.67 

และ 3.68 - 5 แปลผลว่า ระดบัความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึง

ของสถาบัน อยู่ ในระดับตํ่ า  ปานกลาง และสูง 

ตามลาํดับ ค่าความตรงของเคร่ืองมือในการวิจัยนี ้

ตรวจสอบทางภาษาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน นํา

เคร่ืองมือไปทดลองใชก้ับกลุ่มท่ีมีลักษณะคลา้ยกลุ่ม

ตัวอย่าง 30 ราย ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟา

เท่ากบั .87  

4.  แบบประ เมินความสุข ในการ เ รียน        

(The Happiness in Learning Scale) สรา้งโดยปัทมา 

ทองสม6 พัฒนามาจากแนวคิดของ ของดัลล์ และ     

ฮิวเตอร ์(Dunn & Hettler)10 เพ่ือประเมินความสุขใน

การเรียน ขอ้คาํถาม มี 5 หมวด 32 ขอ้ คือ หมวดท่ี 1 

ความสนใจใฝ่เรียนรู ้(8 ข้อ) หมวดท่ี 2 ทัศนคติต่อ

วิชาชีพ (8 ขอ้) หมวดท่ี 3 ความพึงพอใจในการเรียน 

(5 ขอ้) หมวดท่ี 4 ความวิตกกังวล (5 ขอ้) และหมวดท่ี 5 

ความพึงพอใจในตนเอง (6 ขอ้) เน่ืองจากในการศกึษา

นีต้วัแปรท่ีศกึษา คือ ความพึงพอใจในการเรียน ผูว้ิจยั

จึงนําเฉพาะข้อคําถามในหมวดท่ี 3 มาใช้เท่านั้น 

องคป์ระกอบของเคร่ืองมือ ประกอบไปด้วย 6 มิติ 

ได้แก่  มิติด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม การเรียน 

สติปัญญา  และจิตวิญญาณ  เกณฑ์การให้คะแนน  

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert scale) 

วัดเป็นแบบประเมินค่า (rating scale) ไดแ้ก่ ไม่เห็น

ด้วยอย่างยิ่ง  ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย และ      

เห็นดว้ยอย่างยิ่ง การใหค้ะแนนพิจารณาตามเกณฑ ์

คือ ตรงกับสภาพความเป็นจริง นอ้ยท่ีสดุ (1 คะแนน) 

น้อย  (2 คะแนน)  ปานกลาง  (3 คะแนน)  มาก                 

(4 คะแนน) และ มากท่ีสุด (5 คะแนน) สาํหรบัขอ้ 6, 

19, 23, 26, 32 ไดก้ลบัค่าคะแนน ตรงกับสภาพความ

เป็นจริง ดังนี ้มากท่ีสุด (1 คะแนน) มาก (2 คะแนน) 

ปานกลาง (3 คะแนน) นอ้ย (4 คะแนน) และ นอ้ยท่ีสดุ 

(5 คะแนน)  การแปลผลของคะแนน ระหว่ า ง                   
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8 - 18.66, 18.67 - 29.33 และ 29.34 - 40 แปลผลว่า 

ความสขุในการเรียน อยู่ในระดบัตํ่า ปานกลาง และสงู 

ตามลาํดับ ค่าความตรงของเคร่ืองมือในการวิจัยนี ้

ตรวจสอบทัง้ฉบบัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ นาํเคร่ืองมือทัง้ฉบบั

ไปใชก้ับกลุ่มท่ีมีลักษณะคลา้ยกลุ่มตัวอย่าง 30 ราย 

ไดค้่าความเชื่อมั่นสมัประสิทธิ์แอลฟาเท่ากบั .85 

 การพิทักษส์ิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง การวิจยันีใ้ช้

ข้อมูลทุติยภูมิ ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ค น  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เลขท่ี ID 

03- 56- 65 ย  ผู้ วิ จั ย จัด เ ก็ บ ข้อ มูล ใ น โ ป ร แ ก ร ม

คอมพิวเตอรแ์ละสามารถเข้าถึงขอ้มูลดว้ยรหัสผ่าน

เท่านัน้ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัดาํเนินการ

เก็บขอ้มลู เมื่อสิ้นสุดการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 แต

ละชั้นป โดยเลือกเอาส่วนของขอ้มูลทั่วไป ความพึง

พอใจในการเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 

ลักษณะอาจารย ์ลักษณะนักศึกษา ลักษณะสถาบนั 

ลกัษณะนกัศกึษารว่มสถาบนั และชัน้ปีท่ีศกึษา มาใช้

ในการศึกษา และมีวิธีการจดัเก็บไฟลข์อ้มลูแยกจาก

งานวิจยัหลกัอย่างเป็นระบบ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ตัวแปรข้อมูลทั่วไป 

ความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั ความพึงพอใจใน

การเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ลักษณะ

อาจารย์ ลักษณะนักศึกษา ลักษณะสถาบัน และ

ลักษณะนักศึกษาร่วมสถาบัน ของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ใช้สถิติเชิงบรรยาย การแจก

แจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การวิเคราะหค์วามสามารถในการทาํนาย

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบัน และปัจจัยท่ีมี

อิทธิพลต่อความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใช้การ

วิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise multiple 

regression analysis)  

ผลการวิจัย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของตัวอย่าง ผู้วิจัย

ได้รับแบบสอบถามกลับคืน 563 ชุด จากทั้งหมด         

593 ชุด คิดเป็นร้อยละ 94.94  ผลการศึกษา พบว่า   

ส่วนใหญ่ของกลุ่มตวัอย่างเป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 97.5)  

กลุ่มตวัอย่างชัน้ปีท่ี 2, 3 และ 4 จาํนวนใกลเ้คียงกนั คือ 

รอ้ยละ 35.9, 34.3 และ 29.8 ตามลาํดับ มีอายุตั้งแต่   

19 ปีถึง 24 ปี อายุเฉล่ีย 21.03 ปี (SD = .95) ส่วนใหญ่

(ร้อยละ 78.8)  มีภูมิลําเนาอยู่ต่ างจังหวัด มี โรค

ประจําตัว (ร ้อยละ 22.5) 3 อันดับแรก คือ ภูมิแพ้           

ไมเกรน และหอบหืด รายไดเ้ฉล่ียของครอบครวัต่อเดือน 

40,475.37 บาท เกือบครึ่งของครอบครวั มีรายไดพ้อใช้

เหลือเก็บ (รอ้ยละ 44.3) รายไดเ้ฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง

ต่อเดือน 8,278.67 บาท โดยรายไดส่้วนใหญ่มาจาก

ครอบครวั บางรายกูย้ืมเงินกองทุน กยศ. (รอ้ยละ 39.5) 

ครึ่งหน่ึงของกลุ่มตวัอย่าง (รอ้ยละ 50.6) มีรายไดพ้อใช้

แต่ไม่เหลือเก็บ และมีรอ้ยละ 2.1 ทาํงานพิเศษ ไดแ้ก่ 

รับเฝ้าไขแ้บบญาติ สอนพิเศษ และเปิดรา้นออนไลน์ 

กลุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 98.7 มีเพ่ือนสนิทจาํนวน 1-20 คน 

โดยส่วนใหญ่มีเพ่ือนสนิทประมาณ 3 คน กลุ่มตวัอย่าง

รอ้ยละ 72.3 ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกชมรมใด ๆ สาํหรบักลุ่ม

ตัวอย่างท่ีเป็นสมาชิกชมรม ส่วนใหญ่ เป็นสมาชิก          

1 ชมรม (ร้อยละ 80.2) โดย เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทาง

สถาบนักาํหนดใหเ้ขา้ร่วมมากกว่า 3 ครัง้ต่อปี (รอ้ยละ 

35.5) การศึกษา ส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่าง (รอ้ยละ 

79.7) เลือกเรียนพยาบาลด้วยตนเอง และพอใจใน

การศึกษาหลักสูตรนี ้แต่มีเพียงรอ้ยละ 7.1 ท่ีไม่พอใจ 

โดยใหเ้หตุผลว่า เรียนหนัก เครียด ไม่มีความสุข ไม่มี

เวลาเป็นของตนเอง หากมีโอกาสอยากเลือกศึกษาใน

คณะอ่ืน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จะไม่ลาออก (รอ้ยละ 

74.2) เหตุผลสาํคญั 3 อนัดบัแรก คือ เรียนใกลจ้บแลว้ 

จบแลว้มีงานทาํ และ เป็นอาชีพท่ีมั่นคง มีเกียรติ และ

ร้อยละ 25.8 จะลาออก เหตุผลสําคัญ คือ ไม่ชอบ
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วิชาชีพพยาบาล เพราะงานหนกั เครียด และอยากเรียน

ในส่ิงท่ีตนเองชอบ  

2. ปัจจัยด้านสิ่ งแวดล้อมและปัจจัย

นําเข้า ประกอบด้วย ความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของ

สถาบัน ความพึงพอใจในการเรียน ลักษณะการ

จัดการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย์ ลักษณะ

นกัศึกษา ลกัษณะสถาบนั และลกัษณะนกัศึกษารว่ม

สถาบัน ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความรูส้ึกเป็นส่วน

หน่ึงของสถาบนัในระดบัสงู (รอ้ยละ 74.8) มีเพียง 1 ราย 

ท่ีมีความรู ้สึกนี้ในระดับตํ่ า สําหรับคะแนนความ            

พึงพอใจในการเรียน พบว่า ร ้อยละ 68.7 ของกลุ่ม

ตวัอย่างมีความพึงพอใจในการเรียนในระดบัสงู มีเพียง 

5 ราย มีความพึงพอใจในระดับตํ่า โดยกลุ่มตัวอย่าง

เกือบครึ่งใหค้ะแนนในแต่ละประเด็นในหมวดของความ

พึงพอใจในการเรียน ไดแ้ก่ 1) รูส้กึเพลิดเพลินและมุ่งมั่น

กับการทาํงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 2) พอใจในผลการเรียน

ของตนเอง 3) ชอบทาํงานกลุ่มและพอใจท่ีไดแ้ลกเปล่ียน

ความคิดเห็นเก่ียวกับวิชาท่ีเรียนกับเพ่ือนๆ ในชั้นเรียน    

4) รูส้ึกสนุกและเพลิดเพลินต่อการทาํกิจกรรมต่างๆ ของ

สถาบัน และ 5) ยินดีท่ีได้ปฎิบัติตามกฎระเบียบของ

สถาบนัในระดบัมาก  การมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้ต่อการ

เ รียนการสอน เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่รบัรู ้1) ลักษณะของตัวนักศึกษาเอง 

2) ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 3) ลักษณะ

นักศึกษาร่วมสถาบัน 4) ลักษณะของอาจารย์ และ       

5)  ลักษณะสถาบัน เ อื ้อต่อการเ รียนการสอนใน

ระดบัสงู รอ้ยละ 95.0, 91.2, 90.2, 89.3, 76.6 ตามลาํดบั 

(ดงัตารางท่ี 1) 

 

ตารางที ่1  ตวัแปรท่ีศกึษาของนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (n=563)  

ตัวแปรทีศึ่กษา จาํนวน ร้อยละ 

1. ชั้นปีทีศึ่กษา   

       ชัน้ปีท่ี 2 (กาํลงัจะขึน้ปี 3) 202 35.9 

       ชัน้ปีท่ี 3 (กาํลงัจะขึน้ปี 4) 193 34.3 

       ชัน้ปีท่ี 4 (เพ่ิงสาํเรจ็การศกึษา) 168 29.8 

2. ความรู้สึกเป็นสว่นหน่ึงของสถาบัน             ค่าเฉล่ีย = 71.10, SD = 7.53 พิสยั = 38 – 90 

       ระดบัตํ่า (18 - 42)   1 0.2 

       ระดบัปานกลาง (43 - 66) 141 25.0 

       ระดบัสงู (67 - 90) 421 74.8 

3. ความพึงพอใจในการเรียน                              ค่าเฉล่ีย = 31.02, SD = 3.87 พิสยั = 15 – 40 

       ระดบัตํ่า (8 - 18.66) 5 0.9 

       ระดบัปานกลาง (18.67 - 29.33) 171 30.4 

       ระดบัสงู (29.34 - 40)                                                    387 68.7 

4. การรับรู้เกี่ยวกบัลักษณะการจัดการเรียนการสอนทีเ่อือ้ตอ่การเรียนรู้  

      ค่าเฉล่ีย = 134.09  SD = 13.31 พิสยั = 89 - 182    

       ระดบัตํ่า (32 - 74.66) - - 

       ระดบัปานกลาง (74.67 - 117.33) 49 8.8 
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ตัวแปรทีศึ่กษา จาํนวน ร้อยละ 

       ระดบัสงู (117.34 - 160) 514 91.2 

5. การรับรู้เกี่ยวกบัลักษณะอาจารยท์ีเ่อือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน 

    ค่าเฉล่ีย = 71.9,  SD = 7.56 พิสยั = 48 - 85 

       ระดบัตํ่า (17 - 39.66) - - 

       ระดบัปานกลาง (39.67 - 62.33) 60 10.7 

       ระดบัสงู (62.34 - 85) 503 89.3 

6. การรับรู้เกี่ยวกบัลักษณะนักศึกษาร่วมสถาบนัทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรียนการสอน   

    ค่าเฉล่ีย = 29.44, SD = 3.52 พิสยั = 16 - 35  

       ระดบัตํ่า (7 - 16.33) 1 0.2 

       ระดบัปานกลาง (16.34 - 25.67) 54 9.6 

       ระดบัสงู (25.68 - 35) 508 90.2 

7. การรับรู้เกี่ยวกบัลักษณะสถาบันทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอน   

     ค่าเฉล่ีย = 64.11, SD =8.42 พิสยั = 38 - 105    

       ระดบัตํ่า (18 - 42) - - 

       ระดบัปานกลาง (42.1 - 66.1) 132 23.4 

       ระดบัสงู (66.2 - 90) 431 76.6 

8. การรับรู้เกี่ยวกบัลักษณะของนักศึกษาทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน        

     ค่าเฉล่ีย = 77.52, SD = 7.63 พิสยั = 53 - 128    

       ระดบัตํ่า (19 - 44.33) - - 

       ระดบัปานกลาง (44.34 - 69.67) 28 5.0 

       ระดบัสงู (69.68 - 95) 535 95.0 

   

3. ปัจจัยทํานายความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง

ของสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

( Stepwise multiple regression analysis)  พ บ ว่ า

ความพึงพอใจในการเรียน ลกัษณะนกัศกึษา ลกัษณะ

นักศึกษาร่วมสถาบัน ชั้นปีท่ีศึกษา และลักษณะ

อาจารย ์สามารถร่วมกันทาํนายความรูส้ึกเป็นส่วน

หน่ึงของสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิตได้อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ (p=.001) 

โดยมีอาํนาจในการทาํนาย รอ้ยละ 36.4 ( R2= .364) 

(ดงัตารางท่ี 2) สาํหรบัตวัแปร ลกัษณะการจดัการเรียน

การสอน และลักษณะสถาบัน ไม่สามารถทํานาย

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไดอ้ย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิต ิ(p-value≤.001) 
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ตารางที ่2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนัของนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

                  โดย Linear Regression (Stepwise method) 

 ตัวแปร b(B) Beta SEb T p-value 

ความพึงพอใจในการเรียน 

ลกัษณะนกัศกึษา 

ลกัษณะนกัศกึษารว่มสถาบนั 

5.17 

2.537 

1.743 

.355 

.143 

.117 

.579 

.803 

.665 

8.924 

3.160 

2.621 

<.001 

.002 

.009 

ลกัษณะอาจารย ์ 1.854 .109 .774 2.395 .017 

ชัน้ปีท่ีศกึษา .928 .100 .318 2.922 .004 

ค่าคงท่ี = 23.15,  R = .603,  R2 = .364,  Adjusted R2 = .358,  F= 63.75, p-value= <.001 

     

อภปิรายผล 

จากการศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ 

(รอ้ยละ 74.8) มีความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบัน  

ในระดบัสงู สาเหตุอาจเน่ืองมาจากหลายปัจจยัไม่ว่า

จะเป็น ความมีชื่อเสียงของสถาบัน ท่ีเป็นสถาบัน      

ชัน้นาํทางการศึกษา ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั3 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเป็น

ศูนยก์ลาง การฝึกปฎิบตัิในหอ้งปฏิบตัิการ (skill lab) 

และการฝึกสถานการณจ์าํลองเสมือนจรงิ (simulation-

based training) ก่อนฝึกปฎิบัติจริงในคลินิก เพ่ือให้

เกิดความมั่นใจ เกิดทกัษะและความชาํนาญ สามารถ

นําความ รู ้ทางทฤษฎีสู่ การปฎิบัติ ได้จ ริ ง  ด้วย

บรรยากาศท่ีเป็นมิตร มีความเอื ้ออาทร ระหว่าง

คณาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษา รุ่นพ่ี รุ่นน้อง และ

บุคลากร เ ป็นอีกปัจจัยห น่ึง ท่ีทํา ให้เกิดผู้ เ รี ยน

ความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนัไดเ้ช่นกนั3  

ปัจจัยคัดสรรสามารถร่วมทาํนายความรูส้ึก

เป็นส่วนหน่ึงของสถาบันได ้รอ้ยละ 36.4 โดยความ    

พึงพอใจในการเรียน ลักษณะนักศึกษา ลักษณะ

นักศึกษาร่วมสถาบัน ชั้นปีท่ีศึกษา และลักษณะ

อาจารย ์สามารถร่วมกันทาํนายความรูส้ึกเป็นส่วน

หน่ึงของสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล   

ศาสตรบณัฑิตไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

จากผลการวิจัยจะเห็นไดว้่า ความพึงพอใจ  

ในการเรียนเป็นปัจจัยทาํนายท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด     

ต่อความรู ้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบัน เน่ืองจาก

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีผลต่อความสุข สอดคล้องกับ

การศึกษาของ กิติพงษ์ เรือนเพ็ชร และคณะ (2566)11 

พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากับ 

4.55 จาก 5 คะแนน  

ลักษณะนักศึกษาท่ีมีความรูส้ึกมีคุณค่าใน

ตนเอง เป็นส่ิงท่ีเกิดจากความรูส้ึกภายในหรือทศันคติท่ี

บคุคลมีต่อตนเองในทางท่ีด ีมีความเชื่อมั่นว่าสามารถ

ประสบความสาํเร็จในส่ิงท่ีคาดหวังไดโ้ดยความรูส้ึก

เหล่านีเ้กิดขึน้จากการประเมินในส่ิงท่ีตนกระทาํท่ีผ่าน

มาและปฏิสมัพนัธก์บัคนรอบขา้ง12 

ลกัษณะนกัศึกษาร่วมสถาบนั ความสมัพนัธ์

กับเพ่ือน ทั้งนี ้เน่ืองจากเพ่ือนเป็นปัจจัยสาํคัญมาก

ท่ีสุด ซึ่งมีผลต่อความสุข ความทุกข์ ของนักศึกษา 

เน่ืองจากนักศึกษาพยาบาลต้องอยู่ในหอพักตลอด

ระยะเวลา 4 ปี  ซึ่ งมีกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเสริมสร้าง

ความสมัพนัธร์ะหว่างเพ่ือน11 ผลการศึกษาของ Kim & 

Jung13 ท่ีพบว่าปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหน้กัศกึษาพยาบาล

เกิดความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั คือ การไดร้บั

การยอมรับจากเพ่ือนร่วมสถาบัน การท่ีเพ่ือนร่วม

สถาบนัช่วยเหลือเกือ้กลูกนั มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั   
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ชั้นปีท่ีนักศึกษาพยาบาลศึกษา สามารถ

ทํานายได้ เพราะการเผชิญความเครียดสําหรับ

นักศึกษาพยาบาลนั้นจะค่อย ๆ เพ่ิมทักษะการเผชิญ

ความเครียดไปทุกชั้นปีตามความยากของรายวิชา

ทางการพยาบาลท่ีตอ้งฝึกปฏิบตัิ เพราะประสบการณ์

ท่ีลําบาก จะเกิดการเรียนรู ้ในการเลือกจัดการกับ

ปัญหานัน้ๆ จนสาํเรจ็ กจ็ะเกิดความภาคภมูิใจ14  

ลักษณะอาจารย์ เ ป็นปัจจัยทํานายท่ีมี

อิทธิพลดว้ย เน่ืองจากอาจารยจ์ะตอ้งมีมนษุยส์มัพนัธ์

ท่ีด ีเป็นกลัยาณมิตรมีเมตตา และเป็นแม่พิมพต์น้แบบ

แก่ศิษย์15 

สรุปว่าความพึงพอใจในการเรียน ลักษณะ

นกัศึกษา ลกัษณะนกัศึกษาร่วมสถาบนั ชัน้ปีท่ีศึกษา 

และลักษณะอาจารย์ สามารถร่วมกันทํานาย

ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสถาบันของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตไดอ้ย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติ (p <.05)  โดยมีอาํนาจในการทาํนายรอ้ยละ 

36.4 ( R2= .364) ซึ่งถือว่ายอมรบัได ้

ข้อเสนอแนะ 

1.  การนําผลการวิจัยไปใช้ 1)  ด้านการ

จัดการเรียนการสอน การศึกษาครัง้นีท้าํให้ผูบ้ริหาร 

คณาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 

ไดท้ราบข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับตัวแปรท่ีศึกษา และ    

ตัวแปรท่ีสามารถร่วมกันทาํนายความรูส้ึกเป็นส่วน

หน่ึงของสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล  

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ไ ด้  2)  ก า ร ป รับ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 

คณะกรรมการวิชาการ สามารถนําข้อมูลท่ีได้ไป

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต        

3) การจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู ้โดยการสรา้ง

บรรยากาศท่ีอบอุ่นระหว่างครูอาจารย ์เพ่ือนนกัศกึษา

ดว้ยกัน เจา้หนา้ท่ี และระบบสนบัสนุน การสนบัสนุน

ใหน้กัศึกษาเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูท้ั้ง

ด้านวิชาการและด้านสังคม และ 4)  การจัด ส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู ้ เช่น การให้บริการเทคโนโลยี

ออนไลน ์  

2. การวิจยัครัง้ต่อไป ควรเป็นการศึกษาเชิง

คุณภาพ โดยเฉพาะ ความพึงพอใจในการเรียน 

ลักษณะนักศึกษา ลักษณะนักศึกษาร่วมสถาบัน       

ชั้นปีท่ีศึกษา และลักษณะอาจารย์ ซึ่งเป็นตัวแปร        

ท่ีพบว่าร่วมทาํนายความรูส้ึกเป็นเป็นส่วนหน่ึงของ

สถาบันของนักศึกษา จะทาํให้ได้ข้อมูลเชิงลึกไดด้ี

ยิ่งขึน้ 

กิตติกรรมประกาศ 

 ผู้ วิ จั ย ข อ ข อ บ พ ร ะ คุ ณ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาทุนวิจัย โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีท่ีให้

ทุนอุดหนุน ในการทาํวิจยัครัง้นี ้ขอขอบคุณนักศึกษา

พยาบาลและบัณฑิตพยาบาลรามาธิบดีท่ีให้ความ

รว่มมือในการเก็บรวมรวมขอ้มลู  
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