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บทคดัย่อ 
 การวิจัยเชิงพรรณนาครัง้นี  ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล และปัจจัยที่มี
ความสมัพนัธ์กับอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหนึ่งในจงัหวดัปทมุธานี กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษา
พยาบาล ชัน้ปีที่ 2-4 ปีการศกึษา 2566 จ านวน 120 คน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย (1) แบบบนัทึกข้อมลูส่วนบคุคล 
(2) แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (3) แบบสอบถามด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และ (4) 
แบบสอบถามอัตลักษณ์ของนักศึกษา ตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค พบว่า 
แบบสอบถามการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบบสอบถามด้านปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา และแบบสอบถามอตัลกัษณ์
ของนักศึกษา มีค่าเท่ากับ .88, .86, .84 ตามล าดบั วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงพรรณนา และสถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของ  
สเปียร์แมน 

 ผลการวิจยั พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านอตัลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (Mean 4.07, SD 
0.47)  ระดบัชัน้ปี  ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัอตัลกัษณ์
ของนกัศกึษาพยาบาลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (r .19 และ r .47, และ r .68 ตามล าดบั) ดงันัน้ ผู้บริหารการศึกษา
ควรให้ความส าคญัต่อการส่งเสริมอตัลกัษณ์ของนักศึกษา โดยจัดบรรยากาศทัง้ด้านผู้สอน ผู้ เรียน และกิจกรรมการเรียนที่เอือ้
ต่อการพฒันาบณัฑิตพยาบาลให้มีอตัลกัษณ์ที่ดีต่อไป 
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Factors related to the identity of nursing students: a private university in Pathum Thani 

province 

 
Pusadee Chucheep *  Ph.D (Social Psychology)  
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Savitri Yamsribua*   M.N.S. (Psychiatric Nursing) 
 
Abstract 
 This descriptive research aimed to study the identity of nursing students and factors related to the 
identity of the nursing students at a private university in Pathumthani Province. The sample consisted of 120 nursing 
students, studied in 2nd - 4th year, academic year 2023. The research instrument consisted of (1) personal information 
record form, (2)  questionnaire on organizing learning activities, (3)  questionnaire on interaction between teachers 
and students, and (4) questionnaire on student identity. The reliability of those three questionnaires was tested using 
Cronbach’s alpha coefficient, yielding a number of .88,.86,.84, respectively. Data were analyzed using descriptive statistics 
and Spearman's correlation coefficient.  

 The results showed that the average nursing identity of the nursing students was at a high level (Mean 
4.07, (SD 0.47). Year of studied, interaction between teachers and students, and organizing learning activities had 
a positive relationship with the nursing student’s identity, yielding statistically significant at the .05 level ( r . 190 , r 
.470, and r .680, respectively). Therefore, educational administrators should recognize the important of promoting student 
identity via providing an atmosphere for both teachers and students, including learning activities that simplify the good 
identity development of the nursing graduates.   
 
Key words: identity, interaction between teachers and students, organizing learning activities, nursing 

students 
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บทน า 
 อัตลักษณ์มีความส าคญัอย่างยิ่งเพราะเป็น

ส่ิงที่แสดงถึงลกัษณะเฉพาะของบคุคลที่เกิดขึน้ภายใน 

อันเกิดจากการที่บุคคลรู้จกัตนเองและยอมรับตนเอง 

รวมถึงเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองตามที่สงัคม

และวัฒนธรรมก าหนด1 โดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาล

เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติในสงัคม เพราะเป็นอาชีพท่ีกระท า

ต่อชีวิตมนุษย์ทัง้ยามสขุและยามทุกข์ บนพืน้ฐานการ

บริการสขุภาพด้วยหวัใจความเป็นมนุษย์ พยาบาลจึง

ต้องมีคุณลักษณะที่เหมาะสมทัง้ด้านบุคลิกภาพและ

ด้านปฏิบตัิการพยาบาล ด้วยการจดัการเรียนการสอน

ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตอบสนองความ

ต้องการทางสังคม 2 ดังนั น้ การศึกษาในระดับ 

อุดมศึกษาจึงส าคญั เนื่องจากเป็นการศึกษาที่เตรียม

บุคคลเข้าสู่อาชีพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และเป็น

บุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการและสามารถ

ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมีความสขุ  

 เมื่อเ ข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ผู้ เรียนจะต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมและการด าเนิน

ชีวิตที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม รวมทัง้มีการเปล่ียนแปลง

บุคลิกภาพและพฤติกรรมค่อนข้างมาก เพื่อให้เหมาะสม

สอดคล้องกับการเรียนในระดับอุดมศึกษา จึงอยู่ใน

ช่วงเวลาแห่งการแสวงหาอัตลักษณ์ ( Identity) ของ

ผู้ เรียน ซึ่งเป็นหน้าที่ส าคญัของสถานศึกษาพยาบาล

ในการปลูกฝังอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ของพยาบาล

ตัง้แต่เป็นนกัศกึษาพยาบาล3 ที่จะสะท้อนภาพลกัษณ์

ที่โดดเด่น ท าให้เป็นที่รู้จัก และได้รับความไว้วางใจ

จากผู้ ใช้บริการ อันจะส่งผลดีต่อวิชาชีและองค์กร 

และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity)      

มีผลต่อการประกอบอาชีพในอนาคตอีกด้วย4  

        คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายใต้

มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี          

มีการก าหนดอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยที่กล่าวว่า รู้วิชาการ รู้คุณธรรม และน า

ปฏิบัติได้  คณะพยาบาลศาสตร์จึงน ามาก าหนด

เป็นอัตลักษณ์ของนักศึกษา ประกอบด้วย 3 ด้าน 

ได้แก่ ความอ่อนน้อม มีจิตอาสา และมีภาวะผู้น า5 

โดยความอ่อนน้อม เป็นพฤติกรรมความสงบเสงี่ยม 

สุภาพเรียบร้อย ยอมรับและเรียนรู้ในส่ิงที่ผิดพลาด

ของตน รับฟังในเสียงส่วนใหญ่ เคารพและให้เกียรติ

ผู้อื่น การมีจิตอาสา เป็นจิตแห่งการให้ความดีงามแก่

เพื่อนมนษุย์โดยเต็มใจสมคัรใจ พร้อมจะเสียสละเวลา 

เพื่อสาธารณประโยชน์ ในการท ากิจกรรม หรือส่ิงที่

เป็นประโยชน์แก่ผู้ อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมี

ภาวะผู้น า คือ สามารถสร้างอิทธิพลต่อผู้อื่นให้มีความ

เชื่อถือยอมร่วมมือ หรือยอมรับในตัวเองได้ มีความรู้

ความสามารถ ความคิดริเร่ิม การตัดสินใจ เพื่อให้

บรรลถุึงจุดมุ่งหมายของกลุ่ม6 การพฒันาให้นกัศกึษา

มีอัตลักษณ์ตามที่ก าหนดจึงเป็นความท้าทายของ

คณะผู้สอน อย่างไรก็ตามการเกิดอตัลักษณ์ดงักล่าว 

มี ปัจจัยต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้องหลายปัจจัย ซึ่ง ปัจจัย

เหล่านัน้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาอตัลกัษณ์ได้ 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า มีการ 

ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่ออตัลกัษณ์ของนกัศกึษา ซึ่งผลที่

ได้มีความเหมือนและความต่าง เช่น ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์และนกัศกึษา และการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้7-8  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบ 

กระบวนการพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ี

คาดหวงั โดยน าเอาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ 

วิธีสอน กิจกรรม เทคนิคการสอนและ ส่ือเทคโนโลยี 
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ต่าง ๆ มาเป็นส่วนประกอบ เพื่อให้เกิดกระบวนการ      

ที่เหมาะสมเเละมีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์

ต่ออัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล9  นอกจากนี ้

การศึกษาของ วรรณวิภา และคณะ10 พบว่า ชัน้ปีมี

ความสมัพนัธ์ต่ออตัลกัษณ์ของนกัศกึษาด้วยเช่นกนั 

จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าว จะเห็น

ได้ว่าปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และชัน้ปี       

มีความสัมพันธ์ต่ออัตลักษณ์ของนักศึกษา จากเดิม

คณะพยาบาลศาสตร์มีคู่มือแนวทางการจดัการศกึษา

เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตอยู่แล้ว แต่เนื่องจาก     

ยงัไม่เคยมีการศึกษาเก่ียวกับอตัลกัษณ์ของนกัศกึษา

และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยแห่งนีม้าก่อน ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจ

ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับอัตลักษณ์ของ

นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งใน

จงัหวดัปทมุธานี เพื่อน าข้อมลูที่ได้ไปพฒันาคู่มือแนวทาง 

การจัดการศึกษาเพื่อ ส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิต          

อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่องในการผลิตบณัฑิต อีกทัง้ยงัสามารถน าข้อมลู

ที่ได้ไปใช้ส าหรับวางแผนหรือการจัดรูปแบบการ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์และเตรียม

ตวัเป็นบณัฑิตได้อย่างเหมาะสมและมีคณุภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย  เพื่อศกึษา 

 1. อัตลักษ ณ์ของนักศึ กษาพยาบาล 

มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทมุธานี 

 2. ความสัมพัน ธ์ ระหว่ า ง  ระดับชั น้ ปี  

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และการจดั

กิจกรรมการเ รียน รู้กับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัด

ปทมุธานี 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง 

พบว่า มีการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่ออัต

ลกัษณ์ของนกัศกึษา ได้แก่ ชัน้ปี10 ปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษา7-8 และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้7-9  สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้

ดงันี ้

             

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัพรรณา (Descriptive 

research)  เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ        

อตัลกัษณ์ของนกัศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทมุธานี 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ นกัศกึษาพยาบาล มหาวิทยาลยั

เอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี  ชัน้ปีที่  2-4 ปี

การศกึษา 2566 จ านวน 315 คน  

กลุ่ มตัวอย่ า ง  คื อ  นักศึกษาพยาบาล 

มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี  

ค านวณขนาดตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G* power 

3.1.9.2 ก าหนดการทดสอบสมมติฐานแบบสองทาง 

(two-tailed test) ก าหนดขนาดอิทธิพล .25 ค่าความ 

คลาดเคล่ือน .05 และอ านาจทดสอบ .80 ได้ขนาด

กลุ่มตัวอย่างจ านวน 120 คน ผู้ วิจัยใช้วิ ธีการสุ่ม

ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิ  (Proportional 

stratified random sampling) ตามสัดส่วนขนาดของ

นกัศกึพยาบาลแต่ละชัน้ปี ได้นกัศกึษาชัน้ปีที่ 2 และ 3 

จ านวน 39 คน และปีที่  4 จ านวน 42 คน ก าหนด

เกณฑ์การคัดเลือกตัวอย่าง (inclusion criteria) คือ 

เป็นนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2-4 ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และยินดีเข้าร่วม

โครงการวิจัย ก าหนดเกณฑ์การคัดออกของตวัอย่าง 

(exclusion criteria) คือ นักศึกษาพยาบาลที่ไม่ยินดี

ให้ข้อมลู 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ส่ ว นที่  1  ข้ อ มู ลทั่ ว ไปของ ผู้ตอบ

แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ และชัน้ปีที่ก าลัง

ศกึษา  

      ส่วนที่  2  แบบสอบถามด้านอัตลักษณ์

ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 3 ด้าน             

1)  ความอ่อนน้อม มีจ านวน 9 ข้อ 2)  มีจิตอาสา 

จ านวน 9 ข้อ และ 3) มีภาวะผู้น า จ านวน 9 ข้อ ผู้วิจยั

ใช้แบบสอบถามของณัฐรดี ชมภูวิเศษ11 ลกัษณะเป็น

มาตรส่วนประมาณค่า มาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั 

(Rating scale) ตัง้แต่ส าคัญมากที่สุด จนถึง ส าคัญ

น้อยที่สุด เกณฑ์การแปลค่าระดับคะแนนเฉล่ียของ

แบบสอบถามที่มีลักษณะค าถามให้ตอบเลือกได้           

5 ระดับ ตัง้แต่ส าคญัมากที่สุด (5) จนถึง ส าคัญน้อย

ที่สุด (1) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลค่าระดับคะแนน

เฉล่ียด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล ออกเป็น   

5 ระดับ 12 คือ   (1)  ช่ วงคะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 

หมายถึง มีอัตลักษณ์เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ 

(2) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง มีอตัลกัษณ์

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (3) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61-

3.40 หมายถึง มีอตัลกัษณ์เหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 

(4) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง มีอตัลกัษณ์

เหมาะสมอยู่ในระดบัน้อย และ (5) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 

1.00-1.80 หมายถึง มีอตัลกัษณ์เหมาะสมอยู่ในระดบั

น้อยมาก 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามด้านปฏิสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ผู้วิจยัใช้แบบสอบถาม

ของทัศนา ทองภักดี13 จ านวนทัง้หมด 9 ข้อ ลักษณะ

เป็นมาตรส่วนประมาณค่า มาตรวัดประมาณค่า            

5 ระดับ (Rating scale) ตัง้แต่ส าคญัมากที่สุด จนถึง 

ส าคญัน้อยที่สดุ เกณฑ์การแปลค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย

ของแบบสอบถามที่มีลกัษณะค าถามให้ตอบเลือกได้ 

5 ระดับ ตัง้แต่ส าคญัมากที่สุด (5) จนถึง ส าคัญน้อย

ที่สุด (1) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลค่าระดับคะแนน

เฉล่ียด้านฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา เป็น 

5 ระดับ 12 คื อ  (1)  ช่ ว งคะแนนเฉ ล่ีย  4.21-5.00 

หมายถึง มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาอยู่

ในระดับดีที่สุด (2)  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 

หมายถึง มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาอยู่

ในระดบัดี (3) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึงมี
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ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาอยู่ในระดับ

ปานกลาง (4) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง 

มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาอยู่ในระดบั

น้อย และ (5) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง    

มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษาอยู่ในระดบั

น้อยมาก 
 ส่วนที่  4 แบบสอบถามการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ผู้วิจยัใช้แบบสอบถามของสถาพร พฤฑฒิกลุ9 

จ านวน 9 ข้อ ลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 

มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตัง้แต่

ส าคัญมากที่สุด จนถึง ส าคัญน้อยที่สุด เกณฑ์การ

แปลค่าระดับคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามที่มี

ลกัษณะค าถามให้ตอบเลือกได้ 5 ระดบั ตัง้แต่ส าคญั

มากที่สุด (5) จนถึง ส าคัญน้อยที่สุด (1) โดยก าหนด

เกณฑ์การแปลค่าระดับคะแนนเฉล่ียด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เป็น 5 ระดบั12 คือ  (1) ช่วงคะแนน

เฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง มีการจดักิจกรรมการเรียน

รู้อยู่ในระดับดีที่สุด (2) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 

หมายถึง มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดบัดี (3) 

ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง  มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (4) ช่วง

คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้อยู่ในระดบัน้อย และ (5) ช่วงคะแนนเฉล่ีย 

1.00-1.80 หมายถึง มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยู่ใน

ระดบัน้อยมาก 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) 
 การวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยน าแบบประเมินมาหา
ความเชื่อมัน่ของเคร่ืองมือ ได้แก่ แบบสอบถามการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบสอบถามด้านปฏิสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และแบบสอบถามอัต
ลักษณ์ของนักศึกษา โดยน าไปทดลองกับนักศึกษา

พยาบาลท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 30 ราย ตรวจสอบความ
เชื่อมัน่ โดยใช้สตูรหาสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s Coefficient Alpha) ได้ค่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั .88, .86, .84 ตามล าดบั 
การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้ วิจัยได้น าเสนอโครงร่างงานวิจัยพร้อม
เค ร่ืองมือวิจัย เสนอต่อคณะกรรมการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัปทมุธานี เลขที่ 
013/2566 ลงวนัท่ี 11/10/2566 เมื่อได้รับการพิจารณา
ตรวจสอบแล้ว จึงด าเนินการขออนุญาตเก็บข้อมูล 
โดยผู้ วิจัยได้ตระหนักถึงความเคารพในความเป็น
บุคคลของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตัดสินใจ
เข้าร่วมการวิจัย  ผู้ วิจัยชีแ้จงวัตถุประสงค์การวิจัย 
ประโยชน์ และข้อมูลต่างๆที่ ได้ในการวิจัย และ
น าเสนอในภาพรวมเท่านัน้  เมื่อกลุ่มตัวอย่างเซ็น
ยินยอมในใบพิทักษ์สิทธิ เก็บไว้เป็นหลักฐาน และ
ท าลายทนัทีเมื่อสิน้สดุการด าเนินการวิจยั 
วิธีเก็บรวมรวบข้อมูล 

 ผู้วิจยัเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง 
โดยผู้ วิจัยท าหนังสือขออนุญาตจากคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัปทมุธานี เพื่อชีแ้จงวตัถปุระสงค์
ในการท าวิจยั ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู และเชิญ
ชวนเข้าร่วมในการวิจัย และให้กลุ่มตัวอย่างเซ็นใบ
ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
แบบสอบถาม ใช้เวลาประมาณ 20-30 นาที และ
ค าตอบใดไม่สมบูรณ์ ผู้ วิจัยขอให้กลุ่มตัวอย่างตอบ
เพิ่มเติมจนครบสมบูรณ์ ถูกต้อง ก่อนน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ข้อมลูทัว่ไป และอตัลกัษณ์ของนกัศกึษา

วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

ได้แก่ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percent)  
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2. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่าง ชัน้ปี กับ 

อตัลกัษณ์ โดยใช้สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของสเปียร์แมน 

(Spearman’s Rho) และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

กิจกรรมการเ รียน รู้กับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาลโดยใช้การทดสอบด้วยค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพัน ธ์ของเพีย ร์สัน  (Pearson’s correlation 

coefficient)  
ผลการวิจัย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 115 คน (ร้อยละ 

95.83) ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาระดับชัน้ปีที่ 4 จ านวน 

42 คน (ร้อยละ 35)  

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับข้อมูล     

อัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล พบว่า อัตลักษณ์

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.07 (SD = 0.47) 

และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ด้านอ่อนน้อม 

ด้านมีจิตอาสา และ ด้านมีภาวะผู้น า มีคะแนนเฉล่ีย

อยู่ในระดบัมากทกุด้าน ดงัตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  อตัลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัปทมุธานี (n = 120) 

อัตลกัษณ์ของนักศึกษาพยาบาล M SD แปลผล 
ด้านอ่อนน้อม 4.09 0.49 มาก 
1. ท่านสงบเสงีย่ม สภุาพเรียบร้อย 4.06 0.81 มาก 
2. ท่านไม่สนใจในการยกย่องตนเอง 2.72 1.18 ปานกลาง 
3. ท่านยอมรับในส่ิงที่ผิดพลาดจากการกระท าของตน 4.25 0.70 มากที่สดุ 
4. ท่านมีการให้ค าปรึกษา ด้วยความสภุาพ เป็นมิตรกบัผู้อื่น 4.22 0.70 มากที่สดุ 
5. ท่านเป็นผู้ รับฟังที่ดี เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็นอย่าง อิสระ 4.31 0.68 มากที่สดุ 
6. ท่านยอมรับค าวิพากษ์ วิจารณ์และค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ 4.27 0.74 มากที่สดุ 
7. ท่านได้รับค าแนะน าด้านวชิาการ 4.29 0.71 มากที่สดุ 
8. ท่านได้รับค าแนะน าด้านการใช้ชีวติแก่นกัศกึษา 4.38 0.76 มากที่สดุ 
9. ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรม 4.32 0.70 มากที่สดุ 
ด้านมีจติอาสา 4.06 0.51 มาก 
1. ท่านบริจาคเงิน หรือส่ิงของ เพือ่ช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อน 3.99 0.80 มาก 
2. ท่านสามารถท ากิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 4.06 0.76 มาก 
3. ท่านใช้อปุกรณ์เก่ียวกบัการเรียนพยาบาลแล้วเก็บไว้ในสภาพเดิม 4.34 0.68 มากที่สดุ 
4. ท่านใช้เวลาวา่งเข้าร่วมกจิกรรมที่ช่วยเหลือสงัคมที่สถาบนัและชมุชนจดัขึน้ 3.98 0.76 มาก 
5. ท่านรักษาความสะอาดภายในห้องเรียนและอาคารเรียน 4.29 0.70 มากที่สดุ 
6. ท่านใช้ทรัพย์สิน ของส่วนรวมด้วยความระมดัระวงั 4.30 0.72 มากที่สดุ 
7. ท่านแบ่งการใช้อปุกรณ์เก่ียวกบัการเรียนพยาบาลให้คนอื่นใช้ร่วมด้วย 4.25 0.74 มากที่สดุ 

8. ท่านยึดอปุกรณ์การเรียนไว้เพยีงผู้ เดยีว 3.13 1.50 ปานกลาง 
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อัตลกัษณ์ของนักศึกษาพยาบาล M SD แปลผล 
9. ท่านเปล่ียนให้คนอื่นใช้อปุกรณ์ต่อเมื่อตนเองใช้เสร็จ 4.15 0.82 มาก 
ด้านภาวะผู้น า 4.06 0.58 มาก 
1. ท่านมีความมัน่ใจในตนเองทัง้ในเร่ืองการพดูและการกระท า 3.94 0.77 มาก 
2. ท่านค านงึถงึผลดีและผลเสีย ก่อนการตดัสินใจกระท าการใด ๆ 4.20 0.67 มาก 
3. ท่านแต่งกายสภุาพเรียบร้อย ตามกฎระเบียบของสถาบนั 4.23 0.68 มากที่สดุ 
4. ท่านเป็นผู้ที่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ในทกุสถานการณ์ 3.94 0.80 มาก 
5. ท่านเรียนรู้เพิม่เตมิในส่ิงที่ไม่ได้เรียนรู้มาก่อน 4.03 0.74 มาก 
6. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และท าส่ิงใหม่ ๆ 4.01 0.72 มาก 
7. ท่านปรับตวัให้กบัผู้อื่นได้ทกุสถานการณ์ 4.18 0.69 มาก 
8. ท่านสามารถโน้มน้าวให้ผู้อื่นปฏิบตัิตามตนเองได้ 3.93 0.80 มาก 
9. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมทีจ่ดัขึน้ทัง้ในและนอกสถาบนั 4.09 0.74 มาก 
ภาพรวม  4.07 0.47 มาก 

 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชัน้ปี 

ปฎิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และการจดั

กิจกรรมการเ รียนรู้  กับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาล พบว่า ทัง้สามด้านมีความสัมพนัธ์ทางบวก

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (rsp = .19 และ    

r = .48, .68 ตามล าดบั) ดงัตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างชัน้ปี ปฎิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษา และการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ กบัอตัลกัษณ์ของนกัศกึษาพยาบาล 

ตัวแปร อัตลกัษณ์ของนักศึกษา ระดับความสัมพนัธ์ 

ชัน้ปี .19a* ต ่า 

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา .47b* ปานกลาง 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ .68b* ปานกลาง 

* p<.05, a = สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของสเปียร์แมน, b = สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

 

การอภปิรายผล 

 ผู้วิจยัอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถุประสงค์

การวิจยั ดงันี ้

1. อัตลักษณ์ของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า 

อตัลกัษณ์โดยรวมของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย

เอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับมาก      

มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.07 (SD = 0.47) และเมื่อวิเคราะห์

เป็นรายด้านพบว่า เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า 

ด้านอ่อนน้อม ด้านมีจิตอาสา และ ด้านมีภาวะผู้น า     

มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.09 (SD = 
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0.49) , 4.06 (SD = 0.51) และ 4.06 (SD = 0.58) 

ตามล าดับ เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์ให้ความ 

ส าคัญกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาอย่าง

ชัดเจนและให้ทุกรายวิชามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้   

ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ทัง้ 3 ด้าน5  รวมถึงคณะ

พยาบาลได้มีคู่มือแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิต แสดงให้เห็นถึงการพฒันา

คุณภาพอย่างต่อเนื่องในการผลิตบัณฑิต และเป็น      

ที่ยอมรับร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อร่วมมือกัน

ในการด าเนินการส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของคณะพยาบาล ซึ่งสอดคล้องกับ       

สภุาภรณ์ และคณะ14  ที่ระบุว่า การจดัการศึกษาเพื่อ

ส่งเสริม อตัลกัษณ์การบริการสขุภาพด้วยหวัใจความ

เป็นมนุษย์ ผู้บริหารต้องก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และ

แผนงานส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตอย่าง มีส่วนร่วม

ของบุคลากร รวมถึงพัฒนาคู่มือแนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อส่งเสริมอตัลกัษณ์บณัฑิตให้ชดัเจนก็จะ

ท าให้สามารถบรรลจุดุมุ่งหมายของวิทยาลยัได้ 

เมื่ อพิจารณาเ ป็นรายข้อค าถามพบว่า 

นกัศึกษาพยาบาลมีอตัลกัษณ์เกือบทุกข้ออยู่ในระดบั

มากถึงมากที่สุด ยกเว้นข้อค าถามอยู่ในระดับปาน

กลาง ได้แก่ 1) “ท่านไม่สนใจในการยกย่องตนเอง” 

แสดงว่านกัศกึษาพยาบาลมีความภาคภมูิใจในตนเอง

น้อย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Plumwongrot 

and Pholphirul15  ที่พบว่า เด็กไทยมีความภาคภูมิใจ

ในตนเองน้อย ทัง้นีอ้าจเนื่องจากหลายสาเหตุ เช่น 

ระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนที่ เน้นผลลัพธ์ 

(outcome) มากกว่าการเรียนรู้ด้านกระบวนการ 

(process) การเติบโตมาพร้อมกับสงัคมออนไลน์ที่ท า

ให้เกิดการเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นที่ดีกว่า หรือการ

เลีย้งดูของครอบครัวที่พ่อแม่ไม่มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองเช่นกัน เป็นต้น และ 2) “ท่านยึดอุปกรณ์การ

เรียนไว้เพียงผู้ เดียว” ซึ่งก็คือ การแบ่งปันส่ิงของซึง่กนั

และกัน การแบ่งปัน (sharing) เป็นคุณลักษณะของ

คนไทยที่ได้รับการปลูกฝังมาตัง้แต่วัยเด็กให้มีการ

เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่หรือแบ่งปันให้กับผู้อื่น หรือบุคคลที่อยู่

ร่วมกนัในสงัคม จนเกิดเป็นลกัษณะนิสยั และยงัคงให้

ความส าคญัเร่ือยมาจนถึงปัจจบุนั 

          2. ความสัมพัน ธ์ ระหว่ า ง  ระดับชั น้ ปี  

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และการจดั

กิจกรรมการเ รียน รู้กับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัด

ปทมุธานี โดยจ าแนกรายปัจจยั ดงันี ้

 2.1 ชัน้ปีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ    

อตัลกัษณ์ของนกัศึกษาในระดบัต ่า อย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 (rsp = .19) อาจเนื่องจากกลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ศึกษาชัน้ปีที่ 4 ร้อยละ 35 ท าให้

ได้ รับการพัฒนาและปลูกฝังอัตลักษณ์มาทุกปี 

สอดคล้องกับการศึกษาของ วรรณวิภา และคณะ10 ที่

พบว่าชัน้ปีมีความสมัพนัธ์กบัอตัลกัษณ์ของนกัศกึษา  

    2.2 ปฎิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ

นักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับอัตลักษณ์ของ

นกัศกึษาพยาบาลในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05 (r = .47) เนื่องจากการท่ีอาจารย์

และนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันย่อมก่อให้เกิด

ความไว้วางใจ10 และเมื่อมีการมอบหมายงานให้ท า

กิจกรรมในการเรียนการสอนย่อมส่งผลให้นักศึกษา    

มีความตัง้ใจและมุ่งมัน่ในการท ากิจกรรม สอดคล้อง

กับการศึกษาที่ผ่านมา7,8 ส่ิงที่ส าคัญที่ช่วยในการ

พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ อาจารย์ผู้ สอน

จะต้องมีการสอดแทรกอัตลักษณ์ในรายวิชาอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น การอ่อนน้อม การเป็นผู้ น า การมีจิต
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อาสา เป็นต้น โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์

ทางการพยาบาลรวมทัง้การใช้ ส่ือการสอนหรือ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา  

 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความ 

สัมพันธ์กับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลในระดบั

ปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (r = 

.68) เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของคณะ

พยาบาลศาสตร์มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียน      

การสอนเชิงรุก (active learning) ท าให้นกัศึกษาเกิด

การเรียนรู้ ปรับเปล่ียนทัศนคติ และมีพฤติกรรมการ

แสดงออกผ่านกิจกรรมกลุ่ม เกิดความกระตือรือร้นใน

การเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สถาพร9        

ที่พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์

ต่ออตัลกัษณ์ของนกัศกึษา 

จากผลการศึกษาสามารถกล่าวได้ว่า การ

ส่งเสริมนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งนี ้

ให้มีอัตลักษณ์บัณฑิตที่ เหมาะสมและมีคุณภาพ      

ควรมุ่ ง เ น้นด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ

นกัศกึษา และด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจาก

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง โดยส่งเสริมให้มี

กิจกรรมร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศกึษาเพิ่มมาก

ขึน้ เพื่อให้อาจารย์กบันกัศกึษามีปฏิสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนั 

อีกทัง้ต้องส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ

เชิงรุกให้เพิ่มมากขึน้ เพื่อให้นกัศกึษาได้เกิดการเรียนรู้

และพฒันาตนเองให้มีความเป็นผู้น า เช่น การมอบหมาย 

การท างานกลุ่ม เพื่อให้นกัศกึษาได้เรียนรู้การเป็นผู้น า

และผู้ ตามที่ดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล เพื่อให้นักศึกษาได้ท า

กิจกรรมที่ผสมผสานระหว่างความรู้ที่ได้จากการเรียน

ในวิชาทฤษฎีกับการน าไปประยุกต์ใช้กับผู้ ป่วยหรือ

ประชาชน ซึ่งในส่วนนีจ้ะเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษ  

ามีจิตอาสาที่ดีในการให้บริการและช่วยเหลือผู้ อื่น 

เป็นต้น  
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 1. ผู้ บ ริหารสถาบันการศึกษา ควรจัด

กิจกรรมของหลักสูตรที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

บณัฑิต โดยเน้นในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึน้ 

เนื่องจากเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับอัตลักษณ์

ของนักศึกษาพยาบาลมากที่สุด เพื่อให้นักศึกษา

พยาบาลมีอตัลกัษณ์ที่โดดเด่น 

 2. พัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมอัตลักษณ์ 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนและส่งเสริม

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน 

 3. ศึ กษ า ปั จ จั ย เ ชิ ง ส า เ หตุ ที่ มี ค ว า ม

เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา รวมทัง้ศึกษา     

ผลของอัตลักษณ์ว่ามีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมของ

นกัศกึษาอย่างไร  
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