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บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ (1) ศกึษาสภาพการสง่เสรมิสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 (2) 
พฒันารูปแบบการสง่เสรมิสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 และ (3) ประเมินรูปแบบการสง่เสรมิสขุภาพและ
อาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ยแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 จ านวน 400 
คน ไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย ผูเ้ช่ียวชาญในการพฒันารูปแบบ จ านวน 12 คน และผูท้รงคณุวฒิุในการประเมินรูปแบบ จ านวน 
17 คน เครื่องมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม และแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะหข์อ้มูลโดยการหา
คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเ์นือ้หา 

ผลการวิจยั พบว่า (1) สภาพการส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 อยู่ในระดบัปานกลาง 
(2) รูปแบบการส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10  ประกอบดว้ย (2.1) ดา้นความรู ้โดยการจดัอบรม
ใหค้วามรู ้และการสื่อสารขอ้มลูดา้นสขุภาพท่ีทนัสมยั (2.2) ดา้นการออกกฎระเบียบและนโยบาย โดยการน าปัญหาสขุภาพและ
อาชีวอนามัยมาประกอบการออกกฎระเบียบและนโยบาย (2.3) ดา้นการจัดการสภาพแวดลอ้ม โดยการตรวจสอบความ
ปลอดภัย และการจัดสภาพแวดลอ้มตามกฎระเบียบและนโยบาย (2.4) ดา้นการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วม โดยการ
สนบัสนุนกิจกรรม และการมีส่วนรว่มในการพฒันาระบบสขุภาพ และ (2.5) ดา้นการสรา้งเครือข่าย โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และจดักิจกรรมดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยักบัหน่วยงานภายนอก (3) ผลการประเมินรูปแบบ พบวา่ รูปแบบมีความเหมาะสม
ในระดบัมากท่ีสดุและมีความเป็นไปไดใ้นระดบัมาก   

ค าส าคัญ: การพฒันารูปแบบ การสง่เสรมิสขุภาพและอาชีวอนามยั แรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 
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Development of a Model for Health and Occupational Health Promotion of Workers  
in the 10th Public Health Region 
 
Janchie Thongpen*   Doctor of Philosophy  

 
Abstract  

The research aimed (1)  to study the state of health and occupational health promotion of workers in the 
10th Public Health Region (2) to develop the model and 3) to evaluate the model. The sample of the study were 400 
workers in the 10th Public health Region by simple sampling, 12 experts to consider draft of model and 17 
professionals to evaluate model. The research instruments were questionnaires, focus groups and model evaluation. 
Collected data were analyzed by using mean, standard deviation, and content analysis.  

The research findings were as follows: (1) the state of health and occupational health promotion of workers 
in the 10th Public Health Region was found to be at a medium level; (2) The development model consisted of: (2.1) 
knowledge by organizing training in health education, and communicating up-to-date health information; (2.2) issuing 
regulations and policies by bringing health and occupational health problems into rules and policies; (2.3) managing 
the environment in the workplace by safety monitoring of the establishment environment and organizing the 
environment according to regulations and policies; (2. 4)  activities and participation by supporting activities to 
promote health and occupational health and participating in health system development; (2.5) building a network of 
cooperation by exchanging health and occupational health knowledge and activities with external agencies; (3) The 
model assessed by experts resulted in a highest level of suitability and a higher level of possibility. 
 
Key words: Development of a Model, Health and Occupational Health Promotion, Workers in the 10th Public Health 
Region 
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บทน า 

แรงงานนบัเป็นหนึ่งในปัจจัยการขบัเคลื่อน
ภาคธุรกิจอตุสาหกรรมที่ส  าคญั หากแรงงานมีสขุภาพ
รา่งกายและจิตใจที่เขม้แข็ง แข็งแรง ย่อมท าใหส้ถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจอตุสาหกรรมด าเนินตอ่ไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ข้อมูลจากการส ารวจของ
กระทรวงแรงงานพบว่าในปี พ.ศ. 2564 แรงงานของ
ประเทศไทยไดป้ระสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานเป็นจ านวนถึง 78,245 ราย และเมื่อ
พิจารณาถึงความรุนแรงของการประสบอันตราย 
พบวา่ สว่นใหญ่เป็นกรณีหยดุงานไมเ่กิน 3 วนั รอ้ยละ 
68.69 ตอ่ปี รองลงมา คือ กรณีหยดุงานเกิน 3 วนั รอ้ย
ละ 29.51 ต่อปี กรณีสญูเสียอวยัวะบางส่วน รอ้ยละ 
1.02 ต่อปี กรณีตาย รอ้ยละ 0.77 ต่อปี และกรณี
ทพุพลภาพ รอ้ยละ 0.01 ตามล าดบั ซึ่งสาเหตทุี่ท  าให้
แรงงานประสบอนัตรายสงูสดุ คือ วตัถหุรอืสิง่ของตดั/
บาด/ทิ่มแทง เฉลี่ยร้อยละ 24.09 ต่อปี สิ่งที่ทาให้
ลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของ 
เฉลี่ยร้อยละ 42.42 ต่อปี อวัยวะที่ลูกจ้างประสบ
อันตรายสูงสุด คือ นิว้มือ/นิว้หัวแม่มือ เฉลี่ยรอ้ยละ 
30.06 ต่อปี ผลของการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้กับ
ลกูจา้งสงูสดุ คือ บาดแผลลกึ เฉลี่ยรอ้ยละ 42.09 ต่อ
ปี โดยพบแรงงานที่เคยไดร้ับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ
จ า ก ก า ร ท า ง า น  สู ง สุ ด อ ยู่ ที่ ภ า ค ก ล า ง
ตะวนัออกเฉียงเหนือ (รอ้ยละ 33.49) รองลงมา ไดแ้ก่ 
ภาคกลาง (รอ้ยละ 22.89) และภาคเหนือ (รอ้ยละ 
21.53) ตามล าดบั ซึ่งปัญหาดงักลา่วไดส้ง่ผลกระทบ
ต่อผลประกอบการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในแง่
ของต้นทุนค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลทั้งของ
แรงงาน ผูป้ระกอบการและภาครฐัเพิ่มขึน้ จึงมีความ
จ าเป็นอยา่งยิ่งที่จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการสง่เสรมิ
สขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงาน1-2 

ค าว่าสุขภาพหมายถึง ภาวะที่ปราศจาก
โรคภยัไขเ้จ็บ สว่นค าว่าอาชีวอนามยัซึ่งหมายถึง การ
ควบคุมดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพ
รวมทั้งแรงงาน ในการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย เพื่อการคงไว้ซึ่งสภาพร่างกายและจิตใจที่
สมบรูณ ์ซึ่งประกอบดว้ย การป้องกนัโรค การป้องกนั
อบุตัิเหต ุการสง่เสริมสขุภาพ การรกัษาพยาบาล และ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ที่จะท าให้แรงงานสามารถ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล การส่งเสริมสขุภาพ
และอาชีวอนามัยของแรงงานเป็นสิ่งส  าคัญที่ต้อง
อาศยัความร่วมมือทัง้จากตวัผูใ้ชแ้รงงาน จากสถาน
ประกอบการและจากภาครฐั จึงจะส าเร็จลลุ่วงไปได้
ดว้ยดี ซึ่งปัญหาดา้นสขุภาพของแรงงานแบ่งเป็นดา้น
ร่างกาย ที่เป็นความเจ็บป่วยจากโรคติดเชือ้ จากโรค
ไม่ติดเชือ้ และจากอบุตัิเหต ุและดา้นจิตใจที่เกิดจาก
ความวิตกกังวล ความเครียดจากการท างาน ท าให้
เกิดผลทางดา้นรา่งกายตามมา โดยเฉพาะสภาวะทาง
จิตใจที่ ไม่พร้อมหรือไม่เหมาะสมกับการท างาน
ย่อมจะน ามาซึ่งความเจ็บป่วยจากการท างานได้
มากกวา่สภาวะทางจิตใจที่พรอ้ม4 ขณะเดียวกนัภาวะ
ความเจ็บป่วยเรือ้รงัหรือทุพพลภาพ ความพิการของ
ร่างกายที่เกิดขึน้จากการท างานย่อมส่งผลต่อภาวะ
จิตใจด้วยเช่นกัน5 หรืออาจจ าแนกประเภทความ
เจ็บป่วยของแรงงานตามโรคไดเ้ป็น 3 กลุม่ คือ 1) โรค
ทั่วไป เช่น โรคความดนัโลหิตสงู โรคเบาหวาน เป็นตน้ 
2) โรคเก่ียวเนื่องกบัการประกอบอาชีพ (Work related 
disease) ซึ่งเป็นโรคที่เกิดจากปัจจยัคกุคามในสถาน
ประกอบการโรคหวัใจขาดเลอืด โรคทางกายที่เกิดจาก
จิตใจและโรคระบบการหายใจ 3)  โรคจากการ
ประกอบอาชีพ (Occupational Disease) ซึ่งเกิดจาก
การสมัผสัอนัตรายในการท างาน3-4 ซึง่มีสาเหตมุาจาก
ปัจจยัตา่งๆ 
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 ปัจจยัส าคญัต่างๆ ที่ท  าใหเ้กิดโรคดงักลา่วมี
ดังนีค้ือ ปัจจัยดา้นตัวบุคคลของแรงงานเองที่ท  าให้
เกิดปัญหาสุขภาพทั้งจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ และ
อบุตัิเหตจุากการท างาน จากพฤติกรรมท างานท่ีไม่ถกู
วิธีหรือขัน้ตอน การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความ
ปลอดภยั และการมีทศันคติหรือนิสยัที่ชอบเสี่ยง เป็น
ต้น 5 ในส่วนปัจจัยด้านสถานประกอบการก็คือ
สิ่งแวดล้อมของแรงงาน  ซึ่งสภาพแวดล้อมที่เป็น
อันตรายแบ่งออกเป็น  สภาพแวดล้อมทางเคมี  
(Chemical Environmental Hazards) ที่เกิดจากการ
น าสารเคมีมาใช้ในการท างาน หรือมีสารเคมีที่เป็น
อนัตรายที่เกิดขึน้จากขบวนการผลิตของงาน รวมทัง้
วัตถุที่ไดจ้ากการผลิต สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
(Physical Environmental Hazards) ซึ่งมีคุณสมบัติ
ท าใหเ้กิดโรคเมื่อไดร้บัหรอืสมัผสักบัสภาพแวดลอ้มใน
ลักษณะที่ ไม่พอดีหรือผิดจากปกติธรรมดา และ
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง ชี ว ภ า พ  ( Biological 
Environmental Hazards) เกิดจากการท างานที่ตอ้ง
เสี่ยงต่อการสมัผสัและไดร้บัอนัตรายจากสารชีวภาพ
แลว้ท าใหเ้กิดความผิดปกติของรา่งกาย หรือมีอาการ
เจ็บป่วย นอกจากนีน้โยบายและกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการที่ไม่เอือ้อ านวยก็ย่อมท าใหเ้กิดอุบตัิเหตุ
หรอืโรคตา่ง ๆ  ได ้เช่น ชดุที่ใสป่ฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสม 
และการท างานท่ีตอ่เนื่องยาวนานมาก ๆ เป็นตน้5-6  ซึง่
ปัญหาดงักลา่วนีไ้ดเ้กิดขึน้กบัผูใ้ชแ้รงงานทั่วประเทศ
รวมทัง้แรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10  

ในปัจจุบนัพบวา่แรงงานในเขตสขุภาพที่ 10 
ไดป้ระสบกับปัญหาความเจ็บป่วยและอุบตัิเหตุจาก
การท างานจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางสถิติของ
ส านกังานเขตสขุภาพที่ 10 ในปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา
พบว่าแรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 มีอาการเจ็บป่วย
จากการปวดกลา้มเนือ้มากที่สดุ และรองลงมาคือโรค
ระบบทางเดินหายใจ ตามล าดบั ซึง่ความเจ็บป่วยและ
อุบัติ เหตุดังกล่าวเป็นสาเหตุความสูญเสียอย่าง

มากมายทั้งในด้านชีวิต เวลาและทรัพย์สินของ
แรง งาน  รวมทั้ง ความสูญ เสียของภาคธุ ร กิ จ
อตุสาหกรรมและภาครฐั ที่สง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยรวม ท าใหค้่าใชจ้่ายดา้นสาธารณสขุของประเทศ
เพิ่มขึน้จากยาและอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์
ต่าง ๆ ในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมก็ท าใหต้น้ทุนสงูขึน้ 
ซึ่งปัญหาเหลา่นีส้ามารถป้องกนัได ้หากไดร้บัการเฝา้
ระวงัดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยัในการท างานอยา่ง
เป็นระบบ เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายและ
เจ็บป่วยของแรงงาน7  

ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงาน
ในเขตสุขภาพที่  10 เพื่อน าผลการศึกษามาเป็น
แนวทางในการส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย
แรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 ซึ่งจะก่อให้เกิดการมี
สขุภาพที่ดีแข็งแรงของแรงงาน ปลอดภยัจากโรคภยั
และปลอดภยัจากอุบตัิเหตจุากการท างาน แรงงานมี
ความสขุ ท าใหล้ดตน้ทนุของผูป้ระกอบการจากการท่ี
ตอ้งส่งเสริมแรงงานหากป่วยไขห้รือประสบอุบตัิเหตุ 
ท าให้ผู้ประกอบการมีก าลังการผลิตได้เต็มที่ ได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่สูงขึน้ ขณะเดียวกันใน
ภาพรวมของประเทศ ภาครัฐโดยเฉพาะกระทรวง
สาธารณสุขก็สามารถลดค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพดา้น
การสาธารณะสุขลง เศรษฐกิจดีขึน้จากการลดการ
ขาดดลุในดา้นการน าเขา้ยาและอปุกรณเ์ครือ่งมือทาง
การแพทยต์า่ง ๆ 
  

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอนา
มยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 
2. เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอ
นามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 
3. เพื่อประเมินรูปแบบการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอ
นามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบการสง่เสริม
สขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพที่ 10 
ในครัง้นีเ้ป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development)  ที่ ใ ช้ก า รวิ จัยแบบผสานวิ ธี  
(Mixed Method) ที่มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูทัง้ในเชิง
ปรมิาณและคณุภาพ และแบง่การวิจยัเป็น 3 ระยะ ซึง่
ในแต่ละระยะประกอบดว้ย ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ วิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู และการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการส่งเสริมสขุภาพ
และอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 

ประชากรคือแรงงานในเขตสขุภาพที่ 10 ที่
ประกอบดว้ยจังหวดัอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
อ านาจเจริญ และมุกดาหาร  จ านวนรวมทั้งสิ ้น 
427,680 คน จากนัน้ก าหนดจ านวนของกลุม่ตวัอยา่ง
โดยการใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 400 คน  และท าการท าการสุ่มแบบง่ายเพื่อ
เลอืกกลุม่ตวัอยา่ง  

เ ค รื่ อ งมื อที่ ใ ช้ เ ก็ บรวบรวมข้อมูล  คื อ 
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบัที่
ผู้วิจัยสร้างจากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอ
นามยั  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมื อ  โดย
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอนามยั
แรงงาน จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity)  และความตรงเ ชิง โครงสร้า ง 
(Construct Validity)  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ระหว่าง 0.6 – 1.0 และน าไปทดลองใช้ (Try 
Out) กับแรงงานในเขตสุขภาพที่  10 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 30 คน ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 

ดว้ย Cronbach α-Coefficient ไดค้่าความเช่ือมั่นทัง้
ฉบบัเทา่กบั 0.89  

เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการน าแบบสอบถาม
ไปใหก้ลุ่มตวัอย่างตอบ จากนัน้น าไปวิเคราะหข์อ้มลู
โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แลว้จึงแปลผลโดยน าไปเทียบกับเกณฑท์ี่
ก าหนด 
 ระยะที่ 2 พฒันารูปแบบการสง่เสรมิสขุภาพ
และอาชีวอนามัยแรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 เป็น
ระยะของการพฒันารูปแบบดว้ยการสนทนากลุม่  

กลุ่มตัวอย่ า ง  เ ลื อกแบบเจาะจงจาก
ผูเ้ช่ียวชาญที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมสขุภาพ
และอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพที่ 10  จ านวน 
12 คน ประกอบดว้ย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์พยาบาล
วิชาชีพ และนกัวิชาการสาธารณสขุ  

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบ
บนัทึกการสนทนากลุ่มในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการ
พฒันารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย
แรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10  

เก็บรวมรวมขอ้มูลโดยการจัดสนทนากลุ่ม
โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายทุกคนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ เ ก่ียวข้องกับการ
พฒันาร่างรูปแบบการส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนา
มยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10  และผูว้ิจยับนัทกึขอ้มลู
ดว้ยอปุกรณบ์นัทกึภาพ อปุกรณบ์นัทกึเสยีง วิเคราะห์
ขอ้มูล โดยการน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา
และสงัเคราะหผ์ลที่ไดต้ามกรอบของเนือ้หา 
 ระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบการส่งเสริม
สขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพที่ 10  
เป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบจากผูท้รงคณุวฒุิ  

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้
ความสามารถและประสบการณใ์นเรื่องการส่งเสริม
สขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงาน จ านวน 17 คน  

เ ค รื่ อ งมื อที่ ใ ช้ เ ก็ บรวบรวมข้อมูล  คื อ 
แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและความ
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เป็นไปไดข้องรูปแบบเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 
5 ระดบั ซึ่งผูว้ิจยัไดส้รา้งจากการน าองคป์ระกอบของ
รูปแบบที่ไดจ้ากการศึกษาในระยะที่ 2 มาจัดท าเป็น
ตวัชีว้ดัภายใตก้รอบของความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในการด าเนินการตามรูปแบบ เก็บรวบรวมขอ้มลูโดย
น าเอกสารรายละเอียดของรูปแบบและแบบประเมิน
ไปมอบใหผู้ท้รงคณุวฒุิ  

วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลว้น าไปเทียบกบัเกณฑก์ารแปล
ความหมาย  
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิ จัยแบ่ งออกเ ป็น 3 ระยะตาม
วิธีด าเนินการวิจยั ดงันี ้

1. ผลการวิจยัสภาพการสง่เสรมิสขุภาพและ
อาชีวอนามัยแรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 โดยรวม 

พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.76) และเมื่อ
พิจารณาแต่ละด้านพบว่าด้านการประเมินภาวะ
สุขภาพอนามัยแรงงาน อยู่ในระดับสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 
2.83) รองลงมาคือดา้นการประเมินความเสี่ยงและ
อนัตรายที่มีต่อแรงงาน ( ค่าเฉลี่ย 2.79) และดา้นการ
ป้องกันและส่งเสริมสขุภาพแรงงาน (ค่าเฉลี่ย 2.79) 
ตามล าดับ ส าหรับด้านการให้ความรู้และข้อมูล
สขุภาพแก่แรงงานอยู่ในระดบัต ่าสดุ (ค่าเฉลี่ย 2.68) 
จากนัน้น าผลการวิจัยที่ไดร้่วมกับแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งไปรา่งรูปแบบการสง่เสริมสขุภาพ
และอาชีวอนามัยแรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 เพื่อ
น าไปพฒันารูปแบบฯ ในระยะที่ 2 ดงัแสดงในตารางที่ 
1 จากนัน้น าผลการวิจยัที่ไดร้ว่มกบัแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งไปรา่งรูปแบบการสง่เสริมสขุภาพ
และอาชีวอนามัยแรงงานในเขตสุขภาพที่ 10  เพื่อ
น าไปพฒันารูปแบบฯ ในระยะที่ 2  

 
ตารางที่ 1  การส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 (N=400)  
 

องค์ประกอบในแต่ละด้าน Mean SD ระดับ 

1. ด้านการประเมินภาวะสุขภาพอนามัยแรงงาน 2.83 .86 ปานกลาง 

2. ด้านการประเมินความเสี่ยงและอันตรายท่ีมีต่อแรงงาน 2.79 .92 ปานกลาง 

3. ด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพแรงงาน 2.79 .89 ปานกลาง 

4. ด้านการให้ความรู้และข้อมูลสุขภาพแก่แรงงาน 2.68 .85 ปานกลาง 

โดยรวม 2.76 .87 ปานกลาง 

 
2. ผลการพฒันารูปแบบการสง่เสรมิสขุภาพ

และอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพที่ 10 พบว่า
รูปแบบฯ  มี  4  องค์ประกอบ  ได้แก่  หลักการ 
วตัถปุระสงค ์การด าเนินการ และเง่ือนไขความส าเรจ็ 
รายละเอียดดงันี ้ 

2.1 หลกัการของรูปแบบคือ การด าเนินการ
ส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานแบบมีส่วน

ร่วมของแรงงาน ผู้ประกอบการและส านักงานเขต
สขุภาพท่ี 10 ในดา้นความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพและ
อาชีวอนามัย ดา้นการออกกฎระเบียบและนโยบาย 
ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ 
ดา้นการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วม และดา้นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้เ กิ ดความมี
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการมีสขุภาพที่ดี
ของแรงงาน  

2.2 วัตถุประสงค์ของ รูปแบบ เพื่ อการ
ส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงานในเขต
สขุภาพท่ี 10 ในดา้นความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพและ
อาชีวอนามัย ดา้นการออกกฎระเบียบและนโยบาย 
ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ 
ดา้นการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วม และดา้นการ
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือ  

2.3 การด าเนินการ ประกอบดว้ย  
    2.3.1 ดา้นความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับสุขภาพ

และอาชีวอนามัย มีการด าเนินการที่ประกอบด้วย 
ส านักงานเขตสุขภาพที่ 10 มีการประเมินความรู้
แรงงานในดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั จดัอบรมให้
ความรูใ้นดา้นการสง่เสรมิสขุภาพและอาชีวอนามยัแก่
แรงงาน ใหค้  าปรึกษาความรูด้า้นสขุภาพและอาชีวอ
นามัย ใหค้วามสะดวกแรงงานในการเขา้ถึงความรู้
ดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั รวบรวมความรูใ้นดา้น
ปัญหาสุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงานอย่างเป็น
ระบบ น าขอ้เสนอแนะดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั
ของแรงงานมารวบรวมเป็นองคค์วามรู ้และสื่อสาร
ขอ้มูลความรูท้ี่ทนัสมยัดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั
แก่แรงงาน  

   2. 3. 2 ด้านการออกกฎระเบี ยบและ
นโยบาย มีการด าเนินการที่ประกอบดว้ย ส านกังาน
เขตสุขภาพที่ 10 มีการก าหนดกฎระเบียบนโยบาย
ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยสถานประกอบการ 
ก าหนดบุคลากรในการส่งเสริมกฎระเบียบและ
นโยบายดา้นสุขภาพและอาชีวอนามยัแรงงาน แจ้ง
กฎระเบียบและนโยบายดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั
แก่แรงงาน น าปัญหาสุขภาพและอาชีวอนามัยมา
ประกอบการออกกฎระเบียบและนโยบายดา้นสขุภาพ
และอาชีวอนามยั รวมทัง้ส่งเสริมสถานประกอบการ
ใหม้ีนโยบายในการจัดท าโปรแกรมความช่วยเหลือ

ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยของแรงงาน ฟ้ืนฟู
สขุภาพและสมรรถภาพแรงงาน จัดสรรงบประมาณ
ส าหรบักิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับสขุภาพและอาชีวอนา
มยั และการตรวจสขุภาพประจ าปี  

   2.3.3 ดา้นการจัดการสภาพแวดลอ้มใน
สถานประกอบการ มีการด าเนินการที่ประกอบดว้ย 
ส านักงานเขตสุขภาพที่ 10 มีการลงพืน้ที่ตรวจสอบ
ความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มสถานประกอบการ
อย่างสม ่าเสมอ ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัด
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎระเบียบและ
นโยบาย จัดหาอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยให้แก่
แรงงานอย่างเพียงพอ จัดท าป้ายสญัลกัษณ์การใช้
สารเคมีและอุปกรณ์เครื่องจักร ออกแบบอุปกรณ์
ป้องกันอย่างเหมาะสมกับลักษณะงาน ตรวจสอบ
อปุกรณไ์ฟฟ้า ระดบัแสง ระดบัความดงัของเสียงและ
ระดบัสารเคมีอย่างสม ่าเสมอ การจัดใหม้ีโรงอาหาร
และหอ้งน า้ที่ถูกสขุลกัษณะอนามยั และจัดสรรพืน้ที่
ส  าหรบักิจกรรมดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั  

   2.3.4 ดา้นการจัดกิจกรรมและการมีส่วน
ร่วม มีการด าเนินการที่ประกอบดว้ย ส านักงานเขต
สุขภาพที่ 10 ส่งเสริมใหส้ถานประกอบการก าหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมด้าน
สขุภาพและอาชีวอนามยัแก่แรงงาน จัดตัง้ชมรมเพื่อ
ท ากิจกรรมดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั ใหแ้รงงาน
จดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมดา้นสขุภาพและอาชีวอ
นามัย ให้ผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในการส่งเสริม
สขุภาพ สนบัสนนุกิจกรรมดา้นการสรา้งเสริมสขุภาพ
และอาชีวอนามยั และสนบัสนนุแรงงานใหม้ีสว่นรว่ม
ในการพฒันาระบบสขุภาพและอาชีวอนามยั  

   2.3.5 ดา้นการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื 
มีการด าเนินการท่ีประกอบดว้ย ส านกังานเขตสขุภาพ
ที่ 10 สง่เสรมิใหส้ถานประกอบการสรา้งเครอืขา่ยดา้น
สุขภาพและอาชีวอนามัยเพื่อประสานงานความ
ร่วมมือจากส านกังานเขตสขุภาพที่ 10 ประสานงาน
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กบัมลูนิธิกูภ้ยัต่าง ๆ กรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน แลกเปลี่ยน
เรียนรูด้า้นสขุภาพและอาชีวอนามยักบัหน่วยงานหรอื
องคก์รภายนอก เชิญหน่วยงานภายนอกที่มีความรู ้
ทักษะ ด้านความปลอดภัยเข้ามาอบรมแก่แรงงาน 
ประสานงานกับโรงพยาบาลใกลเ้คียงไวล้ว่งหนา้เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วกรณีฉุกเฉิน จัดกิจกรรมร่วมกบั
สถานประกอบการภายนอกในดา้นความปลอดภยั จดั
ใหม้ีช่องทางการติดตอ่สื่อสารดา้นสขุภาพและอาชีวอ
นามยั จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นสขุภาพและ
อาชีวอนามัยกับหน่วยงานภายนอก สื่อสารข้อมูล
ข่าวสารดา้นสุขภาพและอาชีวอนามยัต่อส านักงาน
เขตสขุภาพที่ 10 ประสานส านกังานเขตสขุภาพที่ 10 
มาฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และการกูชี้พ 
(CPR) ให้แก่แรงงาน และประสานส านักงานเขต
สุขภาพที่ 10 มาท าการตรวจสุขภาพประจ าปีใหแ้ก่
แรงงาน  

2.4 เง่ือนไขความส าเร็จ ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการ
ต้องให้ความส าคัญกับด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ
แรงงานและด าเนินการในทกุดา้นอยา่งมีประสทิธิภาพ 
แรงงานตอ้งใหค้วามร่วมมือและปฏิบตัิตามแผนการ
ด าเนินการตามรูปแบบอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 
ผู้ประกอบการต้องมีการประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายที่เก่ียวขอ้งทกุภาคสว่นโดยเฉพาะส านกังาน
เขตสขุภาพท่ี 10 

3.ผลการประเมินรูปแบบการสง่เสรมิสขุภาพ
และอาชีวอนามัยแรงงานในเขตสุขภาพที่ 10 จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าโดยรวมรูปแบบการส่งเสริม
สขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพที่ 10  
มีความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย 4.57) 
และมีความเป็นไปไดใ้นระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.98) 
และเมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบแลว้พบว่า
หลกัการของรูปแบบ มีความเหมาะสมในระดบัมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.60) และมีความเป็นไปไดใ้นระดบั
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.02) ส าหรบัวตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.58) และมีความเป็นไปไดใ้นระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย3.99) ส าหรับการด าเนินการของรูปแบบ 
พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย3.54) และมีความเป็นไปได้ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย3.95) และเ ง่ือนไขความส าเร็จ พบว่า 
โดยรวมมีความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย
4.56) และมีความเป็นไปไดใ้นระดับมาก (ค่าเฉลี่ย
3.97) 

 

อภปิรายผลการวิจัย 
1. สภาพการส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนา

มยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 
 พบว่าสภาพการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอ
นามยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง เนื่องจากสาเหตุหลัก 2 ประการคือ 
หน่วยงานสาธารณสขุที่สง่เสริมแรงงานในเขตสขุภาพ
ที่  10 ขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรในการ
ส่ ง เ สริมแรง งานใน เขตพื ้นที่ อย่า งทั่ วถึ ง  และ
ผูป้ระกอบการในเขตสขุภาพท่ี 10 สว่นใหญ่จะมุง่เนน้
ที่การด าเนินการในธุรกิจจึงเห็นความส าคัญในการ
ส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงานเป็นเรื่อง
รองลงมา รวมทั้งมีการลงทุนในด้านการส่งเสริม
สขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานเป็นสดัสว่นท่ียงันอ้ย
มาก 
 2. รูปแบบการสง่เสรมิสขุภาพและอาชีวอนา
มยัแรงงานในเขตสขุภาพท่ี 10 ประกอบดว้ย  
 2.1 หลกัการ พบว่าหมายถึงการด าเนินการ
ส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานแบบมีส่วน
ร่วมของแรงงาน ผู้ประกอบการและส านักงานเขต
สขุภาพท่ี 10 ในดา้นความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพและ
อาชีวอนามัย ดา้นการออกกฎระเบียบและนโยบาย 
ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ 
ดา้นการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วม และดา้นการ
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สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้เ กิดความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการมีสขุภาพที่ดี
และความปลอดภัยของแรงงาน เนื่องจากล าพัง
หน่วยงานสาธารณสขุที่สง่เสริมแรงงานในเขตสขุภาพ
ที่ 10 ยงัไม่สามารถท าใหก้ารสง่เสริมสขุภาพแรงงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได ้ตอ้งอาศัยการมีส่วน
รว่มของแรงงานและผูป้ระกอบการ และจ าเป็นตอ้งมี
การส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยที่เป็นไปอย่าง
ครอบคลมุสอดคลอ้งกบับริบทพืน้ที่ เพื่อสรา้งความมี
ประสิทธิภาพในการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอนามยั
แรงงาน 
 2.2 วัตถุประสงค์ พบว่าเป็นไปเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงานในเขต
สขุภาพท่ี 10 ในดา้นความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพและ
อาชีวอนามัย ดา้นการออกกฎระเบียบและนโยบาย 
ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการ 
ดา้นการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วม และดา้นการ
สรา้งเครือข่ายความรว่มมือ เนื่องจากจดุออ่นท่ีส าคญั
ที่เป็นปัญหาของการสง่เสรมิสขุภาพและอาชีวอนามยั
แรงงานในเขตสขุภาพที่ 10 คือการขาดความรูใ้นการ
ส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัตนเองของแรงงาน
จึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัสิ่งนีเ้ป็นอนัดบัแรก ประการ
ต่อมาคือดา้นกฎระเบียบและนโยบาย ซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคญัและเป็นสิ่งที่จะควบคุมผูป้ระกอบการและขอ
ความร่วมมือใหป้ฏิบัติตามเพื่อการป้องกันอันตราย
และรกัษาสขุภาพแรงงานภายในสถานประกอบการ 
ประการต่อมาคือดา้นการจัดการสภาพแวดลอ้ม ซึ่ง
เป็นสิ่งส  าคญัในการที่จะป้องกนัความเสีย่งตา่งๆ จาก
สถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ภายในสถาน
ประกอบการซึ่งอาจจะเป็นอันตรายและส่งผลต่อ
สุขภาพของแรงงาน ประการต่อมาคือด้านการจัด
กิจกรรมและการมีสว่นรว่ม ซึ่งกิจกรรมที่จดัขึน้เป็นสิง่
ส  าคญัในทางปฏิบตัิต่อสขุภาพแรงงานทัง้ในดา้นการ
ออกก าลงักายและความมีวินยัในการสง่เสริมสขุภาพ 

ส่วนการมีส่วนร่วมนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะท าให้การ
ปฏิบัติเกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
และดา้นการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ ท่ีจะท าให้
การด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย
แรงงานเป็นไปดว้ยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ
จากการช่วยเหลือเกือ้กูลกันในด้านต่างๆ ระหว่าง
เครอืขา่ย 
 2.3 การด าเนินการ พบว่าประกอบดว้ยการ
ด าเนินการหรอืกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้
 2.3.1 ดา้นความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพและ
อาชีวอนามัย มีการด าเนินการที่ประกอบดว้ย การ
ประเมินความรูแ้รงงานในดา้นสขุภาพและอาชีวอนา
มยั จดัอบรมใหค้วามรูใ้นดา้นการสง่เสริมสขุภาพและ
อาชีวอนามัยแก่แรงงาน ให้ค าปรึกษาความรูด้้าน
สขุภาพและอาชีวอนามยั ใหค้วามสะดวกแรงงานใน
การเข้าถึงความรู้ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัย 
รวบรวมความรูใ้นดา้นปัญหาสุขภาพและอาชีวอนา
มัยแรงงานอย่างเป็นระบบ น าข้อเสนอแนะด้าน
สขุภาพและอาชีวอนามยัของแรงงานมารวบรวมเป็น
องคค์วามรู ้และสื่อสารขอ้มูลความรูท้ี่ทันสมัยด้าน
สุขภาพและอาชีวอนามัยแก่แรงงาน เนื่องจากการ
ประเมินความรูแ้รงงานในดา้นสขุภาพและอาชีวอนา
มัยจะท าให้ทราบว่าควรจะเพิ่มความรู้ทางด้าน
สขุภาพและอาชีวอนามยัในสว่นใดใหก้บัแรงงาน  

การจัดอบรมใหค้วามรูใ้นดา้นการส่งเสริม
สขุภาพและอาชีวอนามยัแก่แรงงานจะท าใหแ้รงงาน
ไดร้บัความรูใ้นการส่งเสริมสขุภาพและอาชีวอนามยั
ตนเองเพื่อการน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง การให้
ค าปรึกษาและใหค้วามสะดวกในการเขา้ถึงความรู้
ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยจะท าให้แรงงานได้
ป้องกนัและแกไ้ขเมื่อมีปัญหาทางสขุภาพและอาชีวอ
นามัยเกิดขึ ้น การรวบรวมความรู้ในด้านปัญหา
สุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงานอย่างเป็นระบบจะ
ท าใหส้ามารถวิเคราะหข์อ้มลูและท าการแกไ้ขไดอ้ยา่ง
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ตรงจดุ การน าขอ้เสนอแนะดา้นสขุภาพและอาชีวอนา
มยัของแรงงานมารวบรวมเป็นองคค์วามรูจ้ะท าใหไ้ด้
ชดุความรูใ้นเรือ่งปัญหาสขุภาพและอาชีวอนามยัจาก
แรงงานโดยตรง การให้ข้อเสนอแนะด้านความ
ปลอดภัยของแรงงานจะท าใหแ้รงงานมีความรูเ้รื่อง
การส่งเสริมความปลอดภยัของตนเองในการท างาน 
และการสื่อสารข้อมูลความรูท้ี่ทันสมัยด้านสุขภาพ
และอาชีวอนามัยแก่แรงงานจะท าให้แรงงานไดร้บั
ความรูใ้นดา้นการป้องกนัและรกัษาสขุภาพและอาชี
วอนามยัที่เป็นปัจจุบนั สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ
อดุมลกัษณ ์ใบไกร ที่พบวา่การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรม
ดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานทุกคนเป็นการ
สรา้งเสริมสขุภาพแรงงานในสถานประกอบการ8 และ
ผลการวิจยัของวรลกัษณ ์แกว้จนัทรา ที่พบว่า การให้
ความรู้และให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การสื่อสาร
ความเสี่ยงดา้นสุขภาพและปัจจัยอันตรายจากการ
ท างาน การเผยแพรค่วามรูใ้หแ้ก่คนท างานในรูปแบบ
ต่างๆ เป็นการด าเนินงานอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการ9 และผลการวิจยัของฌาน ปัทมะ พลยง
และคณะ ที่พบว่าความรู้และการประเมินความรู้
สุขภาพและอาชีวอนามัยเป็นปัจจัยที่ส  าคัญต่อ
สขุภาพแรงงานในโรงงานอตุสาหกรรม10 

 2.3.2 ดา้นการออกกฎระเบียบและนโยบาย 
มีการด าเนินการที่ประกอบด้วย การการก าหนด
กฎระเบียบนโยบายด้านสุขภาพและอาชีวอนามัย
สถานประกอบการ ก าหนดบุคลากรในการส่งเสริม
กฎระเบียบและนโยบายดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั
แรงงาน แจง้กฎระเบียบและนโยบายดา้นสขุภาพและ
อาชีวอนามยัแก่แรงงาน น าปัญหาสขุภาพและอาชีวอ
นามัยมาประกอบการออกกฎระเบียบและนโยบาย
ด้านสุขภาพและอา ชีวอนามัย  ส่ง เสริมสถาน
ประกอบการใหม้ีนโยบายในการจดัท าโปรแกรมความ
ช่วยเหลือดา้นสุขภาพและอาชีวอนามยัของแรงงาน 

ส่งเสริมสถานประกอบการใหม้ีนโยบายฟ้ืนฟูสขุภาพ
และสมรรถภาพแรงงาน สง่เสรมิสถานประกอบการให้
มีนโยบายจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรมที่
เก่ียวขอ้งกับสุขภาพและอาชีวอนามัย และส่งเสริม
สถานประกอบการให้มีนโยบายการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เนื่องจากกฎระเบียบนโยบายเป็นสิ่งที่ท  าให้
สถานประกอบการต้องปฏิบัติตามในการส่งเสริม
สขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานของตน การก าหนด
บุคลากรในการส่งเสริมกฎระเบียบและนโยบายดา้น
สุขภาพและอาชีวอนามัยจะท าให้มีผู้ร ับผิดชอบ
โดยตรงในเรื่องกฎระเบียบและนโยบายดา้นสขุภาพ
และอาชีวอนามัย การแจ้งกฎระเบียบและนโยบาย
ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยแก่แรงงานจะท าให้
แรงงานไดร้บัรูแ้ละปฏิบตัิตาม การน าปัญหาสขุภาพ
และอาชีวอนามยัมาประกอบการออกกฎระเบียบและ
นโยบายด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยจะท าให้
กฎระเบียบและนโยบายดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั
ที่ออกมาสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ  

การจัดท าโปรแกรมความช่วยเหลือด้าน
สุขภาพและอาชีวอนามัยของแรงงานจะท าให้การ
สง่เสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานเป็นไปอยา่ง
มี ขั้ น ต อนและ เ ป็ น ร ะบบ  ก า รส่ ง เ ส ริ ม สถาน
ประกอบกา ร ให้มี น โยบาย ฟ้ืนฟู สุข ภาพและ
สมรรถภาพแรงงานจะเพิ่มขวัญและก าลังใจแก่
แรงงาน การส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสรร
งบประมาณส าหรบักิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพและ
อาชีวอนามยัจะท าใหส้ถานประกอบการเกิดกิจกรรม
ในการสง่เสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานอยา่ง
เป็นรูปธรรม และการส่งเสริมใหส้ถานประกอบการมี
นโยบายการตรวจสขุภาพประจ าปีจะท าใหแ้รงงานทกุ
คนได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีที่จะน าไปสู่การ
ป้องกันและรักษาสุขภาพแรงงาน สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของอุดมลักษณ์ ใบไกร ที่พบว่าการมี
นโยบายการสรา้งเสริมสขุภาพ การประกาศนโยบาย
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การสร้างเสริมสุขภาพให้ทุกคนได้ทราบ และมี
กฎระเบียบข้อบังคับด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั เป็นการสรา้งเสริมสขุภาพแรงงานในสถาน
ประกอบการ8 และผลการวิจยัของพศิน เกา้พฒันสกุล 
ที่พบว่าการก าหนดเป้าหมายของกฎระเบียบนโยบาย
และตัวชีว้ัดดา้นสุขภาพที่ชัดเจนและวัดผลไดอ้ย่าง
เป็นรูปธรรม การก าหนดต าแหน่งหรือตวับุคลากรที่
ชดัเจนในการก ากบัดแูลกฎระเบียบและนโยบายดา้น
สุขภาพ และการประกาศหรือแจ้งกฎระเบียบและ
นโยบายดา้นสุขภาพใหแ้ก่แรงงานทุกคนทราบ เป็น
แนวทางการจดัการดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยัของ
แรงงานในภาคธุรกิจอตุสาหกรรม11 

 2.3.3 ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมใน
สถานประกอบการ มีการด าเนินการที่ประกอบดว้ย 
ก า ร ล ง พื ้น ที่ ต ร ว จ ส อบ ค ว า มป ล อด ภั ย ข อ ง
สภาพแวดลอ้มสถานประกอบการอยา่งสม ่าเสมอ การ
ส่งเสริมใหส้ถานประกอบการจัดสภาพแวดลอ้มให้
สอดคลอ้งตามกฎระเบียบและนโยบาย จดัหาอปุกรณ์
เพื่อความปลอดภยัใหแ้ก่แรงงานอย่างเพียงพอ จดัท า
ป้ายสญัลกัษณก์ารใชส้ารเคมีและอปุกรณเ์ครื่องจักร 
ออกแบบอุปกรณป์้องกันอย่างเหมาะสมกับลกัษณะ
งาน ตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟ้า ระดบัความสว่าง ระดบั
ความดงัของเสียงและระดบัสารเคมีอย่างสม ่าเสมอ 
จดัใหม้ีโรงอาหารและหอ้งน า้ที่ถกูสขุลกัษณะอนามยั 
และจดัสรรพืน้ที่ส  าหรบักิจกรรมดา้นสขุภาพและอาชี
วอนามัย เนื่องจากการลงพื ้นที่ตรวจสอบความ
ปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มสถานประกอบการอยา่ง
สม ่าเสมอจะท าใหส้ถานประกอบการไดม้ีการปรบัปรุง
แก้ไขสภาพแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดอันตรายและ
ผลกระทบทางด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยต่อ
แรงงาน 

การส่ง เสริม ให้สถานประกอบการจัด
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎระเบียบและ
นโยบายจะท าใหส้ถานประกอบการจดัสภาพแวดลอ้ม

ที่มีความปลอดภัยต่อแรงงานตามตามกฎระเบียบ
และนโยบายที่ ก าหนด  การส่ ง เ สริม ให้สถาน
ประกอบการจัดหาอุปกรณเ์พื่อความปลอดภยัใหแ้ก่
แรงงานอย่างเพียงพอจะท าให้แรงงานได้รับความ
ปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจดัท าป้ายสญัลกัษณก์ารใชส้ารเคมีและ
อุปกรณ์เครื่องจักรจะเพิ่มความปลอดภัยในการ
ปฏิบตัิงาน  

การส่งเสริมใหส้ถานประกอบการออกแบบ
อปุกรณป์้องกนัอย่างเหมาะสมกับลกัษณะงานจะท า
ให้แรงงานเกิดความเช่ือมั่นและมีความปลอดภัย
ในขณะปฏิบตัิงาน การสง่เสริมใหส้ถานประกอบการ
ตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟา้ ระดบัความสวา่ง ระดบัความ
ดงัของเสยีงและระดบัสารเคมีอยา่งสม ่าเสมอจะท าให้
แรงงานไดร้บัความปลอดภัยและลดความเสี่ยงจาก
ผลกระทบที่อาจสง่ผลตอ่สขุภาพและอาชีวอนามยั  

การสง่เสริมใหส้ถานประกอบการจดัใหม้ีโรง
อาหารและหอ้งน า้ที่ถูกสขุลกัษณะอนามยัจะลดการ
ติดเชือ้ที่ส่งผลต่อแรงงาน และการส่งเสริมใหส้ถาน
ประกอบการจดัสรรพืน้ที่ส  าหรบักิจกรรมดา้นสขุภาพ
และอาชีวอนามัยจะท าใหแ้รงงานมีพืน้ที่ในการเขา้
รว่มกิจกรรมดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั สอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยของอุดมลกัษณ ์ใบไกร ที่พบว่าการมี
แสงสวา่งเหมาะสมแก่การท างาน และการมีมาตรการ
ควบคมุเสียงดงัในที่ท  างานเป็นการสรา้งเสริมสขุภาพ
แรงงานในสถานประกอบการ8 และผลการวิจัยของ
ของวรลกัษณ์ แก้วจันทรา ที่พบว่าการส่งเสริมและ
สนบัสนนุการใชอ้ปุกรณป์้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลที่
เหมาะสมเป็นการด าเนินงานอาชีวอนามยัในสถาน
ประกอบการ9 และผลการวิจยัของพศิน เกา้พฒันสกุล 
ที่พบว่าการจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องตาม
กฎระเบียบและนโยบาย การจดัหาอปุกรณเ์พื่อความ
ปลอดภัยในการท างานใหแ้ก่แรงงานอย่างเพียงพอ 
และการจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
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ภายในสถานประกอบการ เป็นแนวทางการจัดการ
ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยของแรงงานในภาค
ธุรกิจอตุสาหกรรม11 

 2.3.4 ด้านการจัดกิจกรรมและการมีส่วน
ร่วม มีการด าเนินการที่ประกอบดว้ย การส่งเสริมให้
สถานประกอบการก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
และการมีส่วนร่วมดา้นสุขภาพและอาชีวอนามยัแก่
แรงงาน จัดตัง้ชมรมเพื่อท ากิจกรรมดา้นสขุภาพและ
อาชีวอนามยั ใหแ้รงงานจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรม
ดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั ใหผู้บ้รหิารเป็นตวัอยา่ง
ที่ดีในการดูแลสุขภาพ สนับสนุนกิจกรรมด้านการ
สรา้งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย และสนับสนุน
แรงงานให้มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการ
พฒันาระบบสขุภาพและอาชีวอนามยั เนื่องจากการ
สง่เสริมใหส้ถานประกอบการก าหนดแนวทางการจดั
กิจกรรมและการมีสว่นรว่มดา้นสขุภาพและอาชีวอนา
มยัแก่แรงงานจะท าใหกิ้จกรรมและการมีสว่นรว่มดา้น
สุขภาพและอาชีวอนามัย เ กิดขึ ้นภายในสถาน
ประกอบการ  

การส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดตั้ง
ชมรมเพื่อท ากิจกรรมดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยัจะ
ท าใหเ้กิดการรวมกลุม่เพื่อท ากิจกรรมดา้นสขุภาพและ
อาชีวอนามยัภายในสถานประกอบการ การส่งเสริม
ใหแ้รงงานจดัสรรเวลาในการท ากิจกรรมดา้นสขุภาพ
และอาชีวอนามัยจะท าใหแ้รงงานมีเวลาเขา้ร่วมใน
การท ากิจกรรมด้านสุขภาพและอาชีวอนามัย การ
สง่เสริมใหผู้บ้รหิารสถานประกอบการเป็นตวัอยา่งที่ดี
ในการดแูลสขุภาพจะท าใหแ้รงงานไดม้ีแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติเพื่อการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมให้
สถานประกอบการสนับสนุนกิจกรรมดา้นการสรา้ง
เสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยจะท าใหเ้กิดกิจกรรม
ดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยภายใน
สถานประกอบการ  

นอกจากนี ้การสง่เสรมิใหส้ถานประกอบการ
สนับสนุนแรงงานให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
สุขภาพและอาชีวอนามัยจะท าใหแ้รงงานไดม้ีส่วน
ร่วมในการน าเสนอและปฏิบัติในการพัฒนาระบบ
สุขภาพและอาชีวอนามัยภายในสถานประกอบการ 
ซึ่งจะท าให้การส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย
เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องในทาง
ปฏิบัติ สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของวรลกัษณ์ แก้ว
จันทรา พบว่า การด าเนินกิจกรรมสรา้งเสริมสขุภาพ 
ป้องกนัโรคทั่วไปและการบาดเจ็บจากการท างาน การ
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยของสถานประกอบการ เป็นการ
ด าเนินงานอาชีวอนามยัในสถานประกอบการ9 และ
ผลการวิจยัของพศิน เกา้พฒันสกุล ที่พบว่าการจดัตัง้
ชมรมเพื่อท ากิจกรรมด้านสุขภาพ ผู้บริหารเป็น
ตัวอย่างในการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพ 
และแรงงานมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงในการเสนอความ
คิดเห็นต่อการพฒันาระบบความปลอดภยัขององคก์ร 
เป็นแนวทางการจดัการดา้นสขุภาพและอาชีวอนามยั
ของแรงงานในภาคธุรกิจอตุสาหกรรม11 

 2.3.5 ดา้นการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือ มี
การด าเนินการที่ประกอบดว้ย การส่งเสริมใหส้ถาน
ประกอบการสรา้งเครอืขา่ยดา้นสขุภาพและอาชีวอนา
มัยเพื่อประสานงานความร่วมมือจากส านกังานเขต
สขุภาพที่ 10 ประสานงานกับมูลนิธิกูภ้ยัต่าง ๆ กรณี
เกิดเหตฉุกุเฉิน แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นสขุภาพและอาชี
วอนามัยกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก เชิญ
หน่วยงานภายนอกที่มีความรู ้ ทักษะ ด้านความ
ปลอดภัยเข้ามาอบรมแก่แรงงาน ประสานงานกับ
โรงพยาบาลใกลเ้คียงไว้ล่วงหน้าเพื่อความสะดวก
รวดเร็ วกรณีฉุก เ ฉิน  จัด กิจกรรมร่วมกับสถาน
ประกอบการภายนอกในดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารดา้นสขุภาพและอาชีวอนา
มยั จดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นสขุภาพและอาชี
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วอนามยักบัหน่วยงานภายนอก สื่อสารขอ้มลูข่าวสาร
ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยต่อส านักงานเขต
สขุภาพที่ 10 ประสานส านกังานเขตสขุภาพที่ 10 มา
ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื ้องต้นและการกู้ชีพ 
(CPR) และการตรวจสุขภาพประจ าปีใหแ้ก่แรงงาน 
เนื่องจากการส่งเสริมให้สถานประกอบการสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ยด้า นสุขภาพและอา ชี วอนามัย เพื่ อ
ประสานงานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกจะ
ท าให้สถานประกอบการมีเครือข่ายความร่วมมือที่
กว้างขวางเพื่อรับความช่วยเหลือและเกือ้กูลกันใน
ดา้นสุขภาพและอาชีวอนามัย การส่งเสริมใหส้ถาน
ประกอบการประสานงานกับมูลนิธิกูภ้ยัต่าง ๆ กรณี
เกิดเหตฉุกุเฉินจะท าใหส้ถานประกอบการไดร้บัความ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่อ
แรงงาน  

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้ ้านสุขภาพและอาชีวอนามัยกับ
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกจะท าให้สถาน
ประกอบการไดร้บัความรูด้า้นการสง่เสริมสขุภาพและ
อาชีวอนามยัแรงงานอย่างกวา้งขวางขึน้ การสง่เสริม
ให้สถานประกอบการเชิญหน่วยงานภายนอกที่มี
ความรู ้ทักษะ ด้านความปลอดภัยเข้ามาอบรมแก่
แรงงานจะท าใหแ้รงงานไดร้บัความรูแ้ละมีทกัษะดา้น
ความปลอดภยัจากผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง การส่งเสริม
ใหส้ถานประกอบการประสานงานกบัโรงพยาบาลใน
พืน้ที่ไวล้่วงหนา้เพื่อความสะดวกรวดเร็วกรณีฉุกเฉิน
จะท าใหก้ารช่วยเหลือแรงงานที่เกิดเหตฉุกุเฉินเป็นไป
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว  การส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการจัดกิจกรรมร่วมกับสถานประกอบการ
ภายนอกในดา้นความปลอดภยัจะท าใหแ้รงงานไดม้ี
การสานความสมัพันธ์กับสถานประกอบการอื่นเพื่อ
สรา้งความรว่มมือในดา้นการสง่เสริมความปลอดภยั
แก่แรงงาน การส่งเสริมใหส้ถานประกอบการจดัใหม้ี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารดา้นสขุภาพและอาชีวอนา

มัยจะท าให้สถานประกอบการได้รับข้อมูลความรู้
ทางด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยอย่างสะดวกมา
ยิ่งขึน้  

นอกจากนี ้การสง่เสรมิใหส้ถานประกอบการ
จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นสขุภาพและอาชีวอ
นามยักบัหนว่ยงานภายนอกและการสง่เสริมใหส้ถาน
ประกอบการสื่อสารขอ้มลูข่าวสารดา้นสขุภาพและอา
ชีวอนามัยกับหน่วยงานภายนอกจะท าให้สถาน
ประกอบการไดแ้บง่ปันขอ้มลูทางดา้นสขุภาพและอาชี
วอนามัยที่เป็นประโยชน์มากยิ่งขึน้ การส่งเสริมให้
สถานประกอบการจัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาล
เบือ้งตน้และการกูชี้พใหแ้ก่แรงงานจะท าใหแ้รงงานได้
มีทกัษะการปฐมพยาบาลและมีการเตรียมในกรณีที่
ตอ้งมีการกูชี้พเพื่อนรว่มงาน และการสง่เสรมิใหส้ถาน
ประกอบการจัดให้มีหน่วยงานภายนอกมาท าการ
ตรวจสขุภาพประจ าปีใหแ้ก่แรงงานจะท าใหแ้รงงาน
ได้รับรูถ้ึงสภาวะสุขภาพของตนเองเพื่อเตรียมการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขในกรณีที่มีสญัญาณบง่บอกถึงความ
เจ็บป่วย สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวรลกัษณ์ แกว้
จนัทรา ที่พบว่า สรา้งเครือข่ายที่เก่ียวขอ้งในการดแูล
คนท างานท่ีเจ็บป่วยและบาดเจ็บ การประสานงานกบั
โรงพยาบาลรัฐ/เอกชนเพื่อตรวจสุขภาพคนท างาน 
การประสานการสง่ตอ่กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการ
ดูแลคนท างานที่ เ จ็บป่วยและบาดเจ็บเป็นการ
ด าเนินงานอาชีวอนามยัในสถานประกอบการ9 และ
ผลการวิจัยของพศิน เก้าพัฒนสกุล ที่พบว่าการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านสุขภาพกับหน่วยงานหรือ
องคก์รภายนอก การประสานงานกับโรงพยาบาลใน
พืน้ท่ีไวล้ว่งหนา้เพื่อความสะดวกรวดเรว็กรณีอบุตัิเหตุ
ฉุกเฉิน และการเชิญหน่วยงานภายนอกที่มีความรู ้
ทกัษะ ดา้นความปลอดภยัเขา้มาอบรมแก่แรงงานของ
สถานประกอบการอยู่อย่างสม ่าเสมอ เป็นแนวทาง
การจดัการดา้นสขุภาพและอาชีวอนามัยของแรงงาน
ในภาคธุรกิจอตุสาหกรรม11 
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 3. การประเมินรูปแบบการส่งเสริมสขุภาพ
และอาชีวอนามยัแรงงานในเขตสขุภาพที่ 10 พบว่า
จากการประเมินของผูท้รงคณุวฒุิโดยรวมรูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงานในเขต
สขุภาพที่ 10 มีความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ และ
มีความเป็นไปไดใ้นระดับมาก เนื่องจากรูปแบบนีม้ี
ที่มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลในเชิงพืน้ที่ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพร่วมกับแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องทั้งจากภายในประเทศและ
ต่างประเทศ และจากนั้นยังได้น ารูปแบบที่ได้นีไ้ป
พฒันาจากกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ จึงท าใหรู้ปแบบนีม้ีความ
สมบรูณเ์หมาะสมในเชิงทฤษฎีและมีความครอบคลมุ
การปฏิบัติที่จะท าใหบ้รรลุผล จึงได้รับการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด แต่ส  าหรับในความเป็นไปได้นั้นรูปแบบนี ้มี
ขอ้จ ากัดบางประการในการน าไปปฏิบตัิ โดยเฉพาะ

การสนับสนุนทางด้านงบประมาณจึงได้รับการ
ประเมินวา่มีความเป็นไปไดใ้นแคใ่นระดบัมาก 
  
ข้อเสนอแนะ 

1. ภาครัฐโดยกระทรวงสาธารณสุขควรมี
นโยบายสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การส่ง เสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยแรงงาน
โดยเฉพาะในระดบัเขตสขุภาพ  

2. ภาครัฐโดยกระทรวงสาธารณสุขควร
สนับสนุนส่งเสริมเขตสุขภาพต่างๆ ทั่วประเทศและ
สถานประกอบการในดา้นการให้ความรูแ้ละขอ้มูล
สขุภาพแก่แรงงาน 

3. ควรมีการวิจยัเรื่องการพฒันาตวัชีว้ดัการ
สง่เสริมสขุภาพและอาชีวอนามยัแรงงานในดา้นตา่งๆ 
อยา่งครอบคลมุและสอดคลอ้งกบับรบิทในแตล่ะพืน้ท่ี 
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