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ABSTRACT 
 The school health literacy and happiness project builds on the health promoting school initiated 
by the Department of Health, aiming to strengthen health education and promotion in schools. Objective: 
This study evaluated the project performance on nutrition, clean and safe drinking water, and four 
learning behaviors. The CIPP Model (consisted of 4 components: context, inputs, process and products), 
was used as the framework to assess the project performance. Data were collected during January and 
February 2019, using a non-participatory observation and review of project’s documents. Eighteen 
schools from 7 provinces (Chumphon, Ranong, Pang-Nga, Phuket, Krabi, Surat Thani, and Nakhon Si 
Thammarat) of the 11th regional health promoting center were purposively selected. Main findings: 
Context: school principals, teachers, students, school committee, and community were well aware of and 
participated in building the new project components into the existing health promoting schools. The 
transition was smooth with strong support and participation of the community, and has a potential for 
scaling up. Inputs: all schools were aware of the policy and made efforts to move from health promoting 
schools to become health literacy schools. Some weaknesses included nutrition literacy, food hygiene 
and safe drinking water. Better performed schools can serve as a learning model. Process: Comparing 
schools having the same level of inputs and competency, different approaches were used and resulted 
in innovations. Experiences were shared at the School Health Literacy and Happiness Exhibits. ‘Best 
Practices’ were shared and recommended for adaptation to suit the differences in the contexts and 
environment of the schools. Products: all 18 schools were comparable in their outcomes. Aspects 
required improvement included: anthropometric assessment and coverage of height and weight 
measurements, high obesity rate (especially in the city area), canteen management to meet food 
sanitation standard, namely, health check-up of food providers, waste management, quality checking of 
drinking water, and lastly, classroom environment to promote learning behaviors. Recommendations: 
keys to successful health literacy include deep understanding, interactive communication, decision to 
change behaviors, and ability to transfer the acquired knowledge. One possibility is to integrate health 
literacy activities into the existing boy scout or girl guide programs, recognizing that support and 
facilitation be suitable to student’s age.   
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บทคดัย่อ 
 

 โครงการโรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพดมีคีวามสุขตามนโยบายของกรมอนามยัเพื่อการพฒันาต่อยอดโรงเรยีน
สง่เสรมิสุขภาพ วตัถุประสงค ์เพื่อประเมนิผลการด าเนินงานและผลกระทบของโครงการโรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพดมีี
ความสขุดา้นโภชนาการและสขุาภบิาลอาหารและน ้า วธิกีารวจิยั วจิยัเชงิพรรณนา ใชก้ารสงัเกตโดยไม่มสีว่นรว่ม
และวเิคราะห์เอกสารสรุปผลงานโรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพดมีคีวามสุข โดยประเมนิด้านโภชนาการ อาหาร น ้าดื่ม
สะอาดปลอดภยั และพฤตกิรรมการเรยีนรู ้กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงจากโรงเรยีนในโครงการโรงเรยีนรอบรูจ้ านวน 
18 โรงเรยีน ใน 7 จงัหวดัของพืน้ทีเ่ขต 11 (ชุมพร ระนอง พงังา ภเูกต็ กระบี ่สรุาษฏรธ์านี นครศรธีรรมราช) การ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพโดยวิเคราะห์เนื้อหาตามกระบวนการประเมนิ CIPP Model ที่ประกอบด้วย บรบิท 
(Context) ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ(Process) และผลผลิต (Product) โดยประเมินงานระหว่างเดือน
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2562 ผลการประเมิน  พบว่า ด้านบริบท  (Context) ผู้บริหาร คณะครูนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชน ตระหนักรู้และเขา้ถึงการเข้าร่วมการพฒันาสร้างรอยเชื่อมกบัโรงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพสู่โรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพดมีคีวามสุขอยา่งกลมกลนื โดยต่อยอดจากการเรยีนรูสู้ค่วามรอบรูด้ว้ยฐาน
เดมิในการสรา้งชุมชนเขม้แขง็ การมสี่วนร่วมของชุมชน ท าให้สามารถส่งเสรมิใหเ้กดิความรอบรูใ้นระดบัจุลภาค
และมแีนวโน้มจะพฒันาสู่ระดบัมหภาคได้ ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) ทุกโรงเรยีนทราบถึงนโยบายการพฒันา
สุขภาพผู้เรยีนตามแนวทางของโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพสู่โรงเรยีนรอบรู้ด้านสุขภาพ ปี 2562  บาง
โรงเรยีนมจีุดอ่อนทีต่้องเรยีนรูจ้ากจุดเด่นของโรงเรยีนอื่น จุดอ่อนทีพ่บคอื ระดบัความรอบรูท้ ัง้ด้านโภชนาการ 
อาหารและน ้าดื่มสะอาดปลอดภยั ดา้นกระบวนการ (Process) จากปัจจยัน าเขา้ทีเ่ท่ากนั การพฒันาศกัยภาพแต่
ละโรงเรยีนมรีปูแบบทีแ่ตกต่างกนั เกดิเป็นนวตักรรมและ Best Practice ทีน่ าไปเผยแพรใ่นมหกรรมโรงเรยีนรอบ
รูสุ้ขภาพดมีคีวามสุข เพื่อน าไปปรบัตามบรบิทและสิง่แวดลอ้มของพื้นที่ ดา้นผลผลติ (Product) ทัง้ 18 โรงเรยีน
สามารถพฒันาทัง้ 10 องคป์ระกอบไปในทศิทางเดยีวกนั แต่มอีงคป์ระกอบทีต่อ้งปรบัปรุง ไดแ้ก่ การประเมนิและ
ความครอบคลุมของการประเมนิภาวะโภชนาการ พบปัญหาเดก็อว้นทีส่งูกว่าเกณฑโ์ดยเฉพาะในเขตเมอืง ดา้น
สุขาภิบาลอาหาร พบว่า ยงัไม่ได้มาตรฐานในด้านโครงสร้างโรงอาหาร การตรวจสุขภาพผู้สมัผสัอาหาร การ
จดัการขยะ การตรวจสอบคุณภาพน ้าดื่มและจดับรรยากาศในชัน้เรยีนให้เกดิพฤติกรรมเรยีนรู ้ขอ้สนอแนะต่อ
ระดบันโยบาย (กรมอนามยั) ปัจจยัส าคญัของความการสรา้งความรอบรู ้คอื การเขา้ถึง เขา้ใจ การได้โต้ตอบ
แลกเปลี่ยน การตัดสินใจเปลี่ยนพฤติกรรม และการส่งต่อความรู้ ทางเลือกหนึ่งคือการบรรจุเนื้อหาและ
องค์ประกอบส าคญัของความรอบรูด้้านสุขภาพลงในหลกัสูตรอบรมลูกเสอืและเนตรนารีเพราะสอนการมวีนิัยใน
ตนเองอยูแ่ลว้โดยสนบัสนุนอยา่งเหมาะสมกบัชว่งวยัของเดก็ 

ค าส าคญั: ความรอบรูด้า้นสขุภาพ โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ กรอบประเมนิ CIPP 
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 สงัคมไทยมคีวามรอบรูด้้านสุขภาพภายในปี 
พ .ศ .2 5 6 9  (Health Literate Thai Society by 
2026) ได้ถูกก าหนดขึน้ในปี 2560 Road map ช่วง
ที่ 2 ที่เข้าสู่ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเจริญเติบโต
แข็งแรง สูงดีสมส่วน ในวัยเรียน Health Literate 
School จนกระทัง่ ในปี 2562 ได้เริม่มีการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ ลงสู่ภาคการศึกษาภายใต้
โครงการโรงเรยีนรอบรู ้สขุภาพด ีมคีวามสขุ 

 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) เป็นทกัษะใหม่ทีส่ าคญัและจ าเป็นในการ
สรา้งพฤตกิรรมสุขภาพ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนพฒันา
ขีดความสามารถในระดับบุคคลเพื่อการรักษา
สุขภาพของตนอย่างยัง่ยืน กระบวนการส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพด้วย วีเชฟ (V – shape) 
แบบจ าลอง V – shape ม ี6 องค์ประกอบ คอื การ
เข้ าถึ ง  ก าร เข้ า ใจ  ก ารต อบ โต้ ซั กถ าม แล ะ
แลกเปลี่ยน การตัดสินใจ การเปลี่ยนพฤติกรรม 
และการบอกต่อมากกว่าการสอนให้รู้1 ในขณะที่
แนวคดิหลกัการขององคก์รรอบรูด้า้นสุขภาพได้ถูก
วางรากฐาน  ความเทา่เทยีมของการเขา้ถงึหลกัการ
ยงัอยู่ในวงจ ากดัเพียงบางกลุ่ม กรมอนามยัจึงได้
พฒันากรอบการพฒันาความรอบรูด้้านสุขภาพใน
ทุกกลุ่มวัย เพื่อด าเนินการควบคู่กับการส่งเสริม
สุขภาพในระบบสุขภาพต่างๆ 4 ระบบ ได้แก่ การ
ส่งเสรมิสุขภาพตนเอง การป้องกนัโรคด้วยตนเอง 
การคดักรองและเลอืกรบัผลติภณัฑส์ขุภาพ และการ
จดับรกิารสุขภาพดว้ยกระบวนการพฒันาความรอบ
รูด้้านสุขภาพ การเขา้ถงึ/เขา้ใจ/ตดัสนิใจ/และบอก
ต่อ ในทุกช่วงวยัของประชาชน ตัง้แต่เกิดจนตาย 
ตามกรอบ 3 มิติ 4 ประเด็น และการขับเคลื่อน
ความรอบรูด้้านสุขภาพของสงัคมไทย ในปี 25792 

กรอบการพัฒนาได้กล่าวถึงระบบสุขภาพไว้ได้
ชดัเจน ทกุช่วงวยัสามารถน าไปใชไ้ด ้และเสน้ทางที่
น าความรอบรูด้า้นสุขภาพเขา้สู่วถิชีวีติทีม่ ัน่คงควร
ตอ้งเริม่จากการปลกูฝังตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาล  

การเขา้สู่โรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพด ีมคีวามสุข 
หลงัจากมกีารพฒันาโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพมาได้
ระยะหนึ่ งโรงเรียนจ านวนไม่ น้อยได้ร ับรู้แนว
ทางการส่งเสรมิสุขภาพและนักเรียนได้เรียนรู้วิถี
ชีวิตในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพ จนเกิดเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ร้อยละ 1.96 
ระดับทอง ร้อยละ 58.04 ระดับเงนิร้อยละ 16.06 
และระดบัทองแดง รอ้ยละ 11.923  และเขา้สูย่คุของ
โรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพดี มคีวามสุข มคีวามมุ่งหวงั
ว่านักเรียนจะมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถ
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม น าไปปฏบิตัไิด ้เป็นตวับ่งชี้
เป้าประสงค์ 2 ด้าน คือ 1) นักเรียนมีวินัย และ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยประกอบด้วย 1.1 
นักเรียนเข้าถึงบริการคัดกรองภาวะเสี่ยงด้าน
สขุภาพ 1.2 นักเรยีนมคีวามตระหนักรูแ้ละเขา้ใจใน
การแก้ไขภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ 1.3 คุณภาพการ
พฒันานักเรยีนได้รบัการดูแลด้านโภชนาการและ
ทนัตสขุภาพอยา่งต่อเนื่องตัง้แต่ ป.1 ถงึป.6 และ 2) 
โรงเรยีนเป็นแหล่งสร้างวินัยและความรอบรู้ด้าน
สขุภาพ ประกอบดว้ย  กระบวนการสรา้งความรอบ
รู ้ด้านสุขภาพให้นักเรยีน  โดยได้รบัความร่วมมอื
ของโรงเรียนตัง้แต่ผู้บริหารสถานศึกษา คณะคร ู
บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครอง หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสขุภาพนกัเรยีนเขา้ร่วมมอืกนัพฒันาโรงเรยีนให้
เ ป็ น โ ร ง เรีย น ร อ บ รู้ สุ ข ภ าพ ดี  มี ค ว า ม สุ ข 
( HAPPINESS Health Literate School) ทุ ก
โรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการจะมคีู่มอืการด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีนรอบรู้สุขภาพดี มีความสุข และ
มาตรฐานโรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพดี มคีวามสุข เป็น
แนวทาง ในการพฒันาอยา่งละเอยีด ซึง่ในคู่มอืและ
มาตรฐาน จะมปีระเด็นดา้นโภชนาการ ดา้นอาหาร
และน ้ าดื่มสะอาดปลอดภัย ด้านพฤติกรรมการ
เรยีนรู ้และดา้นอื่นๆ เช่น ดา้นทนัตสุขภาพวยัเรยีน 
ด้านการออกก าลังกาย ด้านบุหรี่ ยาเสพติด ด้าน
สว้มสาธารณะ ผ่านเกณฑม์าตรฐาน HAS และดา้น

บทน า 
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สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนก ากับไว้อย่าง
ละเอยีด       

ปั จจุบันความเชื่อ เกี่ยวกับการประเมิน
โครงการได้ เปลี่ยนไป “การประเมิน เพื่ อการ
ปรับปรุงมิใช่เป็นการประเมินเพื่อพิสูจน์จับผิด ” 
ดงันัน้นักประเมนิผลตอ้งตระหนักในบทบาทหน้าที่
ความรบัผดิชอบของตนเองในการประเมินสิง่ใดสิง่
หนึ่ง และยงัช่วยให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีในมุมมอง
หรอืในความคิดของผู้บริหารหรอืผู้ปฎิบัติงานใน
หน่วยงานที่ได้ร ับการประเมิน ซึ่งน าไปสู่ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและความร่วมมือในการให้ข้อมูล
ต่างๆ ในสิ่งที่ได้ร ับการประเมิน  การประเมิน
โครงการมคีวามส าคญัและจ าเป็นในการพฒันาการ
ท างานให้ประสบผลส าเร็จ การประเมินจะท าให้
ทราบจุดอ่อน จุดแขง็ และจุดทีอ่งคก์รควรไดร้บัการ
พฒันา ปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงท4ี เช่นเดยีวกนักบั
การเยีย่มเสรมิพลงั ทีมุ่่งเน้นการเกบ็สิง่ดีๆ ทีเ่กดิขึน้
จากการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพด้านต่างๆ มาสู่
การถ่ายทอดสูส่าธารณะในหลากหลายชอ่งทาง     

จากสือ่และขอ้มลูดา้นโภชนาการ ดา้นอาหาร
และน ้าดื่มสะอาดปลอดภยั และด้านพฤตกิรรมการ
เรยีนรู้ ที่ปรากฏมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกบัความรอบรู้
ดา้นสุขภาพในวยัเรยีนเพยีงบางมุมเท่านัน้ ในขณะ
ทีปั่ญหาโภชนาการในโรงเรยีนกย็งัคงสูงขึน้เรื่อยๆ 
โดยเฉพาะปัญหาเด็กอ้วน ดังนัน้การประเมินผล
โครงการในระยะเริ่มต้นจึงมีความจ าเป็น รวมทัง้
รูปแบบการประเมินโครงการก็มีความส าคัญ 
รูปแบบที่ได้รบัความนิยมในการประเมนิโครงการ 
คอืรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมนิ 4 
ดา้น คอื 1) การประเมนิดา้นบรบิทเป็นการประเมนิ
ความต้องการที่อยู่ภายนอกโครงการ มีผลต่อ
ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวของโครงการ 2) การ
ประเมินด้านปัจจัยการน าเข้าเป็นการประเมิน
ทรัพยากรที่จ าเป็นที่จะน ามาใช้ในการด าเนิน
โครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเพียงพอ
หรอืไม่ 3) การประเมินด้านกระบวนการเป็นการ
ประเมนิการบรหิารโครงการการจดักจิกรรมต่างๆ

ของโครงการ การน าปัจจยัน าเขา้ของโครงการมาใช้
อย่างเหมาะสมหรอืไม่ กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของโครงการหรอืไม่ 4) การประเมิน
ดา้นผลผลติเป็นการประเมนิผลทีไ่ดจ้ากโครงการว่า
เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รอืไม่4  

การศึกษานี้ จึงมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อ
รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัผลการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนรอบรู้ สุขภาพดี มีความสุข  เพื่อน ามา
เปรยีบเทียบกบัวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ว่าได้ผล ด้าน
โภชนาการ ด้านอาหารและน ้ าดื่ ม  และด้ าน
พฤติกรรมการเรียนรู้   และ 2) เพื่ อรวบรวม
ผลกระทบที่ เกิดจากการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนรอบรู้ สุขภาพดี และมีความสุข ด้าน
โภชนาการ ด้านอาหารและน ้ าดื่ ม  และด้ าน
พฤตกิรรมการเรยีนรู ้
 

 

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อ
ประเมินผล โครงการโรงเรยีนรอบรู้ สุขภาพดี มี
ความสุข  พ.ศ.2562 ด้านโภชนาการ ด้านอาหาร
และน ้าดื่มสะอาดปลอดภยั และด้านพฤตกิรรมการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการประเมินแบบ CIPP 
Model และจากการสงัเกตโดยไม่มีส่วนร่วม  กลุ่ม
ตวัอย่างที่ศึกษาได้แก่โรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการ
จ านวน 18 โรงเรยีนจาก 7 จงัหวดั ในพื้นทีเ่ขต 11 
(ชุมพร ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ สุราษฏร์ธานี 
นครศรธีรรมราช)  และคดัเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง  จากโรงเรยีนทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มโครงการ 

ขอบเขตและแนวทางการศึกษา  

การศึกษาครัง้นี้มีขอบเขตของการศึกษา
ประกอบด้วยขอบเขตการศึกษาด้านเนื้อหาและ
ขอบเขตการศึกษาในด้านพื้นที่ และประชากร มี
รายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

 

 

วิธีการศึกษา 
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1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  
ประเมินผล เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน

โครงการ โดยประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้  1) การ
ประเมินสภาวะแวดล้อม 2) การประเมินปัจจัย
เบื้องต้น 3) ประเมินกระบวนการ และ 4) การ
ประเมนิผลผลติ  

2. ขอบเขตด้านพื้นท่ีและประชากร 
  ป ระช าก ร  ป ระกอบ ด้ ว ย  ผู้ บ ริห า ร

ส ถ าน ศึ ก ษ า  คณ ะค รู  บุ ค ล าก ร  นั ก เรีย น 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงาน
สาธารณสุข หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
และ NGO 

   เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ 1) แบบ
สงัเกต บันทึกขอ้มูลเกี่ยวกบั พฤติกรรม ลกัษณะ
การปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการ
จดัการเรยีนการสอน  และ 2) การทดสอบ โดยการ
ปฏบิตัจิรงิ 

 

 
ผลการวิจัย สามารถแยกเป็นประเด็นได้

ดงัต่อไปนี้คอื 
1) ด้านบริบท   ผู้บริหาร คณะครู และ

นั ก เรีย น  ที่ ส มัค ร เข้ า ร่ ว ม โค รงก ารมีค ว าม
กระตอืรอืรน้ ทีจ่ะด าเนินโครงการตามนโยบายทีไ่ด้
ฝึกอบรม ทุกโรงเรียนศึกษามาตรฐานการพัฒนา
โรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพ มคีวามสุข มาอย่างด ีมกีาร
แสดงออกเชิงสญัลกัษณ์ที่หลากหลายตามบรบิท
ของตนที่พบเห็นได้ทุกโรงเรยีน คอืการมสี่วนร่วม
พรอ้มใจกนัด าเนินกจิกรรมและสรา้งนวตักรรมทีบ่่ง
บอกถึงความรอบรู้ได้ ในระดับหนึ่ ง มีการใช้
ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า โดยการสร้างและประดิษฐ์
อุปกรณ์การเรยีนการสอนจากสิ่งที่มอียู่ในท้องถิ่น 
การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมทัง้ก าลัง
กาย ก าลังทรัพย์ และภูมิปัญญา ความพร้อมที่
เกดิขึน้และเหน็ไดช้ดัคอืการเขา้ร่วมกจิกรรมในการ
รบัการประเมนิทีเ่ตม็พรอ้มจากทกุฝ่ายนอกจากฝ่าย
ท้องถิ่นที่มีมาทุกโรงเรียน   บางแห่งจะพบว่ามี

นายอ าเภอร่วมรบัการเยี่ยมเสรมิพลงัด้วยเช่นกนั 
การเยี่ยมเสรมิพลงัเป็นการประเมนิทีส่ามารถเห็น
บริบทของชุมชนได้อย่างชัดเจน ทัง้ในรูปความ
เข้มแข็งของชุมชน  และระดับบุ คคล ดังเช่น
การศึกษาผลของการเสริมสร้างพลังอ านาจต่อ
พฤตกิรรมการดูแลตนเองของผูป่้วยความดนัโลหติ
สูงที่โรพยาบาลท่าโรงช้าง อ าเภอพุนพิน จงัหวัด
สรุาษฏรธ์นี  พบว่า การเสรมิพลงัใหผู้ป่้วยความดนั
โลหติสงูจะท าใหพ้ฤตกิรรมการดแูลตนเองดขีึน้ ได้5  

2) ด้านปัจจยัน าเข้า การก าหนดกจิกรรม
โรงเรยีนรอบรูสุ้ขภาพด ีมคีวามสุข  ถกูก าหนดโดย 
คู่มือการด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้สุขภาพดี มี
ความสุข และเอกสารประกอบการอบรมโรงเรยีน
รอบรูส้ขุภาพด ีมคีวามสุข โปรแกรมเยีย่มเสรมิพลงั
และการจัดชี้แจงนโยบาย มีผู้บริหาร คณะคร ู
นักเรยีน และ แกนน าชุมชน ส่งตวัแทนเขา้ร่วมรบั
นโยบาย ฝึกอบรม ใหค้วามร่วมมอืในการฝึกปฏบิตัิ
ในทุกฐาน ทกุกจิกรรมดว้ยความตัง้ใจ มกีารตคีวาม
ของความรอบรูด้้านสุขภาพในระดบัที่แตกต่างกนั
บางโรงเรยีนเป็นเพยีงบทบาทของครูในการก ากบั
ให้เกิดกิจกรรม บางแห่งนักเรยีนสามารถด าเนิน
กจิกรรมไดส้มบูรณ์ มกีารแสวงหาเทคโนโลยใีหม่ๆ 
มาใชใ้นการประเมนิภาวะโภชนาการ มาใช้ในการ
ก าหนดอาหารกลางวนั ท าใหผู้เ้รยีนไม่ได้ฝึกวธิคีดิ
วเิคราะห์ด้วยตวัเองเนื่องจากมโีปรแกรมส าเรจ็รูป 
และมผีูเ้รยีนบางกลุ่มเท่านัน้ทีม่โีอกาสได้ใช้ มกีาร
ใชส้ือ่การเรยีนการสอนสมยัใหมจ่ากอนิเตอรเ์น็ต ใน
บางโรงเรียนเกี่ยวกบัด้านอาหารและโภชนาการ 
และการอ่านฉลากอาหารจากขนมที่ผู้เรยีนซื้อกิน
เป็นประจ า จากรายงานการอบรมแกนน านักเรยีน
โดยผูเ้รยีนมสี่วนร่วมและจดัฐานพฒันาความรอบรู้
ด้านสุขภาพโดยปฏิบัติจรงิ ด้านโภชนาการ การ
ออกก าลังกาย การอ่านฉลาก การทดสอบสาร
ปนเป้ือนในอาหาร และทันตสุขภาพ ที่ผู้เรียน
สามารถน าฐานและสาธติใหเ้พือ่นนกัเรยีนเขา้ใจและ
ปฏบิตัไิด้  (การน าเสนอผลงาน งานมหกรรมสรา้ง
คุณค่านวตักรรมสุขภาพเดก็วยัเรยีน วยัรุ่น ภาคใต ้
ปี 2562 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์1 กระบี ่

ผลและวิจารณ์ผลการศึกษา 
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3) ด้านกระบวนการ การบรหิารจดัการเพื่อ
ตอบสนองการรอบรู้ ของคณะครู นักเรียน และ
ชุมชน โดยจดัให้มกีารถ่ายทอดนโยบาย กจิกรรม
ส าคัญๆ ลงสู่ทุกระดับ เพื่อให้ร ับรู้ ในแบบแผน
เดยีวกนั มกีารก าหนดบทบาท หน้าทีแ่กผู่เ้กีย่วขอ้ง
อย่างทัว่ถึง เช่น การจดัอบรมครูและนักเรยีนให้มี
ความรูเ้กีย่วกบัการดแูลสขุภาพตนเอง และสว่นรวม 
การก าหนดบทบาทหน้าทีใ่หแ้ก่คณะกรรมการแต่ละ
ด้านเพื่อรองรับภาระกิจในแต่ละองค์ประกอบ
โรงเรียนทัง้ 18 โรงเรยีนต่างเข้าใจดีว่า โรงเรียน
รอบรู้สุขภาพดี มีความสุขนัน้ยงัยึดแนวคิดการมี
ส่ วน ร่วมของนั ก เรียน  บุ คลา กรใน โรงเรียน 
ผูป้กครอง คณะกรรมการโรงเรยีนและชุมชน และ
แนวทางการด าเนินงานโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพทัง้ 
10 องค์ประกอบ นัน่คอื 1) นโยบายของโรงเรยีนที่
ก าหนดทศิทางการด าเนินงานด้านส่งเสรมิสุขภาพ 
2) การบรหิารจดัการในโรงเรยีน การจดัองคก์รและ
ระบบบรหิารงาน 3) โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีน
และชุมชน โดยโรงเรยีนก าหนดแผนงานโครงการ 
หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 4) การจัดสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนที่ เอื้อต่อสุขภาพ จัดสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรยีนให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลกัษณะและเอื้อต่อ
การเรยีนรูก้ารสง่เสรมิสุขภาพกาย จติ สงัคมรวมถงึ
การป้องกันโรคและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นต่ อ
นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 5) บรกิารอนามยั
โรงเรยีน โดยจดับรกิารสุขภาพขัน้พื้นฐาน เช่นเฝ้า
ระวังภ าวะสุ ขภ าพ  ก ารต รวจสุ ขภ าพ  ก าร
รกัษาพยาบาลเบื้องต้นส าหรบัทุกคนในโรงเรยีน 
การมีและใช้เครื่องชัง่น ้ าหนัก วัดส่วนสูง  6) สุข
ศกึษาในโรงเรยีน โดยจดักจิกรรมเผยแพร่ความรู ้
พฒันาทกัษะสขุภาพ และทกัษะชวีติ ทีน่ าไปสู่การมี
พฤตกิรรมสุขภาพทีเ่หมาะสมต่อการมสีุขภาพด ีมี
แกว้น ้า แปรงสฟัีนเป็นของตนเองน ามาโรงเรยีนทุก
วนั  7) โภชนาการและอาหารปลอดภยั ส่งเสรมิให้
นกัเรยีนม ีภาวะการเจรญิเตบิโตสมวยั ไดร้บัอาหาร
ครบ 5 หมู่ สามารถเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ ได้รบันมจดืทุกวนั การเก็บ

รกัษาคุณภาพนม ระหว่างรอแจกจ่ายให้นักเรยีน 
เก็บในภาชนะที่เหมาะสม ไม่มจีุดช ารุดหรอืรัว่ซึม 
เก็บรักษาในอุณหภูมิที่ เหมาะสม มีเครื่องวัด
อุณหภูมิที่ใช้การได้ประจ าโรงเรยีน โรงอาหารได้
มาตรฐานสุขาภิบาลโรงอาหารในโรงเรยีน 30 ข้อ 
นอกจากนี้ในการเขา้ฐานฝึกปฏบิตั ิมกีารมุ่งเน้นให้
นักเรยีนคิดอายุตนเองที่ถูกต้องบอก ปี เดือน วัน 
ได ้ชัง่น ้าหนัก วดัส่วนสงู และเทยีบกราฟแสดงการ
เจรญิเติบโต และบอกภาวะโภชนาการของตนเอง
และเพื่อนได ้รูป้รมิาณทีค่วรไดร้บัอาหารแต่ละกลุ่ม
ใน 1 วันเช่นผักใน 1 มื้อ  การได้ร ับเกลือเสริม
ไอโอดีน เมนูอาหารลดหวาน มัน เค็ม วิธีการ
ทดสอบสารปนเป้ือนในอาหารแต่ละประเภท รวมถงึ
การเลือกซื้ออาหารในชวีิตประจ าวนั และการล้าง
ภาชนะ 3 ตอนได ้  8) การออกก าลงักาย กฬีา และ
นันทนาการ โรงเรยีนมสีถานทีแ่ละอุปกรณ์ส่งเสรมิ
การออกก าลงักายในโรงเรยีนมสีภาพพรอ้มใชง้าน 
และปลอดภยั การจดักจิกรรมเคลื่อนไหวทางกาย
ตอนเชา้หน้าเสาธง การดดัแปลงวสัดุเหลอืใชใ้หเ้ป็น
อุปกรณ์ออกก าลังกาย  9) การให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนทางสังคม ครูประจ าชัน้คัดกรอง ระบุ
ปัญหา เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงและช่วยเหลือเบื้องต้น 
โดยเฉพาะรายที่มีปัญหาซับซ้อน  และ 10) การ
ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน บุคลากรใน
โรงเรยีนได้รบัการประเมนิสุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้  

4) ด้านผลผลิต พบว่าโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มมี
ความพร้อมและทัง้ด้านทรัพยากร บุคลากรและ
นักเรยีนด าเนินกจิกรรมทีเ่หมาะสม นักเรยีนได้รบั
การพัฒนาตามความเหมาะสมของแต่ละช่วงชัน้ 
โดยชัน้ ป.5-6 เป็นแกนน าในการน าชัน้ ป. 3-4 รว่ม
ทีมปฏิบัติ เพื่อช่วยเหลือ ชัน้ ป.1-2 หากแต่ยัง
พบว่านักเรยีนยงัได้รบัการเฝ้าระวงัทางโภชนาการ
ไม่ครบ การบรรลุตวับ่งชีเ้ป้าประสงค ์2 ดา้น คอื 1) 
นักเรียนมีวินัย และความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดย
ประกอบด้วย 1.1) นักเรยีนเข้าถึงบรกิารคดักรอง
ภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ 1.2) นักเรียนมีความ
ตระหนักรู้และเข้าใจในการแก้ไขภาวะเสี่ยงด้าน
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สขุภาพ 1.3) คณุภาพการพฒันา นกัเรยีนไดร้บัการ
ดูแลด้านโภชนาการและทนัตสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
ตัง้แต่ ป.1 ถงึป.6   และ 2) โรงเรยีนเป็นแหล่งสรา้ง
วินัยและความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประกอบด้วย 
กระบวนการสรา้งความรอบรู ้ดา้นสขุภาพจงึยงัตอ้ง
พฒันาต่อไป 

 โดยภาพรวมของการพัฒนาความรอบรู ้
สุขภาพดี มีความสุข ไม่ว่าจะเป็นด้านใด ภาพที่
สะท้อนออกมาคือ ส่งผลในด้านบวกเพิ่มขึ้นมา
รื่อยๆ แต่เดมินัน้การใหค้วามรูท้างโภชนาการผ่าน
การเรียนการสอนแบบอ่านท่องจากต าราผู้เรียน
โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรยีนชายและกลุ่มนักเรยีนที่
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า หากปรบัเปลีย่นวธิสีอน
มาใช้สื่อออนไลน์ ที่มีเนื้อหาน่าเชื่อถือจะสามารถ
พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได้เพิม่ขึน้  และจาก
ผลวจิยัโปรแกรมสรา้งเสรมิความรอบรูท้างสขุศกึษา
โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้ค าถามเพื่อการสรา้ง
เสรมิพฤตกิรรมการป้องกนัการมเีพศสมัพนัธ์พบว่า
การใช้ค าถาม ประกอบกบัการสอนที่หลากหลาย 
การใชส้ื่อต่างๆ และขา่วสารจากเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านพฤติกรรม
เกีย่วกบัการป้องกนัการมเีพศสมัพนัธไ์ดด้ขี ึน้ ดงันัน้
จงึควรน าไปประยุกต์ใขใ้นการสอนสุขศกึษาในเรื่อง
อื่น จากงานวจิยัของ ชลดา อานี และคณะ (2560)6  
และจากงานวิจยัของ สุธ ีสฤษฎิศ์ริ7ิ  ที่ชี้ให้เห็นว่า
ภาวะโภชนาการเกนิและภาวะโภชนาการขาดยงั
เป็นปัญหาของเด็กวยัเรยีนที่ควรเน้นการส่งเสรมิ
สุขภาพโดยให้ความรู้ด้านโภชนาการและการ
รบัประทานอาหาร รวมถึงจดักจิกรรมปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมในแต่ละกลุ่มแก่นักเรียน รวมทัง้การ
ตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง ย่อมส่งผลต่อการ
พฒันาสูค่วามรอบรูส้ขุภาพด ีและมคีวามสขุในทกุๆ
ด้านได้ ขณะเดียวกันการพัฒนาโรงเรียนรอบรู้
สุขภาพดี มคีวามสุข ด้านโภชนาการ ปี 2562 อนั
เป็นปีเริ่มต้นของโครงการโรงเรียนรอบรู้ ซึ่งเป็น
เสมือนปีแห่งการวางรากฐาน ปีแห่งการสรา้งและ
พัฒนาเครื่องมือ ปีแห่งค้นหาต้นแบบของการ

จดัการเรยีนรู ้และเรยีนลดัเพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมอืทีด่ตี่อ
การสรา้งความรอบรู ้

 
 

การศึกษานี้ จะเห็นได้ว่าความรอบรู้ด้าน
สุ ขภ าพ ที่ ส มบู ร ณ์  เกิด จ ากค วาม เข้ า ใจ ใน
รายละเอียดของโครงการและทักษะของคนใน
โครงการ รวมถงึการสื่อสารทีด่ ีจะเป็นความส าคญั
ล าดับต้นๆ ที่จะก าหนดความส าเร็จของโครงการ 
ความสามารถในการก าหนดแนวปฏิบตัิที่ต้องการ
สรา้งความส าเรจ็ การจดัเตรยีมปัจจยัต่างๆ ทีม่ผีล
ต่อความส าเรจ็ของโครงการให้พร้อม เช่น เตรยีม
ทมี ก าหนด Project Manager และทมีงานใหเ้ขา้ใจ
องค์ความรู้และทักษะในการบริหารโครงการ 
ก าหนดกระบวนการในการยืนยนัรายละเอียดใน
โครงการให้มีความชัดเจนก่อนเริ่มโครงการ จะ
ส่งผลให้โครงการมโีอกาสประสบความส าเร็จมาก
ขึน้ รปูแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยแีละองคค์วามรู้
ในทุกด้านที่เหมาะสมกบัผู้เรยีนสามารถกระท าได้
หลากหลายรูปแบบ แต่รูปแบบที่ส่งผลต่อการเกดิ
ความรอบรูค้อืการปฏิบตัิจรงิและได้รบัการยกย่อง
ให้เป็นแกนน าจะสามารถดึงศกัยภาพในตวัผู้เรยีน
ออกมาได้ เนื้อหาสาระในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพแต่ละช่วงชัน้ สามารถพัฒนาให้ผู้เรยีนมี
ความแตกฉาน หากผูส้อนใชก้ระบวนการทีถู่กต้อง
กบัการพฒันาใหเ้กดิความรอบรูท้างสขุภาพ 

ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานในระดบันโยบาย : 
(กรมอนามัย)  สิ่งส าคัญของความรอบรู้ คือการ
เขา้ถงึ เขา้ใจ โต้ตอบ ซกัถามแลกเปลีย่น ตดัสนิใจ 
เปลี่ยนพฤติกรรม และบอกต่อ แต่ละขัน้ตอนของ
เดก็นักเรยีนจงึตอ้งสนบัสนุนใหเ้หมาะสมกบัช่วงวยั 
โดยทางเลอืกหนึ่งคอื การบรรจุเนื้อหาที่เหมาะสม
ลงในหลกัสูตรอบรมกจิกรรมในเครื่องแบบ เพราะ
สว่นหนึ่งของความรอบรูค้อืการมวีนิยัในตนเอง   

 ในระดับพื้นที่: แบบแผนและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนตอ้งสรา้งแกนน านกัเรยีนในแต่
ละช่วงชัน้ พัฒนาภาวะผู้น าให้เด่นชัด มีเวทีให้

สรปุผลการศึกษา 

 

 

 



ISSN 2630-0060 (Online)                               วารสารโภชนาการ ปีที ่55 ฉบบัที ่2 เดอืนกรกฏาคม-ธนัวาคม2563              |    85 
 

http://www.Nutritionthailand.org 
 

นักเรียนแสดงออก เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงออกทัง้แบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม จดัให้มีการ
พบปะ ท ากจิกรรมสง่เสรมิความรอบรูท้ ัง้ภายในและ
ภายนอกมแีบบประเมนิตนเองที่สามารถเชื่อมโยง
ภาพรวมได้ทุกระดับ (Platforms Digital) รวมทัง้
ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่
ภาพ เชิงบวกเพื่ อสร้างพลังการขับ เคลื่ อน ให้
เปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ   
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