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ABSTRACT 

 

 Malnutrition in children is a public health problem that several countries are concerned 
about. In Thailand, school lunch program is one of several interventions that involve food, nutrition, and 
health aspects. School lay-chefs are important stakeholder of school lunch management, but they do 
not have appropriate training programs on nutritional knowledge and foodservice management. The aim 
of this study was to develop and evaluate the training program for lay-chefs cooking for school lunch 
program in Bangkok. The study consisted of 2 phases. The first phase was a formative research to 
understand the situation of school lunch management, barriers and supportive factors. We did in-depth 
interview with principals, nutrition teachers, and lay-chefs from primary schools. A blended coding 
scheme was used to identify the key themes and sub-themes. Information about relationships between 
factors in school environment and children health was linked by using hurricane diagram. The second 
phase was to develop the training program. The formative results were used for designing the program. 
The training program was advised by 3 experts and evaluated appropriateness of course by 3 school 
lay-chefs. The results of formative phase found that school lay-chefs managed school foods, but they 
had no nutrition knowledge. Although there were nutrition handbook and training, they were not 
appropriate with school lay-chefs who had low level of literacy skills. The formative results, literature 
reviews, and other related sources were used to develop course curriculum. The 5 modules of the 
program consisted of: 1) school meal planning, 2) food exchange and food portion size, 3) good quality 
of raw materials and products, 4) cooking methods that reduce sweet, fat, and salt, and 5) snacks and 
beverages for school-age children. The training program was incorporated in classroom and workshop 
sessions. 
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บทคดัย่อ 

 

 ปัญหาภาวะโภชนาการในเด็กเป็นปัจจยัที่หลายประเทศก าลังกงัวล ประเทศไทยมีโครงการอาหาร
กลางวนัโรงเรยีนทีส่นับสนุนภาวะโภชนาการของเด็กวยัเรยีน แม่ครวัคอื หนึ่งในผูร้บัผดิชอบโครงการดงักล่าว 
แต่พวกเขาไม่ได้รบัการฝึกอบรมด้านโภชนาการและการจดัการบรกิารอาหาร ดงันัน้ การศึกษานี้จึงพฒันา
รปูแบบและการประเมนิผลโครงการการอบรมส าหรบัแม่ครวัผูท้ าหน้าทีป่รุงอาหารในโครงการอาหารกลางวนั
โรงเรยีนที่อยู่ในกรุงเทพมหานคร โดยการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน 1) ด าเนินการสมัภาษณ์เชงิลกึกบัผู้
อ านวยโรงเรยีน ครูโภชนาการ และแม่ครวัโรงเรยีน ข้อมูลที่ได้น าไปเชื่อมโยงความสมัพนัธ์ด้วย Hurricane 
diagram 2) พฒันาหลกัสูตรโดยอา้งองิเนื้อหาจากวรรณกรรมและขอ้มูลเชงิคุณภาพจากขัน้ตอนที่ 1  เนื้อหา
หลกัสตูรตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน และแมค่รวัโรงเรยีน 3 คน  
 จากการประเมนิผลขัน้ตอนที ่1 พบว่าแม่ครวัโรงเรยีนเป็นผูด้ าเนินการโครงการอาหารกลางวนัแต่พวก
เขาไม่มคีวามรูด้้านโภชนาการ ถงึแมจ้ะมคีู่มอืและโครงการการฝึกอบรมแต่สิง่เหล่านี้ไม่เหมาะสมกบัทกัษะการ
เรยีนรูข้องพวกเขา  เมื่อพจิารณาเนื้อหาจากวรรณกรรมและขอ้มลูเชงิคุณภาพจากขัน้ตอนที ่1  สามารถพฒันา
หลกัสตูรทีป่ระกอบดว้ย 5 บทเรยีน ดงันี้ 1) การจดัเมนูอาหารโรงเรยีน 2) อาหารแลกเปลีย่นและปรมิาณอาหาร
กลางวนัของเด็กวนัเรยีน 3) คุณภาพวตัถุดบิและผลติภณัฑ์อาหารทีด่ ี4) การปรุงอาหารลดหวาน มนั เคม็ 5) 
ขนมและเครือ่งดื่มส าหรบัเดก็วยัเรยีน โดยรปูแบบการอบรมเป็นการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
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กลางวนัโรงเรยีน 
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ภาวะทุพโภชนาการในเด็กเป็นปัจจยัด้าน
สขุภาพทีห่ลายประเทศก าลงักงัวล จากสถานการณ์
ภาวะโภชนาการของเด็กพบว่า เด็กที่มภีาวะภาวะ
เตีย้และน ้าหนกัน้อยมแีนวโน้มลดลง ในขณะทีเ่ดก็ที่
มภีาวะน ้าหนักเกนิและโรคอว้นมแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้
1-3 ภาวะทพุโภชนาการเป็นปัจจยัที่ก่อใหเ้กดิปัญหา
ทางด้านสุขภาพ หากเด็กที่มภีาวะทุพโภชนาการ
ไม่ได้รบัการป้องกนัและแก้ไข พวกเขาอาจมีการ
เจรญิเตบิโตที่ผดิปกต ิและมคีวามเสีย่งต่อการเกดิ
โรคไมต่ดิต่อชนิดเรือ้รงั4, 5 

เด็กวยัเรยีนเป็นวยัทีใ่ชช้วีติประจ าวนัโดย
สว่นใหญ่อยู่ทีโ่รงเรยีน ดงันัน้สภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรยีนจงึมอีทิธพิลต่อสขุภาพการเจรญิเตบิโตและ
พฤตกิรรมของเด็กวยัเรยีน จากการศกึษาและการ
แนะน าขององค์กรอนามยัโลกแสดงให้เห็นว่าการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อพฤตกิรรมดา้นสุขภาพ
ทีด่เีป็นการส่งเสรมิโภชนาการและกจิกรรมทางกาย
ที่เป็นประโยชน์ต่อเด็กวยัเรยีน โดยผู้ที่มีบทบาท
ส าคญัในการส่งเสรมิใหเ้กดิผลดงักล่าวประกอบดว้ย 
หน่วยงานภาครัฐ ครู เจ้าหน้าที่ภายในโรงเรียน 
นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน6, 7โครงการอาหาร
โรงเรยีนเป็นวธิีหนึ่งที่ส่งเสรมิด้านโภชนาการและ
สุ ข ภ าพ ของเด็ ก วัย เรีย น  ต ลอด จน ก ระทั ง
ประสทิธภิาพของการศกึษา7 เนื่องจากเดก็สว่นใหญ่
บริโภคอาหารโรงเรียนอย่างน้อย 1 มื้อต่อวัน 8 
ดังนั ้นคุณภาพของอาหารโรงเรียนจึงเป็นสิ่งที่
ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการดังกล่าวต้องให้
ความส าคัญ คุณภาพของอาหารไม่ได้หมายถึง
แหล่งอาหารที่อุดมไปด้วยคุณค่าทางโภชนาการ
เท่านั ้น  แต่ยังรวมไปถึงกระบวนการวางแผน
เมนูอาหาร การจัดซื้อวัตถุดิบ การเตรียมอาหาร 
การปรุงอาหาร และการบริการอาหาร 9 ซึ่งผู้ที่มี
บทบาทส าคญัในการจดัการกระบวนการดังกล่าว 
คอื ครโูภชนาการและแมค่รวัโรงเรยีน  

แม่ครวัส่วนใหญ่ในโรงเรยีนประถมศกึษา
เป็นบุคคลทัว่ไปที่มีความช านาญในด้านการปรุง
อาหาร แต่ส าหรบัความรูข้ ัน้พื้นฐาน และหลกัการ

ปฏบิตัดิา้นโภชนาการ และการจดัการบรกิารอาหาร
กลางวนัโรงเรยีนยงัคงจ าเป็นจะตอ้งไดร้บัการอบรม
เพิม่เตมิ  

ประเทศไทยมโีครงการส่งเสรมิสุขภาพของ
เด็กวัยเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นรากฐาน  (The 
school-based prevention) แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม
โครงการส่วนใหญ่เน้นการพฒันาความรู้ทางด้าน
โภชนาการของเด็กและครู10, 11 ส าหรบัแม่ครวัผูท้ีม่ ี
บทบาทต่อคุณภาพอาหารโรงเรียนได้รบัความรู้
ทางด้านโภชนาการและการจัดการบรกิารอาหาร
จากหนงัสอืคูม่อืหรอืจากครโูภชนาการ12 
 ดงันัน้วตัถุประสงค์ของการศกึษาในครัง้นี้
คือ การพัฒนารูปแบบโครงการการอบรมด้าน
โภชนาการและการจดัการการบรกิารอาหารส าหรบั
แม่ครัวที่ท าหน้าที่ปรุงอาหารในโครงการอาหาร
กลางวนัของโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นกรงุเทพมหานคร 
 

 
ก า ร ศึ ก ษ า นี้ ไ ด้ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก

คณ ะกรรมการจริยธรรมวิจัย ในคนชุดกลาง 
มหาวทิยาลยัมหดิล โดยการศกึษาแบ่งออกเป็น 2 
ขัน้ตอนคอื การประเมนิผลเพื่อการพฒันาโครงการ
การฝึกอบรมและการพฒันาโครงการการฝึกอบรม 

 
ขัน้ตอนท่ี 1 : การประเมินผลเพ่ือการพฒันา 
                      โครงการการฝึกอบรม 
ผู้เข้าร่วมการวิจยั 

ผู้ เข้ า ร่ ว ม ก า รวิ จัย ใน ขั ้น ต อน นี้  คื อ
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนจ านวน 3 คน ครูโภชนาการ
จ านวน 3 คน และแม่ครวัโรงเรียนจ านวน 3 คน 
โดยผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมาจากโรงเรยีนประถมศกึษา
จ านวน 3 โรงเรยีน ในจงัหวดักรงุเทพมหานคร 

 
การด าเนินการวิจยั 

 ข ัน้ตอนนี้ด าเนินการสมัภาษณ์เชงิ
ลกึกบั 1) ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเพื่อส ารวจทศันคต ิ
ประสบการณ์ และกลยุทธใ์นการส่งเสรมิความรูแ้ละ
การปฏิบตัทิางด้านโภชนาการของแม่ครวัโรงเรยีน 

บทน า 

วิธีการวิจยั 
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2) ครโูภชนาการเพื่อประเมนิถงึคุณภาพ ความพงึ
พอใจ และความคาดหวงัต่ออาหารกลางวนัโรงเรยีน 
และ 3) แม่ครวัโรงเรยีนเพื่อประเมนิความคาดหวงั
ของรูป แบบการฝึกอบ รมและสื่ อการเรียน รู ้
นอกจากนี้ขอ้มูลทุติยภูมดิ้านการสมัภาษณ์เชงิลึก
กับ ค รู โภ ชน าก ารแล ะแม่ ค รัว โรง เรีย น จ าก
วิทยานิพนธ์ของ นางสาว ปานรวีร์ ประดิษฐ์ศร13 
ถูกน าม าร่วมวิ เคราะห์ผล เพื่ อ ให้ครอบคลุ ม
วตัถุประสงคก์ารศกึษาในครัง้นี้ดว้ย 

การสมัภาษณ์เชงิลกึด าเนินการโดยนกัวจิยั
และทมีนกัวจิยัดว้ยค าถามปลายเปิดทีถ่กูพฒันาจาก
การทบทวนวรรณกรรมและการสงัเกตการจดัการ
โค ร งก า รอ าห า รก ล า งวัน ภ าย ใน โร ง เรีย น
ประถมศกึษา ระหว่างการสมัภาษณ์นักวจิยัและทมี
นักวจิยับนัทกึขอ้มลูด้วยการจดบนัทกึและใชเ้ครื่อง
บันทึกเสยีง โดยก่อนการสมัภาษณ์ผู้เข้าร่วมการ
วจิยัได้รบัการแจ้งถงึวตัถุประสงค์ในการสมัภาษณ์ 
การขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียง และการไม่
เปิดเผยชือ่ผูเ้ขา้รว่มการวจิยัในการศกึษา 

การวิเคราะหข้์อมลู 
ขอ้มูลที่ได้จากการบนัทกึเสยีงและการจด

บันทึกระหว่างการสมัภาษณ์เชิงลึกถูกน ามาถอด
ความเป็นภาษาเขียนและเข้ารหัสเพื่อเชื่อมโยง
ความสมัพนัธด์ว้ย hurricane diagram 

ขัน้ตอนท่ี 2 : การพฒันาโครงการการฝึกอบรม
การพฒันาหลกัสตูร และส่ือการเรียนรู้ 

โครงการการฝึกอบรมมุ่งเน้นรูปแบบการ
เรยีนการสอนที่พฒันาความรูด้้านโภชนาการและ
การจดัการบรกิารอาหารของแม่ครวัโรงเรยีน   ซึ่ง
เนื้อหาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ถูกพัฒนาโดย
อ้างอิงเนื้ อหาจากวรรณกรรมและผลที่ ได้จาก
วิเคราะห์ในการศึกษาขัน้ตอนที่ 1   กระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรผสมผสานระหว่างทฤษฎีการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb ทฤษฎีการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม (Transtheoretical theory) 
และวธิกีารเรยีนรู ้(Learning Approach) 

การตรวจสอบเน้ือหาของหลกัสตูร 
เนื้อหาของหลกัสตูรการฝึกอบรมไดร้บัการ

ตรวจสอบและการแนะน าโดยอาจารยจ์ากภาควชิา
โภชนาการและการก าหนดอาหาร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั และนักวิจยัที่มปีระสบการณ์ในการ
จัดการโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนและการ
ฝึกอบรมด้านอาหารและโภชนาการในกลุ่มบุคคล
ทั ว่ ไป  (Lay person) จ ากสถาบัน โภ ชน าการ 
มหาวทิยาลยัมหดิลโดยใช้หลกัการประเมนิผลการ
ตรวจสอบดว้ย Content Validity Index (CVI) ซึง่ค่า
ความสอดคล้องเชิงเนื้ อหาของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมที่ยอมรับได้คือ มากกว่า หรือ เท่ากับ 
0.914 

การประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูร 
ความเหมาะสมของหลกัสูตรการฝึกอบรม

ถูกประเมนิโดยแม่ครวัโรงเรยีน จ านวน 3 คน จาก
โรงเรยีนประถมศกึษา ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
โดยใช้หลักการประเมินผลความเหมาะสมด้วย 
Likert’s scales  ทัง้หมด  5 ระดบั ซึง่ค่าเฉลีย่ความ
เหมาะสมของหลกัสูตรการฝึกอบรมทีย่อมรบัได้คอื 
มากกว่า 3.5015 ซึ่งหมายความว่าเนื้อหาหลกัสูตร 
รูปแบบการฝึกอบรม และสื่อการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้และการน าไปประยุกต์ใช้
ของแมค่รวัโรงเรยีน 

การพฒันาแบบทดสอบ 
แบบทดสอบถูกพัฒนาเพื่ อ ใช้ในการ

ประเมนิความรู ้ทศันคต ิและทกัษะการปฏิบตัขิอง
แม่ครัวโรงเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม แบบทดสอบประกอบดว้ย  

1) ขอ้มลูสว่นตวั 
2) ความรูด้า้นหลกัการโภชนาการของเด็ก

วัย เรียนและการจัดการบริการอาหารภายใน
โรงเรยีน ซึง่ประกอบดว้ยค าถามแบบเลอืกตอบ  

3) ทศันคตดิ้านโภชนาการและการจดัการ
บรกิารอาหาร ซึ่งประกอบด้วยค าถามเชงิบวกและ
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ผลการวิจยั 
 

ค าถามเชิงลบ ค าถามส่วนนี้ ใช้ Likert’s scales 
ทัง้หมด 5 ระดบั ในการแสดงทศันคต ิ 

4) ทักษะการปฏิบัติด้านการวางแผน
เมนูอาหาร การจัดซื้อวัตถุดิบอาหารการก าหนด
ปรมิาณอาหารที่เหมาะสมกบัเด็กวยัเรยีน และการ
ปรงุอาหาร ซึง่ค าถามประกอบดว้ยสว่นทีเ่ตมิค าและ
สว่นทีเ่ตมิเครือ่งหมายถกูหรอืผดิ 

การพฒันาแบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสอบถามพัฒนาขึ้น เพื่ อใช้ในการ

ป ระ เมิน ความพึ งพ อใจของโค รงการอบ รม 
แบบสอบถามประกอบด้วยค าถามปลายเปิด ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมการอบรมประเมินความพึงพอใจโดยใช ้
Likert’s scales  ทัง้หมด 5 ระดบั 

การต รวจสอบ เน้ื อห าของแบบทดสอบ
 แบบทดสอบไดร้บัการตรวจสอบและการให้
ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยใช้
หลกัการประเมนิผลการตรวจสอบดว้ย CVI 

 
 
การประเมินผลเพ่ือการพัฒนาโครงการการ
ฝึกอบรม 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกของผู้อ านวยการโรงเรียน ครู
โภชนาการ และแม่ครัวโรงเรียนด้วย hurricane 
diagram (รูปภาพที่  1) พบว่าสิ่งแวดล้อมด้าน
อาหารของโรงเรยีนประกอบดว้ยอาหารทีม่พีลงังาน
สูงและสัดส่วนของโภชนาการที่ไม่เหมาะสม ซึ่ง
สง่ผลต่อภาวะโภชนาการของเดก็วยัเรยีน สิง่เหล่านี้
มีสาเหตุมากจากการจัดการอาหารโรงเรยีนที่ไม่
เหมาะสม มหีลายโรงเรยีนทีแ่มค่รวัรบัผดิชอบภาระ
งานแทนครโูภชนาการและเนื่องจากแมค่รวัไมไ่ด้รบั
การส่งเสรมิความรู้ด้านโภชนาการส าหรบัเด็กวัย
เรยีน ดงันัน้ แม่ครวัจึงจดัการอาหารโรงเรยีนด้วย
ประสบการณ์ท างานของแมค่รวัเอง 

 
 

รปูภาพท่ี 1 Hurricane diagram จากขอ้มลูการสมัภาษณ์เชงิลกึของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

ครโูภชนาการ และแมค่รวัโรงเรยีน
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การจดัการโครงการอาหารกลางวนัโรงเรียน 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการอาหารกลางวนั

โรงเรยีนประกอบไปดว้ย  
1) ผู้ อ านวยการโรงเรียนมีห น้ าที่ ร ับ

นโยบาย สัง่การด าเนินงาน และดแูลงบประมาณ 
2) ครูคณ ะกรรมการมีห น้าที่คัด เลือก

เมนูอาหารกลางวนัโรงเรยีนและตรวจรบัวตัถุดบิ 
3 ) ค รู โภ ช น าก า รมี ห น้ าที่ ว า งแ ผ น

เมนูอาหารกลางวนัโรงเรยีน ควบคุมการท างานของ
แมค่รวั สัง่ซือ้และตรวจรบัวตัถุดบิ  

4) แม่ครวัโรงเรยีนมีหน้าที่ปรุงอาหารให้
เด็กนักเรยีนและครู ตักอาหารให้เด็กนักเรยีน ท า
ความสะอาดโรงอาหาร จดัเตรยีมขนมและเครือ่งดื่ม
ส าหรบัขายในรา้นคา้โรงเรยีน 

บางโรงเรียนแม่ครัวท าหน้าที่วางแผน
เมนูอาหารกลางวนัโรงเรยีน โดยยดึหลกัการเลอืก
เมนูตามเมนูอาหารเดิมและเมนูที่นักเรียนชอบ  
นอกจากนี้แม่ครวัท าหน้าทีต่รวจรบัวตัถุดบิแทนครู
คณะกรรมการ เนื่องจากรา้นค้าน าวตัถุดิบมาส่งที่
โรงเรยีนในชว่งเวลาทีแ่มค่รวัปฏบิตังิาน 

เมนูอาหารกลางวันส าหรับเด็กอนุบาล
เหมือนกับเด็กประถม แต่แตกต่างกันที่รสชาต ิ
ขนาด และปริมาณอาหาร แม่ครัวสามารถปรุง
อาหารตามเมนูทีไ่ดว้างแผนไวล้่วงหน้า กรณีอาหาร
เหลือแม่ครัวแก้ปัญหาด้วยการให้เด็กนักเรียน
น ากลับบ้ าน  กรณี อาหารไม่ เพียงพอแม่ครัว
แกปั้ญหาโดยการซื้อวตัถุดบิเพิม่หรอืปรุงเมนูที่ไม่
ยุง่ยาก เชน่ ไขเ่จยีว  

“เราปรงุคนละรสกนั อนุบาลจดืกว่า ถา้เดก็
โตกไ็ล่ๆกนัไป ผดัไม่เหมอืนกนั ถา้เป็นผกักไ็ม่ค่อย
ทานแต่เราก็ใช้ผักง่ายๆก็ทานอยู่  แกงฝัก แกง
ฟักทอง แต่ถ้าเป็นผดัขงิ ผดัพรกิ ผดัถัว่ ผดัผกับุ้ง 
ผดัเละๆก็ทาน” (การสมัภาษณ์เชิงลึกของแม่ครวั
โรงเรยีน #3) 

 

การสง่เสรมิความรูแ้มค่รวัโรงเรยีน 
แม่ครวัโรงเรยีนได้รบัการอบรมเรื่องการ

สุขาภบิาลอาหาร ลกัษณะการอบรมเป็นการเรยีนรู้
โดยเน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน และการ
เรยีนรู้เนื้อหาเชิงทฤษฎี ผู้อ านวยการโรงเรยีนได้
กล่าวว่าแม่ครวัโรงเรยีนเป็นนักปฏิบัติ การอบรม
และการทดสอบทีเ่น้นการปฏบิตั ิเหมาะสมกว่าการ
อบรมที่เน้นทฤษฎีและการทดสอบด้วยการเขยีน 
เมื่อสมัภาษณ์ถงึเรื่องลกัษณะและปรมิาณอาหารที่
เหมาะสมกบัเด็กวยัเรยีน แม่ครวัโรงเรยีนกล่าวถึง
อาหาร 5 หมู่ และปริมาณอาหารที่เด็กนักเรียน
ไดร้บัแลว้รูส้กึอิม่ 

“ไม่มกีารสอนเรื่องอาหาร การจดัเมนู สอน
เรื่องท าความสะอาดอุปกรณ์ การวางของไม่ให้ต ่า 
การซือ้ของสด เรือ่งโภชนาการกม็ที ากบัขา้วยงัไงให้
ถูกสุขลกัษณะ เช่น ผกัต้องล้างก่อนหัน่ เราก็จะมี
ด่างทบัทมิอะไรอย่างนี้ ” (การสมัภาษณ์เชงิลกึของ
แมค่รวัโรงเรยีน #2) 
 
สิง่แวดลอ้มดา้นอาหารของโรงเรยีน 

โรงเรยีนมกีารขายขนมและเครือ่งดื่มใหก้บั
เด็กนักเรียน ซึ่งเป็นร้านค้าของทางโรงเรียนหรือ
รา้นคา้ขา้งนอกทีเ่ขา้มาประมลูขายในโรงเรยีน โดย
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนใหเ้หตุผลว่าเพื่อป้องกนัไม่ให้
เด็กไปซื้อขนมจากที่อื่นและครูสามารถเลือก
ประเภทขนมให้เด็กนักเรยีนได้ โรงเรยีนส่วนใหญ่
ขายขนมปังทาแยม ย า และของทอด บางโรงเรยีนที่
ขายขนมธญัพชืคุกกี้และมนัฝรัง่  ส าหรบัเครื่องดื่ม
เป็นน ้าหวาน น ้าผลไม้ นมเปรี้ยว และน ้าชาเขยีว
โดยผู้ที่ ร ับผิดชอบในการจัด เตรียมขนมและ
เครือ่งดื่มดงักล่าวคอื แมค่รวัโรงเรยีน 

ส าหรับ ร้านอาหารที่ อยู่ รอบ โรงเรียน 
ผู้อ านวยการไม่สามารถจัดการได้ เนื่องจากจะมี
ผลกระทบกบัชุมชน สิง่ทีท่างโรงเรยีนสามารถท าได้
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คอื ให้ความรูด้้านอาหารแก่เด็กนักเรยีนและชี้แจง
คณุภาพของอาหารในโรงเรยีนแกผู่ป้กครอง 

“เชา้ ๆ กจ็ะมบีะหมี ่มโีจ๊ก มขีา้วเนื้อ แลว้ก็
ขนม ของเล่น หน้าโรงเรยีน อะไรทีจ่ะสามารถเรยีก
เงนิจากนักเรยีนได้เขาเอามาจูงใจ เราไปหา้มได้ไง
กระทบกับชุมชน แล้วที่มาขายส่วนใหญ่ก็เป็น
ผู้ปกครองเด็ก อย่างมากผมก็เชญิชวนเฉยๆ เชิญ
ชวนใหน้ักเรยีนมาทาน” (การสมัภาษณ์เชงิลกึของ
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน #3) 

 

หลกัสตูรการฝึกอบรม 
จากผลของการประเมินขัน้ตอนที่ 1 และ

การทบทนวรรณกรรมสามารถพฒันาหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู ้
(ตาราง 1-2) และแบบทดสอบการฝึกอบรม (ตาราง 
3) เนื้ อหาการฝึกอบรมคลอบคลุมหน้าที่การ
รบัผิดชอบของแม่ครวัโรงเรยีนที่มีผลต่อคุณภาพ

อาหารโรงเรยีน ซึ่งเกี่ยวข้องกบัภาวะโภชนาการ
ของเด็ก โดยโครงสรา้งหลกัสูตรประกอบด้วยการ
เรียนรู้ เนื้ อหาในห้องเรียนและการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการ ระยะเวลาการฝึกอมรมได้ออกแบบให้
ด าเนินการทัง้หมด 2 วนั 

เนื้อหาหลกัสตูรและแบบทดสอบได้รบัการ
ประเมนิ และค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่จากการ
ประเมนิเนื้อหาโดยใช ้CVI พบว่าคา่ความสอดคลอ้ง
เชิงเนื้อหาของหลักสูตรคือ 0.96 และ ค่าความ
สอดคล้องเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบคอื 0.99 ซึ่ง
เป็นค่าที่ยอมรบัได้ ส าหรบัค่าความเหมาะสมของ
หลักสูตรการฝึกอบรมที่ถูกประเมินโดยแม่ครัว
โรงเรยีน มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากบั 4.20 ± 
0.17 ซึง่เป็นคา่ทีย่อมรบัได ้

 

ตารางท่ี 1  หน่วยการเรยีนรูข้องหลกัสตูรการฝึกอบรมแมค่รวัในโครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีน 

หน่วย หวัข้อ จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

1 การจดัเมนูอาหาร
โรงเรยีน 

1.  ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมจะสามารถจดัเมนูอาหารโรงเรยีนทีเ่หมาะสมกบั
เดก็วยัเรยีนได ้

2.  ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมจะสามารถค านวณปรมิาณ และต้นทุนวตัถุดบิ 
ตามจ านวนของเดก็นกัเรยีนได ้

2 ความตอ้งการอาหารของ
เดก็วยัเรยีนและอาหาร
แลกเปลีย่น 

1. ผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรมจะสามารถก าหนดสดัส่วนอาหารที่กบัเด็กวยั
เรยีนดว้ยอปุกรณ์ทีผู่เ้ขา้รว่มอบรมใชจ้รงิในชวีติประจ าวนัได ้ 

2. ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมจะเขา้ใจหลกัการ และสามารถแลกเปลีย่น
อาหารในแต่ละ่หมวดหมูอ่าหารได ้

3 การเลอืกซือ้วตัถุดบิใหไ้ด้
คณุภาพ และการอา่น
ฉลากโภชนาการ 

1. ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมจะสามารถเขา้ใจหลกัการการตรวจสอบคณุภาพ
วตัถุดบิอาหาร 

2. ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมจะสามารถเขา้ใจหลกัการอา่นฉลากโภชนาการ 
 

 

 

 



30    |           Journal of Nutrition Association of Thailand Vol.54, No.2, July-December, 2019 ISSN 2630-0060 (Online)                      
 

http://www.Nutritionthailand.org 

ตารางท่ี 2  ตวัอยา่งของวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้วธิกีารเรยีนรู ้และสือ่การเรยีนรู ้  

วตัถปุระสงค ์
การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 วิธีการ
เรียนรู้ 

ส่ือการเรียนรู้ 

ผูเ้ขา้รว่มการ
ฝึกอบรมจะสามารถ
จดัเมนูอาหาร
โรงเรยีนทีเ่หมาะสม
กบัเดก็วยัเรยีนได ้

- ผูเ้ขา้รว่มการอบรมจะรว่มแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัหลกัการ 
และปัจจยัทีต่อ้งค านึงถงึในการ
จดัเมนูอาหารกลางวนัโรงเรยีน  

- ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมจะรว่มกนั
วางแผนเมนูอาหารกลางวนั
โรงเรยีนจ านวน 1 สปัดาห ์

- การต่อยอด
ความรูเ้ดมิ 

- การพฒันา
ทกัษะดว้ย
การปฏบิตั ิ

- Power point presentation เรือ่ง 
การจดัเมนูอาหารโรงเรยีน 

- คูม่อืต ารบัอาหารโรงเรยีน
ส าหรบัแมค่รวั  

- ตารางวางแผนเมนูอาหาร
กลางวนัโรงเรยีน  

ผูเ้ขา้รว่มการ
ฝึกอบรมจะสามารถ
ก าหนดสดัสว่น
อาหารทีเ่หมาะสมต่อ
ความตอ้งการของ
เดก็วยัเรยีน ดว้ย
อปุกรณ์ทีผู่เ้ขา้รว่ม
อบรมใชจ้รงิใน
ชวีติประจ าวนัได ้

- ผูเ้ขา้รว่มการอบรมจะรว่มแสดง
ความคดิเหน็เกีย่วกบัปรมิาณ
อาหารทีเ่หมาะสมกบัเดก็วยั
เรยีน 

- ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรม ทดลอง
ตกัอาหารโดยเลอืกอปุกรณ์ทีแ่ม่
ครวัถนดัลงบนถาดอาหาร
โรงเรยีนทีเ่ตรยีมไวใ้ห ้

- การต่อยอด
ความรูเ้ดมิ 

- การพฒันา
ทกัษะดว้ย
การปฏบิตั ิ

- Power point presentation เรือ่ง 
ความตอ้งการอาหารของเดก็วยั
เรยีนและอาหารแลกเปลีย่น 

- แผน่ภาพปรมิาณอาหาร
กลางวนัของเดก็วยัเรยีน  

- แบบบนัทกึปรมิาณอาหาร  
- ขา้ว เมนูอาหารคาว เมนูอาหาร
ว่าง ตาชัง่ และอปุกรณ์ส าหรบั
ทดลองตกัอาหาร 

 

ตารางท่ี 3 สว่นประกอบของแบบทดสอบการฝึกอบรมอบรม  

แบบทดสอบ คะแนน จดุประสงคก์ารประเมิน 

ดา้นความรู ้ 10 ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมไดร้บัค าถามทีเ่ป็นสถานการณ์ต่างๆ ซึง่ตอ้งตอบ
ค าถามโดยประยกุตใ์ชห้ลกัการพืน้ฐานการจดัเมนูอาหารกลางวนัโรงเรยีน 
เมนูอาหารแลกเปลีย่น ชนิดอาหารว่างทีเ่หมาะสมกบัเดก็วยัเรยีน และการ
อา่นฉลากโภชนาการ 

ดา้นทศันคต ิ 10 ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมไดร้บัค าถามวดัทศันคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทของ
แมค่รวั และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อสขุภาพของเดก็วยัเรยีน  

ดา้นทกัษะการปฏบิตั ิ 20 ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมไดร้บัมอบหมายใหท้ดลองจดัเมนูอาหารกลางวนั
โรงเรยีนจ านวน 1 สปัดาห ์สัง่ซือ้วตัถุดบิอาหารทีเ่หมาะสมตามจ านวน
นกัเรยีน ตกัอาหารในปรมิาณทีเ่หมาะสมกบัเดก็วยัเรยีน และประยกุตใ์ช้
หลกัการลด หวาน มนั เคม็ ในการปรงุอาหาร 
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อภิปรายผลการวิจยั 

กิตติกรรมประกาศ 

 
 
 การวจิยันี้รวบรวมขอ้มูลจากผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
ในการจดัการโครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีน เพื่อ
ศกึษาปัจจยัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัภาวะโภชนาการในเดก็วยัเรยีนรวมถงึการศกึษา
เกี่ยวกับอุปสรรคและการสนับสนุนโครงการ
ฝึกอบรมด้านการจัดการอาหารของโรงเรียน
ประถมศกึษาในกรงุเทพมหานคร 

 โครงการการฝึกอบรมนี้ถูกพฒันาส าหรบั
แม่ครวัโรงเรยีน ดงันัน้ข ัน้ตอนการประเมนิผลเพื่อ
การพัฒนา จึงถูกใช้เพื่ อท าความเข้าใจทักษะ
สภาพแวดล้อม ข้อจ ากัด และปัจจัยส่งเสริมการ
ท างานของแม่ครวัโรงเรยีน สิ่งเหล่านี้น าไปสู่การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการออกแบบและการ
ด าเนินการโครงการการฝึกอบรม ตลอดจนกระทัง้
การมสี่วนร่วมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
แมค่รวัโรงเรยีน ขัน้ตอนการประเมนิผลนี้น าไปใชใ้น
กระบ วนการพัฒ นาและป รับป รุงการศึกษ า 
เนื่ อ ง จ า ก มี ค ว าม ส า คัญ ต่ อ ก า ร ส นั บ ส นุ น
ประสิทธิภาพ การกระตุ้นการเรียนรู้ และการ
สง่เสรมิความพงึพอใจของผูเ้รยีน16, 17 

 การประเมนิผลเพือ่การพฒันาโครงการการ
ฝึกอบรมพบว่าแม่ครวัโรงเรยีนไม่ได้มีหน้าที่ปรุง
อาหารเพียงอย่างเดียว แต่ต้องรบัผิดชอบหน้าที่
แทนครูโภชนาการด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบทบาท
ของแม่ครวัโรงเรยีนมคีวามส าคญัต่อคุณภาพทาง
กายภาพและโภชนาการของอาหารรวมถึง
สภาพแวดล้อมด้านอาหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ
พฤตกิรรมการบรโิภคของเด็กวยัเรยีน ถงึแมว้่าแม่
ครัวโรงเรียนจะได้ร ับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
สุขาภิบ าลอาหาร แต่ แม่ครัวยังไม่ ได้ ร ับการ
สนับสนุนความรู้ด้านโภชนาการ ปัจจุบันมีคู่มือ
โภชนาการและโปรแกรมการฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้ง
กบัโครงการอาหารกลางวนัโรงเรยีน แต่รปูแบบสื่อ

การเรียนรู้และลักษณะการเรียนการสอนยังไม่
เหมาะสมกับบริบทของแม่ครัวโรงเรียน ดังนั ้น 
โครงการการฝึกอบรมนี้จึงประกอบด้วยเนื้อหาที่
ครอบคลุมความรับผิดชอบของแม่ครัวโรงเรียน 
รปูแบบการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลทีเ่น้นการฝึก
ปฏิบตัิ และสื่อการเรยีนรู้ที่แม่ครวัโรงเรยีนคุ้นเคย
นอกจากนี้โครงการการฝึกอบรมมวีตัถุประสงค์ใน
การสง่เสรมิความรูด้ว้ยการประยกุตใ์ชป้ระสบการณ์
และสภาพแวดล้อมของผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การ
เรียน รู้ที่ มีป ระสิท ธิภ าพและการน าไป ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 18, 19 จากการศึกษาที่มีพัฒนา
โครงการเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการท าอาหารความรูแ้ละ
การรับรู้ความสามารถของตนเองของประชากร
ทัว่ไปโดยน าหลกัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์และ
การเรยีนรูท้างสงัคมมาใชใ้นกระบวนการออกแบบ
โครงการการฝึกอบรมพบว่าปัจจยัเหล่านี้ส่งผลให้
ผูเ้ขา้รว่มโครงการมกีารพฒันาดา้นความความมัน่ใจ
ในการปรุงอาหาร การท าอาหาร และพฤตกิรรมการ
บรโิภคอาหารทีด่ขี ึน้20, 21 

 การวจิยันี้คาดหวงัว่าโครงการการฝึกอบรม
จะสามารถสนับ ส นุนความรู้แ ล ะทักษ ะด้าน
โภชนาการของแม่ครวัโรงเรยีนได้เพื่อพฒันาและ
ปรบัปรงุคณุภาพอาหารในโรงเรยีน ตลอดจนกระทัง้
พฤตกิรรมการบรโิภคของเดก็วยัเรยีน 

 

 โครงการวิจัยนี้ ได้ร ับทุนสนับสนุนจาก 
Nutrition Association of Thailand Research 
Award 2016 (Nestle Nutrition Research Award 
2016). 
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