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บทคัดย่อ
การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน (1) บริบทของโครงการ (2) ปัจจัยการดำเนินโครงการ

(3) กระบวนการดำเนินโครงการ และ (4) ผลการดำเนินโครงการ  โครงการปฏิบัติธรรมของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา

กลุ่มตัวอย่างคือหัวหน้าโครงการและคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 14 คน และนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 82 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน
ประกอบด้วย แบบสอบถามจำนวน 2 ฉบับ  ฉบับที่ 1 วัดความคิดเห็นของคณะกรรมการฉบับที่ 2
วัดความคิดเห็นของนักศึกษา ฉบับที่ 2 มีค่าความเชื่อมั่น 0.76 นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้ ความถี่
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบว่า การประเมินโครงการในส่วนของคณะกรรมการดำเนินงานโดยรวมมีค่าเฉลี่ย
ระดับมากท้ัง 4 ด้าน  สำหรับผู้เข้ารับการอบรมมีค่าเฉล่ียระดับมากท้ัง 4 ด้าน เช่นกัน คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ที่เป็นผลจากการเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมด้านต่อไปนี้ได้แก่ ด้านการเคารพในคุณค่า
ศักด์ิศรีและความเป็นปัจเจกท้ังของตนเองและผู้อ่ืน ด้านกิริยาท่าทางสุภาพอ่อนโยนกระตือรือร้น ด้านการ
ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม ด้านการร่วมแรงร่วมใจ ด้านการมีจิตสำนึกในการให้บริการด้านการเป็นสมาชิก
ท่ีดีของวิชาชีพและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม และด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด
โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 4.31 ถึง 4.34 และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.56 ถึง 0.59 ยกเว้นด้านคิด
อย่างมีวิจารณญาณสร้างสรรค์ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากคือ
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.57 ส่วนคะแนนเฉล่ียรวมทุกด้าน อยู่ในระดับ
มากท่ีสุดคือค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58
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An evaluation of moral and ethical promotion program
for the forth  year nursing students

of  the Boromarajonani  Nursing College at Phayao*

Abstract
The purposes of this study were to evaluate: (1) context; (2) input; (3) process; and (4) product  of

a ) moral and  ethical  development,  and b) promotion  program  of The Forth Year Nursing  Students  of
Boromarajonani  College of Nursing,  Phayao

 The samples of the study were: 1) 14 of the head and staff of the program and 2) 82 forth year
nursing students. Data were collected using two questionnaires. One was to assess students' opinion, the
other was to assess opinion of the staff. The internal consistency of the latter was 0.76. Data were analyzed
by frequencies, means, and standard deviations.

The result of this study can be illustrated as follows. Evaluation of opinion both group of the head
and staff of the program and forth year nursing  students were at a  high  level.  Students desired
characteristics as a result of this program were reported as very good level. The characteristics were: 1)
respect of value and dignity of their own and others, 2) politeness and enthusiastic manner, 3) moral and
ethical awareness, 4) community involvement, 5) service mind, 6) being a good member of professional
associations, and 7) being a good citizen ( X = 4.31 - 4.34, S.D = 0.56 - 0.59). The only domain that was
rated at good level was critical thinking and self-improvement continuously ( X = 4.17, S.D = 0.57).
The overall scores were 4.30 and standard deviation of 0.58 which demonstrated very good scores for
desired characteristics.

 The results showed that this training program had a potential to develop nursing students'
characteristics. However, experimental research is needed to investigate effectiveness of the program.

Keywords : 1, Evaluating 2,  Moral and Ethic program 3,  Nursing  student 4,  Nursing college
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
ปัจจุบันการสื่อสารทั่วทุกส่วนของโลก

สามารถติดต่อกันในเวลาอันสั้น ซึ่งส่งผลให้
เยาวชนเกิดการรับรู ้ข้อมูลและข่าวสาร ศิลป
วัฒนธรรม รูปแบบการดำเนินชีวิตของเพื ่อน
ร่วมโลกและถือเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต
ของตนโดยขาดการวิเคราะห์ถึงความเป็นมาและ
เหตุผลท่ีแท้จริงอย่างถูกต้อง  จนทำให้วิถีชีวิตของ
คนเปล่ียนแปลง ไปจากความเรียบง่ายไปรีบร้อน
ไปสู่ความซับซ้อนสับสน  มีการแข่งขันทุกแง่มุม
ผู้คนจะมุ่งเน้นประกอบอาชีพหรือทำงาน เพื่อ
ให้ได้เงินมายังชีพและสามารถซื้อวัตถุได้ตาม
ปรารถนา ด้วยเหตุนี ้ประชาชนจึงประกอบ
อาชีพการงานเพื ่อเศรษฐกิจของตนเอง และ
ครอบครัว  ผู้ใหญ่ไม่มีเวลาให้การอบรมดูแลเด็ก
ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งของการพัฒนาประเทศ
และเป้าหมายของการจัดการศึกษา ทุกสมัยที่
ผ่านมามุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีและคนเก่ง  มี
ความรู้คู่คุณธรรม  สามารถนำไปปรับใช้ในวิถีชีวิต
ได้อย่างมีความสุขเกิดประโยชน์ทั้งตนเองและ
ส่วนรวม

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติฉบับท่ี 10 (2550-2554) น้ัน มีวิสัยทัศน์ให้ความ
สำคัญกับการมุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน” (Green and Happiness Society)
การพัฒนาด้านจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับเด็ก และ
เยาวชนจึงเป็นส่ิงท่ีจำเป็นซ่ึงสอดคล้องกับ พระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542
มาตรา 3 มีจุดมุ่งหมายว่าการจัดการศึกษา ต้องเป็น
ไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์
ทั ้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู ้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรง
ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
และในมาตรา 23  ได้เสนอแนวทางการจัดการ
ศึกษาว่าการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความสำคัญ
ทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษาและยังเกี่ยวเนื่องมาถึงการจัดการศึกษา
ในยุคปฏิรูปการศึกษาที่มีแนวทางจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
เด็กเป็นคนดี  คนเก่ง  สามารถอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข   และเป็นพลังในการพัฒนาประเทศชาติ
ต่อไป สอดคล้องกับแผนการพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (2551-2565)  มีวิสัยทัศน์ว่า
สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  มุ่ง
ตอบ สนองผู้เรียนในวัยเรียน  วัยทำงาน  และวัยสูง
อายุเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถ
ปรับตัวสำหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต  มีคุณธรรม
มีความรับผิดชอบนำไปสู่การพัฒนาประเทศใน
กระแสโลกาภิวัฒน์ได้   ดังน้ันการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมจึงเป็นเป้าหมายสำคัญประการหน่ึงของ
การจัดการศึกษาในระบบปฏิรูป เป็นหัวใจของ
การพัฒนา คนเพื่อพัฒนาสังคมให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย

แนวคิดพัฒนาการของวัยรุ่น ถือเป็นวัย
ท่ีสำคัญของชีวิตจะพบการเปล่ียนแปลงในหลายๆ
ด้าน ซึ ่งต้องมีการปรับตัวให้เข้า กับการ
เปลี่ยนแปลง (เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท์,2552)1

จากทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson
(อ้างถึงใน ศรีเรือน แก้วกังวาน,2545)  ได้แบ่ง
ชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่แรกเกิดจนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ
เป็น 8 ข้ันตอน  อธิบายว่า วัยรุ่นช่วงอายุประมาณ
13-20 ปี  อยู่ในข้ันท่ี 5 ของพัฒนาการของมนุษย์
คือเป็นช่วงวัยของการพบอัตลักษณ์แห่งตน ขัดแย้ง
กับการไม่เข้าใจตนเอง  ระยะน้ีเป็นข้ันตอน ความ
ขัดแย้งทางสังคม และจิตใจของมนุษย์มากที่สุด
Erikson เชื ่อว่าเป็นช่วงวิกฤตของชีวิตมนุษย์
เน่ืองจากเป็นหัวเล้ียงหัวต่อระหว่างความเป็นเด็ก
และผู้ใหญ่  ถ้าหากไม่สามารถแก้ไขภาวะวิกฤติให้
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ลุล่วงลงได้ วัยรุ่นผู้นั้นก็จะกลายเป็นวัยรุ่นที่มี
อัตลักษณ์อันสับสน และกลายเป็นผู ้ใหญ่ที ่มี
บุคลิกภาพไม่มั่นคงการแก้ไขโดยวัยรุ่นจะต้อง
ผสมผสานลักษณะเฉพาะตน ในแง่มุมต่างๆ
ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงของครอบครัว
วัฒนธรรมและค่านิยมทางสังคม  การพัฒนาตนท่ี
สมบูรณ์ของวัยรุ่น การเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง
เช่น  เข้าใจ  จุดด้อย  จุดเด่นของตน  มีความรู้สึก
จงรักภักดีต่ออุดมคติ  ศาสนา วัฒนธรรม มีปรัชญา
ชีวิตของตน  มีการยอมรับตนเอง เป็นต้น  ซ่ึงส่งผล
ให้คลายความสับสนในตนเอง จะช่วยให้พ้นช่วง
วิกฤตในชีวิตไปด้วยดี (Erikson อ้างถึงใน ศรีเรือน
แก้วกังวาน, 2545)2 ซ่ึงการพัฒนาการทางจริยธรรม
ของวัยรุ่น ช่วงวัยรุ่นตอนต้นจะเริ่มมีความรู้สึก
ด้านศีลธรรม  ซ่ึงเกิดจากการกระทำของตนเองไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ของสังคมว่า
ถูกต้องหรือมีคุณธรรมหรือไม่  หากมีพฤติกรรมผิด
จากค่านิยมของสังคมน้ัน  จะรู้สึกละอายใจ   เร่ิมรู้จัก
ผิดชอบชั ่วดี มีความยับยั ้งชั ่งใจ การพัฒนา
จริยธรรมจะได้รับการพัฒนาข้ึนเร่ือยๆ จนถึงวัยรุ่น
ตอนปลาย จริยธรรมของวัยรุ ่นเกิดขึ ้นภายใต้
ขอบเขต กฎเกณฑ์ของสังคมที่บุคคลนั้น เป็น
สมาชิก ซ่ึงค่านิยมทางจริยธรรมของวัยรุ่น จะไม่อยู่
คงท่ี  แต่มีแนวโน้มเปล่ียนแปลงตามขอบเขตของ
วัยรุ่น ที่สัมพันธ์กับบุคคลอื่นที่แตกต่างวัยรุ่น
เรียนรู้ค่านิยมมาจากทางบ้านด้วย ซึ่งบุคคลที่มี
อิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรมเกิดขึ้นจากการ
ส่ังสอนของบิดามารดา  ครูอาจารย์  หรือสังคมรอบ
ข้างทั้งทางตรง ทางอ้อม  โดยเฉพาะการอบรม
เลี้ยงดูของพ่อแม่มีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อความรู้สึก
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของวัยรุ่น3

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา
โรงเรียนเป็นสถาบันหน่ึงท่ีนับว่ามีความสำคัญท้ัง
ในการแก้ปัญหา และการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา แต่ในปัจจุบัน

การอบรมส่ังสอนวิชาการในโรงเรียน และสถาบัน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาท้ังหลาย  ส่วนใหญ่มัก
จะมุ่งเน้นสอนเฉพาะเนื้อหาวิชานั้นๆ โดยไม่ได้
สอดแทรกความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมไปด้วยเลย
เนื่องจากมีลักษณะเป็นนามธรรมลึกซึ้งปฏิบัติ
ตามได้ยาก หากผู้สอนเองไม่สามารถปฏิบัติตาม
ที่สั่งสอน แล้วก็ยากนักที่จะได้รับความเคารพ
นับถือ ศรัทธาอย่างแท้จริง สำหรับหลักสูตรที่
เปิดสอนในวิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
ได้มีการระบุวัตถุประสงค์ด้านคุณธรรม และ
จริยธรรมในหลักสูตรด้วยโดยจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายทางการพยาบาล
และมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใน
รายวิชาอ่ืนๆ ด้วย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา
โดยงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ได้จัดโครงการ
ปฏิบัติธรรม ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต เนื่องด้วยเป็นสถาบันการศึกษาที่
ผลิตบัณฑิต ซึ่งจะต้องไปทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตมนุษย์ จึงจำเป็นต้องเน้นในเร่ืองการเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และจบเป็นบัณฑิต
ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ทุกปีได้มีการจัดการ
อบรม คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา ทุกช้ันปี
โดยจะให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ
ของแต่ละช้ันปี  ซ่ึงวางแผนไว้ต้ังแต่ต้นปีการศึกษา
มีการประสานกับกลุ่มงานวิชาการเรื ่องตาราง
การเรียนการสอน  และใช้สถานท่ีในวัดท่ีเงียบสงบ
เร่ิมกิจกรรมต้ัง 04.00 น. จนถึง  22.00 น. ใช้เวลา
ประมาณ 3-5 วัน  มีพระวิทยากรท่ีมีประสบการณ์
มาให้การอบรม เช่น พระอาจารย์ชาญชัย  อธิปัญโญ
พระมหาวิเชียร  ชินวังโส  สลับสับเปล่ียนกันใน
แต่ละปี จากการดำเนินโครงการท่ีผ่านมาประมาณ
สิบกว่าปีม ีการประเมินผลเฉพาะด้านความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมเท่าน้ัน  ผู้วิจัยจึงเกิด
แรงจูงใจท่ีจะประเมินโครงการปฏิบัติธรรมของ
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นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา โดยเน้นท่ี นักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 4 ซ่ึงเป็นช้ันปีท่ีผ่าน
การอบรมในโครงการมาแล้วอย่างต่อเน่ือง 3 คร้ัง
(ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1ถึงชั้นปีที่ 3) รวมครั้งนี้ด้วยเป็น
ครั้งที่ 4 ซึ่งการจัดโครงการในแต่ละชั้นปี จะ
กำหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับสมรรถนะของ
ชั้นปีนั้น โดยประยุกต์ใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP
Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Daniel
L. Stufflebeam)4 ทั้งนี้เพราะเป็นรูปแบบในการ
ประเมินที่ครบกระบวนการทั้ง 4 ด้าน คือ 1.
การประเมินด้านบริบท 2. ปัจจัยการดำเนิน
โครงการ  3. กระบวนการดำเนินโครงการ และ
4. ผลการดำเนินโครงการ เพ่ือนำผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะไปใช้ในการพิจารณาตัดสินใจ
เก่ียวกับการปรับปรุงการดำเนินโครงการตลอดท้ัง
เป็นสารสนเทศที่ใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
โครงการให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ และความ
ต้องการของผู ้เข้ารับการอบรม เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ และตอบรับตัวบ่งชี ้
คุณภาพด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
การประเมินโครงการปฏิบัติธรรมใน

ภาพรวมของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พะเยา (นักศึกษาผ่านการอบรมมาแล้วต้ังแต่ช้ันปี
ท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4)  มีวัตถุประสงค์การประเมินดังน้ี

1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ
2. เพ่ือประเมินปัจจัยการดำเนินโครงการ
3. เพ ื ่อประเมินกระบวนการดำเนิน

โครงการ
4. เพ่ือประเมินผลการดำเนินโครงการ

กรอบแนวคิดการวิจัย
การประเมินโครงการปฏิบัติธรรมใช้รูป

แบบซิปป์ (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล
สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ประกอบด้วย
กระบวนการ 4 ด้าน ดังน้ี

1. การประเม ินบร ิบทหร ือสภาวะ
แวดล้อม (Context Evaluation: C)

เป็นการประเมินก่อน ท่ีจะลงมือดำเนิน
การโครงการปฏิบัติธรรม มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อ
กำหนดหลักการและเหตุผล  การประเมินความ
สอดคล้องของโครงการ และ นโยบายของวิทยาลัย
รวมท้ังพิจารณาความจำเป็น จะต้องจัดทำโครงการ
ดังกล่าว การชี ้ประเด็นปัญหา ตลอดจนการ
พิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาของ
โครงการ

2.  การประเมินตัวป้อนเข้า (Input Evalu-
ation: I)

เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ
เหมาะสมความเพียงพอของทรัพยากร เช่น
งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์  สถานที่  ตลอดจน
พระวิทยากร ที ่จะใช้ในการดำเนินโครงการ
ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของการดำเนินงาน

3. การประเมินกระบวนการ (Process
Evaluation: P)

ส่วนน้ีเป็นการประเมินเพ่ือ
3.1 หาข้อบกพร่องของการดำเนิน

โครงการ เพื่อทำการแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อ
บกพร่องนั ้นๆ  เช่น พิจารณาการออกแบบ
โครงการว่ามีความชัดเจน มีการประชาสัมพันธ์
ทั่วถึงประเมินว่าวิทยากรสามารถใช้สื่ออุปกรณ์
นำเสนอเนื้อหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ มีการ
ประเมินขั ้นตอนการดำเนินงานและนำผลไป
ประเมินเพื ่อปรับปรุงพัฒนาโครงการให้ม ี
ประสิทธิภาพ
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3.2 หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ท่ีจะส่ังการเพ่ือ การพัฒนางานต่างๆ  เช่น ให้ผู้เข้า
รับการอบรมได้มีส่วนร่วมในการวางแผนประเมิน
ความพร้อมของคณะกรรมการ

4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Product
Evaluation: P)

 เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผล
ที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเป้าหมาย หรือ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้ตั้งแต่ต้น
เช่นเป้าหมายได้มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนและนำไปใช้แก้ปัญหาในการทำงาน การ
ดำรงชีวิตหลังจากการเข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความเข้าใจความหมายของธรรม
การทำหน้าท่ีของชาวพุทธ สามารถนำความรู้ไปใช้
ประกอบ การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏี
และปฏิบัติ นอกจากน้ียังมีการประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในภาพรวม ซ่ึงจะนำมาเป็น
อัตลักษณ์ของนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พะเยา ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลจากการ
เข้าร่วมโครง การปฏิบัติธรรมตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง
ชั้นปีที่ 4 รวมทั้งยังเป็นการพิจารณาในประเด็น
ของการยุบ เลิก  ขยาย  หรือปรับเปล่ียนโครงการ

วิธีดำเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ

ผู้ดำเนินโครงการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดการ
อบรมซึ่งได้แก่ อาจารย์และเจ้าหน้าที่ และผู้ที่
ได้รับผลจากการดำเนินโครงการ ได้แก่  ผู้เข้ารับ
การอบรม ซ่ึงเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ชั้นปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง คือคณะกรรมการจำนวน
15 คน  และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จำนวน 85 คน เฉพาะ
นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธ เพราะในหลักสูตรน้ี
ยังมีนักศึกษาจาก 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีนับถือ
ศาสนาอิสลามประมาณ 50 คน และมีนักศึกษา
นับถือศาสนาคริสต์ประมาณ 12 คน ซึ่งทาง

วิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมแยกตามศาสนา
ให้ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4 ทุกปี

2. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
การหาความตรงของเคร ื ่องม ือ

ผู ้ประเมินตรวจสอบความถูกต้องของแบบ
ทดสอบ ฉบับท่ี 1 และ 2 เป็นเบ้ืองต้น แล้วเสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ท่าน ตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะแล้ว ผู้ประเมินนำแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแก้ไข ทั้งภาษาและเนื้อหาให้มีความ
ถูกต้องเหมาะสม

การตรวจสอบความเชื ่อมั ่น ของ
เคร่ืองมือ โดยนำแบบสอบถามฉบับท่ี 2  ท่ีปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต  ช้ันปีท่ี 2 ซ่ึงมีลักษณะคล้ายคลึงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาคำนวณหา
ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใช้ สัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach ′s Alpha
Coefficient)  โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ได้ความ
เช่ือม่ันของแบบสอบถาม ฉบับท่ี 2  เท่ากับ 0.76

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการพิทักษ์
สิทธ์ิผู้ให้ข้อมูล

3.1 ขอความร่วมมือจากผู้เข้าร่วม
โครงการทุกคนพร้อมชี ้แจงว่าการตอบแบบ
สอบถามในครั้งนี้เป็นการประเมินในภาพรวม
นักศึกษาผ่านการเข้าร่วมโครงการต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1
ถึง ช้ันปีท่ี 4) จะไม่มีผลต่อคะแนนรายวิชา หรือ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์และ
บุคลากร

3.2 เก็บข้อมูลทันทีที่โครงการเสร็จ
ส้ิน

3.3     ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ของแบบสอบถามก่อนนำไปวิเคราะห์ข้อมูล

3.4 ภายหลังจากเขียนรายงานการ
วิจัยเสร็จสิ้น ผู้วิจัยจะทำลายข้อมูลทั้งหมดของ
กลุ่มตัวอย่างทันที



⌦ ⌫⌫  ⌫     


ผลการวิจัย
1. ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ดำเนินงาน
1.1 ด้านสภาพแวดล้อมพบว่า ระดับ

ความคิดเห็นต่อตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมมี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =4.17,
S.D. = 0.74)

1.2 ด้านปัจจัยนำเข้าพบว่า ระดับ
ความคิดเห็นต่อตัวแปรด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉล่ีย
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =3.95, S.D. = 0.86)

1.3 ด้านกระบวนการพบว่า ระดับ
ความคิดเห็นต่อตัวแปรด้านกระบวนการมีค่าเฉล่ีย
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =3.93, S.D. = 0.75)

1.4 ด ้านการประเม ินผลผล ิตท ี ่
เกิดขึ้น พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อตัวแปรด้าน
ผลผลิตที่เกิดขึ้นมีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  (Χ = 4.25, S.D.= 0.70 )

2. การประเมินโครงการปฏิบัติธรรม
ของผู ้เข้ารับการอบรมได้ผลเช่นเดียวกับการ
ประเมินในคณะกรรมการดำเนินงาน

3. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
เป็นอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา ซึ ่งเป็นผลจากการเข้าร่วม
โครงการปฏิบัติธรรม ในภาพรวมตั้งแต่อยู่ชั้น
ปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4  ปีละ 1 คร้ัง สรุปได้ตามตาราง
ท่ี 1

          คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค Χ  S.D. ระดับ 

รวมทั้ง 8 ดาน 4.30 0.58 มากที่สุด 

1.  เคารพในคุณคา ศักดิ์ศรี และความเปนปจเจก   

 ท้ังของตนเองและผูอ่ืน 

   

1. ทานปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาค 

ตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา

และสถานภาพของบุคคล 

4.41 0.61 มากที่สุด 

2. ทานปฏิบัติการพยาบาลดวยความมีสติตระหนัก  

ในคุณคา และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

4.32 0.59 มากที่สุด 

3. ทานเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไว  

เปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผูนั้นหรือ

เม่ือตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.28 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.34 0.59 มากที่สุด 

ตารางท่ี 1 : คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พะเยา   ซ่ึงเป็นผลจากการเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมในภาพรวมต้ังแต่อยู่ช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี
4  ปีละ1 คร้ัง



 
☺            

ตารางท่ี 1 (ต่อ)
          คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค Χ  S.D. ระดับ 

รวมท้ัง 8 ดาน 4.30 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.37 0.60 มากที่สุด 

3. คิดอยางมีวิจารณญาณ  สรางสรรค ใฝรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

   

1. เม่ือเกิดปญหาข้ึน ทานมุงคนหาสาเหตุของปญหา 

แลวหาแนวทางแกไขโดยอาศัยขอมูลตางๆมาประกอบ

ในการคิดไตรตรอง กอนจะตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหา 

4.24 0.53 มากที่สุด 

2. ทานปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 4.16 0.60 มาก 

3. ทานเสนอแนะแนวทางที่ดีในการปฏิบัติงาน 4.15 0.57 มาก 

4. ทานหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอเพ่ือพัฒนาตนเอง

ไปสูเปาหมาย 

4.15 0.57 มาก 

รวม 4.17 0.57 มาก 

4.  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม    

1.  ทานตระหนักถึงการมีความซ่ือสัตยสุจริต 4.39 0.56 มากที่สุด 

2.  ทานรูจักควบคุมตนเองทั้ง  กาย  วาจา  ใจ 4.35 0.62 มากที่สุด 

3.  ทําใหทานอยูกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 4.34 0.55 มากที่สุด 

4.  ทานรักษาความมีระเบียบวินัย 4.26 0.60 มากที่สุด 

5.  ทานปฏิบัติตามหลักเบื้องตนของศาสนา 4.24 0.62 มากท่ีสุด 

รวม 4.31 0.59 มากท่ีสุด 

5.  รวมแรงรวมใจ    

1.  ทานใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงานโดยนึกถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

4.34 0.61 มากท่ีสุด 

2.  ทานตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติงาน โดยมุงใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 

4.34 0.57 มากท่ีสุด 

3.  ทานเขารวมกิจกรรมกับหมูคณะเทาที่จะทําได 4.27 0.65 มากท่ีสุด 

รวม 4.32 0.61 มากท่ีสุด 

 6.  มีจิตสํานึกในการใหบริการ    

1.  ทานปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถอยาง

เต็มที่ในการวินิจฉัยและการแกปญหาสุขภาพอนามัย

อยางเหมาะสมกับสภาพของบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน 

4.33 0.59 มากท่ีสุด 

2.  ทานละเวนการปฏิบัติที่มีอคติ และการใชอํานาจหนาที่

เพ่ือผลประโยชนสวนตน 

4.32 0.56 มากท่ีสุด 

3.  ทานปองกันภยันตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัย

ของประชาชน 

4.26 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4 30 0 57 มากท่ีสด 

2. ทานปฏิบัติการพยาบาลโดยใชถอยคําพูดออนหวาน 

สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 

4.41 0.58   มากที่สุด 

3. ทานมีความกระตือรือรน และปฏิบัติงาน 

อยางเต็มความสามารถ 

4.27 0.65 มากที่สุด 

รวม 4.37 0.60 มากที่สุด 

3. คิดอยางมีวิจารณญาณ  สรางสรรค ใฝรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

   

1. เม่ือเกิดปญหาขึ้น ทานมุงคนหาสาเหตุของปญหา 

แลวหาแนวทางแกไขโดยอาศัยขอมูลตางๆมาประกอบ

ในการคิดไตรตรอง กอนจะตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหา 

4.24 0.53 มากที่สุด 

2. ทานปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 4.16 0.60 มาก 

3. ทานเสนอแนะแนวทางที่ดีในการปฏิบัติงาน 4.15 0.57 มาก 

4. ทานหม่ันศึกษาหาความรูอยูเสมอเพ่ือพัฒนาตนเอง

ไปสูเปาหมาย 

4.15 0.57 มาก 

รวม 4.17 0.57 มาก 

4.  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม    

1.  ทานตระหนักถึงการมีความซ่ือสัตยสุจริต 4.39 0.56 มากที่สุด 

2.  ทานรูจักควบคุมตนเองทั้ง  กาย  วาจา  ใจ 4.35 0.62 มากที่สุด 

ํ ใ    ั  ื่ ใ ั ไ   ี ี่



⌦ ⌫⌫  ⌫     


          คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค Χ  S.D. ระดับ 

รวมท้ัง 8 ดาน 4.30 0.58 มากที่สุด 

7.  เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพ และเปนพลเมืองท่ีดีของ

สังคม 

   

1.  ทานอํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแก

ผูรวมงานในการปฏิบัติภารกิจอันชอบธรรม 

4.33 0.57 มากท่ีสุด 

2. ทานศรัทธา สนับสนุน และใหความรวมมือ  

ในกิจกรรมแหงวิชาชีพ 

4.29 0.56 มากท่ีสุด 

3.  ทานประกอบวิชาชีพโดยมุงสงเสริมความม่ันคง  

ของชาติ  ศาสนา  และสถาบันพระมหากษัตริย 

4.29 0.58 มากท่ีสุด 

4.  ทานเขาใจและถือปฏิบัติในหนาที่ความรับผิดชอบ  

ตามหลักการแหงวิชาชีพการพยาบาล 

4.27 0.59 มากท่ีสุด 

5.  ทานอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ 4.26 0.60 มากท่ีสุด 

6.  ทานพัฒนาความรู และวิธีปฏิบัติใหไดมาตรฐาน  

แหงวิชาชีพ 

4.24 0.53 มากท่ีสุด 

7.  ทานพึงเผยแพรช่ือเสียงและคุณคาแหงวิชาชีพ  

ใหเปนที่ปรากฏแกสังคม 

4.22 0.54 มากท่ีสุด 

8.  ทานรับผิดชอบรวมกับประชาชนในการริเร่ิม  

สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดสันติสุข และยกระดับ 

คุณภาพชีวิต 

4.22 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.27 0.56 มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 1 (ต่อ)



 
☺            

          คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค Χ  S.D. ระดับ 

รวมท้ัง 8 ดาน 4.30 0.58 มากที่สุด 

1.  เคารพในคุณคา ศักด์ิศรี และความเปนปจเจก   

 ท้ังของตนเองและผูอ่ืน 

   

1. ทานปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาค 

ตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เชื้อชาติ ศาสนา

และสถานภาพของบุคคล 

4.41 0.61 มากที่สุด 

2. ทานปฏิบัติการพยาบาลดวยความมีสติตระหนัก  

ในคุณคา และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.32 0.59 มากที่สุด 

3. ทานเก็บรักษาเรื่องสวนตัวของผูรับบริการไว  

เปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผูนั้นหรือ

เม่ือตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.28 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.34 0.59 มากที่สุด 

2. กิริยาทาทางสุภาพ  ออนโยน  กระตือรือรน    

1. ทานมีทาทีย้ิมแยมแจมใส  เปนมิตรกับผูท่ีมาติดตอ 

ทุกคน 

    4.46       0.59 มากท่ีสุด 

2. ทานปฏิบัติการพยาบาลโดยใชถอยคําพูดออนหวาน 

สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 

4.41 0.58 มากท่ีสุด 

 ี ื ื  ป ิ ั ิ ี่

8.  เปนแบบอยางท่ีดี    

1.  ทานแตงกาย  เรียบงาย  เหมาะสมเชิงวิชาชีพ และ  

เปนตนแบบแกบุคคลอื่นได 

4.40 056 มากที่สุด  

2.  ทานเปนคนที่มีเหตุผล  มีความพอประมาณ  ยืดหยุน 

ประหยัดแตไมตระหนี่ 

4.28 0.57 มากที่สุด  

3.  ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการประยุกต

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติงาน 

และการดําเนินชีวิต 

4.26 0.54 มากที่สุด  

รวม   4.31 0.56 มากที่สุด 

 

อภิปรายผล
ผลการว ิ จ ั ย แยกอภ ิปรายผลตาม

วัตถุประสงค์  ดังน้ี
ผลการประเมินโครงการปฏิบัติธรรม

ของคณะกรรมการดำเนินงาน
ผลการประเม ินของคณะกรรมการ

ดำเนินงานพบว่าระดับความคิดเห็นต่อตัวแปร
ด้านสภาพ แวดล้อมมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (Χ =4.17, S.D. = 0.74) เม่ือพิจารณา
รายข้อ พบว่า ท่านมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ของโครงการปฏิบัติธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ =
4.43, S.D. = 0.65)  อธิบายได้ว่า  เน่ืองจากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนี  พะเยา  มีพันธะกิจท่ีสำคัญอีก
ด้านหน่ึง คือ  ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ซึ่งเป็นข้อกำหนดให้บุคลากรทุกคนในวิทยาลัย
ต้องปฏิบัติพันธะกิจให้ครบ ดังนั ้นทุกคนใน
องค์การ จึงให้ความสำคัญกับพันธะกิจน้ีสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (กระทรวง
ศึกษาธิการ 2542) ได้กำหนดจุดมุ่งหมายเน้นด้าน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ด้านปัจจ ัยนำเข ้าพบว่าระดับความ
คิดเห็นต่อตัวแปรด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =3.95, S.D. = 0.86)
เม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า  วิทยากรมีวิธีการอบรม
ให้นักศึกษาเข้าใจการพัฒนาหรือเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด  (Χ = 4.43, S.D. = 0.65)  อธิบายได้ว่า ในการ
จัดโครงการอบรมแต่ละครั้งเราจะปรับเปลี่ยน
คณะวิทยากรตามความเหมาะสม เนื่องมาจาก
วิทยากรหลักเป็นพระวิทยากรท่ีมีความรู้  และเป็น
ผู้ที่มีความยืดหยุ่น บุคลิกน่าเลื่อมใส ผู้เข้ารับ
การอบรมจึงเกิดความพึงพอใจและศรัทธา

 ด้านกระบวนการพบว่าระดับความ
คิดเห็นต่อตัวแปรด้านกระบวนการมีค่าเฉลี ่ย
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =3.93, S.D. = 0.75)
เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า กิจกรรมภายใน
กระบวนการดำเนินงานสามารถนำไปสู ่การ
สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวัตถุประสงค์
มีค่าเฉล่ียสูงสุด (Χ = 4.21, S.D. = 0.80) สำหรับ
ตัวแปร ที่นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน

ตารางท่ี 1 (ต่อ)
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การดำเนินการมีค่าเฉล่ียต่ำสุด (Χ = 3.57, S.D. =
0.76) อธิบายได้ว่า เราจะใช้ผลการประเมินความ
พึงพอใจของโครงการที ่ผ ่านมามาปรับปรุง
การจัดครั้งต่อไป ซึ่งพบข้อบกพร่องคือขาดการ
ประเมินที่เน้นการซักถามจากผู้เข้าอบรม ทำให้
ผลการประเมินค่อนข้างต่ำ

ด้านการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น มีค่า
เฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (Χ = 4.25, S.D.
= 0.70 ) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ตัวแปรที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือท่านเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมว่ามีความจำเป็นต่อ
วิชาชีพการพยาบาลมาก (Χ =4.64, S.D. = 0.50 )
อธิบายได้ว่าในจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล เน้น
การปฏิบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมเพราะเป็น
วิชาชีพท่ีกระทำกับชีวิต ผู้ซ่ึงมีความตระหนักด้าน
คุณธรรมจริยธรรมสูง การปฏิบัติงานน่าจะได้
ผลลัพธ์ทีดีท่ีสุด สำหรับตัวแปรผลจากการเข้าร่วม
การอบรมทำให้ท่านสามารถจัดการกับอารมณ์
ได้รวดเร็ว มีค่าเฉล่ียต่ำสุด (Χ = 3.86, S.D. = 0.53
,0.66) อธิบายได้ว่า  จากพัฒนาการด้านอารมณ์ของ
วัยรุ่นซึ่งเป็นวัยที่มีภาวะอารมณ์ไม่คงที่ ซึ่งเมื่อ
เข้ารับการอบรมด้วยระยะเวลาค่อนข้างสั้น การ
สอนเรื่องการจัดการกับอารมณ์ของตนเอง จึงไม่
เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร ซึ่งในการเข้าอบรม
จะมีการสอนการจัดการกับอารมณ์ 2 วิธี คือ 1)
แบบสมถะเป็นการเจริญสมาธิภาวนา  เป็นการทำ
ความสงบของจิตใจ เป็นการสร้างภูมิช้ันของจิตให้
มีคุณภาพของจิตดีพอที่ จะให้ตั้งมั่นไม่ซัดส่าย
เมื่อเจออารมณ์ที่เข้ามากระทบ เช่น การมีสติรู้
ลมหายใจเข้า-ออก จนจิตตั ้งมั ่นเป็นสมาธิ
ความโลภ  โกรธ หลง ก็ไม่สามารถแทรกแซงเข้ามา
ก่อตัว ทำร้ายจิตใจได้เนื ่องจากจิตใจมีความ
เกาะเก่ียวแนบอยู่กับลมหายใจเข้า-ออก อย่างเป็น
สมาธิ โดยธรรมชาติของจิตแล้วจะรับอารมณ์เพียง
อารมณ์เดียวในแต่ละขณะ ดังน้ัน สภาวะน้ีจึงเป็น

สภาวะที่ปราศจากจากการถูกครอบงำของกิเลส
เป็นการชั่วคราว ถือว่าเป็นการจัดการกับอารมณ์
ช่ัวคราวเท่าน้ัน  2) แบบการเจริญภาวนา  เป็นวิธีท่ี
รับรู้อารมณ์ที่เข้ามากระทบตามความเป็นจริง
โดยการหม่ันเจริญสติ อันเป็นไปในกายในใจ ไม่มี
การส่งออกนอกไปรับรู้เร่ืองต่างๆ นอกกายนอกใจ
โดยมีผังการเรียนรู้อยู่ท่ีกายของผู้ฝึก เวทนา (ความ
รู้สึก) ของผู้ฝึกอารมณ์ท่ีเข้ามากระทบ  เช่น จิตมี
ราคะ  โทสะ  โมหะ  อันเกิดข้ึนความเป็นจริง  ณ
ขณะนั้น คือเรียนรู้สภาวะธรรมอันแสดงความ
เปล่ียนแปลง เช่น ความไม่เท่ียง  ความถูกบีบค้ันทน
อยู่ไม่ได้  ความไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีจะยึดม่ันถือม่ันว่าเป็น
ตัวเราของเรา  อันเป็นสภาวะธรรมท่ีเกิดข้ึนกับกาย
กับใจของเราน้ีเอง เช่น เม่ือเดินไปเจอบุคคลท่ีไม่
พอใจ  เรามักจะมองบุคคลผู้น้ันด้วยความขุ่นเคือง
แต่ถ้าเรามาเจริญวิปัสสนาแล้ว เราจะย้อนกลังมาดู
ความขุ่นที่เกิดขึ้นกับใจของตัวเอง แทนที่บุคคล
ท่ีทำให้เกิด หรือเม่ือเจอส่ิงของท่ีอยากได้ อันมีแรง
บีบค้ันให้เข้าไปดู เม่ือเห็นของส่ิงน้ัน ธรรมดาแล้ว
บุคคลท่ัวไปก็จะยึดถือ กระทำให้สมอยากเพ่ือจะ
ได้ส่ิงน้ันมา แต่สำหรับผู้เจริญสติ จะย้อนดูใจตนเอง
ท่ีมีความอยากเกิดข้ึนตามความเ ป็นจริงอย่างต้ังม่ัน
และเป็นกลางเม่ือมีเหตุเหมาะสมท่ีจะซ้ือจึงจะซ้ือ
ไม่ได้ซ้ือเพราะความอยากแต่ซ้ือมาเพราะมีเหตุผล
สมควร นอกจากน้ีสามารถใช้หลักอริยสัจส่ีได้แก่
ทุกข์  สมุหทัย  นิโรธ  มรรค  มาอธิบายได้
สำหรับแนวคิดทฤษฎีทางตะวันตกท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดการกับอารมณ์ ได้แก่ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์
ของซิกมันด์ฟรอยด์ (Freud,1856-1939) ที่เสนอ
เก่ียวกับ Id ว่า เป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพท่ีติดตัว
เรามาต้ังแต่เกิด  แต่เป็นส่วนจิตไร้สำนักมีหลักการ
ที่จะสนองตาม ความต้องการของตนเองเท่านั้น
เอาแต่ได้อย่างเดียว Id จะผลักดันให้  Ego ประกอบ
ในส่ิงต่างๆ ตามท่ี Id ต้องการ Ego เป็นส่วนของ
บุคลิกภาพที่พัฒนามาจาก การได้ปฏิสัมพันธ์กับ
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โลกภายนอก ซึ่งบุคคลปกติก็คือ การที ่ Ego
สามารถปรับตัวให้เกิดความสมดุลระหว่างความ
ต้องการของ Id โลกภายนอก และ Superego คือใช้
หลักแห่งความเป็นจริง superego เป็นมาตรฐาน
จริยธรรม คอยบอกว่าอะไรควรทำอะไรไม่ ควรทำ
เป็นสภาวะท่ีบุคคลคนหน่ึงมีคุณธรรมจริยธรรมสูง
จะทำสิ่งใดก็คิดพิจารณาแล้วว่าไม่เกิดผลกระทบ
กับผู้ใด ซึ่งระบบทั้ง 3 สามารถนำมาจัดการกับ
อารมณ์ได้  ซึ่งการจัดการกับอารมณ์เชิงพุทธ
กับทฤษฎีจิตวิทยา มีความคล้ายกัน แต่นักจิตวิทยา
ท่ีโด่งดังอย่าง ซิกมันฟรอยด์ ก็ได้กล่าวยกย่องไว้ว่า
“ในบรรดานักจิตวิทยาท้ังหลายยกให้พระพุทธเจ้า
เป็นบิดาแห่งวงการจิตวิทยาโลก”

ผลการประเมินโครงการปฏิบัติธรรม
ของนักศึกษา

ผลการประ เม ินพบว ่ าด ้ านสภาพ
แวดล้อม มีค่าเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =
4.72,S.D. = 0.91)  ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
ท่านเห็นว่าวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่บัณฑิตสาขาการพยาบาล (Χ
= 4.09,S.D. = 0.72 ) เน่ืองจากวิทยาลัยมีนโยบาย
หลักในการให้นักศึกษา ทุกชั ้นปีได้เข้าร่วม
โครงการ  และอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีก็เห็นความสำคัญ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 10 (2550-2554) มีวิสัยทัศน์ให้ความ
สำคัญกับการมุ่งพัฒนาสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข

ด้านปัจจัยนำเข้า  มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (Χ = 3.88,S.D. = 0.82 ) ตัวแปรท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงได้แก่ ด้านวิทยากรมีความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด (Χ =4.27, S.D.
= 0.67) ในการจัดโครงการอบรมแต่ละคร้ัง เราจะ
ปรับเปลี่ยน คณะวิทยากรตามความเหมาะสม
เนื่องมาจากวิทยากรหลัก เป็นพระวิทยากรที่มี
ความรู ้ และเป็นผู ้ที ่มีความยืดหยุ ่น บุคลิก
น่าเล่ือมใส

ด้านกระบวนการดำเนินงาน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ =4.13, S.D.
=0.59) ตัวแปรท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กิจกรรมภายใน
กระบวนการดำเนินงาน สามารถนำไปสู่การสร้าง
เสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวัตถุประสงค์
(Χ =4.21 ,S.D. =0.58)

ด้านการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น มีค่า
เฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับสูงสุด (Χ =4.24 ,S.D.
=0.62) ตัวแปรท่ีมีค่าเฉล่ียค่อนข้างสูงคือ การอบรม
ก่อให้เกิดสมาธิ (Χ =4.38, S.D. =0.62) อธิบาย
ได้ว่าในกระบวนการของโครงการเน้นการพิจารณา
ตนเองได้ปฏิบัติในสถานที่สงบ ส่วนใหญ่จึงเกิด
สมาธิ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำมาปรับ
ใช้ในการเรียน การทำงาน และในชีวิตประจำวัน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เป็น
อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา ที่เป็นผลจากการเช้าร่วมโครงการ
ปฏิบัติธรรมในภาพรวมตัง้แต่อยู่ช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ัน
ปีท่ี 4

จากการศึกษาพบว่าคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ (ตามตารางที่ 1) ภาพรวมทุกด้าน
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( Χ =4.30 ,S.D.
= 0.58) โดยเฉพาะรายข้อเม่ือเกิดปัญหาข้ึน ท่านมุ่ง
ค้นหาสาเหตุของปัญหาแล้วหาแนวทาง แก้ไข
โดยอาศัยข้อมูลต่างๆ มาประกอบในการคิด
ไตร่ตรอง ก่อนจะตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหา
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (Χ =4.41, S.D.
=0.53) สำหรับรายข้อนี้เป็นสิ่งที่ต้องตระหนัก
ใช้ตลอดในการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติจึงได้
ค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด และรายด้านท่านปฏิบัติ
การพยาบาล โดยใช้ถ้อยคำสุภาพ เหมาะสมกับ
กาลเทศะมีค่าเฉล่ีย ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด
(Χ =4.41 ,S.D. =0.58) ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษา
ของวิลเลียม  วิมุกตายน (2540) 5  พบว่านักศึกษา
พยาบาลที ่เข้าร่วมโปรแกรม รูปแบบการฝึก
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เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารทางวาจา  ส่งผลให้มี
ทักษะการสื ่อสารทางวาจาหลังการทดลอง
มากกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งถ้านักศึกษาพยาบาลได้เข้า
ร่วมฝึก จะส่งผลให้การฟ้องร้องเรื่องการสื่อสาร
ทางวาจาลดลงในช่วงหลังจากจบมาทำงาน และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของพยาบาลให้ดีขึ้น สำหรับ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านท่านหมั่นศึกษาหา
ความรู้อยู่เสมอเพื่อพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมาย
(Χ =4.15, S.D. =0.57)  อธิบายได้ว่า เนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล เน้ือหา
วิชา และการจัดการเรียนการสอนค่อนข้างหนัก
และต้องใช้เวลามาก ทำให้นักศึกษาไม่ค่อยมีเวลา
ในการศึกษาหาความรู้อื ่นเพิ่ม ดังนั้นสถาบัน
การศึกษาทุกแห่ง ควรมีการจัดกิจกรรมด้าน
จริยธรรม คุณธรรมให้แก่นักศึกษา ซ่ึงผู้ปกครอง
คิดว่า ครูควรเป็นผู้มีหน้าท่ี ในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม แก่เยาวชนมากที่สุดรองลงมาคือแม่
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนควรทำ
ในรูปแบบการอบรมส่ังสอนมากท่ีสุด รองลงมาทำ
เป็นแบบอย่าง ควรเร่ิมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เยาวชน ตั้งแต่ก่อนอนุบาลมากที่สุด รอง
ลงมาอนุบาลและประถมศึกษา ผู้มีหน้าที่ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมควร มีหน้าที ่ในการอบรม
ส่ังสอนมากท่ีสุด รองลงมาเป็นแบบอย่างท่ีดี  และ
พฤติกรรมของพ่อแม่ มีบทบาทต่อเยาวชนมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือเพ่ือน6 จากการศึกษาทัศนะของ
ตนเองท่ีมีต่อการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
จำนวน 14  ด้าน คือด้านความมีมนุษยสัมพันธ์
ด้านความมีวินัย  ด้านความรับผิดชอบ  ด้านความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  ด้านความเช่ือม่ันในตนเอง  ด้านการ
ประหยัด  ด้านความสนใจใฝ่รู้  ด้านการละเว้น
สิ่งเสพติดและการพนัน  ด้านความรักสามัคคี

ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความคิดริเริ ่ม
สร้างสรรค์  ด้านการพ่ึงตนเอง  ด้านความอดกล้ัน
การอดออม  มีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับมาก7

ข้อเสนอแนะและการนำผลการประเมินไปใช้
ผลการศึกษาข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด

สำหรับการนำผลการประเมินไปใช้ของ
คณะกรรมการ

ด้านปัจจัยการดำเนินโครงการ 1) ควรมี
การเตรียมความพร้อมของทีมงาน  และกิจกรรม
ต่างๆ ก่อนที่จะดำเนินโครงการ 2) อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม  ควรจะเปิดโอกาสให้
เข้าร่วมอย่างเต็มที่ เพราะบางคนต้องการเป็น
ผู้เข้ารับการอบรม   สำหรับคนท่ีเป็นกรรมการก็ให้
ช่วยอำนวยความสะดวก รอบต่อไปควรจะได้
เป็นผู้เข้ารับการอบรมอย่างเต็มที่ 3) ควรเปลี่ยน
วิทยากรเพื ่อไม่ให้ซ้ำเดิม ซึ ่งทำให้เกิดการ
เบื่อหน่าย 4) ควรจะให้วิทยากรเปลี่ยนรูปแบบ
การอบรมบ้าง  ถ้าเป็นวิทยากรคนเดิมก็ขอให้
ปรับเปล่ียนกิจกรรม และโสตอุปกรณ์ เช่น ดูหนัง
ฟังเพลง  ก็ให้เปล่ียนเป็นรูปแบบใหม่ๆ ด้วย  และ
5) การจัดอบรมเป็นสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เข้าร่วม แต่บางครั้งการจัดอบรมตรงกับตาราง
เรียนปกติ ทำให้ต้องจัดการเรียนการสอน
นอกเวลา
สำหรับการนำผลการประเมินไปใช้ของนักศึกษา

ด้านปัจจัยการดำเนินงาน  ได้แก่ 1) ควรมี
การเตรียมความพร้อมของทีมงาน และกิจกรรม
ต่างๆ ก่อนท่ีจะดำเนินโครงการ 2) เป็นโครงการท่ีดี
ควรจะจัดต่อเนื ่องตลอดไป ด้านปัจจัยการ
ดำเนินงาน ได้แก่ 1) ระยะเวลาในการจัดการอบรม
ให้กับนักศึกษา แต่ละรุ่นควรจะจัดระยะเวลาให้
เท่ากัน 2) ต้องประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง
เช่น ฝ่ายวิชาการ  ต้ังแต่เน่ินๆ เพ่ือท่ีจะได้ประสาน
กับครูผู้สอนในวิชาต่างๆ ที่นักศึกษาต้องหาเวลา
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เรียนชดเชย 3) ควรจะจัดแบ่งเวลาในแต่ละช่วง
กิจกรรมให้เหมาะสม 4) ผู้ที่สนใจหลักสูตรการ
ปฏิบัติธรรมท่ีเคร่งครัดกว่าน้ี ควรจะจัดโครงการ
เฉพาะกลุ่มที่สนใจ  5) สถานที่มีความเหมาะสม
สำหรับการปฏิบัติธรรม  ควรจะใช้เป็นสถานท่ีใน
การปฏิบัติธรรมต่อไป 6) อยากให้จัดกิจกรรมที่
หลากหลายมาก กว่าการบรรยายอย่างเดียว 7)
กิจกรรมส่วนมากอยู่กับท่ี  การทำให้น่ังนาน  ทำให้
น่าเบื่อ ควรจะมีกิจกรรมอื่นสอดแทรก เพื่อเป็น
การเพิ ่มความสนใจแก่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 8)
ควรจะมีกิจกรรมหรือนันทนาการ โดยนำหลัก
ธรรมทางพระพุทธศาสนามา ประยุกต์ใช้ซึ่งจะ
เป็นการดึงดูดความสนใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้มาก
สำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป

1) เนื่องจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา มีการจัดโครงการปฏิบัติธรรมให้กับ
นักศึกษาทุกช้ันปี  ปีละ 1 คร้ัง ควรทำการประเมิน
โครงการให้ครอบคลุมนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันปี  เป็น
ประจำทุกปีในภาพรวม

2)  ทำวิจัยเปรียบเทียบระหว่างพฤติกรรม
ที่คาดหวัง กับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต ทุกช้ันปี

3) ควรมีการทำวิจ ัยเช ิงทดลองเพื ่อ
ประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม และปรับปรุง
โปรแกรมต่อไป
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